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DADES PRINCIPALS DEL CONTRACTE
OBJECTE: SERVEIS DE MONITORATGE DEL CASAL D’ESTIU D’AVINYO
NATURALESA: SERVEIS
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TRAMITACIO: URGENT.

PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO: OBERT SIMPLIFICAT
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1. OBJECTE

Aquest plec de prescripcions tecniques, annex al plec de clausules administratives
particulars i part integrant del mateix, té per objecte concretar les actuacions de
I’adjudicatari de I’ esmentada licitacio, en allo referent als treballs a realitzar i altres
circumstancies de caracter técnic que afectin al contracte.

El contracte del servei de monitoratge, del casal d’estiu d’Avinyd es prestara conforme
a les clausules que s’exposen a continuacid. | seguint la normativa d’activitats
d’educacié en el lleure en les quals participen menors de 18 anys que estableix el
Decret 267/2016, de 5 de juliol.

L'objectiu és la prestacid de servei del Casal d’Estiu d’Avinyd, destinat a infants de P3
fins a 6e de primaria.

2. PRINCIPIS D’ACTUACIO

Definicié del servei

El casal d’estiu és una proposta de lleure que intenta donar resposta a les necessitats
socials de moltes families durant el periode de vacances escolars i que fa possible que
infants gaudeixin de manera profitosa d’aquest temps d’oci.

En relacié als infants s’hauran de respectar els segiients principis:

- Tenir cura de les seves necessitats fisiques (alimentacid, higiene, descans),
assumint-les com a tasques de vital importancia per al seu bon
desenvolupament.

- Cadainfant és diferent i necessita una atencid individualitzada.

- Respondre a les necessitats emocionals afavorint el dialeg, mantenint una
actitud d’escolta i evitant posicionaments rigids i massa restrictius.

- Tenir cura de les seves necessitats de relacié amb els altres i amb I’entorn,
propiciant que s’estableixin vincles afectius i de confianga amb el personal
educador i amb la resta d’infants.

- Entenem que el personal que té cura dels infants és I'eina basica per garantir
una atencié de qualitat, per tant ha de mostrar una actitud flexible, oberta i
tranquil-la.

- També és important que es mantingui una comunicacio fluida amb les families.

- L’equip de serveis socials supervisara el servei en qualsevol moment i sense
necessitat de notificacié prévia, i donara les pautes necessaries als
professionals de |'empresa adjudicataria per tal de garantir una atencio
adequada dels infants que facin Us del servei.

Objectius pedagogics
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Presentar un projecte on els infants i joves puguin desenvolupar activitats al voltant
d’un centre d’intereés.

El Casal d’estiu ha tenir el seglients requisits:

1. Fomentar les relacions interpersonals.

2. Afavorir I'educacio en valors de compromis, respecte i solidaritat.

3. Adquirir noves capacitats i habilitats.

4. Contribuir al creixement integral dels infants i joves.

5. Aprenentatge de valors a través de tot tipus d’activitats (ludiques, esportives,
creatives, etc.)

6. La coeducacio: I'educacié en condicions d’igualtat d’oportunitats, igualtat de génere
i drets entre infants, amb |’objectiu que creixien en el respecte i valoracié mutua.

7. l’educacié intercultural: s’intenta afavorir la convivéncia i relacié entre les diverses
cultures.

8. Treballar al voltant dels centres d'interées i eixos d'animacié que aportin als infants
vivencies significatives.

9. Potenciar I'activitat esportiva a través de jocs, dinamiques i activitats a la piscina.

3. UBICACIO DE LA PRESTACIO DEL SERVEI | PERIODE
El Casal d’estiu d’Avinyd es realitzara en diferents instal-lacions municipals que
I’Ajuntament cedira a tal efecte, entre les quals podrien ser:

- |EBarnola
- Llar d’Infants I'Estel
- Pavelld municipal
- Pista Polivalent
- Piscina municipal
- Centre Civic
- Casal Jove El Refugi
(I altres espais municipals, en el cas que sigui necessari)

3.1 PERIODE CELEBRACIO | HORARIS

El casal d’estiu d’Avinyo tindra una durada de 5 setmanes, del 26 de juny a 28 de juliol,
de dilluns a divendres.

L’horari del casal sera de 9h a 13h (amb alguna variacié si I'activitat del dia ho
requereix)

ACTIVITATS EXTRES:
- Dues sortides al llarg de tot el casal.
- Una vetllada nocturna durant el casal.

3.2 EDAT | PERFIL DELS PARTICIPANTS
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El servei va dirigit a infants en els cursos escolars d’ entre P3 a 6& de primaria,
prioritzant la inscripcio dels infants empadronats al municipi i/o amb vincles familiars a
Avinyo.

3.3 MONITORS/ES
S’haura de comptar amb el nimero de monitors/es necessari segons el punt 3.4 com a
maxim, aquest nombre no sera superior, pero podria ser inferior en funcioé del nUmero
d’inscripcions realitzades i tenint com a referent la ratio que marca el Decret
267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacid en el lleure en les quals participen
menors de 18 anys.

El monitoratge sera contractat directament per |'empresa adjudicataria, els
professionals que prestin els serveis han de tenir alguna de les seglients titulacions,
d’acord amb la tasca que hagin de desenvolupar:

- Técnic/a superior en educacié infantil

- Técnic/a superior en Animacio Sociocultural i Turistica

- Teécnic/a superior en Ensenyament i Animacio Socioesportiva

- Técnic/a superior en Integracio Social

- Monitor/a d’Educacié en el Lleure

- Auxiliar en Educacié Infantil

Caldra que el monitoratge sigui major d’edat.

Per a tots s’haura de tenir en compte I'experieéncia en el mén de I'ambit del lleure.

El 60% com a minim de les persones que conformen I'equip de monitors haura de
comptar amb la possessio del diploma de monitor o de director d’activitats de lleure
infantil i juvenil. L'entitat haura de presentar els comprovants dels diplomes i/o
titulacié del personal adscrit al servei abans de I'inici de I’activitat.

Funcions monitors/es casal:

o Programacidé i execucido de les activitats adaptant-les a la realitat, ritme i
dinamica del grup de participants, conjuntament amb la direccié de I’activitat.

o Atencio de les necessitats individuals dels/les participants.

El perfil dels components de I'’equip de monitors i monitores ha de garantir que

la dinamica de treball es desenvolupi amb tota normalitat.

Preparar les activitats pel seu grup d’infants.

Controlar el material que tingui al seu carrec.

Condicionar i ambientar I'espai per a un bon funcionament de I'activitat.

Engrescar els infants a participar en les activitats programades.

Coordinar- se amb el/la director/a en tots aquells temes que estimi necessari.

Fer el seguiment de I'assistencia dels participants del seu grup.

Preparar les activitats pel seu grup d’infants, tenint en compte les necessitats

especifiques que pugui tenir algun dels integrants d’aquest grup.

(©]

0O O O O O O O



W W ST T

VIO T

Fl. Fedage

Ajuntament d’Avinyo

o Assistir i participar activament a les reunions de preparacié del programa.

Caldra garantir un/a director/a i/o coordinador/a que haura de desenvolupar, com a
minim, les segiients funcions:

o Coordinar a nivell general el programa d’activitats.

o Responsabilitzar-se de la redaccié i desenvolupament del projecte pedagogic o
en tot cas col-laborar-hi.

o Responsabilitzar-se de la programacié de les activitats concretes.

o Controlar i gestionar els espais on es desenvolupi.

o Controlar i organitzar els diferents grups d’infants i de monitors fent atencio a
aquells que tinguin necessitats pedagogiques, o d’algun altre tipus,
especifiques.

o Gestionar i administrar el material.

o Coordinar-se amb lI'equip de monitoratge per tots els temes que estimin
necessari.

o Fer el seguiment de I'assisténcia dels participants.

o Assistir i participar activament en les reunions de preparacié del programa.

o Coordinar les reunions de I'equip de monitoratge.

o Donar suport a I'equip de monitoratge.

Caldra preveure la incorporacié d’educadors de refor¢ per atendre infants amb
necessitats educatives especials, en el cas que sigui necessari.

3.4 METODE DE CALCUL DEL PREU DEL CONTRACTE
El preu s’ha calculat en funcié de les hores estimades de casal seglients:

HORARI N2 HORES ne total hores
monitoratge | (25 dies)
CASAL 9h —13h 4h 10 1.000h

TOTAL HORES CONTRACTE: 1.000 hores

| el cost salarial dels monitors a partir de la resolucié EMT/823/2022 pel qual es publica
I'acord parcial de la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu del sector del lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya.

4. PROCES D’INSCRIPCIO

Les places ofertes pel Casal d’estiu seran limitades amb un maxim de 80 places, per
ordre d’inscripcio.

Les inscripcions es realitzaran a 'OAC de I’Ajuntament d’Avinyd en el seu horari
habitual o bé a través de la web de I’Ajuntament d’Avinyd, mitjancant un model de full
d’inscripcio especific. La finalitzacié del procés d’inscripcid sera durant el mes de juny,
abans d’iniciar les activitats.
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5. CONDICIONS PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI
Obligacions de I'adjudicataria:
L’adjudicatari/aria del servei ha de fer-se carrec de:

Presentacié d’un projecte socioeducatiu pel casal d’estiu que inclogui tots els
apartats del plec.

La organitzacio dels grups dins dels diferents torns setmanals/diaris.

La contractacido del personal necessari (director/a i monitors/es) per al bon
desenvolupament de les activitats.

El buidatge de les inscripcions (que s’hauran realitzat a través de I’Ajuntament
d’Avinyd)

L’assumpcié de les substitucions en cas d’abséncies dels/les monitors/es
titulars.

La incorporacié d’educadors de refor¢ per atendre nens i nenes amb
necessitats especials, si cal.

El cost del servei de transport de les sortides programades.

Desenvolupar el projecte d’activitats presentat.

La despesa de tot el material fungible o no fungible que es requereixi per a la
correcta realitzacié de les diferents activitats dels casals.

Durant el casal, mantenir reunions de seguiment de les activitats amb
I’educadora social de I’Ajuntament d’Avinyo.

Presentar una memoria amb el resum i valoracié del desenvolupament de les
activitats i de l'assistencia del casal dins del termini d’'un mes des de la
finalitzacio de les activitats.

Obligacions de I’Ajuntament d’Avinyé:
La Corporacié municipal es fara carrec de:

Cedir a I'empresa adjudicataria les instal-lacions que es determinin pel
desenvolupament de les activitats.

Realitzar les inscripcions.

Fer-se carrec de la neteja del centre on es porta terme I'activitat aixi com el
cost del subministrament eléctric i consum d’aigua.

Fer publicitat i difusié de I’activitat.

Els permisos i cessions dels espais i equipaments municipals.

Realitzar el seguiment de control de I'activitat amb caracter general.

6. CRITERIS DE VALORACIO
Les ofertes es valoraran d’acord amb els seglients criteris i d’acord amb la ponderacié
que es detalla per a cadascun d’ells (fins a 55 punts).

A) CRITERI ECONOMIC:
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- 'oferta econdmica es valorara amb un maxim de 34 punts.

Justificacio: El preu és el concepte que defineix I'element de 'actuacié i per tant un
dels components basics per a determinar la millor relacié qualitat i preu previst com a
requisits d’adjudicacié a I’article 145 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes
del sector public.

Forma d’avaluacié: Férmula. La puntuacid que es dona a I'oferta economica es fa
d’acord a una férmula lineal (proporcional inversa ponderada), que garanteix el
principi de proporcionalitat i no estableix Ilindars de sacietat.

Férmula per calcular I'oferta que es puntua sera:
Puntuacié (amb dos decimals) = 34 x (pressupost de licitacié — oferta realitzada) /
(pressupost de licitacié — oferta més economica)

B) CRITERI QUALITATIU:

- Amb un maxim de 21 punts.

Criteris de valoracio de les ofertes avaluables de forma automatica

b.1) Realitzacio d’activitats setmanals a la piscina municipal: 15 punts

b.2) Disposar de certificats de compliment de la norma ISO: fins a un maxim de 6 punts
ISO 9001-2015: 3 punts

ISO 9004-2009: 2 punts

ISO 14001-2015: 1 punts



