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Annex 2

Declaració responsable condicions especials d’execució 

	Nom
	Cognoms
	DNI

	
	
	

	
en nom propi


	
en representació de l’empresa: ...................................................................

En qualitat de:

·       Administrador

·       Apoderat


	NIF (empresa): 




DECLARO 

sota la meva responsabilitat que l’empresa a la qual represento complirà durant l’execució del contracte de servei d’acompanyament en emprenedoria avançada per a persones de cadascun dels projectes beneficiaris dels ajuts Innovadors en el marc de la Resolució REU/4017/2022, de 21 de desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores dels Innovadors i, concretament en el marc de la convocatòria dels d’ajuts Innovadors per a l’any 2022, almenys una de les següents condicions especials d’execució de tipus social i laboral, la vigència o compliment de la/es qual/s s’acreditarà documentalment a requeriment del responsable del contracte (marcar la/les que corresponguin): 

a) No utilitzar el paper en les comunicacions que realitzi a l’AGAUR (mediambiental).
b) A tenir contractat un nombre de persones amb discapacitat superior al que exigeix la legislació sectorial vigent a Espanya (Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, que aprova el text refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social), en funció de la dimensió de la plantilla de l’empresa.
c) A aplicar mesures que afavoreixin la conciliació del treball i la vida familiar del personal adscrit a l’execució del contracte.
d) A beneficiar al personal adscrit a l’execució del contracte de mesures de formació i/o de protecció de la salut en el lloc de treball.
e) L’empresa contractista ha de garantir que el salari de les persones adscrites a l’execució del contracte siguin iguals per a dones i homes en aquelles categories/grups professionals equivalents. A efectes de comprovació, el contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració en què constin les dades que permetin comprovar aquest compliment.


f) L’empresa contractista, en tota la documentació, publicitat, imatge o materials necessaris per a l’execució del contracte ha de fer un ús no sexista del llenguatge, evitar qualsevol imatge discriminatòria de les dones o estereotips sexistes, i ha de fomentar amb valors d’igualtat la presència equilibrada i la diversitat.





[Data i signatura]
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