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Nota rectificativa de la memòria justificativa de la contractació d'una 
empresa que s'encarregui de l’estratègia de màrqueting digital i 
l’execució del pla d’accions de màrqueting digital a les xarxes socials, 
web i newsletters dels mercats internacionals 

 

 
 S’ha detectat que hi ha una errades en la memòria justificativa:  
 
En el punt F2, Pressupost Base de la Licitació (PBL) i desglossament, s’han detectat una 
sèrie d’errors en alguns valors dels quadres R02 Despeses de personal, Concepte de cost i 
Costos indirectes, que esmenem a continuació. En groc els valors esmenats.  
 
 
F2. Pressupost Base de Licitació (PBL) i desglossament 
 
a) Determinació del sistema de càlcul del pressupost: 

 
a) Determinació del sistema de càlcul del pressupost: 

 

Pel càlcul d’aquest PBL s’ha utilitzat el mètode indirecte: s’ha dut a terme un procés inductiu 

basat en l’observació de dades financeres disponibles del sector objecte del contracte, extretes 

d’una font solvent i independent, i proposant unes hipòtesis raonables la finalitat de les quals 

és poder obtenir una estimació del PBL que aconsegueixi la millor aproximació possible al “preu 

de mercat”. 

En primer lloc s’ha accedit a examinar les ratios sectorials (R) de la base de dades RSE (ratios 

sectoriales de sociedades no financieras) de la “Central de Balances del Banco de España”, 

seleccionant sector, últim any disponible i “totes les mides” de xifra de negocis: 

“Publicidad y estudios de mercado” CNAE M73 (any 2020) 

Respecte a les ratios sectorials (R) que s’extreuen, cal esmentar que s’ha tingut en compte el 

quartil 2 (Q2) de totes elles atès que aquest és el valor que es troba en la mitjana aritmètica i la 

mediana de tota la sèrie, i així s’evita qualsevol tipus de biaix que restringís la competència. 

Seguidament s’ha realitzat una hipòtesis amb la finalitat d’ajustar les ratios sectorials (R) a la 

realitat de les especificacions tècniques o necessitats del contracte. Per fer-ho, es proposa una 

estimació dels costos salarials en base al càlcul següent: s’ha pres com a referència el conveni 

col·lectiu sector empreses de publicitat, amb codi núm. 99004225011981 (aquesta indicació no 

prejutja que el conveni hi sigui d’aplicació), i en base a una plantilla de persones treballadores 

que hauria d’executar el contracte per categories professionals, nombre de persones 

treballadores i percentatge de dedicació.  

Malgrat això, i atès que el salari marcat per aquest conveni és distant dels salaris habituals de 

mercat, es pren la decisió d’incrementar-lo, atès que es considera més ajustat a la realitat del 

contracte i que, en tot cas, garanteix sobradament el compliment de les condicions salarials 

establertes al conveni col·lectiu d’aplicació: 

https://www.bde.es/bde/es/areas/cenbal/


 

2 
 

 

Categoria professional 

Retribució 
salarial anual 

(sou brut segons 
conveni) 

Retribució 
salarial anual 

(incrementada) 

Núm. de persones 
treballadores 

Percentatge 
de dedicació 

Director de comptes 21.487,97 62.500,00 1 5% 

Cap de comptes 20.475,23 41.250,00 1 5% 

Director d’art sènior 20.475,23 35.831,65 1 15% 

Redactor sènior 20.475,23 35.831,65 1 50% 

Director d’art junior 20.362,12 35.633,71 1 100% 

Redactor junior 20.362,12 35.633,71 2 100% 
*Prenent com a referència una jornada de 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres (segons conveni). 

**En relació a la desagregació per gènere: és impossible realitzar-la atesa la inexistència de diferències en el conveni 

col·lectiu aplicable. 

Estimació de costos salarials 135.379,20 

Estimació de costos salarials totals 
Hipòtesis: costos de Seguretat 
Social del 31% sobre els costos 
salarials 

177.346,76 

 

Incrementem l’estimació de costos salarials en un 31%, que és el que es considera aproximat 

als costos de Seguretat Social. 

Aquesta estimació de costos salarials totals ens permet calcular el PBL utilitzant la Ratio R02 

“Despeses de Personal”, i aplicant-li una correcció del 80%, atès que es considera que l’objecte 

d’aquest contracte tracta d’un servei intensiu en personal: 

R02 Despeses de personal  29,18% 
Hipòtesis: el 80% de les despeses de personal és directe perquè són activitats intensives 
en mà d’obra directa. La resta de despeses de personal (el 20%) corresponen a personal 
indirecte aplicat a administració, direcció i serveis generals que s’inclouen dins de les 
despeses generals d’estructura.  

23,34% 

PBL sense IVA = (Estimació de costos salarials / R02 corregit) 759.797,94 
 

Calculat el PBL sense IVA, es procedeix a desglossar la resta de costos en base a les ràtios 

sectorials (R) extretes següents: 

Concepte de cost 
Mètode de 

càlcul 
% Import 

(b1) Despeses de personal (R02 x 0,8) 23,34% 177.346,76 

(b2) Despeses de materials 
Hipòtesis: el 16% de les despeses de personal es 
correspondria als costos dels materials 

(R02 x 0,16) 4,67% 35.469,35 

(b3) Altres despeses d’explotació (excepte 
amortitzacions) 

R14 5,08% 38.593,28 

(b4) Amortitzacions 
(100% - R01) - 
b1 - b2 - b3) 

28,78% 218.623,33 

Despeses Generals de Fabricació (b3 + b4) 33,86% 257.216,61 

(c) Despeses Generals d’Estructura 
(100% - b - f - 

d) 
32,67% 248.165,79 
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(f) Cost financer 
Hipòtesis: interès legal del diner (ILD) del 3,00% 

(f1 + f2) 0,50% 3.830,10 

(f1) Immobilitzat material R14 / R16 x ILD 0,15% 1.158,96 

(f2) Capital circulant R20 x ILD 0,36% 2.671,14 

(d) Benefici industrial R03 4,96% 37.681,63 

PBL sense IVA 759.710,24 

 

Tots els càlculs anteriors s’han efectuat per a 12 mesos 

 

b) Els conceptes que conformen el pressupost es concreten de la següent forma: 
 

Costos directes Import 

Despeses de personal / costos salarials (b1)  177.346,76 

Despeses / costos de materials (b2) 35.469,35 

TOTAL 212.816,11 
 

Costos indirectes Import 

Despeses generals d’estructura (c) 248.165,79 

Despeses generals de fabricació (b3 + b4) 257.216,61 

Despeses financeres (f) 3.830,10 

Benefici industrial / empresarial (d) 37.681,63 

TOTAL 546.894,13 

 

Total costos directes i indirectes 759.710,24 

Total IVA 159.539,15 

Total + IVA 919.249,39 

 
 
Tots els càlculs anteriors s’han efectuat per a 12 mesos.  
 
Per tant, tenint en compte el que s’estableix de durada a l’apartat H d’aquesta memòria 
(1 de juliol 2023 – 31 de desembre 2024), el Pressupost Base de Licitació és el següent: 
- 1.139.565,36 total IVA exclòs 
- 239.308,73 total IVA 
- 1.378.874,09 total IVA inclòs 
 

 
 
 
 
 
 
 


