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SOCIETAT ANONIMA MUNICIPAL

Aclariments i informacié addicional: EEQ DEI2023
Plec de prescripcions técniques i Plec de clausules administratives:

Josep Miquel Colomer Espinet
Gerent

Eco-equip SAM
Tel. 93 784 33 00
josepmiquel.colomer@terrassa.cat

Els licitadors que notifiquin el seu interés en I'anunci de licitacié d’aquest contracte a I'adrega eco-
equip@terrassa.cat rebran a les adreces de contacte que designin qualsevol novetat, publicacié o
incidéncia que afecti a aquesta licitacio, sens perjudici de la seva naotificacio i publicitat pels mitjans
que estableixin les disposicions vigents.

PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS QUE HA DE REGIR EL
CONTRACTE DE SERVEIS DE GESTIO DE LA DEIXALLERIA MUNICIPAL DE CAN
CASANOVAS | LA DEIXALLERIA MOBIL

PRIMERA.- Objecte

L’objecte del contracte és la contractacid, per part d’Eco-equip, SAM, de la gestid de la Deixalleria
Municipal de Can Casanovas, inclosa I'atencid als usuaris, seleccié de residus, desballestament dels
materials aportats si escau i manteniment dels espais enjardinats, aixi com el servei de Deixalleria
Mobil.

El present contracte no es divideix en lots donat que la gestio de la deixalleria requereix una unitat de
gestid que no es pot assolir sense un tractament unitari.

Les persones amb discapacitat conformen un grup vulnerable i nombrés el qual la societat per la
manera com s’estructura i funciona, ha mantingut sovint en conegudes condicions d’exclusi6. Segons
el que estableix l'article 37 de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusié social, és finalitat de la politica d’ocupacié augmentar les taxes d’activitat i d’ocupacié i
insercio laboral de les persones amb discapacitat. Per a aixd0 les administracions publiques
competents han de fomentar les seves oportunitats d’ocupacio i promocié professional en el mercat
laboral i promoure els suports necessaris per a la recerca, I'obtencio, el manteniment de 'ocupacid i el
retorn a aquesta. Es un deure de les administracions publiques I'adopcié de mesures per prevenir o
compensar els desavantatges ocasionats per la discapacitat com a garantia de la plena igualtat en el
treball.

Es consigna com a objecte del contracte la creacio i el manteniment de llocs de treball per a persones
amb discapacitat amb especials dificultats d’inclusid, en les condicions d’acreditacié objectiva que es
desprenguin de l'ordenament juridic; tot considerant que entre aquestes persones amb especials
dificultats d’ocupaciéo es compten les persones amb un grau de discapacitat superior al 65 % i
aquelles amb discapacitat intel-lectual, mental o paralisi cerebral amb un reconeixement de grau igual
o superior al 33 % (RD 469/2006 de 21 d’abril).
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De conformitat amb el que estableix la disposicié addicional 42 de la LCSP, la participacio en el
procediment d’adjudicacié del contracte es reserva en la seva totalitat a Centres Especials de Treball
quan almenys el 70 % dels treballadors afectats siguin persones amb discapacitat amb especials
dificultats, tot considerant que entre aquestes persones amb especials dificultats d’ocupacié es
compten les persones amb un grau de discapacitat superior al 65 % i aquelles amb discapacitat
intel-lectual, mental o paralisi cerebral amb un reconeixement de grau igual o superior al 33 % .

La qualificacio juridica als efectes de la regulacié normativa és de contracte de serveis, de conformitat
amb l'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, per la qual es transporten a I'ordenament juridic
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE de 26 de febrer
de 2014 .

L'objecte del contracte es detalla en els plecs de prescripcions técniques.

SEGONA.- Codificacié de I'objecte del contracte

Vocabulari comu de contractes publics — CPV, segons el Reglament (CE) 213/2008, de la Comissio,
de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament 2195/2002 del Parlament Europeu i
del Consell pel qual s’aprova el CPV:

e Codi num. 79993000-1 Serveis de gestio d’edificis i instal-lacions.
e Codi nim. 90500000- 2 Serveis relacionats amb deixalles i residus.

TERCERA.- Necessitat i idoneitat del contracte

Segons el que estableix I'art. 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public
(LCSP), la naturalesa i extensio de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjangant el contracte
projectat, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les, es concreten en la gestié de
la deixalleria de Can Casanovas i la Deixalleria Mobil, incloent I'atencié als usuaris, seleccié de
residus i desballestaments dels materials aportats, si s’escau.

QUARTA.- Régim juridic

El contracte té la consideracié de contracte privat, de conformitat amb el que estableix l'article 26 de
la Llei 9/2017 de contractes del sector public.

Aquest contracte es regira per les segients normes:

o Directiva 2014/24/UE de contractacio publica, en tots aquells aspectes en qué sigui d’aplicacio
directa.

e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transporten a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE de 26 de febrer de 2014.

o Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques.

o Real Decret 817/2009, de 8 de maig, pel que es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007 de
30 d’octubre, de contractes del sector public.

També resulta d’aplicacié la normativa especifica de les corporacions locals: Reglament d’obres,
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activitats i serveis de les corporacions locals i la resta de normes de dret administratiu, normativa
sectorial i, supletoriament, de dret privat aplicables en el seu cas.

Tindran caracter contractual els documents seguents: el plec de clausules administratives, el plec de
prescripcions técniques i el document en qué es formalitzi el contracte.

En cas de contradiccié entre aquest plec i la normativa vigent, s’aplicara preferentment aquesta
darrera, la qual també suplira les omissions, mancances o deficiéncies d’aquest primer.

De conformitat amb el que estableixen els articles 19 i 22 de la Llei 9/2017, el contracte esta
subjecte a regulacié harmonitzada.

CINQUENA.- L’6rgan de contractacié

L’0rgan de contractacio sera la Consellera Delegada d’Eco-equip SAM.

SISENA.- Responsable del contracte

El responsable del contracte a qué es refereix l'article 62 de la Llei de contractes del sector public
sera el gerent d’Eco-Equip SAM, al qual correspondra supervisar-ne I'execucio i adoptar les decisions
i dictar les instruccions necessaries amb la finalitat d’assegurar que la prestacié pactada es realitza
correctament.

SETENA.- Perfil de contractant

La forma d’accés public als perfils de contractant és a través de la Plataforma de Serveis de
Contractacié Publica (PSCP) en I'enllag seglent :

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&keyword=
eco-equip&idCap=11534561&ambit

A través del perfil de contractant, 'dorgan de contractacio facilitara la informacié addicional que es
solliciti sobre els plecs i sobre la documentaci6 complementaria fins a la data limit de recepcio
d’'ofertes, sempre que la sol¢licitud s’hagi presentat amb antelacié suficient. Les respostes facilitades
tindran caracter vinculant i de fe publiques en termes que garanteixin la igualtat i la concurréncia en el
procés de licitacio, de conformitat amb el que estableix I'article 138.3 de la LCSP.

VUITENA.- Pressupost base de licitacio

El pressupost maxim del contracte és de dos-cents quaranta mil euros (240.000 €) per cadascun dels
dos anys de durada inicial del contracte, amb un import total de quatre-cents vuitanta mil euros
(480.000 €), exclos I''VA (tipus actual 21%):

D’acord amb l'establert en els articles 203 i 204 de la LCSP, es preveu expressament la possibilitat
que pugui modificar-se el contracte com a conseqiiéncia de més necessitats de servei o I'establiment
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de noves normatives que modifiquin els requisits legalment exigibles o el salari minim
interprofessional, amb un increment maxim del 20 %.

El valor estimat del contracte, a efectes de determinar el procediment d’adjudicacid, la publicitat i la
competéncia de I'dorgan de contractacid, d’acord amb el que estableix l'article 101 de la LCSP,
calculant la seva durada inicial, les prorrogues eventuals del contracte i les modificacions previstes és
de vuit-cents seixanta-quatre mill euros (864.000 €), exclos I'lVA.

Pressupost Eventuals Eventuals increments Import total
maxim prorrogues estimat
Durada inicial Eventual
480.000 € 240.000 € prorroga 864.000 €
96.000 € 48.000 €

NOVENA.- Finangament i consignacié pressupostaria

El finangament de les obligacions econdmiques derivades del compliment del contracte es fara amb
carrec al Pressupost d’Eco-equip SAM.

DESENA.- Durada del contracte

El contracte tindra un termini de vigéncia de dos anys a comptar des de la seva formalitzacid,
prorrogable per un any mes fins a un maxim de tres anys previ acord d’'ambdues parts.

ONZENA .- Tramitacio de I’expedient

L’expedient es tramitara de forma ordinaria, sense reduccio de terminis.

DOTZENA.- Procediment d’adjudicacio

L’adjudicaci6 d’aquest contracte es realitzara mitjangant procediment obert, a l'oferta més
avantatjosa, de conformitat amb el que estableix l'article 156 de la LCSP. La licitacié s’anunciara en el
perfil de contractant d’'Eco-Equip SAM, a través de la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica
(PSCP) i en el Diari Oficial de la Uni6é Europea (DOUE.

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&keyword=
eco-equip&idCap=11534561&ambit

TRETZENA.- Criteris de valoracido

Acreditades la personalitat juridica i capacitat d’obrar, les proposicions de les empreses seran
estudiades, valorades i ponderades, tant pel que fa a seva vessant técnica com economica, d’acord
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amb els criteris de valoracid que es relacionen, per ordre decreixent d'importancia:

A) Criteris gue fan referéncia a I'objecte del contracte que es poden valorar mitjancant xifres o
percentatges obtinquts a través de la mera aplicacié de féormules (Sobre C) fins un maxim de

50 punts:

A.1.- Preu, fins a un maxim de quaranta (40) punts:

Els licitadors ompliran una declaracié econdmica i concretaran la seva oferta (annex 1).

La ponderacié del criteri d’adjudicacié referit a la proposicid6 econdmica s’efectuara atorgant la
puntuacié maxima a l'oferta econdmica més baixa, i a la resta, de forma inversament proporcional pel
procediment de regla de tres simple:

Puntuacié obtinguda = 40*(oferta més baixa/oferta del licitador).

Es tindran en compte dos decimals.

A.2.- Experiéncia prévia. Fins un maxim de 10 punts.

Es valorara la experiéncia prévia en gestio de deixalleries superior a tres anys amb 2 punts per any

acreditat documentalment amb un maxim de 10 punts.

B) Criteris la qualificacié dels quals depén d’un judici de valor (Sobre B) fins un maxim de 50
punts:

B.1 - Memoria de I’'organitzacio del servei proposat: fins a un maxim de cinquanta (50) punts.

Es valorara la memoria de realitzacié del servei presentada d’acord amb les indicacions contingudes
en el PPT tenint en compte els segients aspectes:

Procediments d’atencio als usuaris i de gestio del servei.

- Procediments i estratégies d’atencio a les persones amb discapacitat assignades al servei.
- Propostes relacionades amb la deixalleria mobil.

- Propostes de millora dels serveis.

- Sistemes de coordinacio.

SISTEMA D’APLICACIO DELS CRITERIS:

L’avaluacié de les ofertes conforme als criteris quantificables mitjangant la mera aplicacié de férmules
es fara després d’efectuar préviament la d’aquells altres criteris en qué no es doni aquesta
circumstancia, de conformitat amb I'article 146.2 de la LCSP.

Quedaran desqualificades les ofertes que proposin un import econdmic superior al cost de licitacio.

Calcul de les ofertes economiques anormalment baixes:
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Als efectes d’alld establert a I'article 149 de la LCSP, es considerara que una oferta o ofertes tenen
valors desproporcionats o temeraris si s’aprecien els seguents suposits:

* Quan, en cas que hi concorri un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitacié en més de
25 unitats percentuals.

* Quan hi concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a l'altra
oferta.

* Quan hi concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la
mitjana aritmeética de les ofertes presentades. No obstant aix0, per al comput de la mitjana s’ha
d’excloure l'oferta que sigui d’'una quantia més elevada quan sigui superior en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana. En qualsevol cas, es considera desproporcionada la baixa superior a 25
unitats percentuals.

* Quan hi concorrin quatre licitadors o més, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals
a la mitjana aritmética de les ofertes presentades. No obstant aix0, si entre aquestes hi ha ofertes
superiors a la mitiana en més de 10 unitats percentuals, s’ha de calcular una nova mitjana només
amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el nombre de les altres ofertes és
inferior a tres, la nova mitjana s’ha de calcular sobre les tres ofertes de menor quantia.

Eco-equip podra considerar aquesta oferta anormal o desproporcionada si, prévia audiéncia a
'empresa que I'hagi formulat, aquesta no acredita la solvéncia de la seva proposta i no compleix les
obligacions aplicables en matéria social, laboral, mediambiental o de subcontractacio, tal i com preveu
I'article 69 de la Directiva 2014/24/UE de contractacio publica i el 149.4 de la LCSP.

Es requerira al licitador que hagi presentat una oferta considerada com a anormal o
desproporcionada, perqué en un termini maxim de tres (3) dies des de la seva recepcio, presenti una
justificacié de la viabilitat de la seva proposta econdomica. En aquest requeriment es fara constar la
data limit de presentacio.

Eco-equip podra no considerar aquesta oferta si, prévia audiéncia a 'empresa que 'hagi formulat, no
acredita la viabilitat econdmica de la seva proposta.

Puntuacié total:

La puntuacio per a l'oferta proposada per cada licitador, sera la suma dels punts obtinguts en els
diferents criteris avaluats.

CATORZENA.- Preferéncia en I'adjudicacié per a les proposicions que igualin en els seus
termes les més avantatjoses des del punt de vista dels criteris que serveixen de base per a
I’adjudicacié

En cas d’empat en la puntuacié total, tindran preferéncia en Il'adjudicacié del contracte les
proposicions presentades per les empreses que, en la data de finalitzacié del termini de presentacié
de les ofertes, acompleixen els requisits establerts en I'article 147.2 LCSP, mitjancant I'aplicacié per
ordre dels criteris socials seguents:

a) Percentatge superior de treballadors amb discapacitat o en situacié d’exclusié social en la
plantilla de cadascuna de les empreses; en cas d’igualtat ha de prevaldre el nombre més alt
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de treballadors fixos amb discapacitat en plantilla, o el nombre més alt de persones
treballadores en inclusié en la plantilla.

b) Percentatge inferior de contractes temporals en la plantilla de cadascuna de les empreses.

c) Percentatge superior de dones ocupades en la plantilla de cadascuna de les empreses.

d) El sorteig, en cas que l'aplicacié dels anteriors criteris no hagi donat lloc a un desempat.

QUINZENA.- Capacitat

Els licitadors hauran d'acreditar la seva personalitat juridica i capacitat d'obrar.

La capacitat d’obrar dels empresaris que siguin persones juridiques s’acredita mitjangant I'escriptura o
document de constitucio, els estatuts o I'acte fundacional, en qué constin les normes per les quals es
regula la seva activitat, degudament inscrits, si s’escau, en el registre public que correspongui,
segons el tipus de persona juridica de qué es tracti.

La inscripcio en el Registre Electronic de Licitadors (RELI) acredita, segons el que hi estigui reflectit,
les condicions d’aptitud de 'empresari quant a la seva personalitat i capacitat d’obrar.

SETZENA.- Prohibicié de contractar

Els candidats no hauran d’estar incursos en cap de les circumstancies de prohibicid de contractar
amb I'Administracio Publica, previstes en l'art. 71 de la LCSP.

DISSETENA.- Solvéncia economica i financera

Els licitadors hauran d’acreditar la solvéncia econdmica i financera, mitjangant la presentacié de
documentacié acreditativa de la facturacioé bruta dels dos darrers exercicis resultant necessari haver
obtingut com a minim un volum anual de negocis per import igual o superior al doble del valor de

licitacio del present contracte.

La inscripcio en el Registre Electronic de Licitadors (RELI) acredita, segons el que hi estigui reflectit,
les condicions d’aptitud de I'empresari quant a la seva solvéncia economica i financera.

DIVUITENA.- Solvéncia técnica i professional
Els licitadors hauran d'acreditar la solvéncia técnica i professional. El requeriment de solvéncia
técnica i professional té caracter selectiu. Els requisits minims de solvéncia que han de complir els
candidats son:

o Haver realitzat serveis similars en I'ambit de gestié de deixalleries els ultims tres anys.

La solvéncia técnica s’acreditara pels segients mitjans:

o Una relacio dels principals serveis realitzats en els ultims tres anys que inclogui import, dates i
destinatari.
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A més d’acreditar la solvéncia o, si s’escau, la classificacid, els licitadors s’han de comprometre a
dedicar o adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals o materials suficients per a aixo.

DINOVENA.- Condicions especials d’execucié del contracte

S’estableixen les condicions especials seglients en relacié a I'execucié del contracte, a les quals
s’atribueix el caracter d’obligacions contractuals essencials als efectes assenyalats a l'article 211 de
la LCSP:

1. Sobre l'adscripcié de mitjans personals i materials.

L’empresa adjudicataria dedicara o adscriura a I'execucioé del contracte els mitjans personals i
materials suficients per a aixo.

2. Sobre el personal laboral de 'empresa adjudicataria.

a) Correspon exclusivament a 'empresa la seleccid del personal que formara part de I'equip de
treball adscrit a I'execucié del contracte, prenent en consideracié que ha de subrogar els
treballadors actualment contractats per la prestacio del servei.

L’empresa adjudicataria procurara que existeixi estabilitat en I'equip de treball, i que les
variacions en la seva composicio siguin puntuals o obeeixin a raons justificades, amb I'objectiu
de no alterar el bon funcionament dels serveis, informant en tot moment Eco-equip SAM.

b) L'empresa adjudicataria assumeix I'obligacié d’exercir de manera real, efectiva i continua,
sobre el personal integrant de I'equip de treball encarregat de I'execucié del contracte, el poder
de direccio inherent a tot empresari. En particular, assumira la negociacioé i pagament dels
salaris, la concessid de permisos, llicéncies i vacances, les substitucions dels treballadors en
cas de baixa o abséncia, les obligacions legals en matéria de Seguretat Social, inclis
'abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions
legals en matéria de prevencié de riscos laborals, I'exercici de potestat disciplinaria, aixi com
quants drets i obligacions derivin de la relacié contractual entre treballador i ocupant.

c) L'empresa adjudicataria vetllara especialment perqué els treballadors/es adscrits a I'execucio
del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les seves funcions
desenvolupades respecte a 'activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

d) L'empresa adjudicataria haura de designar almenys un coordinador técnic o responsable, que
tindra entre les seves obligacions:

- Actuar com a interlocutor de 'empresa adjudicataria davant Eco-equip SAM, canalitzant
la comunicacio entre 'empresa adjudicataria i el personal integrant de I'equip de treball
adscrit a I'execucio del contracte, d’'una banda, i Eco-equip SAM de I'altra, en tot alld que
faci referencia a les qliestions derivades de I'execucié del contracte.

- Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucié del contracte, i impartir a
aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacio
amb la prestacio dels serveis contractats.
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- Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de I'equip de
treball de les funcions que tenen encomanades, aixi com controlar I'assistencia d’aquest
personal al lloc de treball.

- Organitzar el régim de vacances del personal adscrit a I'execucio del contracte, havent
de coordinar-se adequadament 'empresa adjudicataria amb ECO-EQUIP SAM, per tal
de no alterar el bon funcionament dels serveis.

- Informar a Eco-equip SAM sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la
composicio de I'equip de treball adscrit a I'execucié del contracte.

Sobre el manteniment de les condicions laborals.

Durant tot el periode d’execucio del contracte, 'empresa adjudicataria esta obligada a no minorar
unilateralment les condicions de treball, en matéria de jornada i salari, i en termes actualitzats,
aixi com a incorporar qualsevol millora sobre la legislacié laboral basica aplicable que
corresponguin en cada moment als treballadors adscrits al contracte, en funcié del conveni
col-lectiu estatal, a no ser acord explicit entre I'empresa i la representacio dels treballadors.

L’empresa adjudicataria vindra obligat a facilitar a '6rgan de contractacié qualsevol informacio o
documentacio que li sigui requerida per acreditar el compliment de la condicié.

De no respectar aquesta obligacio, s'imposara una penalitat I'import de la qual es calculara
aplicant al pressupost del contracte el percentatge en qué hagi minorat el salari/hora conveni del
treballador adscrit al contracte la reduccié del qual s'hagi operat en major mesura, fins al limit del
10 %. Si de cas la reduccid salari’/hora conveni del treballador que experimenti una major
reduccié supera el 10 %, o si 'empresa adjudicataria no facilita la informacié requerida per
acreditar el compliment de I'obligacié establerta en aquesta clausula, es considerara incomplerta
una obligacié essencial del contracte incorrent 'empresa adjudicataria en una causa de resolucio.

Sobre la creacié d’ocupacio.

S’estableix com a condicié especial d’execucié que, si és el cas, el nou personal que I'empresa
adjudicataria necessités ocupar per a I'execucido del contracte es trobi en situacido d’atur. A
aquests efectes, només es computaran els contractes realitzats o per realitzar amb els
treballadors desocupats inscrits en els Serveis Publics d'Ocupaciéo corresponents com a
demandants d’ocupacid, no ocupats.

Tanmateix es computaran els contractes realitzats o per realitzar amb treballadors autonoms que
hagin cessat en la seva activitat i que estiguin inscrits als Serveis Publics d'Ocupacio
corresponents, com a demandants d’ocupacio, no ocupats.

L’empresa adjudicataria haura de comunicar les noves contractacions de personal que efectui
per a I'execucio del contracte, de conformitat amb alld expressat en la seva oferta, aportant copia
del contracte de treball en el termini de deu dies que aquest s’hagi produit. Igualment, a la
finalitzacié dels serveis, I'empresa adjudicataria haura d’aportar declaracié jurada del
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representant legal de I'empresa amb la relacidé de contractacions efectuades a persones en
situacio legal d’atur o treballadors autdnoms desocupats.

5. Sobre la comprovacio del compliment de les obligacions d’afiliacié i alta en la Seguretat Social
dels treballadors de I'empresa adjudicataria i, si és el cas, subcontractistes.

a) L'obligacié de I'empresa proposada com a adjudicataria d’acreditar que els treballadors que
ocuparan per executar els contractes estan afiliats i donats d’alta en la Seguretat Social.

Alternativament i en el seu cas, l'obligacié de les empreses d’aportar una declaracio
responsable en qué declarin no tenir encara contractats els treballadors que s’ocuparan en
I'execucio del contracte i que acreditaran I'afiliacié i alta de tots ells quan els hagin contractat i
sempre amb caracter previ a I'inici de la prestacio de I'activitat contractada.

b) L’obligacié de 'empresa adjudicataria de posar en coneixement de I'6rgan de contractacio les
contractacions de nou personal que hagi d’adscriure’s al servei contractat i d’acreditar la seva
afiliacio i alta en la Seguretat Social.

c) L'obligacié de I'empresa adjudicataria de presentar, tres mesos abans de la finalitzacié del
contracte, certificacions d’estar al corrent en el compliment de les obligacions amb la
Seguretat Social, a no ser que hagi autoritzat Eco-equip SAM per a obtenir directament
I'acreditacio d’aixo.

d) L'obligaci6 de I'empresa adjudicataria de notificar als organs de contractacid, quan
subcontractin amb altres, per radé d’'una activitat empresarial, serveis que es corresponguin
amb la seva activitat propia o que s’hagin de prestar de forma continuada en els seus centres
de treball, que han comprovat, amb caracter previ a I' inici de l'activitat subcontractada,
I'afiliacié i alta en la Seguretat Social dels treballadors de les empreses amb les quals
subcontractin.

e) L'obligacié de 'empresa adjudicataria de presentar mensualment a Eco-equip SAM copia dels
RNT corresponents als i les treballadores adscrits a la prestacio del servei.

L’incompliment per part de les empreses contractistes del deure d’afiliacié i alta en la Seguretat
Social del personal que ocupin en I'execucio dels respectius contractes sera causa de resolucio
del contracte.

6. Sobre el compliment de les disposicions vigents en materia de prevencié de riscos laborals.

L’empresa adjudicataria esta obligat al compliment de les disposicions vigents en matéria de
prevencié de riscos laborals i, de manera especial, de les obligacions indicades al capitol Ill 0 en
el capitol IV segons procedeixi, del Reial Decret 171/2004 del 30 de gener pel qual es
desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de riscos laborals en
materia de coordinacié d’activitats empresarials.

L’empresa adjudicataria haura de lliurar la documentacié quan li sigui requerida per Eco-equip
SAM, per la seva comprovacioé i aprovacio.

Les actuacions que conformen la coordinacié d’activitats en matéria de prevencié de riscos
laborals establerta per la normativa vigent es realitzara d’acord amb Eco-equip SAM.
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8. Sobre el compliment de les obligacions establertes en matéria d’igualtat de génere.

L'empresa adjudicataria ha de presentar, en els primers 10 dies posteriors a la data de
formalitzacio del contracte, el Pla d'igualtat entre homes i dones que sera d'aplicacié a les
persones que executin el contracte. En el cas que I'empresa adjudicataria no estigui legalment
obligada a l'elaboracié6 d’aquest pla, ha de presentar en aquest mateix termini, des de la
formalitzacié del contracte, les mesures aplicables en relacié amb les persones treballadores que
participaran en I'execucid del contracte, per assolir la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre
dones i homes en I'ambit laboral, eliminacié d’estereotips i fomentar la igualtat efectiva i real entre
dones i homes. Haura de presentar també una declaracié jurada o responsable en la qual quedi
reflectit que en el si de 'empresa no es produeix bretxa salarial entre dones i homes.

L’empresa adjudicataria presentara, abans de la liquidacido del contracte, una memoria de
'empresa que reculli I'impacte de les clausules socials sobre la igualtat efectiva de dones i
homes, el grau d’estabilitat en I'ocupacio, la contractacié de persones amb dificultats particulars
d’inserci6é al mercat laboral, etc.

9. Sobre la responsabilitat fiscal o la lluita contra el frau fiscal.

10.

11.

Les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses
interposades no podran realitzar operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de
paisos elaborada per les Institucions Europees o avalades per aquestes o, en el seu defecte,
I'Estat espanyol o fora d’ells, i que siguin considerades delictives, en els termes legalment
establerts, com delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

Sobre el respecte als drets humans.

Les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses
interposades han de respectar els drets humans a qualsevol lloc on desenvolupin les seves
activitats, i que, per tant, no realitzin operacions financeres, inversions, compres, contractacions,
aixi com altres activitats econdomiques que comportin la vulneracié dels Drets Humans.

Les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses
interposades i cadenes de proveidors no poden pertanyer ni realitzar operacions financeres,
inversions, compres, contractacions, aixi com altres activitats econdmiques que vagin en contra
del Dret Internacional de Drets Humans i/o Dret Internacional Humanitari en colonies
(assentaments construits per un Estat ocupat) construides en territoris considerats ocupats
d’acord amb el Dret Internacional.

Sobre els principis étics i regles de conducta.

De conformitat amb el que preveuen l'article 55 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i I'article 37 de la Ordenanga municipal
de transparéncia, accés a la informacio i bon govern, les empreses contractistes i les persones
beneficiaries han d’adequar I'activitat als principis étics i regles de conducta segtients:

a) Amb caracter general:
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- Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a les prestacions contractades.

- No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

- Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractacio
publica.

- Respectar les institucions i persones amb qui es relacionen en el desenvolupament de la
seva activitat.

- Actuar de forma transparent.

- La igualtat de tracte de totes les persones, com a dret fonamental i valor democratic cabdal
de la societat que implica tots els aspectes de la vida, especialment la igualtat entre homes i
dones.

En particular, les empreses licitadores i les empreses contractistes assumeixen les obligacions
seglients, amb el caracter d’obligacions contractuals essencials:

- Comunicar immediatament a I'0rgan de contractacio les possibles situacions de conflicte
d’interessos.

- No sol'licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I'adjudicacié del contracte en interés propi.

- No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a
ells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social, amb la voluntat
d’incidir en un procediment contractual.

- No realitzar qualsevol altra accidé que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de
lliure concurréncia.

- Respectar els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva i abstenir-se de realitzar
conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d’'impedir, restringir o falsejar la
competéncia, com per exemple els comportaments col-lusoris o de competéncia fraudulenta
(ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes, assignacié de mercats, rotacié d’ofertes, etc.). Aixi
mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la
licitacio o el contracte dels quals tingués coneixement.

- No utilitzar ni difondre informacié confidencial, coneguda mitjangant el contracte, per obtenir,
directament o indirectament, un avantatge o benefici economic en interés propi.

- Col-laborar amb I'd0rgan de contractacid en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la informacié
que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats.

- Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacid de transparéncia i els
contractes del sector public imposen a les empreses adjudicataries en relacid amb
I’Administraci6 o administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les
obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsié legal.

- Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una infraccié de
les obligacions contingudes en aquesta clausula.

- No obtenir ni tractar d'obtenir informacié o d'influir en la presa de decisions de manera
deshonesta.

- Proporcionar informacié actualitzada i no enganyosa, aixi com mantenir-la actualitzada
periodicament.

- No incitar, per cap mitja, autoritats, carrecs publics o treballadors i treballadores publics a
infringir la llei o les regles de comportament establerts en el Titol VI de I'Ordenanga de
transparéncia, accés a la informacio i bon govern de I'Ajuntament de Terrassa i el seu sector
public.
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- Actuar amb integritat i honestedat en el desenvolupament de la seva activitat i en les seves
relacions amb les autoritats, els carrecs electes i la resta d'empleats publics i no dur a terme
cap activitat que pugui ser qualificada com a corrupta, deshonesta o il-legal.

- No posar les autoritats, els carrecs electes i la resta d'empleats publics en cap situacié que
pugui generar un conflicte d'interessos.

- Garantir que el personal al seu servei compleixi la normativa relativa a la prohibicié
d'intervenir en activitats privades després del cessament dels alts carrecs i altres normes
d'incompatibilitats dels alts carrecs, diputats, funcionaris i personal al servei de les institucions.
- Acceptar que la informacié proporcionada a Eco-equip SAM es faci publica, de conformitat
amb la normativa vigent en matéria de transparéncia.

- Acceptar i complir les mesures que s'adoptin en cas d'incompliment de les obligacions
establertes per la llei o per aquest codi, d'acord amb el que preveu la Llei 19/2014, de 29 de
desembre.

- No realitzar operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de paisos elaborada
per les institucions europees o avalades per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat
espanyol i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts, com delictes
de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

VINTENA.- Proposicions

Poden presentar proposicions, que han de ser uniques, les persones naturals o juridiques,
espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d’obrar, no estiguin incurses en cap prohibicio
de contractar i acreditin la seva solvéncia econdmica, financera i técnica o professional.

Les proposicions s’ajustaran al model habilitat per a aixd (annex 1 i 2). Si alguna proposicié no
guardés concordanga amb la documentacié examinada i admesa, excedis del pressupost base de
licitacid, variés substancialment el model establert, o comportés error manifest en I'import de la
proposicio, o existis reconeixement per part del licitador d’incorrer en error o inconsisténcia que la
facin inviable, sera rebutjada per la mesa.

VINT-I-UNENA .- Mitja de presentacio de les proposicions

De conformitat amb les disposicions addicionals 15, 16 i 17 de LCSP, s’estableix I'obligatorietat de
I'is de mitjans electronics, informatics o telematics per desenvolupar totes les fases del procediment
de contractacio, inclusives les que correspongui realitzar a les empreses licitadores i/o candidates
com la presentacio de les ofertes. Les proposicions que no es presentin per mitjans electronics, en la
forma que determina aquest plec, seran excloses.

La presentacié de proposicions es fara Unicament a través del portal:

https://licitacions.ecoequip.cat

La presentaci6 de les proposicions presumeix l'acceptacid incondicionada per les empreses
licitadores o candidates del contingut de la totalitat dels plecs, sense excepcio.

Cada empresa licitadora no podra presentar més d’una proposicio.

La presentacio de proposicions es podra realitzar durant les 24 hores del dia, tots els dies de I'any.
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VINT-I-DOSENA.- Contingut de les ofertes i documentacié a presentar
Les empreses licitadores hauran de presentar la documentacio segtent:

l. Un primer sobre senyalat amb la lletra A, que tindra per titol: Sobre A (Ref.: Expedient EEQ
DEI2023), en el que s'incloura la documentacié general acreditativa de I'empresa oferent, que
constara de:

1.1.  Document Nacional d'ldentitat, quan es tracti d'empreses individuals
1.2.  Els estatuts o regles fundacionals, quan es tracti de persones juridiques.
1.3.  Poder notarial suficient per compareéixer i signar proposicions en nom d'altre

La documentacio requerida en els punts 1.1, 1.2 i 1.3, no caldra ser aportada de nou, en el cas de
que en el periode dels sis mesos anteriors hagi estat aportada a Eco-equip SAM en una altre licitacio.

1.4. Els documents acreditatius de la solvencia economica i financera i técnica o professional.

1.5. Declaracié responsable de no estar incurs en cap de les circumstancies de prohibicié de
contractar (Annex 2)

1.6 Documentacid acreditativa de la seva condicié de Centre Especial de Treball en que almenys el
70 % dels treballadors afectats siguin persones amb discapacitat amb especials dificultat, tot
considerant que entre aquestes persones amb especials dificultats d’ocupacido es compten les
persones amb un grau de discapacitat superior al 65 % i aquelles amb discapacitat intel-lectual,
mental o paralisi cerebral amb un reconeixement de grau igual o superior al 33 % .

1.7 Declaracié d’acceptacio dels mitjans electronics de comunicacio (annex 3)
La documentacio requerida ens els punts 1.1. a 1.4. es podra presentar per fotocopia.

La inscripcid en el Registre Electronic de Licitadors (RELI) acredita les condicions d’aptitud de
'empresari quant a la seva personalitat i capacitat d’obrar, representacio, habilitacié professional o
empresarial, solvéncia economica i financera i classificacid, aixi com la concurréncia o no
concurréncia de les prohibicions de contractar que hi hagin de constar. Els licitadors hauran d’aportar
aquella documentacio que no consti en el RELI

Els licitadors que no hagin estat adjudicataris podran recollir la documentacié general acreditativa de
la personalitat juridica, apoderament i solvéncia econdmica i financera i técnica o professional 1
(documentacié administrativa) a les dependéncies d’Eco-equip. Si en el termini d’'un any aquesta
documentacié no ha estat recollida es procedira a la seva destruccio.

L’aportacié inicial de la documentacio anterior inclosa en els punts 1.1. a 1.6 es substituira per una
declaracié responsable de I'empresa licitadora indicant que compleix les condicions d’aptitud i
solvéncia establertes legalment per contractar amb I'’Administracid, complimentant el formulari
normalitzat Document Europeu Unic de Contractacié (DEUC) que s’annexa als plecs.

14



[@ eco-equip EEQ DEI2023

SOCIETAT ANONIMA MUNICIPAL

L’empresa licitadora a favor de la qual recaigui la proposta d’adjudicacié haura d’acreditar davant
I’organ de contractacio, préviament a l'adjudicacié del contracte, la possessio i validesa dels
documents exigits.

. Un segon sobre senyalat amb la lletra B amb tota la documentacié corresponent als criteris la
quantificacié dels quals depengui d'un judici de valor, que tindra per titol: Sobre B (Ref.: Expedient
EEQ DEI2023):

1. Memoria de I'organitzacié del servei proposat, indicant les mesures per assegurar la quantitat i
qualitat dels serveis proposats i les condicions i capacitat de resposta, aixi com les millores
proposades.

. Un tercer sobre C, amb la proposta econdmica, segons el model que figura en I'annex 1
d’aquest plec, que tindra per titol: Sobre C (Ref.: Expedient EEQ DEI2023):

1. Preu.
2. Experiéncia prévia superior a tres anys.

Els sobres aniran tancats, firmats i hi figurara la referéncia del contracte.

La introduccié en els sobres A i/o B de dades corresponents als criteris avaluables de forma
automatica (sobre C), comportara I’exclusié automatica del licitador.

VINT-I-TRESENA.- Termini de presentacio d’ofertes

El termini per a la presentacié de proposicions és de 35 dies naturals, comptats des de la data
d’enviament de I'anunci de licitacié a I'Oficina de Publicacions de la Uni6 Europea. En cas de que
finalitzés en dissabte o festiu es prorrogaria fins el dia habil seglent.

Aixi mateix, es recomana que la presentacié d’ofertes es realitzi amb antelacié suficient que permeti
resoldre possibles incidéncies durant la preparacié o enviament de I'oferta.

L'ultim dia de termini sera el trenta-sisé dia natural a les 14:00 hores. S’amplia el termini amb la
finalitat de donar resposta, dins de I'horari d’atencié al public d’Eco-equip SAM, a possibles
preguntes, dubtes i incidéncies que plantegin els licitadors en relacié amb la presentacio telematica.

Una vegada presentada una proposicié a través del portal, es generara un avis de recepcio electronic
que garantira la data, hora i contingut de I'oferta.

Les ofertes dels interessats hauran d’ajustar-se al previst en el plec de clausules administratives
particulars, i la seva presentacié suposara I'acceptacio incondicionada per 'empresari del contingut
de la totalitat d’aquestes clausules o condicions, aixi com del plec de prescripcions técniques, sense
cap reserva.

VINT-I-QUATRENA.- Lloc de recepcié d’ofertes

Les proposicions s’han de presentar en format electronic al portal https://licitacions.ecoequip.cat
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Igualment, totes les notificacions i comunicacions entre I'd0rgan de contractacié i els interessats
s’efectuaran, exclusivament, per mitjans electronics.

VINT-I-CINQUENA.- Mesa de contractacié

La mesa estara constituida per:

President: El Gerent de Eco-Equip, SAM o persona en qui delegui.

Secretari: El cap de I'area técnica i contractacié d’Eco-equip, SAM o persona en qui delegui.
Vocals:

El cap d’operacions d’Eco-equip SAM o persona en qui delegui.
La responsable de PRL i qualitat d’Eco-equip, SAM o persona en qui delegui.

Tots els membres de la mesa de contractacio tindran veu i vot, excepte el secretari de la mesa, que
actuara amb veu pero sense vot.

Per a la valida constitucid de la mesa, hauran d'estar presents la majoria absoluta dels seus
membres.

VINT-I-SISENA.- Obertura de les proposicions

La mesa de contractacié qualificara, en reuni6 interna, la documentacié administrativa (sobre A).
L’obertura dels sobres es fara a través del portal de licitacié indicat.

L’obertura dels sobres no es realitzara en acte public, atés que en la licitacio s'utilitzen exclusivament
mitjans electronics. El sistema informatic que suporta el portal té un dispositiu que permet acreditar

fefaentment el moment de I'obertura dels sobres i el secret de la informacio que hi estigui inclosa.

La mesa desestimara aquelles empreses licitadores que no aportin tota la documentacié requerida o
que no acreditin la capacitat i solvéncia exigides.

La mesa concedira un termini de tres (3) dies habils a comptar des de I'obertura de la documentacié
administrativa (sobre 1) per a la resolucié d'errors 0 omissions. La comunicacio als interessats es fara
mitjangant notificacio electronica.

El sobre C s’obrira en el termini maxim de vint dies comptat des de la data de finalitzacié del termini
per presentar les proposicions.
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VINT-I-SETENA.- Variants

No s’admetran variants sobre I'execucié del contracte.

VINT-I-VUITENA.- Documentacié a presentar pel licitador que hagi presentat [I'oferta
economicament més avantatjosa

Eco-equip SAM requerira al licitador que hagi presentat I'oferta econdmicament més avantatjosa de
cadascun dels lots perque, dins del termini de deu (10) dies habils, a comptar des del dia en qué hagi
rebut el requeriment, presenti la documentacié justificativa d’estar al corrent del compliment de les
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social o autoritzi a I'érgan de contractacié per a obtenir
directament I'acreditacié d’aix0, i d’haver constituit la garantia definitiva que sigui procedent, aixi com,
si el licitador va substituir 'aportacio inicial de la documentacié acreditativa de la capacitat i solvéncia
per una declaracié responsable, I'acreditacio de la possessio i validesa dels documents exigits.

Si no ha constituit la garantia definitiva o no ha presentat la documentacié requerida, s’entendra que
ha retirat I'oferta i procedira a demanar la mateixa documentacié al licitador seglient per ordre de
classificacio.

VINT-I-NOVENA.- Adjudicacio del contracte

Eco-equip SAM acordara I'adjudicacio del contracte en resolucié motivada, que es notificara als
candidats i es publicara en el perfil de contractant de I'empresa. La notificacidé de I'adjudicacio
contindra tota la informacié que preveu l'article 151 de la LCSP.

TRENTENA.- Formalitzacié del contracte

El contracte es perfecciona amb la seva formalitzaci6. La formalitzacid en document administratiu
d’aquest contracte es fara mitjangant signatura electronica. Amb aquest objectiu, el representant legal
de I'empresa adjudicataria haura de posseir un certificat de signatura electronica qualificada de
persona fisica amb dispositiu segur lliurat per qualsevol entitat de certificacié classificada per
I’Agéncia Catalana de Certificacid, o bé DNI electronic.

D’acord amb el que estableix I'article 153 de la LCSP la formalitzacié no podra efectuar-se abans que
transcorrin quinze dies habils des de I'enviament de Ila notificacid de l'adjudicacié als licitadors i
candidats.

La formalitzacioé del contracte es publicara en el perfil de contractant de 'empresa a la plataforma de
contractacio de la Generalitat de Catalunya i al Diari Oficial de la Unié Europea.

TRENTA-UNENA .- Notificacions telematiques
Eco-equip utilitzara exclusivament els mitjans electronics en les seves comunicacions amb els

licitadors. Els licitadors hauran d’indicar I'adrega on s’hauran de practicar emplenant 'annex 3
d’aquest plec.
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TRENTA-DOSENA.- Revisio de preus

En el cas que la normativa estatal o autondmica imposi noves carregues econdmiques a I'adjudicatari
amb caracter obligatori s’haura de valorar la seva repercussio en el cost total del servei i acordar amb
Eco-equip SAM la seva aplicacio.

TRENTA-TRESENA.- Régim del pagament del preu

El pagament dels serveis es fara per transferéncia un cop validada la factura mensual que s’haura
de presentar en format electronic, Facturae.

El comput del termini per al pagament de les factures vindra determinat per la data de registre de la
factura a Eco-equip SAM.

Codi DIR que haura d’incorporar la factura electronica:

Organ gestor Unitat tramitadora Oficina comptable
Eco-Equip SAM LA0004550 LA0004550 LA0004550

TRENTA-QUATRENA.- Garanties provisionals i definitives

Garantia provisional. De conformitat a I'article 106 de la LCSP, no s’exigeix garantia provisional.
Garantia definitiva. De conformitat amb I'establert en la disposicié addicional quarta de la LCSP, no
s’exigeix garantia definitiva.

TRENTA-CINQUENA.- Renuincia i desistiment

La rendncia a la signatura del contracte per raons d’interés public degudament justificades o el
desistiment del procediment només la pot acordar I'érgan de contractacid abans de I'adjudicacié. El

desistiment del procediment ha d'estar fundat en una infracci6 no reparable de les normes de
preparacio del contracte o de les reguladores del procediment d’adjudicacio.

TRENTA-SISENA.- Causes de resolucio

Son causes de resolucio del contracte les previstes als articles 211 a 213 de la LCSP.

TRENTA-SETENA.- Incompliment de les condicions d’execucio
La constitucié en mora de I'adjudicataria no requereix intimacio prévia per part de I’Administracio.
Quan el adjudicataria, per causes imputables a ell mateix, hagi incomplert I'execucié parcial de les

prestacions definides en el contracte, 'Ajuntament pot optar, indistintament, per resoldre’l o per
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imposar les penalitats que, per a aquests suposits, es determinin en el plec de clausules
administratives particulars.

TRENTA-VUITENA.- Penalitats per incompliment
Incompliments.

1. Els incompliments de les obligacions contractuals en que incorri I'adjudicatari durant I'execucié
del contracte, podran ésser sancionats per Eco-equip, mitjangant la imposici6 de penalitats o
declarant la resoluci6 del contracte.

2. Es consideraran faltes sancionables a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions de
I'adjudicataria que comportin un perjudici o una pérdua en relacio de les exigéncies especificades en
aquest plec.

3. Els incompliments de les obligacions contractuals en que concorri I'adjudicataria durant la
vigéncia del contracte, seran classificats de molt greus, greus i lleus.

a. Seran incompliments molt greus:

- La demora en l'inici o finalitzacié de la realitzacio dels treballs superior a 1 mes, sempre que
no existeixi una causa de forga major.

- La paralitzacid i interrupcio dels treballs.

- La no utilitzacio dels mitjans mecanics o técnic oferts

- Els defectes en la qualitat dels materials utilitzats.

- L'incompliment de les obligacions sanitaries, laborals i de la Seguretat Social.

- La realitzacio reiterada d'incompliments greus.

b. Seran incompliments greus:

- La demora en l'inici o finalitzacié de la realitzacié dels treballs o lliurament dels bens superior a
2 setmanes, sempre que no existeixi una causa de forga major.

- Els retards sistematics.

- La formulacié de més de tres advertiments escrits per Eco-equip SAM.

- La realitzacio reiterada d'incompliments lleus.

c. Seran incompliments lleus aquells no previstos anteriorment i que incompleixin d'alguna manera les
condicions establertes en aquest plec i en el de clausules técniques i, sempre que suposin un
perjudici lleu pel servei.

Penalitats.

1. Els incompliments de les obligacions contractuals enumerades en la clausula anterior,
facultaran a Eco-equip SAM per a la imposicié de penalitats a I'empresa adjudicataria.

2. La imposicio de penalitats requerira, previament, el tramit d'audiéncia a I'empresa
adjudicataria.
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3. Les penalitats que podra imposar Eco-equip SAM a l'empresa adjudicataria seran les
seguents:

- Per incompliments molt greus, una penalitat maxima d’un 6% del pressupost adjudicat.
- Per incompliments greus, una penalitat maxima d’'un 3% del pressupost adjudicat.
- Per incompliments lleus, una penalitat maxima d’un 1% del pressupost adjudicat.

4. Si alguna de les faltes o omissions esmentades als apartats anteriors es reiteressin, la sanci6
per cadascuna d'elles sera igual al valor inicial respectiu multiplicat pel nombre de vegades que es
reincideixi. Per a la realitzacié de 3 incompliments molt greus, es procedira a la resolucié del
contracte, confiscacié de la fianga i indemnitzacié dels danys i prejudicis.

5. Les penalitats que podra imposar Eco-equip SAM a l'empresa adjudicataria seran com a
maxim fins al 50% del preu del contracte. L'import de les penalitats imposades a Il'empresa
adjudicataria, sera descomptat de la certificacié o factura corresponent d'aquell mes.

6. L'aplicacié de penalitats no exclou la indemnitzacié per danys i perjudicis que pugui tenir Eco-
equip SAM per incompliment del Contracte.

TRENTA-NOVENA.- Subcontractacio

En materia de subcontractacié sera d’aplicacié el régim general dels articles 215, 216 i 217 i
concordants de la LCSP.

QUARANTENA.- Protecci6é de dades de caracter personal

El contracte haura de respectar integrament el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE,
aixi com la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

L’adjudicataria ha de respectar el caracter confidencial de la informacié a la qual tingui accés en
ocasio de I'execucio del contracte.

Aquest deure s’ha de mantenir fins i tot després de finalitzar i extingir-se aquest contracte.

QUARANTA-UNENA.- Personal adscrit a I'execucioé del servei.

L’adjudicataria aportara tot el personal necessari i suficient per a la realitzacio de I'objecte del
contracte, d’acord amb les condicions técniques establertes, i amb plena responsabilitat per oferir una
execucio a satisfaccio de 'empresa.

L’adjudicatari té I'obligacié de subrogar els treballadors adscrits actualment a I’execucié del
contracte d’acord amb el que estableix el del conveni col-lectiu estatal.

De conformitat amb el que preveu I'art. 130 de la LCSP, I'érgan de contractacio facilita als licitadors la
informacio sobre les condicions dels contractes dels treballadors als quals pot afectar la subrogacié,
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que ha proporcionat a I'd6rgan de contractacié I'empresa que ve prestant els serveis objecte del
contracte, necessaria per permetre I'avaluacié dels costos laborals (annex 4).

Durant tot el periode d’execucid del contracte, 'empresa adjudicataria esta obligada a no minorar
unilateralment les condicions de treball que, en matéria de jornada i salari, en termes anuals, aixi com
a qualsevol millora sobre la legislacié laboral basica aplicable que correspongui en cada moment als
treballadors adscrits al contracte en funcié del conveni col-lectiu que resulti d’aplicacié al presentar-se
I'oferta, a no ser acord explicit entre empresa i la representacié dels treballadors.

Si no es respectés aquesta obligacié s'imposara una penalitat I'import de la qual es calculara aplicant
al pressupost del contracte el percentatge en qué hagi minorat el salari/hora conveni del treballador
adscrit al contracte la reduccio del qual s’hagi operat en major mesura fins al limit del 10 %. De
superar la reduccio salari/hora el 10%, o en el cas de que el adjudicataria no facilités la informacio
requerida per acreditar el compliment de 'obligacié establerta en aquesta clausula, es considerara
incomplerta una obligacié essencial del contracte incorrent I'adjudicataria en causa de resolucio.

Tot el personal que executi les prestacions dependra unicament de I'adjudicataria adjudicatari, a tots
els efectes, sense que entre aquell i Eco-equip existeixi cap vincle de dependéncia funcionarial ni
laboral. A tal efecte, previ a linici de I'execucid del contracte, I'adjudicataria vindra obligat a
especificar les persones concretes que executaran les prestacions i a acreditar la seva afiliacié i
situacio d’alta a la Seguretat Social, aixi com la corresponent acreditacié professional. Durant la
vigéncia del contracte, qualsevol substitucié o modificacié d’aquelles persones haura de comunicar-se
préviament a Eco-equip, SAM i acreditar que la seva situacié laboral s’ajusta a dret.

QUARANTA- DOSENA.- Confidencialitat

Els licitadors hauran d’indicar, expressament, si s’escau, a linici de la documentacié, quins
documents tenen la consideracio de confidencials. En cap cas tindra caracter confidencial la proposta
de preu. Aquella declaracié de confidencialitat no podra ser geneérica, sind que s’hauran d’especificar
de forma expressa i precisa quins documents o informacid tenen aquest caracter, amb indicacié de
les circumstancies en qué es fonamenta aquesta declaracié. En cas que no hi hagi declaracioé de
confidencialitat de les empreses o0 aquesta sigui incompleta, I'6rgan de contractacié, abans de decidir
quins documents o informacioé tenen caracter confidencial, donara trasllat a 'empresa de la solslicitud
d’'informacioé presentada per altres empreses interessades en el procediment, perqué s’hi pugui
pronunciar de forma justificada.

De la mateixa manera, I'adjudicataria haura de respectar el caracter confidencial d’aquella informacié
a la qual tingui accés amb ocasié de I'execucio del contracte a la qual s’hagués donat aquest caracter
en els plecs o en el contracte, o que per la seva propia naturalesa hagi de ser tractada com a tal.
Aquest deure es mantindra durant un termini de cinc anys des del coneixement d’aquesta informacio,
tret que la normativa vigent o el contracte, de forma especifica, estableixin un termini més llarg.

QUARANTA-TRESENA.- Prerrogatives de I’6rgan de contractacié
L’d0rgan de contractacio té la prerrogativa d’interpretar aquest contracte, resoldre els dubtes que

ofereixi el seu compliment, modificar-lo per raons d’interés public, acordar-ne la resolucié i determinar
els efectes d’aquesta.
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La interpretacié s’haura de fer conforme als principis i criteris que determina el dret comunitari, en
concret la Directiva 2014/24/UE de contractacio publica.

QUARANTA-QUATRENA.- Jurisdiccié

D’acord amb el que estableix l'article 27 de la LCSP seran competéncia de l'ordre jurisdiccional
contenciés administratiu les questions que afectin a la preparacio i adjudicacio del contracte.

Sera competéncia de I'ordre jurisdiccional civil les controvérsies derivades de I'execucié i la extincid
del contracte.

QUARANTA-CINQUENA .- Obligacié d’acompliment dels principis étics i regles de conducta.

L’adjudicataria s’obliga de conformitat amb el previst a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, a adequar la seva activitat, en el marc de la
seva relacié contractual amb Eco-equip SAM, als principis étics i a les regles de conducta que
permetin assegurar el compliment dels principis d’igualtat, d’objectivitat i de transparencia i, en
particular, s’obliga a :

. Facilitar a Eco-equip SAM la informacié establerta per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i qualssevol d’altra que li sigui requerida
d’acord amb la normativa vigent.

. Comunicar a Eco-equip SAM les possibles situacions de conflicte d’interessos o d’altres
analogues de les qué tingui coneixement que afectin, directa o indirectament, a la present
contractacio i puguin posar en risc l'interés public.

. No celebrar cap acord amb d’altres operadors econdmics que, en el marc de la present
contractacio, no respectin els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva, abstenint-se de
realitzar cap practica col*lusoria.

Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta que
afecti o pugui afectar la relacidé contractual en els termes previstos en el Codi Penal vigent en cada
moment.

QUARANTA-SISENA.- Obligacions i responsabilitat d’ordre social

L’adjudicataria esta obligat a I'acompliment de les disposicions vigents en matéria laboral, de
seguretat social, de seguretat i salut en el treball i d'integracié social dels discapacitats i a I'aplicacio
de criteris de sostenibilitat i protecci6 ambiental, i, en general, respondra de les obligacions que i
vinguin imposades pel seu caracter d’empresari, aixi com de 'acompliment de totes les normes que
regulin i despleguin la relacié laboral o d’altre tipus existent entre aquell i els seus treballadors.

QUARANTA-SETENA.- Obligacions en matéria d’igualtat de génere
L'empresa adjudicataria acomplira amb les obligacions establertes en matéria d'igualtat de génere a

la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva d'homes i dones i la Llei 17/2015, de 21
de juliol d’igualtat efectiva de dones i homes. Les empreses de més de dos-cents cinquanta
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treballadors/ores hauran de disposar d'un pla d'igualtat de génere intern, que podra ser requerit per
Eco-equip SAM.

QUARANTA-VUITENA.- Mecanismes de lluita contra el frau fiscal i '’evasio d’impostos

De conformitat amb l'acord de Ple de 30 de juny de 2016, els licitadors, contractistes o
subcontractistes o empreses filials o empreses interposades no podran realitzar operacions
financeres en paradisos fiscals, segons la llista de paisos elaborada per les institucions europees o
avalades per aquestes o, en el seu defecte, 'Estat espanyol o fora d’ells, i que siguin considerades
delictives, en els termes legalment establerts, com delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o
contra la Hisenda Publica.

L’empresa licitadora que hagi manifestat que té relacions legals amb paradisos fiscals haura de
presentar, en el sobre 1 (documentacié administrativa), la documentacié descriptiva dels moviments
financers concrets i tota la informacio relativa a aquestes actuacions. Es donara publicitat en el Perfil
de contractant municipal de qué I'empresa ha declarat tenir relacions amb paradisos fiscals.

En el suposit que, formalitzat un contracte public municipal, es verifiqui la falsedat de la declaraci6 de
I'empresa adjudicataria o subcontractista de no tenir cap relacié financera o econdmica en un paradis
fiscal, es considerara falta greu amb imposicié de penalitats i, si s’escau, la resolucié del contracte
d’acord amb la previsié de l'article 211.f de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contracte del Sector
Public (LCSP) i s’incoara expedient de prohibicié de contractar segons la previsié de I'article 71.2.c
LCSP per incompliment de clausules essencials del contracte.

QUARANTA-NOVENA.- Mecanismes de lluita contra la vulneracié del Dret Internacional dels
Drets Humans i del Dret Internacional Humanitari

De conformitat amb l'acord del Ple Municipal de data 29 de setembre de 2016, els licitadors,
contractistes o subcontractistes o empreses filials 0 empreses interposades han de respectar els drets
humans a qualsevol lloc on desenvolupin les seves activitats i que per tant no realitzin operacions
financeres, inversions, compres, contractacions, aixi com altres activitats econdmiques que comportin
la vulneracio dels Drets Humans.

Aixi mateix, els licitadors, contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses interposades
i cadenes de proveidors no poden pertanyer ni realitzar operacions financeres, inversions, compres,
contractacions, aixi com altres activitats econdomiques que vagin en contra del Dret Internacional del
Drets Humans i/o Dret Internacional Humanitari en colonies construides en territoris considerats
ocupats d’acord amb el Dret Internacional.

L’empresa que manifesti tenir activitats econdomiques en paisos en conflictes armats, en estats que
ocupin territoris de forma ilslegal i/o en estat amb clares deficieéncies en 'obligacié de proteccié dels
drets humans, haura de presentar, en el sobre 1 (documentacié administrativa), la segient
documentacio:

- Els moviments financers concrets i tota la informacié relativa a la seva activitat economica.

- Una declaraci6 aprovada i signada pel nivell directiu més alt que ni les activitats econdomiques
propies ni les derivades comportin la vulneracié del Dret Internacional dels Drets Humans i del Dret
Internacional Humanitari.
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Un informe documentat de les accions que duen a terme per revertir possibles vulneracions dels
Drets Humans derivades de la seva activitat i per promoure la pau, la proteccio dels drets humans i el
desenvolupament huma.

CINQUANTENA. - Sindicatura Municipal de Greuges

En compliment del que preveu la disposicié addicional segona del Reglament de la Sindicatura
Municipal de Greuges de Terrassa, en cas de presentar-se queixes davant aquest organ com a
consequéncia de I'execucid del contracte objecte de la present licitacio, I'adjudicatari tindra I'obligacié
de facilitar, amb caracter preferent i urgent, la col-laboracié i I'auxili necessari per al correcte
desenvolupament de les funcions que la Sindicatura t¢é encomanades, aixi com elaborar i presentar
un informe escrit sobre els fets que sustentin la queixa, en cas que aixi sigui requerit.

CINQUANTENA-UNENA.- Recursos contra actes de I’dorgan de contractacio

Els anuncis de licitacio, els plecs i els documents contractuals que estableixin les condicions que
hagin de regir la contractacio; els actes de tramit adoptats en el procediment d’adjudicacié, sempre
que aquests decideixin directament o indirectament sobre I'adjudicacio, determinin la impossibilitat de
continuar el procediment o produeixin una indefensié o un perjudici irreparable a drets o interessos
legitims; els acords d’adjudicacié, i les modificacions basades en l'incompliment del que estableixen
els articles 204 i 205 d’aquesta Llei, perquée s’entén que la modificacié havia de ser objecte d’'una
adjudicacio nova, sén susceptibles de recurs especial en matéria de contractacio.

La interposicié del recurs especial en matéria de contractacio té caracter potestatiu i és gratuit per als
recurrents

El gerent d’Eco-equip SAM informa que els criteris de solvencia técnica o professional, i economica
i financera, i els criteris que s’han de tenir en consideracié per adjudicar el contracte, aixi com les
condicions especials de la seva execucid, segons el que estableix l'article 116 de LCSP, s’ajusten a
la legislacié de contractes del sector public, i, en concret als articles 74, 145 i 202 de la LCSP,
respectivament: Els requisits minims de solvéncia estan vinculats a I'objecte del contracte i son
proporcionats a aquest; els criteris d’adjudicacié estan basats en un plantejament que té en compte
la millor relacio cost-eficacia, i estan vinculats a I'objecte del contracte; les condicions especials
d’execucid no son directament o indirectament discriminatories, sén compatibles amb el dret
comunitari, s'estableix almenys una de les condicions especials d’execucid entre les que enumera
l'article 202 de la LCSP

Josep Miquel Colomer Espinet
Gerent d’Eco-equip SAM
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