(I
N

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

R/N: 21728/CP00034

M Generalitat de Catalunya Versi 122
W Departament de Drets Socials

Direccio General de Provisio
de Serveis

INFORME DE LA PROPOSTA DE CONTRAC'[ACIO DEL SERVEI D’ASSISTENCIA PERSONAL
PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT FISICA A L’AMBIT DE TOT CATALUNYA. (Nium.
Expedient: BE-2023-44)

Objecte del contracte

L’'objecte del contracte és la prestacié del servei d’assisténcia personal per a un nombre de 33
persones amb discapacitat fisica i en situacié de dependéncia i amb un total maxim de 53.100 hores,
dins 'ambit de Catalunya, pel periode comprés des de I'1 de gener de 2023, o des de la data de
formalitzacié del contracte si aquesta fos posterior, fins al 31 de desembre de 2023, ambdés
inclosos.

L'assisténcia personal té com a objectius els segients:

a) Ajudar en l'exercici de l'autodeterminacio, entés com I'habilitat de la persona per definir i per
aconseguir objectius propis. La persona determina les fites i les activitats per a les quals s'acorda el
suport, organitza el suport segons les seves preferéncies, decideix la provisié de I'assistent personal
i supervisa la prestacio.

b) Fomentar I'autonomia personal, la integracié social i la participacié en la vida de la comunitat.

Justificacié de la necessitat de contractar

El Departament de Benestar i Familia 'any 2006 tenia la voluntat de preveure I'assisténcia personal
com el suport personal necessari a aquelles persones que, a causa de les seves limitacions
funcionals, requereixen el suport d’una altra persona per dur a terme les activitats basiques de la
vida diaria i altres activitats per poder desenvolupar una vida autonoma integrada a la seva
comunitat de referéncia. Per aquest motiu va signar amb la Federacié ECOM, en data 26 d'octubre
de 2006, un protocol d'acords per desenvolupar, entre d'altres, una experiéncia pilot sobre la figura
de l'assistent/a personal per a persones amb discapacitat fisica.

Atesa la necessitat de donar resposta al desenvolupament d'aquest programa, durant el periode
2007 a 2010 es va financar via subvencio, la experiéncia pilot d'assistent/a personal per a persones
amb disminucio fisica. A partir del febrer de 2010, d’aquesta experiéncia pilot se'n fa carrec la
Fundacio ECOM.

Aixi mateix, durant I'any 2011 es va iniciar amb la Fundaci6 ECOM un treball de promoure i/o
ajustar les prestacions que preceptivament corresponguin als persones usuaries beneficiaris del
projecte d'assisténcia personal en el marc normatiu de la dependéncia i de cartera de serveis
socials.

L’any 2017 el Departament de Treball, Afers Socials i Families i la Fundaci6é Privada ECOM, van
signar un contracte per la prestacié del servei d’assistent personal per a persones amb discapacitat
fisica en 'ambit de tot Catalunya, que s’ha anat prorrogant i que a data d’avui continua vigent fins
el 31 de desembre de 2022.

Es voluntat del Govern mantenir el projecte d'assistent personal per garantir als beneficiaris actuals
I'atencié del programa d'assistent personal, mentre es continua treballant un model catala definitiu
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de servei d'assistent personal com pas previ per a vehicular la materialitzaci6 del servei, ja reconegut
en cartera, a través de la corresponent prestacié a l'usuari i que sigui aquest el que contracti el
servei amb ['entitat.

En aquest moment el Govern Central esta treballant per impulsar la legislacié de la figura de
I'assistent personal de persones amb discapacitat i amb dependéncia, ja que existeix un buit legal
sobre la regulacié d’aquesta figura i sobre com ha de ser la formacié dels assistents personals. En
aquest sentit, des de I'lMSERSO s’estan efectuant consultes amb les Comunitats Autbnomes per
tal d’establir un consens. Davant d’aquesta situacio, el Departament de Drets Socials es troba a
I'espera de la nova regulacié d’aquesta figura, per part del Govern Central, per poder continuar amb
els treballs de desplegament en la cartera de la prestacio d’aquests serveis. Mentre no es resolgui
aquesta situacioé és necessari donar continuitat a la prestacié d’aquest servei a les persones que
van participar del programa pilot iniciat 'any 2006 i que actualment sén 33 persones beneficiaries.

Atés que es tracta de donar continuitat de manera provisional a les prestacions derivades del
programa pilot, no es podran atendre més persones que les que derivades del programa. Aquest
nombre de persones es podra reduir d’acord amb les baixes que es produeixin.

Regim juridic aplicable al servei

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencioé a les persones
en situacio de dependéncia, estableix en I'article 5 punt q) com un dels principis de la llei que “les
persones en situacié de gran dependéncia han de ser ateses de manera preferent”.

La Llei 12/2007, d’11 d'octubre, de serveis socials, estableix en I'article 24.1 que la Cartera de
Serveis Socials és l'instrument que determina el conjunt de prestacions de la Xarxa de Serveis
Social d’Atencié Publica. La Disposicio addicional primera d’aquesta Llei entre les mesures per a
la promocié de I'autonomia personal, preveu, en I'apartat cinque, la regulacié per reglament de la
figura de I'assistent personal.

L'Ordre ASC/471/2010, de 28 de setembre, regula les prestacions i els professionals de I'assisténcia
personal a Catalunya.

El Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

Codi CPV
85311200-4 Serveis de Benestar Social per discapacitats

GENERALITAT DE CATALUNYA

Classificacio, criteris de solvéncia del contracte i habilitacions especials

Solvéncia economica i financera: Xifra anual de negocis referit al millor exercici dels 3 darrers
igual o superior al seguent llindar: 984.474,00€

Solvéncia técnica o professional: Una relacio dels principals serveis o treballs efectuats de la
mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a
maxim els tres ultims anys, en la qual se n’indiqui 'import, la data i el destinatari, public o privat.
L’import en I'any de més execucio d’aquest periode haura de ser, com a minim de 984.474,00€.
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Habilitaci6é especial: L’entitat adjudicataria haura d’estar inscrita en el Registre d’Entitats, Serveis
i Establiments Socials (RESES) per a prestar els serveis amb codi Cartera de Serveis Socials:
1.2.6.3.5. Per les dues modalitats. Codi de cartera de Serveis Socials:1.2.6.3.5.1i 1.2.6.3.5.2

Classificacié empresarial: Objecte contractual no compres en cap grup/subgrup de classificacio
empresarial

Concreci6 de mitjans materials i personals (addicionals a la solvéncia): No s’escau
Certificats de qualitat i/o de gestié mediambiental: No s’escau

Lots

En informe a banda es justifica que la prestacioé d’aquest contracte no és susceptible de dividir-se

en lots

Elecci6 del procediment

La Direccié General de Provisio de Serveis considera que el procediment més adequat per dur a
terme la contractacioé d’aquest contracte és la convocatoria d’'un procediment obert, que permet la
maxima concurréncia.

Criteris d’adjudicacié

La puntuacio dels criteris d’adjudicacio s’establira en un maxim de 100 punts, els quals quedaran
distribuits de la manera seglent:

1. Criteris Dependents d’un judici de valor (SOBRE B).

La puntuacié maxima sera de 49 punts.

Es valorara la relacio i la descripcid dels serveis objecte del contracte, en funcié de la ponderacio
seglient d’acord amb les especificacions fetes al plec de prescripcions técniques que regeixen
aquest contracte.

No s’admet declaracié de confidencialitat de cap dels criteris dependents d’un judici de valor.

1.1 Metodologia de treball: Es valorara amb un maxim de 26 punts la descripcié dels apartats i
subapartats segients:

1.1.1 Descripci6 dels processos essencials en la prestacio del servei: alta de les persones usuaries,
seguiment de la prestacié del servei i finalitzacié del servei. Es valora amb un maxim de 12 punts
d’acord amb el seglent detall:

e 1.1.1.1 Descripcié del procés d’alta de la persona usuaria del servei: Com es realitza el
contacte, recopilacié de dades i confeccié de la documentacié derivada de l'alta. Es valora
amb un maxim de 4 punts.

e 1.1.1.2 Descripci6 del procés de seguiment de la prestacio del servei: Sistema de realitzacio
de seguiments que s’utilitza i periodicitat. Es valora amb un maxim de 4 punts.

e 1.1.1.3 Descripcié de la finalitzacié del servei. Descripcié dels suposits de finalitzacié el
servei i actuacié en cada un dels suposits. Es valora amb un maxim de 4 punts.
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1.1.2 Descripci6 del procediment de seleccié de I'assistent personal. Es valora amb un maxim de 5
punts.

1.1.3 Descripci6 detallada de les diferents tasques que realitza I'assistent personal en funcié de les
diferents necessitats de les persones usuaries del servei. Es valora amb un maxim de 5 punts.
1.1.4 Protocol d’actuacié davant queixes i suggeriments de les persones usuaries del servei.
Sistemes de recollida de queixes i suggeriments; mitjans personals que es dediquen a verificar les
queixes i actuacions per determinar les possibles solucions. Es valora amb un maxim de 4 punts.

Justificacio: La descripcié dels processos basics d’acollida, estada i comiat sén importants ja que
poden ajudar a millor la practica professional. El procediment de seleccid de I'assistent personal és
important ja que és el que concloura en I'eleccioé de I'assistent i és molt important que aquest s’adapti
a les necessitats i al perfil de la persona usuaria del servei. La formacié a les persones usuaries del
servei ajuda a millorar la seva qualitat de vida.

1.2. Protocol d’avaluaci6 de les tasques realitzades. Es valoren els sistemes i técniques d’avaluacié
de les tasques realitzades, amb un maxim de 4 punts.

Justificacio: I'avaluacié es un procés necessari que permet comprovar el grau en que s’han assolit
els objectius, permet adquirir aprenentatges, tant a partir les errors com de les bones practiques
amb la finalitat de millorar la forma de dur a terme el servei en el futur immediat. Possibilita establir
mesures per corregir les activitats per tal d’assolir una millor prestacié el servei, aixi mateix facilita
la deteccid de possibles incidencies.

1.3. Millora de la qualitat en la prestacio del servei. Es valora amb un maxim de 8 punts, d’acord
amb el seguent detall:

e 1.3.1 Indicadors que s'utilitzen per mesurar la qualitat i el control del compliment el servei
prestat. Es valora amb un maxim de 4 punts.
e 1.3.2 Es valora la quantitat d’indicadors i la frequéncia. Es valora amb un maxim de 4 punts.

Justificacio: Els indicadors de qualitat permeten coneixer quins aspectes de cada procediment es
consideren claus a valorar i fer-ne seguiment aixi com el grau de qualitat assolit amb el servei.
Aquest reflecteixen tant els processos de treball com el seu resultat. Mesurar la satisfaccié es una
eina clau en els processos d’avaluacié del servei, ha de contemplar la pluralitat de persones
interessades (persones usuaries i persones del seu entorn més proper).

1.4. Pla de comunicacié amb les persones usuaries: circuit de comunicacié amb I'entitat i amb
I'assistent personal. Es valora amb un maxim de 6 punts.

Justificacié: Es molt important que la comunicacié de les persones usuaries del servei i I'assistent
personal i I'entitat sigui agils i fluides per millorar la prestacio els servei i per solventar rapidament
qualsevol mancanca o per proposar millores en la prestacié el servei.

GENERALITAT DE CATALUNYA

1.5. Proposta de formacid adrecada als assistents personals en noves matéries diferents a les
previstes en el punt 5.3 del PPT i que s’hauran de realitzar dins els tres primers mesos d’execucio
del contracte. Es valora amb un maxim de 5 punts I'adequaci6 de les matéries a la prestacié del
servei i les hores que es realitzaran.

Justificacio: La formacié continuada en I'ambit concret de la prestacié d’aquest servei aporta
coneixements als treballadors, afavoreix la seguretat en el treball i incrementa la qualitat de la
prestacio del servei.
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2. Criteris valorables de forma automatica. La puntuacié maxima sera de 51 punts. (SOBRE
C)

2.1. Oferta econdmica. Es valora amb un maxim de 29 punts.

L'oferta més econdmica rebra la maxima puntuacié. La resta d’ofertes rebran la puntuacié de la
seguent manera:

P = Puntuacié de l'oferta a Valorar

3 p P = Punts criteri economic
X

0 = Oferta Millor

m

0 = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacid

Aquesta s’ha d’expressar en termes de preu/hora i desglossat I'IVA.

La valoracioé de 'oferta econdmica es realitzara prenent com a referéncia I'import ofert per I'entitat,
sense I'lVA.

La formula escollida per valorar el preu permet atorgar la maxima puntuacié a l'oferta més
econdmica i no distorsiona amb grans diferéncies de puntuacié ofertes econdmiques properes.

2.2 Experiéncia de la persona directora o coordinadora del servei. Es valora I'experiéncia superior
a la d’'1 any prevista en el punt 5.1 del PPT. Es valora amb un maxim de 4 punts d’acord amb el
seguent detall:

2.2.1 Es valora amb 2 punts que la persona directora o coordinadora del servei disposi d’'una
experiencia superior a 1 any i fins a 3 anys.

2.2.2 Es valora amb 4 punts que la persona directora o coordinadora del servei disposi d’'una
experiéncia superior a 3 anys.

Justificacié: Una major experiéncia de la persona directora o coordinadora del servei suposa un
major coneixement de la prestacio del servei i aix0 incideix positivament en la gestié del mateix.

S’acredita I'experiéncia superior a l'obligatoria mitjangant una declaracié responsable del
representat legal de I'entitat, signat electronicament i presentant el curriculum vitae de la persona
directora o coordinadora del servei. Aquest criteri es valora amb O punts si manca I'aportacio
d’aquests documents.

GENERALITAT DE CATALUNYA

2.3 Reduir el termini de 3 mesos assenyalats en 'apartat 5.3 del PPT per prestar la formacié minima
obligatoria. Es valora amb 4 punts.

Justificacio: La reducci6 del termini de formacid obligatoria incideix positivament en una millor
prestacio del servei des dels moments inicials de la prestacio.

S’acredita la reducci6 del termini de formacio obligatoria mitjangant una declaracié responsable del
representat legal de I'entitat conforme es reduira el termini de 3 mesos assenyalats en 'apartat 5.3
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del PPT per prestar la formacié minima obligatoria i indicant quina reduccid es dura a terme. Aquest
criteri es valora amb 0 punts si manca I'aportacié d’aquest document.

2.4 Realitzar formacié adrecada a les persones usuaries del servei en matéria d’intel-ligéncia
emocional. Es valora amb 4 punts.

Justificacio: La percepcid de les diferents situacions a les que tenen que enfrontar-se les persones
que presenten discapacitat fisica fa que jugui un paper molt important la intel-ligéncia emocional.
Saber aplicar aquestes eines pot ajudar a evitar que les persones pateixin consequéncies
emocionals.

S’acredita que es realitzara aquesta formacié mitjangant una declaracio responsable del representat
legal de I'entitat. Aquest criteri es valora amb 0 punts si manca I'aportacié d’aquest document.

2.5 Disposar d’'una pagina web amb continguts didactics relacionats com a minim amb les segiients
materies: autonomia personal, autocura, autoconeixement, autocontrol, autoproteccid i intel-ligéncia
emocional. Es valora amb 4 punts.

Justificacié: Es important que les persones usuaries del servei puguin disposar d’aquests
coneixements ja que aquests incideixen en una millora de la seva qualitat de vida.

S’acredita mitjancant indicacio de la pagina web.
2.6 Realitzar actes i esdeveniments de caracter ludic i festiu i disposar d’altres recursos adrecats a

afavorir la consciéncia social i la integracié de les persones usuaries del servei. Es valora amb un
maxim de 4 punts.

2.6.1 Realitzacié d’actes i esdeveniments de caracter ludic i festiu adregats a les persones
usuaries del servei amb la finalitat d’afavorir la integracié i consciencia social. Es valora
amb 2 punts.

2.6.2 Altres recursos diferents a realitzacié d’actes i esdeveniment ludics i festiu adregats
a les persones usuaries del servei amb la finalitat d’afavorir la integracié i consciéncia
social. Es valora amb 2 punts.

Justificacié: Es important la realitzacié d’aquest tipus d’actes per fer visible i normalitzar la imatge
de les persones amb discapacitat fisica en la societat i també per millorar la integracié social
d’aquestes persones.

S’acredita mitjangant presentacié de proposta d’actes i esdeveniments i altres recursos diferents a
aquests previstos per I'any 2023. Aquest criteri es valora amb 0 punts si manca I'aportacié d’aquest
document.

GENERALITAT DE CATALUNYA

2.7. Disposar d'un registre on s'’inscriguin 'avaluacié de noves necessitats, i les propostes per
millorar la prestacio del servei. Es valora amb 1 punt.

Justificacio: Disposar d’un registre on s’inscriguin les necessitats i on es proposin millores és molt
important ja que ajuda a conéixer quines actuacions s’han de realitzar per millorar la prestacio del
servei.
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S’acredita disposar d’aquest registre mitjangant una declaracié responsable del representat legal de
I'entitat. Aquest criteri es valora amb 0 punts si manca I'aportacié d’aquest document

2.8 Disposar d’'un butlleti informatiu on hi hagi informacié de totes les actuacions i activitats que
realitza 'entitat aixi com altra informacié d’interés per a les persones usuaries del servei. Es valora
amb 1 punt.

Justificacio: Es important que les persones usuaries del servei puguin disposar de la maxima
informacié relacionada amb la discapacitat fisica.

S’acredita disposar d’aquest butlleti mitjangant la presentacié del darrer exemplar. Aquest criteri es
valora amb 0 punts si manca I'aportacié d’aquest document.

Criteris per a la determinacié de I’existéncia de baixes presumptament anormals

En el cas que concorrin a la licitaci6 més de dues empreses, es considerara oferta anormalment
baixa, als efectes de I'article 149 LCSP, quan la puntuacié obtinguda pels criteris d’adjudicacié que
no sén preu estigui per damunt de la suma de les segients variables 1 i 3, i que, al mateix temps,
el preu ofert sigui inferior a la mitjana aritmetica dels preus oferts en un percentatge superior al 20%:

1. La mitjana aritmética de la puntuacié obtinguda per les empreses licitadores en els criteris
d’adjudicacié que no son preu.

2. La desviaci6é de cadascuna de les puntuacions obtingudes per les empreses licitadores
respecte a la mitjana de les puntuacions en els criteris que no sén preu.

3. El calcul de la mitjana aritmetica de les desviacions obtingudes, en valor absolut, és a dir,
sense tenir en compte el signe positiu 0 negatiu, pels criteris que no sén preu.

En el cas que concorri a la licitacid del lot una o dues empreses, es considerara que l'oferta és
anormalment baixa, als efectes de l'article 149 LCSP, quan la suma de la puntuaci6 obtinguda en
els criteris que no son preu sigui superior al 30% de la suma de la puntuacié maxima que es pot
atorgar per aquests criteris i al mateix temps, el preu ofert sigui inferior al pressupost de licitacié en
un percentatge superior al 20%.

Aixi mateix, podra ser considerada oferta anormalment baixa quan el preu del servei ofert sigui
inferior als costos laborals minims per categoria professional, segons el que estableix les taules
salarials del Conveni col-lectiu d’empreses d’atencié domiciliaria de Catalunya (codi de conveni
nam. 79001525011999), publicat mitjangant la Resolucié TSF/2699/2020, de 20 d’octubre, per la
qual es disposa la inscripcio i la publicacié. (DOGC nim. 8264 de 5 de novembre de 2020).

Termini d’execucié del contracte

D’acord amb l'article 29.4 de la LCSP aquest contracte tindra una durada inicial de I'1 de gener de
2023, o des de la data de formalitzacié del contracte, si aquesta fos posterior, fins al 31 de desembre
de 2023, ambdos inclosos.
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En el cas que la formalitzacié del contracte es produeixi amb posterioritat a I'1 de gener de 2023,
atesa la naturalesa de la prestacio, es reajustara el preu del contracte al nou termini d’execucio del
mateix.

Justificacié de la possibilitat de prorroga

Aquest contracte es podra prorrogar per 4 anys més per motius d’interés public, per tal que I'entitat
adjudicataria pugui assolir millores d’eficiencia i eficacia en la prestacio del servei.

Es tracta d'un servei social personalissim on adquireix importancia I'arrelament de la persona
usuaria amb el seu entorn, aixi com un major coneixement i I'establiment d’una relacié de confianga
entre la persona usuaria i la persona professional d’assistencia personal i la entitat adjudicataria.

Aixd es tradueix en una continuitat i major qualitat de la prestacid del servei que garanteixi
I'assoliment dels objectius del servei d’ajudar en I'exercici de l'autodeterminacié i fomentar
l'autonomia personal, la integracié social i la participacié en la vida de la comunitat tal i com es
descriu en el plec de prescripcions técniques

Previsié de modificacions: No es preveuen modificacions.

Revisi6 de preus: No aplica.
Condicions especials d’execucié

Condicions especials d’execucio:

1- Per tal d’aplicar la mesura prevista a l'article 202.2 de la LCSP de foment de la igualtat
entre homes i dones en el treball, s’estableix com a condicié especial d’execucié la no
utilitzacié de llenguatge sexista en cap document escrit ni visual relacionat amb el
contracte.

2- També constitueix condicio especial d’execucié que I'empresa adjudicataria garanteixi a
les persones adscrites a I'execucié del contracte, durant tota la seva vigéncia, I'aplicacio
i manteniment de les condicions laborals que estableixi el conveni col-lectiu sectorial
aplicable, aixi com el cobrament puntual de les retribucions.

3- Per part de I'empresa contractista, els serveis de prestacions directes a favor de la
ciutadania s’han de fer efectius amb respecte als drets de les persones usuaries, sense
poder incdrrer en cap sancié ferma en via executiva per infraccié greu o molt greu, com
també el respecte a la integritat fisica els treballadors. L'incompliment de la condicio
especial d’execucid, si concorre dol, culpa o negligéncia en I'empresari, i sempre que
hagin donat lloc a la imposicié de penalitats o a la indemnitzacié de danys i perjudicis,
comportara la prohibicié de contractar

4- Formaci6 del personal adscrit a I'execucié del contracte.

L’entitat contractista, a banda del pla de formacié anual de que disposi pels seus
treballadors, esta obligada a realitzar a les persones que prestaran el servei, 20 hores de
formacié, com a minim, durant els 3 primers mesos d’execucié del contracte. Aquesta
formacié s’haura de realitzar d’acord amb la segtient distribucié horaria i haura de tractar
sobre els segiients mateéries:
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La figura de I'assistent social (5 hores).
Higiene postural i ergonomia (5 hores)
Primers aukxilis (5 hores)

Utilitzaci6 de productes de suport (5 hores)

L’entitat contractista transcorreguts els 3 primers mesos des de linici de I'execucié del
contracte haura de presentar un certificat conforme ha realitzat aquesta formacio obligatoria
dins el termini establert i relacionant el nombre de persones que 'han rebut.

D’acord amb el que disposen els articles 202.3 i 192 LCSP, en cas dincompliment
d’aquestes condicions especials d’execucid I'drgan de contractacié podra acordar la
imposicié d’'una penalitat minima del 3% del preu del contracte, IVA exclos, que es podra
incrementar de forma justificada i proporcional en funcio de la gravetat de I'incompliment. En
tot cas, la quantia de cada una de les penalitats no podra excedir del 10% del preu del
contracte, IVA exclos, ni el seu total podra superar en cap cas el 50% del preu del contracte.
L’incompliment pot ser considerat com a infraccié greu als efectes que estableix l'article
71.2.c) LCSP.

5- Eliminaci6 de les desigualtats de génere: No discriminacié sexista en I'Gs del llenguatge
i de la imatge en el material dels cursos i en el desenvolupament de la formacié.

L’entitat contractista ha de contribuir a eliminar les desigualtats entre home i dona,
incorporant la perspectiva de génere i evitant els elements de discriminacio sexista en I'Us
del llenguatge i de la imatge en el material dels cursos i en el desenvolupament de la
formacio.

D’acord amb el que disposen els articles 202.3 i 192 LCSP, en cas dincompliment
d’aquestes condicions especials d’execucid I'drgan de contractacié podra acordar la
imposicié d’'una penalitat minima del 3% del preu del contracte, IVA exclos, que es podra
incrementar de forma justificada i proporcional en funcié de la gravetat de I'incompliment. En
tot cas, la quantia de cada una de les penalitats no podra excedir del 10% del preu del
contracte, IVA exclos, ni el seu total podra superar en cap cas el 50% del preu del contracte.
L’incompliment pot ser considerat com a infraccié greu als efectes que estableix l'article
71.2.c) LCSP.

Pressupost i valor estimat del contracte:
L’import base de licitaci6 és (sense iva): 984.474,00 €.

Pressupost del contracte: | Import sortida (IVA exclos): % IVA Import IVA:
1.023.852,96 € 984.474,00 € 4% 39.378.96 €

El valor estimat del contracte (sense iva): 4.922.370,00€ (comprén el contracte inicial i les possibles
prorrogues).

Cessié del contracte: Es permet la cessié de contracte d’acord amb I'art. 214 LCSP.
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Subcontractacié: Es permet la subcontractacio de les prestacions d’aquest contracte en els termes
que preveu l'article 215 LCSP i la clausula trenta-cinquena del plec de clausules administratives
particulars.

L’empresa contractista no podra subcontractar amb un tercer cap tractament de dades que li hagués
encomanat el Departament, excepte en els casos d’autoritzacié expressa o d’acord amb les
condicions que estableixi el plec administratiu. L’autoritzacié ressenyada no sera necessaria en el
cas que hi incorri qualsevol dels supdsits previstos a l'article 21.2 del RLOPD

Conveni_sectorial de referéncia. Subrogacié de personal: Si. Conveni col-lectiu d’empreses
d’atencié domiciliaria de Catalunya (codi de conveni nim. 79001525011999), publicat mitjancant la
Resolucié TSF/2699/2020, de 20 d’octubre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacio.
(DOGC num. 8264 de 5 de novembre de 2020. Es preveu subrogacié de personal, s’ajunta Annex
amb relacié de personal a subrogar.

Compliment de la LOPD: Si. Prestaci6 amb accés a dades de caracter personal. El present
contracte té per objecte la prestacido del servei d'assisténcia personal per a persones amb
discapacitat fisica

Finalitat i usos previstos: La finalitat és gestionar les prestacions socials a les persones en I'ambit
competencial de I'entitat i gestionar els recursos disponibles a tal efecte.

Els usos del fitxer sén els derivats de la gestio, tramitacié i pagament de les prestacions i ajuts, la
gestié economica dels recursos esmentats i el cobrament d’estades als centres.

Tractament: Prestacions socials.

Categories de dades tractades: Dades de caracter identificatiu, Categories especials de dades o
dades sensibles, Caracteristiques personals, Circumstancies socials, Detalls d'ocupacio
professionals, Economics, financers i d'assegurances, Transaccions de béns i serveis, Informacié
comercial.

Nivell de mesures de seguretat final: Mitja

Montserrat Tomas Pelegrina
Cap de Servei de Recursos Aliens
Signat electronicament
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