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INFORME RELATIU A LES MODIFICACIONS EFECTUADES EN DIVERSOS
DOCUMENTS RELATIUS A LA LICITACIO DEL CONTRACTE DEL SERVEI
D’ASSISTENCIA PERSONAL PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT FiSICA
EN L’AMBIT DE TOT CATALUNYA (Exp. nim. BE-2023-44).

Amb motiu de diverses preguntes efectuades per entitats interessades en la licitacié del
contracte del servei d’assistencia personal per a persones amb discapacitat fisica en 'ambit
de tot Catalunya (EXP. BE-2023-44), s’ha determinat que per a aquesta contractacié si que
és d’aplicacio el Conveni col-lectiu d’empreses d’atencié domiciliaria de Catalunya (codi de
conveni num. 79001525011999), publicat mitjangant la Resolucié TSF/2699/2020, de 20
d’octubre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacid6 del Conveni col-lectiu
d’empreses d’atencié domiciliaria de Catalunya.

Atés que en aquest Conveni col-lectiu s’estableix I'obligacid de subrogar el personal,
s’informa que, en aquest sentit, s’han modificat els segiients documents que hi consten a
I'expedient BE-2023-44:

- Informe proposta de contractacio. S’ha afegit en I'apartat Conveni sectorial de
referéncia i subrogacié de personal, que si que hi ha Conveni col-lectiu d’aplicacié
i que aquest és el Conveni col-lectiu d’empreses d’atencié domiciliaria de Catalunya
(codi 79001525011999) i que s’annexa el document amb les dades del personal a
subrogar. S’adjunta aquest Informe signat.

- Dades per a la licitacié per a un contracte de servei d’assisténcia personal per
a persones amb discapacitat fisica a ’ambit de tot Catalunya. En I'apartat s’ha
previst conveni col-lectiu sectorial de referéncia, s’ha indicat: que si i el nom i codi
del Conveni. En l'apartat subrogacié s’ha afegit que es preveu la subrogacié de
personal i que s’annexa el document amb les dades del personal a subrogar.

- Plec de Prescripcions Técniques. En el punt 4 OBLIGACIONS CONTRACTUALS
DE LENTITAT CONTRACTISTA:

S’ha afegit el segiient punt :

“L’entitat adjudicataria vindra obligada a subrogar el personal que indiqui el Conveni
col-lectiu d’empreses d’atencié domiciliaria de Catalunya (codi de conveni nim.
79001525011999), publicat mitjangant la Resolucié TSF/2699/2020, de 20
d’octubre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié6 (DOGC num. 8264 de
5 de novembre de 2020) en els termes regulats en el mateix. El llistat de personal
a subrogar, la seva categoria, lloc de treball i demés aspectes necessaris per a
coneixer el cost empresarial del mateix s’annexa a aquest Plec de Prescripcions
Técniques.”

S’ha modificat el seglient punt, en el sentit d’afegir el text subratllat:
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“L’entitat resta obligada, pel que fa al personal que designi per a I'execucié del
contracte, al compliment del Conveni col-lectiu esmentat, les disposicions vigents,
especialment en materia de legislacio laboral, Seguretat Social i fiscal, sanitaries i de
seguretat i salut laboral, com també de les que es promulguin durant la seva
execucio, aixd com la resta de condicions que s’especifiquen en el present plec de
clausules técniques. Aixi mateix, vetllara i promocionara la formacié de tot el seu

personal.”

Montserrat Tomas Pelegrina
Signat electronicament
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ANNEX
Centre: Fundacio Privada ECOM
Adrega: Gran Via de les Corts Catalanes, 562, ppal. 2
Poblacié: Barcelona
> Provindia: Barcelona
E RELACIO DE PERSONAL A SUBROGAR CONTRACTE ASSISTENT PERSONAL
Altres Altres
N Jornada | Total Total Total costos costos
D Nim. Gm“.ma Tipus de qﬂf Laboral | hores | hores | hores laborals laborals Cost
Professional contracte antiguitat N Empresa
Setmana dia mes any | euros/mes | euros/any
—I (1) 1)
< 1 gemi’i‘l‘i':d"' Indefinit | 24/11/2018 | 32h 64h | 137,60n | 1440h NO NO 20.099,88€
l— 2 | Trebaliador Indefinit | 18/05/2019 | 20h o |ssh | 900h NO NO 12.562.56¢
amiliar
( 3 :;emb‘fi':d"" Indefinit | 03/07/2022 | 10h 2h 43h 450h 102,55€ | 1230,60€ | 7.542,60€
O 4 :::“‘i':d“ Indefinit | 11/04/2022 | 9h 18h  [387h | 405h 22,79€ 27348€ | 6.01308€
— 5 :;emb;::dar Interinitat | 05/11/2022 | 30h 6h 129h 1350h 136,74€ | 1640,88€ | 23510,52€
E 6 l::“’l':;‘d” Indefinit | 27/12/2012 | 2ah 48h | 103,200 | 1080h 102,55€ | 123060€ | 18.781,20€
m 7 gembi"‘i';:ﬂ“' Interinitat | 25/01/2023 | 37h 74h  |159,10 |1665h | 41641€| 499594€| 20.27632¢
I I I 8 ndefini 18,5h 37h  |7955h | sazst 188,01€| 225621€ | 16.44840€
Z 9 E::i::‘“" indefinit | 20/09/2010 | 26h 52h | 111,80n | 1170h NO NO 21.012,84€
I I I 10 :::“’i';?“' Indefinit | 31/12/2020 | 9h 1,8h  [387h | 405h 6837€| 82044€| 13.33584¢€
LD 11 | TeBAdOr | oefink | 25/10/2022 | 350 7 |1s05h |1575h | no NO 2361048 €
1z | Trebelledor indefinit | 01/03/2022 | 30h &h 1209h | 1350h NO NO 18.844,68 €
Familiar
13 :;Em"i‘l’i':“‘" Indefinit | 03/06/2015 | 37h 74h | 159,10 | 1665h 11,39€| 13674€| 25.41612¢€
Treballador )
1a | e Indefinit | 15/03/2022 | 10h 2h 43h 450h 8546¢€| 102552€ | 12.33240€
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Treballador

o || indefinit | 20/10/2018 | 35h 7h 15h | 1575h NO NO 21.984,72€
16 :::“’i';?d” merinicat | 20/08/2022 [ 13sh | 27m  |ssosh | 0% | aesooe| isez7ae| manase
17 .F[:‘:Tll;?dm Indefinit | 11/02/2023 | 15h 3h 64,5h 675h 68,37€ 820,44€ | 10.118,70€
18 :::“’i':d“' indefinit | 01/01/2017 | 32h 64h | 137,600 | 14d0h 10825€| 1299,03€ | 21.813,24€
19 :;emb;i';?' indefinit | 03/02/2022 | 35h h 150,5h | 1575h | 410,22€| 492264€| 32.39640¢€
30 | Treballador Indefinit | 23/10/2012 | 26,5h 53h | 11305 | 11925 136,74€| 1640,88¢€ | 18.810,24¢€
Familiar h
2 :;Emb::;:dm Indefinit | 01/01/2018 | 35h h 150h | 1575h | 182,32€| 2187,84€| 28.41420¢€
2 :::‘?i';:d“' Indefinit | 20/01/2023 | 1,50 03h |645h | 67,5h NO NO 372,12€
23 ;;Embi‘liil:dm Indefinit | 13/06/2017 | 8h 16h |344h | 360h NO NO 5.024,88€
20 oys 16t 3 720 182,32 € 3.635,88
3 ::"b;i':‘”' Indefinit | 03/11/2008 | 2ah 48h | 103,20n | 1080h NO NO 18.465,60 €
2 Treballador indefinit h 1350k 113,95€ B2756€
Familiar
7 ;;Em";i';:d"' indefinit | 23/01/2008 | 17,5h 35h | 75250 | 7875h s832€| 105989¢€ | 19.378,20¢€
28 :;f:::;:dﬂ[ interinitat | 05/09/2022 19h 3.8h 81,70h 855h 34,18 € 41022 € 12.476,16 €
207 Lcenaliador indefinit | 04/10/2022 | 8h 16h [3440h |360h NO NO 6.52248¢€
Familiar
30 l;f:“’::‘;‘dm Indefinit | 23/12/2017 | 19,5h 39h | 838sh | 877,5h 3418€| 41022€| 6.69288¢€
S :;Emb“l‘i';:dc" indefinit | 03/09/2010 | 20h 4h a6h 900h 3418€| 41022€ | 15.188,28€
2 :;en:‘fi':dm indefinit | 01/01/2017 | 27h s54h | 116,10h | 1215h 5697€|  683,70€| 17.86164¢€
Et g‘m’:‘"" indefinit | 16/11/2022 | 15h 3h 6450h | 675h s6e7€| 68370€| 20.09220¢€
34 :;‘:‘Ti';?d‘" Indefinit | 17/09/2022 | 13k 26h  |5590n | 585h o1,16€| 109332€| 9.60804¢€
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s ::emb;';?' indefinit | 13/12/2017 | 35h 7h 15h | 1575h NO NO 21.984,72€
Treballador .-

EC indefinit | 07/08/2021 | 35h h 15h | 1575h S697€|  68370€ | 28.01364€

7 g‘:ﬂ";';?’ Indefinit | 07/01/2023 | 16h 32h |6880h | 720n 12534€ | 1504,14€ | 11.424,00€

E :::“’i':d“' indefinit | 01/08/2017 | 17,5h 35h | 7525h | 787,50 88,32€| 1059,89€ | 15.36648€

39 :;emﬁfi';?' Indefinit | 03/08/2015 | 30h sh 120h | 1350h NO NO 18.844,68 €

ag | Treballador oy 03/06/2021 | 20h ah 86h 900h NO NO 14.350,44 €
Familiar

a 1:“"‘:';:"“' Indefinit | 16/07/2007 | 22h 44n  |9a60n | 990h s697€| 68370€| 18.168,36€

a2 :::‘T;:d“' Indefinit | 08/03/2018 | 31h 62h 13330 |1395h | 17092¢| 2081,10¢| 23.42832¢
Treballador " - = o ¢ E4E

43 Indefinit 20/12/2019 19h 3,8h 81,70h 855h 3418€ 410,22 € 3.02364€
Familiar

aa :;f"“‘“’i';:d“' Indefinit | 12/01/2021 | 10h 2 a3h 450h 6837€| B2044€| 7.362,24¢€

a5 2ah agh  |10320n |1080h | 2627€| 3355.20€| 2470572¢

% Ifh“‘_"”d“' Indefinit | 24/01/2011 | 5h 1 215h | 225h NO NO 3513,72¢€
miliar

a7 ;;;";';:d‘" Indefinit | 14/04/2022 | 35h 7h 150h | 1575h | 29627€| 355524€ | 33.969,84€

a8 :;?:‘T::dﬂf Indefinit 01/04/2009 24h 4,8h 103,20h | 1080h 11964 € 143577 € | 26.596,80€

a9 Tsz.llmr Indefinit 14/02/2019 16h 3.2h 68,80h 720h NO NO 24.252,12€
Familiar

50 l;f:“‘:;?“' oys 09/03/2020 | 35h 7h 150h | 1575h 256,38¢€| 3076,65€ | 30.276,36€

51 :;f“b“l‘l::d‘" Indefinit | 01/10/2020 | 9h 18h  |3g70n |405h 6837€| 82044€| 6.73452¢

(1) Incentius, primes i altres plusas retributius el caleul dels quals no pugui ser efectuat per les empreses licitadores a través de les dades aportades en el
present quadre.

{2) * En color verd: baixes IT durant el mes de gener 2023
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Observacions:

*Els costos reflectits al present document estan calculats amb les totalitzacions de salari brut i cotitzacions reals del mes de gener del 20231, a
partir d'aquestes dades, s'ha fet I'estimacié anual de costos salarials. Cal tenir en compte que les persones contractades poden realitzar
puntualment activitats o serveis addicionals a la seva jornada habitual, i que si és el cas, les hares addicionals sén remunerades segons el que
estableix el conveni col-lectiu,

*Als costos reflectits al present document, caldrd sumar-hi les hores de formacié-reunions que realitzi mensualment cada persona. Per norma
general, s convoquen a totes les persones d'atencié directa a un total de 15 hores anuals de formacid. Addicionalment, caldra incloure un minim
de 30 hores de formacid professional inherents al lloc de treball; formacid consensuada amb les persones usuaries, entitat i personal técnic.

*Els costos reflectits al present document, fan referéncia dnicament al personal d'atencié directa del servei d'assistencia personal. No estan
contemplats d'altres costos associats al servei com ara la coordinacio, el personal técnic i administratiu o el material.

*Les persones usuaries del servei son també cogestores. Per tant, elles seleccionen qui ha de ser a persona que els hi presti el servei, i decideixen
en ultima instancia determinades condicions laborals com ara horari, jornada, o dates d'inici i final de la relacié laboral.

*A més de I"establert al conveni d'aplicacié (Atencid domiciliaria; codi de conveni ndm. 79001525011999), la Fundacié ECOM contempla les
segiients millores:

« Elplus de nocturnitat merita des de les 20.00h a les 08.00h.

« El personal d'atencid, en acord amb la persona usuaria, pot decidir si treballa o no els dies festius. Si aixi fos, meritaran la retribucid
corresponent en hores complementaries o extres amb els plusos derivats.

*  La flexibilitat de Iz jornada dependrd de la persona usuaria, en tot cas amb acord amb la persona treballadora, sense cap limitacia
imposada per I'entitat prestadora de servei, sempre i quan es compleixin els limits de jornada setmanal i els descansos que estableix el
conveni d'aplicacio.

+  Les vacances (terminis) seran decidides previ acord entre la persona usuaria i la persona treballadora. U'entitat prestadora de servei
validara la peticié sempre i quan compleixi amb el temps que estableix el conveni.

+ Pelque fa a les funcions o activitats a realitzar per la persona treballadora seran sempre les que les persones usuaries marca d'acord amb
el seu projecte de vida independent, a diferéncia de les que son marcades pel conveni d'aplicacié.

Signatura
L e
digitalmente por
MARTA

MARTA OBDULIA
OBDULIA (R: GB4650930)

(R: Fechaz. .
664650930) 2023.03.03
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