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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO d'1 de setembre de 2020, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Servicios Especiales de Limpieza, SA (serveis de
neteja d’edificis i dependéncies municipals del Prat de Llobregat) per als anys 2018-2020 (codi
de conveni nim. 08015831012009)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Servicios Especiales de Limpieza, SA
(serveis de neteja d’edificis i dependéncies municipals del Prat de Llobregat), subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 12 de juny de 2019, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacio i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Servicios Especiales de
Limpieza, SA (serveis de neteja d’edificis i dependéncies municipals del Prat de Llobregat) per
als anys 2018-2020 (codi de conveni nim. 08015831012009) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissi6
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS ESPECIALES DE
LIMPIEZA SA, (SERVICIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES
DEL MUNICIPIO DE EL PRAT DEL LLOBREGAT).

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.Ambito de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal de la empresa Servicios Especiales
de Limpieza SA (SELSA), que presta sus servicios en la concesion de limpieza de edificios y
dependencias municipales en El Prat de Llobregat.

Articulo 2.Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de su firma, excepto los
econOémicos que se retrotraeran al dia 1 de enero de 2018.

Articulo 3.Duracion.

La duracion del presente Convenio sera de 3 afios, por lo que tendra su vencimiento el dia 31
de diciembre del afio 2020.

Articulo 4.Prérroga .
El presente Convenio se entendera prorrogado, por tacita reconduccién, de no formularse por

cualesquiera de las partes que lo han negociado denuncia de rescision con un mes de
antelacion a la fecha de su expiracion.
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El presente Convenio mantendra su vigencia mientras tanto no sea sustituido por un nuevo
acuerdo expreso.

Articulo 5.Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente.

Articulo 6.Absorcién y compensacion.

Las retribucions establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen
de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, Convenio colectivo o contratos individuales, s6lo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando consideradas globalmente las nuevas
retribuciones en computo anual superen las aqui pactadas. En caso contrario seran
compensadas o absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus
propios términos y en la forma y condiciones en que queden pactadas.

Articulo 7.Comision Paritaria.

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la
interpretacion o aplicacion de este Convenio, sea sometida, antes de entablar reclamacion ante
los organismos competentes, a informes de la Comisién Mixta Paritaria.

Dicha Comision estara formada por tres representantes de la empresa y por tres
representantes de los trabajadores.

Ambas partes, podran contar con los asesores que estimen oportunos.

La Comision Paritaria atenderd obligatoriamente y como tramite previo, cuantas dudas y
divergencias puedan surgir entre las partes, sobre cuestiones de interpretacion de este
Convenio, sin perjuicio de que, conocido el dictamen de la Comision Paritaria, se puedan
utilizar las vias administrativas y jurisdiccionales que corresponda.

1.- Las funciones de la Comision Paritaria son:

a) La interpretacién y aplicacién de lo pactado en el presente Convenio.

b) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

c) Conocer y resolver, si procede, las discrepancias surgidas entre las partes tras la finalizacion
de los periodos de consulta por modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de
conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 del ET y para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del E.T.

2.- Las resoluciones de la Comision Paritaria sobre la interpretacion o aplicacion del Convenio
colectivo se consideraran parte del mismo y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales
acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

3.- Reglamento de funcionamiento:

a) La Comision Paritaria se reunira, cuando le sea requerida su intervencion en un plazo de 10
dias, y serd convocada por cualquiera de las organizaciones firmantes, bastando para ello una

comunicacion escrita en la que se expresaran los puntos en el orden del dia, asi como la fecha
propuesta.
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b) Con caracter extraordinario y de urgencia se reunira para los supuestos de intervencién
previa a la formalizacion de un conflicto colectivo cuando se trate de la aplicaciéon o
interpretacion del Convenio colectivo, la resolucién de las discrepancias surgidas durante los
periodos de consultas a los que hacen referencia los articulos 41.6 y 82.3 del E.T. y cuando asi
0 acuerden las partes.

La intervencion de la Comisién Paritaria con caracter extraordinario conforme a lo dispuesto en
el parrafo anterior deberéa realizarse en un plazo maximo de 7 dias a contar desde que la
discrepancia le fuese planteada. En el supuesto de no alcanzar un acuerdo en aquellas
cuestiones planteadas segun lo dispuesto en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T., la discrepancia
sera sometida en el plazo maximo de 15 dias al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través
de los procedimientos que se establecen en su propio reglamento.

c) Quoérum-asesores: se considerara validamente constituida la Comision cuando asista la
mayoria simple de cada representacion. Las partes podran acudir a las reuniones en compaiiia
de asesores.

d) Validez de los acuerdos: los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada representacion. De cada reunién se levantara acta, que sera
firmada por quien haga de secretario y por un representante de cada parte.

Articulo 8.Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, el personal de limpieza de edificios y
dependencias municipales tendra como derecho supletorio el convenio colectivo de limpieza de
edificios y locales de la comunidad autonoma de Catalunya y de forma expresa en lo referente
a disciplina laboral y normas relativas a la subrogacion prevista por los articulos 45 a 51, 65y
anexos 1°y 2° del mismo.

Tendran igualmente como derecho supletorio el resto de disposiciones vigentes.

Capitulo 1l
Jornada laboral

Articulo 9.Jornada laboral.

Para el personal de edificios y dependencias municipales:

La jornada de trabajo en computo anual durante la vigencia del presente Convenio sera de
1.600 horas, equivalente a 35 horas en computo semanal que quedara distribuida de la forma
siguiente:

Primero: Personal fijo a 31 de diciembre de 2008.

A)Para el personal que trabaja de lunes a viernes, estara distribuida a razén de 8 horas por
cada uno de los 200 dias de trabajo efectivo que se asignan para éste personal.

B) Para el personal que trabaja de lunes a sabados, la jornada estara distribuida a razén de 6
horas y 40 minutos por cada uno de los 240 dias de trabajo efectivo que se asignan para éste
personal.

Segundo: Personal de nueva contratacion a partir del 1 de enero de 2009.

A) Para el personal que trabaja de lunes a viernes, la jornada de trabajo efectivo semanal sera
de 36 horas y 15 minutos y estara distribuida a razén de 7 horas y 15 minutos por cada uno de
los dias de trabajo efectivo que se asignan para éste personal. En ningln caso éste personal
superara la jornada maxima anual de 1600 horas, equivalente en computo semanal a 35 horas.

B) Para el personal que trabaja de lunes a sabados, la jornada de trabajo efectivo semanal sera
de 36 horas y 15 minutos y estara distribuida a razén de 6 horas y 2 minutos por cada uno de
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los dias de trabajo efectivo que se asignan para éste personal. En ningln caso éste personal
superara la jornada méaxima anual de 1600 horas, equivalente en computo semanal a 35 horas.

El personal que realice una jornada de 5 0 méas horas de trabajo continuadas dispondra de 30
minutos para el bocadillo que computaran como tiempo de trabajo efectivo.

Tercero: Para el personal de oficinas se estara a los acuerdos alcanzados con la empresa.

Se garantizara la jornada intensiva para el personal de oficinas en temporada de verano de
1/06 a 30/09, para compensar excesos de jornada que se produzcan durante el afio por
necesidades de la empresa.

Cuarto: El horario de prestacion de los diferentes servicios queda supeditado a la autorizacion
del Ayuntamiento de El Prat de Llobregat, e inicialmente se estara a lo establecido los acuerdos
de fecha 23 de marzo de 2009 y acuerdos posteriores que los modifican.

Quinto: Disposiciones relativas a la compensacién en dias de descanso basados en la
distribucion de jornada:

A) Para todo el personal sefialado en los puntos primero y segundo de este articulo:

Todo el personal podra disfrutar como compensacion o dias de descanso basados en la
distribucion de jornada, de 5 dias hébiles consecutivos de vacaciones en Navidad, Reyes o
Semana Santa, adaptandose su disfrute en tres turnos: uno en Navidad, otro en Reyes y un
turno en Semana Santa; en funcién del descanso o vacaciones de los centros oficiales en los
que preste sus servicios cada operario.

B) Para el personal sefialado en el apartado primero a de este articulo:

El personal que presta sus servicios en los colegios, disfrutara los dias restantes de descanso
por compensacion por la reduccion de jornada en el mes de Julio.

C) Para el personal sefialado en el apartado primero b de este articulo:

El personal que presta sus servicios en las dependencias municipales y zonas deportivas,
disfrutard los dias restantes de descanso por compensacién por la reduccion de jornada en los
meses de junio o de septiembre, meses que se asignaran en funcion del mes en que le
correspondan las vacaciones reglamentarias.

D) Los trabajadores y trabajadoras que estén contratados durante un periodo superior a tres
meses para cubrir las suplencias de personal o por cualquier otra causa realizaran los dias de
reduccion de jornada en proporcién a los dias trabajados y distribuciéon de jornada asignada,
durante el citado periodo o bien percibirdn la compensacién econémica, salvo el personal de
edificios que no deba ser sustituido.

Sexto: Calendario laboral.

En el mes de diciembre de cada afio se procedera a elaborar el calendario laboral del afio
siguiente correspondiente a todos los servicios. Una vez acordado el calendario laboral sélo
podra modificarse o estara sujeto a las posibles variaciones que pudieran producirse en los
calendarios escolares.

Articulo 10.Descanso dominical y festivos.

Personal de limpieza de edificios y dependencias municipales:

El personal adscrito a este servicio realizara su fiesta de descanso semanal en domingo. En el
supuesto de que algun trabajador no pueda disfrutar su descanso dominical por necesidades

de la empresa, se abonara la cantidad reflejada en las tablas anexas para jornada completa y
se le concedera un dia de descanso en la semana siguiente al domingo o fiesta trabajada
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En el supuesto de que la jornada laboral coincida sélo en parte con domingos o no sean
completas, se percibirdn las cantidades estipuladas anteriormente a prorrata del tiempo
realmente trabajado en domingos o festivos.

Por tratarse de un servicio publico de inexcusable realizacion, las festividades especiales
“fiestas locales, Feria del Gallo” se realizaran los servicios que disponga el Ayuntamiento.

La prestacion de estos servicios en los dias festivos se realizara con personal voluntario. En el
supuesto, de que no haya suficientes voluntarios, se completaran los servicios con el resto del
personal por turnos rotativos. Para el abono de éstos dias se estara a lo dispuesto en los
articulos correspondientes. Las partes se reuniran para determinar el personal que ha de
realizar el servicio en el supuesto de que no haya suficiente personal voluntario.

Articulo 11.Permisos.

Todo el personal afecto por el presente Convenio tendrd derecho a licencias de dias naturales
sin pérdida de retribucion, en los casos y con la duracién que a continuacién se indica:

1.- 15 dias por matrimonio del trabajador. Si la celebracién del matrimonio del trabajador/a
coincide con el disfrute de su periodo vacacional los 15 dias de permiso empezaran a partir del
Ultimo dia de vacaciones.

2.- Alumbramiento de esposa: 4 dias si se produce dentro de la provincia de residencia y 8 dias
si se produce fuera.

3.- Muerte, enfermedad grave o intervencion quirargica del cényuge, ascendientes o
descendiente hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, 4 dias si se produce en la provincia
y 8 dias si se produce fuera.

En aquéllos supuestos en que la intervencion quirdrgica sea leve, el permiso sera de un dia y
su disfrute se limitara a familiares de 1° grado.

4.- Un dia por traslado del domicilio habitual.

5.- En caso de hospitalizacion por un dia o fraccion se concedera un dia de permiso, por dos
dias de hospitalizacién dos dias de permiso y por tres dias 0 mas de hospitalizacién el permiso
sera de cuatro dias. Los permisos por hospitalizacion seran exclusivamente de aplicaciéon a
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad.

6.- Por matrimonios de padres, hijos o0 hermanos: 1 dia para Barcelona y provincia y 2 dias mas
si tiene lugar fuera de ella. El dia o los dias de permiso han de coincidir con el de la celebracién
del matrimonio, el anterior 6 el posterior. El trabajador que solicite dicho permiso debera
acreditar documentalmente dicha circunstancia.

7.- Cuando el trabajador necesite acudir a su médico de cabecera la empresa le concedera un
permiso de dos horas, siempre que el trabajador se comprometa a realizar el trabajo que
habitualmente tenga asignado.

8.- Para concurrir a examenes el permiso sera por el tiempo indispensable.

9.- Por cumplimiento de deberes publicos, ordenados por la autoridad competente o impuesto
por disposiciones vigentes, el permiso se concedera por el tiempo indispensable.

10.- Un dia de permiso por revision médica anual. Si el dia de la revisiéon coincide con un dia
que no es de trabajo o se realiza fuera de la jornada de trabajo el dia de permiso lo disfrutara el
trabajador/a el dia que acuerde con la empresa.

11.- En todos los demas supuestos se estara a lo establecido en el Estatuto de los
trabajadores.
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12.- Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a efectos de licencias que un
matrimonio convencional. A efectos de aplicaciéon de los citados permisos, se entendera como
pareja de hecho, aquella que esta conviviendo de hecho, y que figuren empadronados en el
mismo domicilio e inscritas como pareja en el registro municipal del domicilio o en su defecto de
la Generalitat o registro publico oficial para estas situaciones. La empresa podra solicitar, en
cualquier caso y con caracter previo a la concesion del permiso, un certificado del registro
correspondiente.

A efectos de evitar un posible abuso de derecho sobre la presente materia, necesariamente,
para la obtencion del permiso, debera existir simultaneidad en el acontecimiento o causa de la
solicitud con la presentacion del certificado y su efectivo disfrute, por lo que no se atendera la
solicitud del permiso en caso de que, entre la fecha de la obtencion del certificado y la peticion
a la empresa de los dias de disfrute, medien mas de quince dias naturales.

En el supuesto de que un trabajador o trabajadora hubiera hecho uso de los dias de permiso
retribuidos atendiendo a los criterios anteriormente indicados y posteriormente se produjera
una nueva condicidon o estado (matrimonio civil, eclesiastico, etc.) con la misma pareja, dicha
situacion no dara derecho al disfrute de un nuevo permiso retribuido por la misma naturaleza.

13.- El permiso por guarda legal previsto en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores se
amplia la edad del menor de 12 a 14 afios.

Articulo 12.Permisos sin retribucion.

La empresa concedera al personal que lo solicite con antelacion y previa justificacion, permisos
sin retribucion alguna, siempre que no exceda de dos personas de cada servicio al mismo
tiempo. En todo caso el nimero de dias concedidos no podra ser superior a 15 al afio. Durante
los citados permisos los trabajadores causaran baja en el cédigo cotizacién cuenta empresa.

Articulo 13.Vacaciones.

A) Todo el personal afecto al presente Convenio disfrutard& anualmente de vacaciones
retribuidas, con una duracién de 31 dias naturales y de disfrute consecutivo.

B) Los turnos de vacaciones se adaptaran a los meses de julio y agosto. Con caracter general
se acuerda que el primer turno finalice el dia 31 de Julio y el segundo turno comience el dia 1
de agosto. Estos dos turnos seran rotativos y con una duracion minima de 31 dias naturales
para todo el personal afecto por este convenio.

C) Con caracter general las vacaciones se computaran desde el 1 de septiembre hasta el 31 de
agosto. Aquellos trabajadores que no alcancen el afio de antigliedad en la empresa disfrutaran
los dias de vacaciones en proporcion al tiempo trabajado.

D) El personal de esta seccidon que desee disfrutar sus vacaciones fuera del periodo sefialado
en la letra b de este articulo, solo podra hacerlo o bien en Semana Santa o/y en Navidad con el
limite de dias que hay de descanso escolar. Este personal podra igualmente fraccionar el
periodo de vacaciones con el limite de cuatro personas en el periodo de julio, agosto, una de
15 dias y otra de 16 dias, transcurriendo como minimo entre ambos un periodo de 15 dias.

E) El personal que presta sus servicios en los colegios, disfrutara sus vacaciones en el mes de
agosto, y los dias de compensacion por la reduccion de jornada en el mes de julio.

F) El periodo vacacional comprende desde el dia del inicio hasta el dia anterior al que se
reincorpora el productor a su puesto de trabajo, ambos incluidos.

G) En caso de que algin trabajador necesite cambiar las vacaciones la empresa se
compromete a valorar la posibilidad de dicho cambio.

El cambio del periodo de vacaciones conlleva la aceptacion por parte de los trabajadores que lo
solicitan del turno, horario y puesto de trabajo para cada uno de ellos que lo desempefie.
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H) Retribucién de las vacaciones.

El pago del periodo de vacaciones, sera retribuido con el salario base del convenio y los pluses
téxico-penoso, plus convenio, plus transporte y plus vestuario, mas antigiiedad a quien le
corresponda.

Los trabajadores que no efectlen jornada completa o no lleven una anualidad prestando sus
servicios para la empresa percibirdn la retribucién de vacaciones proporcionalmente a la
jornada y tiempo realmente trabajado

1) Competencias de la Comisién Mixta-Paritaria.

Serd competencia de la Comision Mixta Paritaria regulada por el Articulo 7° del presente
Convenio, la elaboracién del cuadro de vacaciones con arreglo a los criterios y competencias
enumeradas en los apartados anteriores del presente articulo.

Para la elaboracién del cuadro de vacaciones y para la fijacion de los dias de inicio de los
diferentes turnos, se reunira la Comision Mixta en el mes de diciembre de cada afio.

J) Disfrute de vacaciones en situacion de baja de accidente, maternidad y riesgo de embarazo:
Cuando el trabajador-a esté en situacion de baja por accidente de trabajo, maternidad y riesgo
de embarazo, iniciar4 su periodo vacacional a partir del dia siguiente de la alta médica. El
mismo criterio se aplicara en los casos de baja por maternidad, hospitalizacion o intervencién
quirargica no relacionados con temas de estética o similares. En situaciones de maternidad y
riesgo de embarazo, la trabajadora podra disfrutar sus vacaciones en una fecha distinta a la
prevista en el convenio, aunque la misma tenga lugar fuera del afio natural al que este
corresponda. Para el resto de supuestos se estara a lo establecido en el articulo 38.3 parrafo
final del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14.Festividad patronal.

El personal de dependéncies municipales disfrutard de su fiesta patronal de la siguiente
manera:

- Personal de colegios, el dia de la fiesta patronal de los colegios.
- Personal adscrito a otros centros, coincidird con la fiesta patronal de estos centros.

Capitulo 111
Condiciones econémicas

Articulo 15.Salario base.

El salario base del personal afectado por este Convenio, es el que se especifica para cada
actividad, nivel y categoria en las tablas salariales anexas.

Articulo 16.Antigliedad.
Se abonara a razon de trienios al 5% del salario base de cada nivel y categoria.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir del mes de enero del afio en que
se cumpla

El complemento maximo por antigliedad aplicada al personal de cada seccion estara limitado
por el tope del 60% del salario base que corresponda a cada categoria profesional.

Articulo .Plus Penoso, toxico y peligroso.

Los pluses penoso, toxico y peligroso se devengaran segln las tablas salariales anexas y
Unicamente a las categorias que lo tienen asignado, por los dias naturales del mes.
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Articulo 18.Plus de nocturnidad.

Todos los trabajadores que realicen la jornada, entre las 22 y las 6 horas percibirdn un plus de
nocturnidad consistente en la cantidad que para cada categoria se indica en las tablas
salariales anexas, y lo devengara por los dias efectivamente trabajados en jornada nocturna.

Garantias personal noche.

Como consecuencia de las variaciones y modificaciones realizadas en el servicio de limpieza
de dependencias de zonas polideportivas del turno de noche, la empresa ha tenido la
necesidad de reorganizar la prestacion de los citados servicios para adaptarlos a las nuevas
exigencias contempladas en el pliego de condiciones.

Por tanto, ambas partes, partiendo de la buena fe negocial, todo aquel personal afectado por
los referidos cambios de puesto de trabajo y/o servicio percibira el plus nocturno en las
condiciones que se detallan a continuacion:

Plus nocturno: El personal que ha pasado del servicio nocturno a dia, dejara de percibir el
referido plus nocturno, pasando a percibir en concepto de garantia personal plus nocturno un
valor mensual bruto que quedara reconvertido en un plus de caracter personal y congelado.

En el supuesto de que por necesidades del servicio o exigencias del cliente, el trabajador o
trabajadores afectados volviesen en el futuro a prestar servicios en el turno de noche, el citado
complemento personal dejara de abonarse, volviendo el trabajador a percibir el importe del plus
nocturno que en ese momento pudiera o pudiese corresponderle.

El trabajador vendrd obligado a realizar dicho cambio de horario, dejando de percibir
automaticamente el plus personal congelado

Articulo 19.Plus convenio.

La cuantia del plus convenio por actividad nivel y categoria se especifica en las tablas
salariales anexas. Se devengara por los dias naturales del mes.

Articulo 20.Plus festivos.

Para compensar el trabajo que el personal de limpieza de dependencias municipales ha de
realizar en los domingos y festivos, se fija un plus de trabajo en domingos y festivos cuya
cuantia es la que se especifica en las tablas salariales anexas. Cuantia que consta en tablas
para una jornada completa de 8 horas y que se abonara en proporcion a las horas realizadas o
trabajadas en domingos o festivos.

Articulo 21.Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad.

Las gratificaciones de verano y navidad se abonaran de conformidad con lo establecido en las
tablas salariales anexas, incrementadas en su caso con la antigedad correspondiente,
calculada sobre 30 dias. La paga de verano se abonard como méaximo el dia 15 de junio y la
paga de navidad como méximo el dia 15 de diciembre.

Al personal de las diferentes secciones, en dichas gratificaciones no se le deducira la parte
proporcional de I.T. por enfermedad comun, salvo que el trabajador supere los seis meses de
baja. A partir de la tercera baja del afo, sea cual sea la duracion de las dos anteriores y a partir
del séptimo mes de baja computadas en una o en dos bajas, se deducira al trabajador la parte
proporcional de I.T. correspondiente a los dias de baja que supere lo anteriormente indicado.

La empresa podra exigir si lo cree oportuno un reconocimiento médico a todo trabajador que

este de baja de enfermedad a cargo de la misma. En caso de negativa por parte del trabajador,
no se le aplicara lo indicado anteriormente.
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Articulo 22.Participacién en beneficiés.

La cuantia de la participacion en beneficios para todo el personal afecto al presente Convenio,
es la que se especifica para cada categoria en las tablas salariales anexas mas la antigliedad
que a cada persona le corresponda.

La participacién en beneficios se abonara prorrateandose durante los 12 meses del afio.
Articulo 23.Paga de septiembre.

Todo el personal afectado por el presente convenio percibira en el mes de Septiembre una
paga extraordinaria cuya cuantia es la que se fija en las tablas salariales anexas.

La citada paga extraordinaria se devengara desde el dia 1 de Enero hasta el dia 31 de
Diciembre de cada afio y se abonara en proporcion al tiempo trabajado.

En caso de que el trabajador cesara en la empresa entre el dia 30 de Septiembre y el dia 31 de
Diciembre se deducira de la liquidacién el exceso de la paga que haya percibido.

Al personal se le aplicaran las deducciones que correspondan a 31 de Diciembre o bien al
momento de abonar la paga al afio siguiente.

Articulo 24.Premio de asistencia.

El personal de edificios y dependencias municipales que desde el dia 1 de enero al 31 de
diciembre no haya tenido méas de 10 dias de falta justificada al trabajo, se le abonara un premio
de asistencia cuya cuantia se especifica en las tablas salariales anexas. En los afios 2016 y
2017 al premio de asistencia se le aplicard el incremento pactado para dichos afos en las
disposiciones adicionales.

No se computaran las bajas de accidente ni los permisos retribuidos.

El premio de asistencia del personal de dependencias se abonard conjuntamente con la
nomina del mes de enero del afio siguiente al de su devengo.

Articulo 25. Plus vestuario.

El plus vestuario del personal afectado por el presente Convenio es el que para cada actividad,
nivel y categoria se especifica en las tablas salariales anexas.

Articulo 26.Plus transporte.

El plus transporte del personal afectado por este Convenio serd el que se especifica para cada
actividad nivel y categoria en las tablas salariales anexas.

Articulo 27.Horas extraordinarias (H.E).

Siendo las actividades comprendidas en el presente Convenio, unos servicios publicos
esenciales para la comunidad que deben realizarse y terminarse inexcusablemente todos los
dias del afio, los firmantes reconocen expresamente la necesidad de realizar las horas
extraordinarias que estén motivadas por ausencias imprevistas, cambios de turno, trabajos
ocasionales que se realicen como consecuencia de cualquier acto publico, o manifestacion que
se celebre en la ciudad (ejemplo: Feria del Gallo; Fiesta Mayor; Festividades de Barrio, festivos
y otras situacions).

La realizacion de horas extraordinarias tendra caracter voluntario, salvo en aquellas situaciones
expresamente sefialadas en el articulo 10° del presente Convenio. Para la realizacion de horas
con personal voluntario se fijard& un sistema de rotacion en el que participaran los
representantes de los trabajadores
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A efectos de abono de las horas extraordinarias, las mismas se clasificaran por servicios de la
forma siguiente:

H.E. - Primeras:

Seran las horas extraordinarias que se realicen durante cualquier dia de la semana en su turno
habitual que no sea sabado, domingo o festivo.

H.E. - Segundas:

Seran las horas extraordinarias que se realicen durante cualquier dia de la semana en horario
nocturno, salvo los que lo tengan como turno habitual, o en sabados, domingos y festivos en
horario diurno o en sabados, domingos y festivos para los que su horario habitual sea nocturno.
H.E. - Terceras:

Seran las horas extraordinarias que se realicen en sdbados, domingos o festivos y en horario
nocturno, y aquellas que se realicen en actuaciones y limpiezas de desahucios o desalojos de
viviendas (Sindrome de Didgenes). A las horas realizadas en actuaciones y limpiezas de
desahucios o desalojos de viviendas (Sindrome de Didgenes), se adicionaran un complemento
especial de 5 euros por hora.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, el trabajador tendré preferencia para
que las horas extraordinarias que realice se le compensen acumulandolas y disfrutando los
dias de descanso que proceda.

Capitulo IV
Mejoras asistenciales

Articulo 28.Anticipos.
Todo el personal afectado por el presente Convenio podra solicitar un anticipo cada 15 dias,
gue como maximo podra ser del 50% de la retribucién mensual. La empresa se compromete a

entregarlos lo mas pronto posible.

Los anticipos se solicitaran antes del dia 7 de cada mes y se haran efectivos a la mayor
brevedad posible

Articulo 29.Cobro de némina.

El cobro de la nomina sera antes del dia 1 del mes siguiente al que aquella corresponda.
Articulo 30.Anticipos especiales de salario.

La empresa concedera dichos anticipos especiales individuales y sin interés, previa justificacion
del afectado por un méximo individual de 1.250 EUR y un montante maximo anual de 20.000
EUR. La devolucion se efectuara dividida entre todos los pagos de un afio. La empresa se
compromete a hacer entrega de los mismos lo mas pronto posible.

Su concesion sera competencia del presidente del comité o secretario y el jefe de servicio.

No podra solicitarse 2 afios consecutivos sin motivo justificado.

Articulo 31.Incapacidad temporal.

En caso de I.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa abonara al
trabajador durante los 3 primeros dias de la primera baja del afio, el equivalente al 50% de su

base reguladora diaria.

Articulo 32.Asistencia en caso de accidente laboral.
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El personal que se encuentre en situacion de I.T. como consecuencia de accidente laboral
ocurrido durante el desempefio de su trabajo habitual o del que le haya sido asignado, percibira
con cargo a la empresa un complemento que sumado a la prestacion de la mutua de accidente
le garantice los ingresos diarios reales que para cada categoria se fija en las tablas salariales
anexas.

Articulo 33.Asistencia en caso de hospitalizacion.

Al personal afecto al presente Convenio, que debido a enfermedad comun o profesional,
accidente laboral o no laboral y para aquellos casos en los que deba ser intervenido
quirargicamente y sea 0 no necesaria su hospitalizacion, la empresa abonara un complemento
que sumado a la prestacion de la seguridad social le garantice los ingresos diarios reales, que
para cada categoria se especifican en las tablas salariales anexas.

Este complemento se abonara durante el periodo de hospitalizacion, computandose el mismo
desde la fecha de ingreso y hasta 25 dias después de la salida del centro hospitalario, siempre
que durante estos 25 dias continle en situacion de I.T.

Para el abono del citado complemento serd imprescindible que el trabajador o sus familiares
aporten certificado del centro hospitalario en el que se indique la fecha de ingreso.

El citado certificado debera entregarse en la empresa en el plazo de 15 dias desde la fecha en
que fue ingresado, debiendo acreditar posteriormente la fecha de alta del centro.

A efectos de aplicacion practica de lo establecido en los péarrafos anteriores, se aplicara el
complemento de hospitalizacion a aquellas intervenciones que tradicionalmente se hayan
venido realizando en régimen de internamiento hospitalario, computandose desde la fecha de
intervencion y hasta 25 dias después de la misma, siempre que durante estos 25 dias continle
en situacion de |.T. quedando expresamente excluidas el resto de intervenciones.

Articulo 34.Invalidez permanente.

En caso de invalidez permanente en grado de parcial o total para la profesion habitual de
alguno de los trabajadores afectados por el presente convenio, la empresa en funcion de las
categorias que figuran en el mismo a excepcion de la de encargado, facilitard al trabajador o
trabajadores afectados un puesto de trabajo que se adecue a sus nuevas condiciones fisicas y
siempre dentro de los trabajos propios de las categorias que figuran en el presente convenio.

En caso de que no hubiera ninguna vacante, se producird un cambio de puestos de trabajo de
forma que otro trabajador ocupe el puesto de trabajo del primero.

El salario y la categoria de estos trabajadores seran los que marque el Convenio, de acuerdo
con su nueva relacion laboral con la empresa, conservando su antigtiedad.

Articulo 35.Indemnizacién por muerte o accidente laboral.

La empresa suscribira una péliza con una compariia de seguros que garantice al trabajador o a
sus legitimos herederos una indemnizacion global de 26.000.-EUR para los supuestos de
muerte o invalidez, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, en los grados
de absoluta o total.

Articulo 36.Retirada de carnet.

En el supuesto de que a un conductor realizando un cometido con un vehiculo propiedad de la
empresa y cumpliendo las funciones que le hayan sido encomendadas le fuera retirado por
primera vez el permiso de conducir, la empresa le acoplara a otro puesto de trabajo,
conservando sus retribuciones por espacio de un afio. De igual forma se procedera cuando el
carnet se retire conduciendo su vehiculo particular, a excepcion de que la retirada se produzca
por embriaguez o toxicomania.
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Articulo 37.Ropa de Trabajo.
Se reunird la Comision Paritaria para determinar el tipo de ropa.
El personal de limpieza de dependencias municipales tendré derecho a:

2 uniformes de trabajo en invierno y 2 en verano durante la primera contratacion. En afios
sucesivos se entregara 1 uniforme de invierno y 1 de verano.

Los uniformes consistiran:
Invierno:

Para el personal femenino, chaqueta y pantalén (“ Pijama”). Para los cristaleros consistira en
pantalén chaqueta y camisa.

Verano:

Chaqueta y pantalén (“Pijama”) para el personal femenino y un pantalén y una camisa para los
cristaleros.

Asimismo dos veces al afio se entregara al personal femenino unos zuecos de calidad con
suela antideslizante.

A los cristaleros se les entregara 2 pares de zapatos deportivos, un par en invierno y otro en
verano, y unos guantes de neopreno al cristalero que lo solicite.

Se entregara un anorak cada dos afios, a los cristaleros, al encargado y al personal que
realice trabajos exteriores y que a la vez deba desplazarse a mas de un centro en jornada
continuada.

La ropa de verano se entregara entre el dia 15 y el dia 30 de mayo y la de invierno el 30 de
octubre.

Al personal de limpieza de edificios y dependencias municipales, ademas de lo establecido en
el presente articulo se hara entrega junto con la ropa de invierno de una chaqueta de lana para
el personal femenino. Al personal masculino se la hara entrega de un jersey de lana en invierno
y una chagquetilla fina en verano.

Asi mismo se hara entrega a todo el personal de un anorak cada tres afios.

Se dotara a todo el personal que lo solicite ropa de trabajo de pre-mama.

Al personal que barre los patios se le dotara de traje de agua y botas.

No obstante lo pactado se podra variar la dotaciéon de la uniformidad siempre que tenga el
mismo coste econdémico, mediante acuerdo de la Comision Paritaria.

Articulo 38.Revision médica.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a una revision
médica anual y vacunacion para todo aquel que lo solicite. La revision médica sera a cargo
exclusivo de la empresa. El resultado de la misma lo entregara la empresa al interesado y a
peticion del mismo.

En la revision médica se realizaran las siguientes pruebas a titulo orientativo.

- Estudio clinico anual.
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- Analisis de sangre y orina.
- Examen y control de vista y oido.
- Exploracion fisica y prueba de capacidad pulmonar.

Las pruebas relativas a examen cardiovasculares y cualquier otra necesaria para valorar el
estado de salud del trabajador, solo se realizara a criterio del facultativo.

Las revisiones médicas perioddicas de los trabajadores/as afectados por el presente Convenio
se realizaran dentro del casco urbano de El Prat de Llobregat. Dicha revision se realizara
dentro de la jornada laboral, salvo el personal que le coincida la totalidad del trabajo en horario
nocturno.

Las visitas al medico solicitadas por la mutua se realizaran dentro del casco urbano de El Prat
de Llobregat, en caso de que el servicio médico estimara lo contrario y fuera necesario
desplazarse fuera de esta localidad, se hara efectivo el importe del transporte publico que
determine la mutua o servicio médico desde el centro de trabajo hasta el lugar donde haya de
ser atendido el trabajador o trabajadora.

Articulo 39.Jubilacién.
A).- Jubilacioén total

La edad de jubilacién de los trabajadores/as afectados por el presente Convenio sera la que
determine la normativa de la ley general de seguridad social en vigor en cada momento, y
siempre que en virtud de la normativa de la seguridad social se garantice que el citado
trabajador/a cumpla todos los requisitos para acceder a la pension de jubilacién. Se procedera
a la cobertura de dicha vacante con arreglo a los criterios establecidos en el articulo de
contratacion y estabilidad de empleo.

B).- Jubilacion parcial y contrato de relevo

En materia de Jubilacién parcial las partes se remiten a lo establecido en el Real decreto-Ley
5/2013, de 15 de marzo.

El periodo o periodos del afio en que el trabajador deba prestar sus servicios, sera comunicado
por la empresa al trabajador con al menos un mes de antelacion a la fecha en que éste deba
tener lugar. Si en el momento de ser llamado por la empresa el trabajador se encontrase
impedido por estar enfermo, o incapacitado por otra causa, el trabajador vendra obligado a
prestar sus servicios para la empresa en otro periodo del afio y una vez que haya cesado la
causa que habia motivado su impedimento.

De acuerdo con lo anterior, la obligatoriedad de la empresa de celebrar el contrato de relevo
estard supeditada a que el trabajador/a, que desea jubilarse parcialmente, se vincule en el
contrato a tiempo parcial a jubilarse plenamente a la edad ordinaria de jubilacion y en
consecuencia a la extincion del contrato a dicha fecha. Igualmente y de forma simultanea la
empresa contratarq a su vez a otro trabajador/a con objeto de sustituir al trabajador/a que se
jubila parcialmente, en las condiciones legalmente establecidas.

El contrato a tiempo parcial tendran una duracion igual o equivalente al tiempo que falte al
trabajador que se jubila parcialmente, para alcanzar la edad legal en que se pueda jubilar, el
contrato de relevo se ajustara a las exigencias previstas en el RD 5/2013.

El puesto de trabajo a ocupar por el trabajador relevista, lo determinara la empresa y podra ser
cualquiera de los existentes en el centro de trabajo, dentro de los puestos que correspondan al
mismo grupo profesional del trabajador sustituido.

Los complementos derivados de accidente de trabajo y/o enfermedad previstos por el
Convenio, solo seran de aplicacion cuando estas situaciones hayan ocurrido durante los
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periodos o dias de prestacion efectiva de servicios. Las indemnizaciones y o derechos de
caracter social reconocido en el Convenio colectivo en vigor, solo serdn de aplicacion al
trabajador que se jubila parcialmente, cuando las situaciones y contingencias que las han
originado, se hayan producido durante los dias o periodos de prestacion efectiva de servicios.

No sera de aplicacion al trabajador que se jubila parcialmente, el premio de asistencia previsto
en el Convenio en vigor.

La regulacion de esta jubilacién parcial con el contrato de relevo, se mantendra en vigor
mientras no sea modificada o derogada por otra ley o norma.

Articulo 40.Excedencias.
El trabajador que asi lo solicitase, y que tenga una antigiiedad en la empresa como minimo
igual al periodo de excedencia solicitado, tendra derecho a acogerse a una excedencia de,

como minimo, cuatro meses y como maximo cinco afos.

El trabajador que desee acogerse a este derecho, debera comunicarlo por escrito a la empresa
con un mes de antelacion.

Finalizado el periodo de excedencia, el trabajador se reincorporara de forma inmediata,
siempre que lo solicite con un mes de antelacion a la fecha de expiracion de la excedencia.

Este derecho no podra volver a ejercitarse hasta transcurridos dos afios desde el final de la
anterior excedencia.

Articulo 41.Ayuda a disminuidos.

La empresa abonara una paga de 71,75 EUR mensuales a aquellos trabajadores que tengan
hijos menores de 21 afios en los que concurra la condicion de minusvalidos.

La citada minusvalia sera determinada por los organismos oficiales competentes.

Capitulo V
Organizacion del trabajo

Articulo 42.Dotacion de vehiculos.

No saldra ningln vehiculo de las cocheras que ponga en peligro la integridad fisica de los
trabajadores. Los vehiculos irdn provistos de su correspondiente botiquin completamente
equipado.

Articulo 43.Movilidad.

El personal afectado por el presente Convenio no serd obligado a trasladarse fuera de esta
localidad.

Articulo 44.0rganizacion de Trabajo.

Sera de estricta aplicacién el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, de modo que antes
de proceder a cualquier modificacion de las condiciones de trabajo que deben considerarse
como sustancial (sistema de métodos y tiempo, turnos, horario, cambio de puesto de trabajo)
se produzca de acuerdo entre la empresa y el Comité o Delegados, tanto si afecta a un
colectivo de trabajadores o aun solo trabajador y sin repercusion en el resto de la plantilla.

Antes de proceder a la modificacién de condiciones de trabajo en caso de desacuerdo
conviene establecer la mediacién de la Comision Paritaria del Convenio y en su caso, ambas
partes se comprometen a acudir al Tribunal Laboral de Catalunya o a la direccion general de
Relaciones Laborales en tramite de mediacion en el plazo de 15 dias habiles.
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A) Control por parte de los representantes de los trabajadores del incremento y evolucién de la
faena, a fin de reestructurar los distritos de una manera mas justa.

B) Al personal afectado por este Convenio se le revisar4 cada vez que sea necesario el
material de trabajo, a peticion de los representantes de los trabajadores.

Articulo 45.Cédigo de conducta.

La empresa dara notificacion escrita al Comité de las sanciones que imponga a cualquier
trabajador. La naotificacion al Comité sera simultanea a la del trabajador, de manera que
ninguna sancion sera valida sin el “enterado” (que no supone la conformidad ni
corresponsabilidad del Comité en los casos de faltas graves o muy graves).

Con el fin de que pueda personarse en el mismo, la empresa daré notificacion escrita al Comité
de la apertura de todo expediente contradictorio que se instruya, en averiguacién de hechos
que pudieran ser constitutivos de faltas graves o muy graves, cometidos por trabajadores que
tengan la condicién de miembros del Comité de Empresa, o afiliados a alguna central sindical.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, les faltas graves a los 20 dias y las muy graves a los
6 meses contados a partir de la fecha de su conocimiento. En todo caso, a los 3 meses de
haberse cometido. A efectos de antecedentes, las faltas leves se cancelaran al mes, las graves
a los 90 dias y las muy graves a los 6 meses.

Articulo 46.Contratacion y estabilidad en el empleo.

Primero: Contratacion.

A) Contratacion por sustituciones (interinos):

Con motivo de las sustituciones del personal de las diferentes secciones de las empresas,
motivadas por permisos, vacaciones, bajas de enfermedad, accidente, sanciones, etc. las
empresas utilizaran la modalidad de contratacion prevista en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, en apartado de sustitucion de trabajadores con reserva de puesto de trabajo.

El trabajador sustituido causara baja en la empresa cuando el trabajador sustituido cause baja
definitiva en la empresa por cualquier causa. (Reconocimiento de invalidez permanente en
cualquier grado que no permita la reincorporacion, baja voluntaria, despido, fin de excedencia
sin reincorporacion.

B) Otras modalidades de contratacion:

Se procederd a cualquiera de las modalidades de contratacién vigentes, por las causas o
motivos siguientes:

-1 Ampliacion de plantilla.

-2 Trabajos extraordinarios no previstos por la contrata en vigor.

-3 Otros trabajos fijados por la contrata con duracion determinada.

C) Contratacion por cobertura de vacantes:

Cuando una plaza quede vacante por despido, jubilacién, cese o cualquier otra circunstancia
que no implique reserva de puesto de trabajo, se procederd a la cobertura de la vacante,
mediante la contratacion de otro trabajador, con arreglo a la modalidad de contrato temporal,
mientras este esté en vigor, 0 mediante cualquier otra modalidad de contratacién vigente. El
trabajador que agote el plazo maximo establecido en la modalidad de contratacion temporal,

pasara a ser fijo de la contrata.

Segundo: Estabilidad en el empleo.
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Durante la vigencia del presente Convenio y con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo,
y con caracter previo a la adopcion de medidas extintivas, derivadas de reducciones de
servicios, o derivadas de razones econdmicas, técnicas, organizativas y/o productivas, la
empresa se compromete a adoptar todas las medidas flexibilizadoras posibles y previstas en la
ley. A tal fin y con caracter previo a la adopcion de las citadas medidas, se reuniran las partes,
para acordar lo que proceda en los términos previstos en los articulo 82.3 y 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

Con el fin de aumentar la profesionalidad y el conocimiento de las tareas a realizar por los
trabajadores, se acuerda que las contrataciones que se realicen por cualquiera de los motivos
seflalados en los apartados B y C del punto primero del presente articulo, se realizaran entre
aguellos trabajadores que hayan estado vinculados a la empresa por los motivos sefialados en
el apartado A del punto primero, contrataciones que se realizardn con arreglo a los siguientes
criterios y requisitos:

A) Se tendran en cuenta los periodos en que el trabajador/a haya prestado servicios para las
empresas en las secciones de recogida de basuras, limpieza viaria y limpieza de edificios y
dependencias municipales.

B) La persona a contratar debera reunir los requisitos de idoneidad y capacidad para
desempeniar el puesto de trabajo que se le asigne.

A tal fin, cada vez que se produzca una ampliaciéon, o que una plaza quede vacante, la
empresa afectada elaborara el perfil del puesto de trabajo, para que el trabajador que cumpla
los requisitos sefialados anteriormente, ocupe la plaza.

No obstante lo indicado en los apartados anteriores, la empresa podra designar libremente a la
persona a contratar, una vez por cada tres contrataciones que se produzcan con arreglo a los
criterios sefialados anteriormente.

La empresa afectada se reunird con el Comité de Empresa correspondiente para fijar los
criterios de seleccion del personal establecido en los apartados anteriores.

Articulo 47.Formacion professional.

Ambas partes se comprometen a realizar todas las gestiones necesarias ante los organismos
competentes del plan de formacion.

Articulo 48.Promocién econdmica y ascensos.

Cada vez que se produzca una vacante en cualquiera de las secciones, la cobertura de la
misma se realizara conforme a los siguientes criterios:

1.-Criterio de promocion econémica:

Entre el personal de una misma categoria, que desee ocupar la plaza vacante, la promocién
econdmica se llevara a cabo de la siguiente forma:

A) Tendran preferencia para ocupar la vacante aquellos trabajadores que pertenezcan a la
misma seccion con arreglo a los criterios de antigiiedad, idoneidad y capacidad.

2.- Ascensos de personal de categorias inferiores a categorias superiores.
Una vez realizada la promocién econdmica entre el personal de la misma categoria, la plaza
gue quede vacante de forma definitiva, sera ocupada por los trabajadores de una categoria

inferior atendiendo a los siguientes criterios:

A) Que la cobertura se produzca entre trabajadores de categorias inferiores.
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B) Los trabajadores de las diferentes secciones, tendran preferencia para cubrir las vacantes,
con arreglo a los criterios de antigiiedad, idoneidad y capacidad del trabajador para ocupar el
puesto de trabajo.

C) Para determinar la capacidad e idoneidad de los candidatos se procedera a la realizacién de
unas pruebas de seleccion en las que se valorara, la experiencia profesional y los
conocimientos del puesto de trabajo.

D) Para el acceso a la categoria superior, sera requisito indispensable estar en posesion del
carnet de conducir correspondiente.

Capitulo VI
Representacion de los trabajadores

Articulo 49.Derechos sindicales.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa disfrutaran los derechos que la
Ley les tiene otorgados:

A) 20 horas mensuales retribuidas dedicadas al trabajo sindical.
B) El presidente dispondra de 60 horas mensuales y el secretario de 40 horas.
C) Derecho de reunion y asamblea en los locales de la empresa.

D) Derecho a su informacion de todos los trabajadores por voz de su Delegado o miembro del
Comité de Empresa.

E) En lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgéanica
de Libertad Sindical.

Los representantes tendran acceso a la informacion y control de los contratos temporales de la
Empresa, para la aplicacién de la Ley de contratacion vigente.

A los sindicatos que acrediten un 25% de la afiliacion en la empresa les sera reconocida la
seccion sindical, que dispondra de 40 horas retribuidas al mes, dedicadas a trabajo sindical. En
caso de necesidad de horas el delegado de la seccion sindical podra hacer uso de las que
correspondan a los delegados de su misma candidatura, reduciéndoseles aquellas que haya
disfrutado el delegado de la seccién sindical. Tanto ésta como los responsables de la misma
tendran los mismos derechos que los miembros del Comité de Empresa.

El delegado de la seccién sindical tendra las siguientes funciones:

- Representar y defender los intereses del sindicato al que representa y a los afiliados al mismo
en la empresa.

- Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y Comision Paritaria.

-Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa debe poner a
disposicion del Comité de Empresa y/o Delegados de Personal.

- Conocer las medidas disciplinarias impuestas respecto a faltas muy graves y especialmente a
los supuestos de despido, de conformidad con lo establecido en el convenio nimero 158 de la
O.LT.

- El trabajador afiliado a una central sindical podra solicitar por escrito a la empresa el
descuento por némina de la cuota sindical.
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- Se acuerda celebrar una reunién trimestral del Comité de Empresa con la direccion de la
empresa, de la que se levantara acta haciendo constar los acuerdos, las propuestas del Comité
y respuestas de la empresa, en caso de desacuerdo.

- Previa convocatoria de 48 horas de antelacion se podra celebrar una reunién extraordinaria a
peticion de la empresa o del Comité, bajo el orden del dia propuesto.

- El personal de limpieza de edificios y locales dispondra de 2 horas al mes para asambleas.

El Comité comunicara a la empresa las salidas de sus miembros con arreglo a los siguientes
criterios:

A.- Antes de las 18 horas del dia anterior, se comunicara las salidas de aquellos miembros que
trabajen en el turno de mafiana.

B.- Antes de las 9 horas del mismo dia, aquellos miembros que trabajen en el turno de tarde.
Articulo 50.Comité de salud y Seguridad.

Tendra las competencias que le otorga la ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el
reglamento que la desarrolla, asi como las de consulta previa por parte de la empresa, antes
de proceder a la introduccién de algun material o producto que pueda afectar a la salud de los
trabajadores en el puesto de trabajo.

Articulo 51.Canon sindical.

Se establece un canon econdmico para la negociacién colectiva de 60,10 EUR. El canon de
negociacioén, Unicamente serd de aplicacion para aquel personal que estando afectado por el
presente Convenio no esté afiliado a ningln sindicato.

No obstante lo establecido en el péarrafo anterior y en el articulo 11 de la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical 11/85 de 2 de agosto, los trabajadores deberan de comunicar su aceptacion o
negativa al abono de dicho canon. A tal efecto se distribuira entre el personal un impreso de
aceptacion o negativa al abono de dicho canon.

La empresa procederd al descuento del canon de negociacion del recibo de salarios de los
trabajadores que lo autoricen.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA: Acuerdos econdmicos para las afios 2018 a 2020.

Condicionados de manera expresa para su aplicacion efectiva al hecho de que el Ayuntamiento
de El Prat de Llobregat, mediante acuerdo de Pleno firme y en el ambito de la relacion
contractual que mantiene con la empresa, apruebe la aplicacién de las medidas econémicas
gue permitan su implementacién, en materia de incrementos econémicos se acuerda lo
siguiente:

1°9).- Ambas partes fijan como marco de negociacién para la aplicacion de los incrementos
econdmicos correspondientes a los afios 2018 a 2020, lo dispuesto en el Il Acuerdo Gobierno-
Sindicatos para la mejora del empleo y de condiciones de trabajo, recogido en la Resolucion de
22 de Marzo de 2018 de la secretaria de estado de Funcion Publica. (BOE n° 74 de 26 de
Marzo de 2018).

29).- Incrementos econémicos para el afio 2018.

Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2017, se incrementaran de la manera
siguiente:
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a).- El incremento final sera de un 1,75% sobre todos los conceptos. (1,50% fijo, mas 0,25%
variable dado que se ha cumplido el objetivo de crecimiento del PIB en 2017 establecido en el
3,1%).

b).- De acuerdo con lo previsto en el apartado relativo a fondos adicionales y en base al
contenido del mismo, se destinara un 0,20% de la masa salarial, y que previa negociacion con
el comité de empresa se incluird en el plus toxico-peligroso.

39).- Incrementos econémicos para el afio 2019.

Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2018, se incrementaran de la manera
siguiente:

a).- El incremento fijo inicial sera de un 2,25% sobre todos los conceptos.

b).- Incremento variable. Se aplicar4 un incremento del 0,25% adicional si el PIB es igual o
superior al 2,5%. Si el crecimiento del PIB es inferior al 2,5%, el incremento del 0,25%
disminuira proporcionalmente a la disminucién del PIB.

c).- De acuerdo con lo previsto en el apartado relativo a fondos adicionales y en base al
contenido del mismo, se prevé que pueda destinarse un 0,25% de la masa salarial, y que
previa negociacion con el comité de empresa se incluira en el plus toxico-peligroso.

4°).- Incrementos econémicos para el afio 2020.

Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2019, se incrementaran de la manera
siguiente:

a).- El incremento fijo inicial serd de un 2 % sobre todos los conceptos.

b).- Incremento variable. Se aplicara un incremento del 1 % adicional si el PIB es igual o
superior al 2,5%. Si el crecimiento del PIB es inferior al 2,5%, el incremento del 1% disminuira
proporcionalmente a la disminucion del PIB.

c).- De acuerdo con lo previsto en el apartado relativo a fondos adicionales y en base al
contenido del mismo, se prevé que pueda destinarse un 0,30% de la masa salarial, y que
previa negociacion con el comité de empresa se incluira en el plus toxico-peligroso.

d).- Si el ayuntamiento de EI Prat cumple durante el afio 2020, con los objetivos de estabilidad
presupuestaria (déficit publico) y lo aprueba, se aplicara un incremento adicional del 0,55%.

SEGUNDA. Clasificacion profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, en
materia de clasificacién profesional de los trabajadores adscritos al presente Convenio por
grupos profesionales, ambas partes se remiten expresamente a lo previsto en el capitulo VI
articulos 26 a 39 del vigente | convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales,
publicado en el BOE de 23 de mayo de 2013.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en el ambito del presente Convenio seran
clasificados en grupos profesionales en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son meramente

enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacion de tener provistas todos los grupos
profesionales, si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De acuerdo con lo establecido en el Articulo 63 y anexos 1° y 2° del convenio
autonémico de limpieza de edificios y dependencias de Barcelona, los pliegos de condiciones
vigentes que dieron origen a las contratas de limpieza de locales y dependencias municipales y
doctrina del Tribunal Central de Trabajo, todos aquellos trabajadores que presten sus servicios
en el centro de trabajo de El Prat de Llobregat, de acuerdo con el concurso o concesion en
vigor, deberan ser subrogados por las empresas que resultasen adjudicatarias de los servicios
una vez que la actualmente en vigor haya concluido y no se otorgue la misma a la empresa que
actualmente preste el servicio.

Los futuros pliegos de condiciones, deberan recoger expresamente la clausula de subrogacion
del personal, con el objeto de garantizar la estabilidad y la seguridad de los trabajadores en el
puesto de trabajo.

SEGUNDA.- En contraprestacion a las retribuciones salariales pactadas que se indican en los
anexos, el personal afectado procedera a la limpieza de las dependencias municipales, salvo
gue la no realizacion de los servicios se deba a causas imputables a la empresa

TERCERA.- Los acuerdos contenidos en el presente Convenio tanto en sus aspectos
econOmicos como sociales deberan ser expresamente ratificados por el Ayuntamiento de El
Prat de Llobregat para que se apliquen en su totalidad.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2018

Categoria lll. Encargado general limpieza de edificios

Concepto Retri. mes | X | Retri. anual | : |Retrib. diaria
Salario base 1.322,27|12| 15.867,26 | 360 44,08
Plus toxico-pelig. 262,11 |12 3.145,26 | 360 8,74
Plus convenio 429112 514,90 | 360 1,43
Plus transporte 635,06 | 12 7.620,75 | 360 21,17
Totales 2.262,35|12| 27.148,17 | 360 75,41
Paga de beneficios 187,16 |12 2.245,89 | 360 6,24
Paga de navidad 223,84 |12 2.686,08 | 360 7,46
Paga de verano 223,84|12 2.686,08 | 360 7,46
Paga de septiembre 96,3312 1.155,96 | 360 3,21
Premio de asistencia 271,90
Totales 2.993,51 12| 36.194,07 | 360 99,78
Plus festivo 52,01

Categoria lll: Encargado/a de limpieza de edificios

Retri.

Concepto Retri. mes | X anual . | Retrib. diaria
Salario base 1.069,74| 12| 12.836,86| 360 35,66
Plus toxico-
peligroso 2191| 12 262,97 | 360 0,73
Plus convenio 4291 | 12 514,90 | 360 1,43
Plus transporte 130,76 | 12 1.569,11| 360 4,36
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Plus vestuario 58,69 | 12 704,27 | 360 1,96
Dietas 215,74 | 12 2.588,89 | 360 7,19
Totales 1.539,75| 12| 18.476,99| 360 51,32
Paga de beneficios 128,91 | 12 1.546,86 | 360 4,30
Paga de navidad 115,70 | 12 1.388,36 | 360 3,86
Paga de verano 115,70| 12 1.388,36 | 360 3,86
Paga de
septiembre 96,33 | 12 1.155,96 | 360 3,21
Premio de
asistencia 271,90
Totales 1.996,38 | 12| 24.228,43| 360 66,55
Plus nocturno hora
de trabajo 1,11
Plus festivo 52,01
Categoria IV: Conductor-limpiador

Concepto Retri. mes | X | Retri. anual Retrib. diaria
Salario base 1.032,50|12| 12.389,98 | 360 34,42
Plus toxico-
peligroso 120,58 |12 1.446,97 | 360 4,02
Plus convenio 429112 514,90 | 360 1,43
Plus transporte 206,29 |12 2.475,46 | 360 6,88
Plus vestuario 58,69 | 12 704,27 | 360 1,96
Totales 1.460,96|12| 17.531,57 | 360 48,70
Paga de beneficios 132,16 |12 1.585,90 | 360 441
Paga de navidad 125,26 |12 1.503,14 | 360 4,18
Paga de verano 125,26 |12 1.503,14 | 360 4,18
Paga de
septiembre 96,33 |12 1.155,96 | 360 3,21
Premio de
asistencia 271,90
Totales 1.939,98 |12 | 23.551,61 |360 64,67
Plus festivo 52,01
Categoria IV: Cristalero especialista limpieza de edificios.

Retri. Retrib.

Concepto Retri. mes | X anual diaria
Salario base 988,65| 12| 11.863,85| 360 32,96
Plus toxico-
peligroso 247,35| 12 2.968,22 | 360 8,25
Plus convenio 4291 12 514,90 | 360 1,43
Plus transporte 130,76 | 12 1.569,11| 360 4,36
Plus vestuario 58,69 | 12 704,27 | 360 1,96
Dietas 72,42 | 12 868,99 | 360 2,41
Totales 1.540,78 | 12| 18.489,33| 360 51,36
Paga de beneficios 122,26 | 12 1.467,09| 360 4,08
Paga de navidad 108,94 | 12 1.307,25| 360 3,63
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Paga de verano 108,94 | 12 1.307,25| 360 3,63
Paga de
septiembre 96,33 | 12 1.155,96| 360 3,21
Premio de
asistencia 271,90
Totales 1.977,24| 12| 23.998,78| 360 65,91
Plus nocturno hora
de trabajo 1,03
Plus festivo 52,01
Categoria IV: Cristalero limpieza de edificios.
Retri.

Concepto Retri. mes | X anual Retrib. diaria
Salario base 988,65| 12| 11.863,85| 360 32,96
Plus toxico-
peligroso 120,58 | 12 1.446,97| 360 4,02
Plus convenio 4291 12 514,90| 360 1,43
Plus transporte 130,76 | 12 1.569,11| 360 4,36
Plus vestuario 58,69 | 12 704,27 | 360 1,96
Totales 1.341,59| 12| 16.099,10| 360 4472
Paga de beneficios 122,22 | 12 1.466,66 | 360 4,07
Paga de navidad 108,94 | 12 1.307,25| 360 3,63
Paga de verano 108,94 | 12 1.307,25| 360 3,63
Paga de
septiembre 96,33 | 12 1.155,96 | 360 3,21
Premio de
asistencia 271,90
Totales 1.778,02| 12| 21.608,12| 360 59,27
Plus nocturno hora
de trabajo 1,03
Plus festivo 52,01
Categoria IV: Peon limpiador/a limpieza de edificios

Concepto Retri. mes | X | Retri. anual Retrib. diaria
Salario base 969,10 | 12 11.629,17| 360 32,30
Plus toxico-
peligroso 18,74 | 12 224,88 | 360 0,62
Plus convenio 42,91 12 514,90| 360 1,43
Plus transporte 130,76 | 12 1.569,11| 360 4,36
Plus vestuario 58,69 | 12 704,27 | 360 1,96
Totales 1.220,19| 12 14.642,32 | 360 40,67
Paga de beneficios 120,59 | 12 1.447,09| 360 4,02
Paga de navidad 107,31 | 12 1.287,71| 360 3,58
Paga de verano 107,31 | 12 1.287,71| 360 3,58
Paga de
septiembre 96,33 | 12 1.155,96 | 360 3,21
Premio de
asistencia 271,90
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Totales 1.651,73| 12 20.092,68| 360 55,06
Plus nocturno hora
de trabajo 1,01
Festivo 52,01
Horas extraordinarias
Tipo Categorias Importe
Horas primeras Encargado 17,46
Horas segundas Encargado 20,43
Horas terceras Encargado 24,49
Horas primeras Cristaleros 13,05
Horas segundas Cristaleros 16,33
Horas terceras Cristaleros 19,59
Horas primeras Limpiador / a 12,41
Horas segundas Limpiador / a 15,54
Horas terceras Limpiador / a 18,63
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2019
Categoria lll: Encargado general limpieza de edificios.

Concepto Retri. mes | X | Retri. anual Retrib. diaria
Salario base 1.355,33| 12 16.263,92| 360 45,18
Plus toxico-pelig. 273,51 12 3.282,15| 360 9,12
Plus convenio 43,98 | 12 527,79 | 360 1,47
Plus transporte 650,94 | 12 7.811,24| 360 21,70
Totales 2.323,76 | 12 27.885,11| 360 77,46
Paga de beneficios 191,84 | 12 2.302,04| 360 6,39
Paga de navidad 229,44 | 12 2.753,23| 360 7,65
Paga de verano 229,44 12 2.753,23| 360 7,65
Paga de
septiembre 98,74 | 12 1.184,86| 360 3,29
Premio de
asistencia 278,70
Totales 3.073,21| 12 37.157,16| 360 102,44
Plus festivo 53,31
Categoria lll: Encargado/a de limpieza de edificios.

Concepto Retri. mes | X | Retri. anual Retrib. diaria
Salario base 1.096,48 | 12 13.157,80| 360 36,55
Plus toxico-
peligroso 27,31| 12 327,69 | 360 0,91
Plus convenio 43,98 | 12 527,79 | 360 1,47
Plus transporte 134,03 | 12 1.608,35| 360 4 47
Plus vestuario 60,16 | 12 721,89 | 360 2,01
Dietas 221,13 12 2.653,60| 360 7,37
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Totales 1.583,09 | 12 18.997,13| 360 52,77
Paga de beneficios 132,13 | 12 1.585,53| 360 4,40
Paga de navidad 118,59 | 12 1.423,07| 360 3,95
Paga de verano 118,59 | 12 1.423,07 | 360 3,95
Paga de

septiembre 98,74 | 12 1.184,86| 360 3,29
Premio de

asistencia 278,70

Totales 2.051,14| 12 24.892,35| 360 68,37
Plus nocturno hora

de trabajo 1,14

Plus festivo 53,31

Categoria IV: Conductor-limpiador.

Concepto Retri. mes | X | Retri. anual . | Retrib. diaria
Salario base 1.058,31 | 12 12.699,75| 360 35,28
Plus toxico-
peligroso 128,44 | 12 1.541,33| 360 428
Plus convenio 43,98 | 12 527,79 | 360 1,47
Plus transporte 211,45 12 2.537,37| 360 7,05
Plus vestuario 60,16 | 12 721,89 | 360 2,01
Totales 1.502,34 | 12| 18.028,13| 360 50,08
Paga de beneficios 135,46 | 12 1.625,55| 360 4,52
Paga de navidad 128,39 | 12 1.540,72| 360 4,28
Paga de verano 128,39 | 12 1.540,72| 360 4,28
Paga de
septiembre 98,74 | 12 1.184,86 | 360 3,29
Premio de
asistencia 278,70
Totales 1.993,33| 12| 24.198,67| 360 66,44
Plus festivo 53,31
Categoria IV: Cristalero especialista limpieza de edificios

Concepto Retri. mes | X | Retri. anual : Retrib. diaria
Salario base 1.013,37 | 12 12.160,40| 360 33,78
Plus toxico-
peligroso 258,38 | 12 3.100,61| 360 8,61
Plus convenio 43,98 | 12 527,79 | 360 1,47
Plus transporte 134,03 | 12 1.608,35| 360 4 47
Plus vestuario 60,16 | 12 721,89| 360 2,01
Dietas 74,23 | 12 890,77 | 360 2,47
Totales 1.584,15| 12 19.009,79 | 360 52,80
Paga de beneficios 125,31 | 12 1.503,77 | 360 4,18
Paga de navidad 111,66 12 1.339,93| 360 3,72
Paga de verano 111,66 | 12 1.339,93| 360 3,72
Paga de
septiembre 98,74 | 12 1.184,86 | 360 3,29
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Premio de

asistencia 278,70

Totales 2.031,52| 12 24.656,98 | 360 67,72
Plus nocturno hora

de trabajo 1,06

Plus festivo 53,31

Categoria IV: Cristalero limpieza de edificios.

Concepto Retri. mes | X | Retri. anual . | Retrib. diaria
Salario base 1.013,37 | 12 12.160,40| 360 33,78
Plus toxico-
peligroso 128,44 | 12 1.541,33| 360 4,28
Plus convenio 43,98 | 12 527,79 | 360 1,47
Plus transporte 134,03 | 12 1.608,35| 360 4,47
Plus vestuario 60,16 | 12 721,89 | 360 2,01
Totales 1.379,98 | 12 16.559,76 | 360 46,00
Paga de beneficios 125,28 | 12 1.503,33| 360 4,18
Paga de navidad 111,66 | 12 1.339,93| 360 3,72
Paga de verano 111,66 | 12 1.339,93| 360 3,72
Paga de
septiembre 98,74 | 12 1.184,86 | 360 3,29
Premio de
asistencia 278,70
Totales 1.827,32| 12 22.206,50 | 360 60,91
Plus nocturno hora
de trabajo 1,06
Plus festivo 53,31
Categoria IV: Peon limpiador/a limpieza de edificios.

Concepto Retri. mes | X | Retri. anual . | Retrib. diaria
Salario base 993,33 | 12 11.919,93| 360 33,11
Plus toxico-
peligroso 24,06 | 12 288,70 | 360 0,80
Plus convenio 43,98 | 12 527,79 | 360 1,47
Plus transporte 134,03 | 12 1.608,35| 360 4 47
Plus vestuario 60,16 | 12 721,89 | 360 2,01
Totales 1.25556| 12| 15.066,66| 360 41,85
Paga de beneficios 123,61 12 1.483,27| 360 4,12
Paga de navidad 109,99 | 12 1.319,90| 360 3,67
Paga de verano 109,99 | 12 1.319,90| 360 3,67
Paga de
septiembre 98,74 | 12 1.184,86 | 360 3,29
Premio de
asistencia 278,70
Totales 1.697,88| 12| 20.653,29| 360 56,60
Plus nocturno hora
de trabajo 1,03
Festivo 53,31
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Horas extraordinarias:

Tipo Categorias Importe
Horas primeras Encargado 17,90
Horas segundas Encargado 20,94
Horas terceras Encargado 25,10
Horas primeras Cristaleros 13,38
Horas segundas Cristaleros 16,74
Horas terceras Cristaleros 20,08
Horas primeras Limpiador / a 12,72
Horas segundas Limpiador / a 15,93
Horas terceras Limpiador / a 19,10

Barcelona, 1 de setembre de 2020
La cap de Servei de Coordinacié dels Serveis Territorials a Barcelona (per supléncia del
director dels Serveis Territorials, d’acord amb l'article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost),

Lidia Frias Forcada
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