
ESCOLA BRESSOL LA GRANOTA Conveni Col·lectiu d'àmbit estatal de centres d'assistència i educació infantil

LLISTAT TREBALLADORS/ES A 21/3/2022

CATEGORIA H DIA

SOU BRUT 

ANUAL AMB 

PAGUES EXTRES 

INCLOSES

SEGURETAT 

SOCIAL ANUAL 

EMPRESA

COST TOTAL 

ANUAL 

EMPRESA ANTIGUITAT CONTRACTE

DIRECTORA 7,6 26.883,84 € 8.468,41 € 35.352,25 € 14/09/2009 100

EDUCADORA INFANTIL 5 15.160,81 € 4.775,66 € 19.936,47 € 17/11/2009 100 > Reducció jornada cura fills.

EDUCADORA INFANTIL 7,6 23.044,44 € 7.259,00 € 30.303,44 € 01/12/2009 100

EDUCADORA INFANTIL 7,6 23.044,44 € 7.259,00 € 30.303,44 € 01/12/2009 100

EDUCADORA INFANTIL 4,5 13.644,73 € 4.298,09 € 17.942,82 € 02/12/2009 100 > Reducció jornada cura fills i actualment maternitat.

EDUCADORA INFANTIL 7,6 23.044,44 € 7.259,00 € 30.303,44 € 12/11/2012 100

EDUCADORA INFANTIL 7,6 23.044,44 € 7.259,00 € 30.303,44 € 14/12/2009 100

EDUCADORA INFANTIL 7,6 23.044,44 € 7.259,00 € 30.303,44 € 10/01/2011 100

EDUCADORA INFANTIL 7,6 23.044,44 € 7.259,00 € 30.303,44 € 17/01/2022 501

EDUCADORA INFANTIL 7,6 23.044,44 € 7.259,00 € 30.303,44 € 08/09/2010 100

EDUCADORA INFANTIL 7,6 23.044,44 € 7.259,00 € 30.303,44 € 14/12/2009 100

EDUCADORA INFANTIL 7,6 23.044,44 € 7.259,00 € 30.303,44 € 02/12/2010 100

AUXILIAR 6,8 19.640,04 € 6.186,61 € 25.826,65 € 10/09/2021 501 > Ampliació jornada en el lloc de la educadora per cura de fiils. Espai familiar.

AUXILIAR 6 14.770,68 € 4.652,76 € 19.423,44 € 10/09/2021 501 > Ampliació jornada com a vetlladora.

AUXILIAR 6 14.770,68 € 4.652,76 € 19.423,44 € 10/09/2021 501 > Ampliació jornada com a vetlladora.

AUXILIAR 3 9.218,00 € 2.903,67 € 12.121,67 € 10/09/2021 501

EDUCADORA INFANTIL 6,7 19.579,80 € 6.167,64 € 25.747,44 € 02/12/2021 510 > Suplència de la maternitat. Suplència reducció administrativa. Espai de joc.

ADMINITRATIVA 6,25 14.052,71 € 4.426,60 € 18.479,31 € 23/11/2009 100 > Reducció jornada per cura de fills.

CUINERA 7,8 18.026,88 € 5.678,47 € 23.705,35 € 03/09/2013 100

AJ CUINA 6 12.827,52 € 4.040,67 € 16.868,19 € 12/09/2016 289

Nota aclaratòria:

Els salaris del personal són els mateixos, sempre que tinguin mateixa categoria i mateix horari, i tal i com es va acordar en l'inici del contracte vigent, com a salaris finals. El concepte d’antiguitat (CPP) està inclòs

dintre del salari total i queda reflectit i especificat en les condicions del contracte vigent, doncs aquests salaris finals es van prendre com a referència a l'estudi de costos. Els sous finals del personal es van

acordar a l'inici del contracte vigent, i per tant els hem respectat. Remarcar, que a Ziga Zaga, tot el personal de Granota, te el concepte de CPP a la nòmina, el CPP que li correspon per antiguitat, i el que varia és

l’import de la millora fins arribar al total del sou. Ha de quedar clar, i és important remarcar, que tots els sous del personal estan per sobre del que marca el conveni.

Totes les referents de grup tenen la categoria d’educadora infantil, ja siguin mestres o educadores infantils ja que així es va acordar a l'inici del contracte vigent. No hi ha diferències ni de sou ni de horari depenent

de la titulació, no es diferencia entre mestre i/o educadora infantil. Remarcar que es compleix, en tot moment, el que estableix el Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle d'Educació

Infantil, tant en les titulacions, com en el mínim de que hi hagi 3 mestres com en la resta.

El salari de les educadores auxiliars és una mica superior al de les educadores infantils (proporcionalment si comparem hores de la jornada) perquè així es va acordar a l'inici del contracte vigent. Es va acordar

posa'ls-hi un salari una mica superior perquè la seva jornada era molt més reduïda i es volia que la seva remuneració fos aquesta.

Per acabar, i en resum, nosaltres com empresa adjudicatària, vam respectar i respectem, tots els salaris i condicions del vigent contracte.




