
Ajuntament de Begur

Expedient número: 3493/2021
Procediment: Contracte de serveis per procediment obert subjecte a regulació harmonitzada.
Assumpte: Licitació per a l’adjudicació del contracte de serveis de jardineria als espais públics del municipi 
de Begur.
Naturalesa de l'informe: Definitiu
Document signat electrònicament per: El Secretari
Data: 25-01-2022

INFORME I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

INICI D’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA  DE  SERVEIS  DE 
JARDINERIA ALS ESPAIS PÚBLICS DEL MUNICIPI DE BEGUR

En compliment de l'establert  en l'article 3.3.a) del Reial  decret 128/2018, de 16 de 
març,  pel  qual  es regula el  règim jurídic dels  funcionaris  d'administració local  amb 
habilitació  de caràcter  nacional,  així  com en compliment  de l’article  116 de la  Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, que regula la iniciació i el 
contingut de l’expedient de contractació, emeto el següent INFORME

1.- Antecedents i motivació de la necessitat

El servei que es proposa contractar, relatiu als serveis de jardineria dels espais públics, 
d’acord amb l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local,  és una de les competències municipals atribuïdes.
Aquesta contractació és necessària per a la  conservació, neteja i manteniment dels 
parcs i jardins, places enjardinades i d’altres espais públics de Begur. Així mateix, és 
necessària  per a  la conservació, renovació i tractament dels espais enjardinats, el 
manteniment de l’arbrat i les tasques d’esporga, la neteja d’espais i  qualsevol altra 
tasca similar definida i descrita al plec de prescripcions tècniques.
Per altra banda, existeix insuficiència de mitjans personals i materials amb què compta 
l’Ajuntament  de  Begur  per  cobrir  les  necessitats  que  es   pretenen  satisfer  amb  el 
contracte, com a conseqüència de la impossibilitat  de destinar total o parcialment el 
personal que actualment presta serveis a la corporació, així  com la impossibilitat  de 
contractar nou personal a la plantilla per limitacions pressupostàries.

2.- Objecte del contracte i justificació de la no divisió en lots

L’objecte  del  contracte és  el  servei  de  manteniment continu  de  la  jardineria  dels 
espais públics del municipi de Begur, mitjançant:

3.243 hores/any Oficials jardiners (mínim dos)

1.000 hores/any Mestre jardiner / encarregat
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2.- Justificació de la no divisió per lots: 

Sobre la base del que es disposa en l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol 
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 
febrer  de  2014  (d'ara  endavant,  LCSP),  l’òrgan  de  contractació   considera  que 
concorren  motius  vàlids  a  l'efecte  de  justificar  la  no  divisió  en  lots  de  l'objecte  del 
contracte.
Es fa constar que tan els  recursos humans com materials  i  mitjans mecànics per a 
executar aquest contracte són d’ús compartit per a totes i cadascuna de les prestacions, 
de manera  que resultaria  contrari  als  interessos de l’òrgan de contractació (tan en 
termes d’eficiència tècnica com econòmica)  fer una divisió segons tipologia i naturalesa 
de les diferents prestacions que integren el contracte. Igualment, pel mateix motiu d’ús 
compatit de mitjans materials i personals, no seria viable fer una divisió de lots segons 
àmbit territorial (la prestació ha de donar abast a tot el territori en el seu conjunt amb les 
màximes garanties d’eficiència en l’execució, i això només podrà ser així si el mateix 
contractista realitza la totalitat de les prestacions en el seu conjunt).
En conseqüència,  l'objecte del contracte no es divideix per lots, havent-hi  el risc de què 
la  realització  independent  de  les  diverses  prestacions  compreses  a  l’objecte  del 
contracte dificulti  des d’un punt de vista tècnic la seva correcta execució. A més,  la 
naturalesa  de  l’objecte  del  contracte  fa   imprescindible  coordinar  l’execució  de  les 
diferents prestacions, considerant-se, per tant, que si hi ha una pluralitat de contractistes 
no seria possible la correcta execució dels serveis. 

3.- Codis d'identificació de les prestacions objecte del contracte

L'objecte del contracte s'identifica amb el següent codi CPV: 77311000-3  “Serveis de 
manteniment de jardins i parcs”.

4.- Vigència i modificació del contracte

El termini de vigència del contracte s’estableix pel període de dos anys.
El contracte serà prorrogable d’any en any, fins a un màxim de dues anualitats; és a dir, 
que la vigència total que assolirà el contracte, inclosa la pròrroga, no pot excedir de 
quatre anys.

Modificació del contracte: 
El present contracte podrà ser objecte de modificació per raons d’interès públic. 
La previsió de la modificació contractual es justifica per l’eventualitat en un increment 
d’hores de servei, que l’Ajuntament es pugui veure obligat a requerir del contractista, 
motivat per l’existència de circumstàncies sobrevingudes i/o extraordinàries que facin 
que les  necessitats dels serveis previstos en l’objecte del contracte siguin superiors a 
les estimades inicialment per l’Ajuntament, per qüestions relacionades per exemple amb 
circumstàncies meteorològiques que hagin provocat destrosses extraordinàries en els 
espais públics o qualssevol altres qüestions qualificades d’excepcionals i d’impossible 
previsió per a una Administració diligent.
Aquestes modificacions seran obligatòries per al contractista, amb l’única limitació que 
la modificació del contracte  per aquests conceptes no superi el  20% del preu inicial 
del contracte en el moment d’aprovar el respectiu increment. 
Es fa constar que per tramitar la modificació dels serveis del contracte caldrà seguir el 
següent procediment:

- Informe del responsable del contracte municipal.
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- Informe d’intervenció (per determinar l’existència pressupostària i fiscalitzar la 
despesa, si s’escau).

- Informe de secretaria.
- Audiència al contractista.
- Acord d’aprovació d’Alcaldia, o en qui delegui.

5. Valor estimat del contracte i el pressupost base de licitació

5.1. Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul: 

El valor estimat del contracte ascendeix a la quantia de 482.240,00 €; i  s’ha calculat 
tenint en compte els preus habituals al mercat.  Aquest import inclou el cost de la mà 
d'obra, maquinària, transport, eines, benefici industrial, despeses generals o qualsevol 
altre concepte que siguin necessaris per efectuar el treball,  així com les pròrrogues 
permeses i les modificacions contractuals previstes.

Pressupost anual 109.600,00 €

Pressupost 2 anys contractuals 219.200,00 €

Pressupost 2 pròrrogues (1+1) 219.200,00 €
Modificació contracte 20% (s/ 2 
anys) 43.840,00 €

Valor estimat del contracte (VEC) 482.240,00 €

5.2. Pressupost base de licitació

El Pressupost base de licitació, en el temps de durada del contracte (2 anys), és  de  i 
de 265.232,00 €, IVA inclòs.
El mètode de càlcul utilitzat és el preu habitual de mercat dels serveis a contractar, que 
dóna abast a la totalitat de l’objecte del contracte, tenint en compte els costos salarials 
corresponents  a  les  categories  professionals  del  personal  que  caldrà  adscriure, 
d’acord  amb  el  Conveni   col·lectiu  del  sector  de  jardineria  (codi  núm. 
99002995011981), publicat  al BOE núm. 36, de 9 de febrer de 2018.

Desglossament del pressupost base de licitació

A  continuació  es  determina  el  cost  estimat  anual  pel  servei  objecte  del  present 
contracte, amb les seves previsions, i el desglossament dels costos directes i costos 
indirectes, tenint en compte els antecedents i els preus actuals de mercat en el sector, 
així com les necessitats i objectius del futur servei, que pretén incloure nous aspectes 
qualitatius i d’eficiència, per tal d’obtenir una millor relació qualitat – preu.

Costos salarials estimats
En  quant  als  costos  del  personal,  l'empresa  adjudicatària  estarà  obligada  al 
compliment dels convenis col·lectius que siguin d’aplicació. Pel personal que es troba 
dins l’àmbit del manteniment i conservació d’arbrat i espais verds, es pot prendre com 
a base en l’estimació dels costos el vigent conveni col·lectiu estatal de jardineria 2017-
2020, (codi de conveni número 99002995011981), inscrit i publicat en la Resolució de 
25 de gener de 2018, de la Direcció General d’Ocupació del Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social
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L’actual conveni col·lectiu sectorial de les empreses de jardineria, en el seu article 4 
indica que serà vigent fins el 31 de desembre de 2020, i quedarà prorrogat tàcitament 
per períodes anuals, si cap de les parts no formula la denúncia per a la seva revisió o 
rescissió.
En l’article 10 es classifica el personal en quatre grups professionals. En el grup 1 es 
troben els tècnics, en el grup 2 es troba el personal administratiu, en el grup 3 es troba 
el personal d’oficis manuals, i en el grup 4 s’hi troba el personal d’oficis varis.
En el  grup 3 s’hi  inclou el  personal  destinat  a les  tasques de manteniment.  Entre 
aquests hi ha els mestres jardiners, oficials jardiners, jardiners, auxiliars jardiners, i 
aprenents.  En  el  grup  4  es  troben  aquells  treballadors  que  realitzen  tasques 
complementàries  de  jardineria,  com  és  el  cas  de  pintura,  tancaments  de  fusta, 
paviments, regs, etc.
En l’article  16 s’indica  que la  jornada  laboral  en  còmput  anual  és  de 1.700 hores 
anuals de treball. També s’assenyala que la jornada màxima diària no podrà superar 
les vuit hores de treball efectiu, encara que es podrà pactar la distribució irregular de la 
jornada al llarg de l’any, sense superar en cap cas les nou hores de treball efectiu. Hi 
haurà un descans de 15 minuts per jornada completa treballada, que es considerarà 
com temps efectivament treballat.
En l’article 17 s’assenyala que el màxim d’hores extraordinàries és de 80 hores anuals, 
i s’indiquen els seus imports.
En  l’article  27  es  fa  referència  al  salari  base  manual,  i  en  els  articles  següents 
s’indiquen els diferents plusos, com els d’antiguitat, transport, vestuari, nocturnitat. Cal 
tenir  en  compte  aquests  plusos  alhora  de  determinar  els  costos  laborals  de  cada 
treballador
En l’annex I del conveni s’hi inclouen les taules salarials entre el 2017 i el 2020, amb el 
salari base mensual per grups, amb un increment retributiu equivalent a un 2% per 
cada any. El salari base mensual segons el lloc de treball per l’any 2020 per alguns 
dels grups d’oficis són els següents:
- Mestre jardiner  1.265,64 €/mes
- Oficial jardiner   1.206,65 €/mes
Els salaris base anuals són els mateixos pel personal d’oficis manuals i el personal 
d’oficis  varis.  Per  altra  banda,  en  l’annex  II  del  conveni  s’hi  inclouen  els  plusos 
d’antiguitat. Segons aquestes taules, pel personal dels grups d’oficis manuals i varis, 
tenint en compte les dues pagues extraordinàries i la paga verda anual(article 33), els 
imports dels salaris anuals i alguns dels plusos per l’any 2020 pels grups de tècnics i 
d’oficis són els següents:

Salari brut

Mestre jardiner    18.984,60 €

Oficial jardiner    18.099,75 €

A partir de les taules anteriors, amb el salari brut anual més l’estimació dels diferents 
plusos  i  d’altres  complements  que  pot  haver  d’acord  amb  el  conveni  col·lectiu 
d’aplicació,  i  les  despeses  de  seguretat  social  i  d’altres  a  càrrec  de  l’empresa, 
resultaran  els  costos  directes  del  personal  a  aplicar  en  el  càlcul  de  les  diferents 
prestacions i unitats d’execució durant la vigència del present contracte.
En els costos directes s’hi inclouran les dedicacions de la persona responsable tècnica 
i les dedicacions dels operaris que executaran els treballs en l’arbrat i espais verds. 
La responsable de l’adjudicatària i la resta del personal d’administració s’imputaran en 
les despeses generals.

Pel present contracte, la seva vigència inicial serà entre els anys 2022, 2023 i 2024 pel 
que es considerarà en els càlculs del cost de personal, un possible augment mitjà dels 
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salaris  del  3% durant  la  vigència  del  contracte  respecte  els  imports  de  les  taules 
salarials del 2020.
També  es  considera  un  percentatge  d’increment  mitjà  del  5%  per  les  despeses 
degudes a permisos, llicències retribuïdes, suplències i absentisme.
Amb les consideracions anteriors, els costos del personal que es tindran en compte a 
efectes de càlcul per a la determinació del pressupost base estimat de les prestacions 
del present contracte, considerant el conveni laboral de referència, els preus de mercat 
i la totalitat de despeses per a l’empresa, seran els següents:

Categoria
Salari base 

conveni 2020
Plusos antiguitat i 

altres convenis Brut anual
Seguretat social 

(36,60 %)

Mestre jardiner 18.984,60 € 3.000,00 € 21.984,60 € 8.046,36 €

Oficial jardiner 18.099,75 € 2.600,00 € 20.699,75 € 7.576,11 €

Categoria Cost empresa
Increments 
2022/2023

Suplències i 
absentisme 5%

Cost total estimat 
anual

Mestre jardiner    30.030,96 €        900,93 €                 1.501,55 €              32.433,44 €

Oficial jardiner    28.275,86 €        848,28 €                 1.413,79 €              30.537,93 €

Categoria Preu hora

Mestre jardiner 19,08 €/h

Oficial jardiner 17,96 €/h

Anualment l’ajuntament destinarà un pressupost màxim de 7.486,56 euros a càrrec 
dels  preus unitaris de maquinaria sense conductor.  Mensualment  es realitzarà una 
certificació de les feines realitzades que s’inclourà en la factura mensual.  En cas que 
el preu no estigui previst a la relació de preus unitaris s’aprovarà una acta de preus 
contradictoris i es realitzarà el procediment previst al plecs de prescripcions tècniques.

Els llistat dels preus unitaris de maquinaria son els següents, esta inclòs la benzina i 
tot el necessari per circulació excepte el cost del conductor: 

N. Ordre CONCEPTE Euros

E-1
H
.

Equip d’elevació i cistella. 26,15 €/h

E-2
H
.

Camió de 5 tn amb caixa per a dipositar les restes vegetals 26,12 €/h

E-3
H
.

Camió de 10 tn amb caixa per a dipositar les restes vegetals 32,27 €/h

E-4
H
.

Camió de 5 tn amb grua ó plataforma 26,12 €/h

E-5
H
.

Camió de 10tn amb grua o plataforma 32,27 €/h

E-6
H
.

Equip de trituració 18,00 €/h

E-7
H
.

Compressor dièsel amb eines 8,55 €/h

E-8
H
.

Tallagespa de gran rendiment 18,00 €/h

E-9
H
.

Dipòsit de com a mínim 1.000 l. per reg. 14,00 €/h

E-10 H Vehicle equipat amb canó per tractament fitosanitari (25m.) 38,00 €/h
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.

E-11
H
.

Tractor amb maquina segadora central (2m) 15,23 €/h

E-12
H
.

Equip de manipulació i transport (12 tones) 16,23 €/h

A part  del personal a subrogar pel licitadors,   l’oficial  jardiner i  mestre jardiner per 
poder  utilitzar  la  maquinària  anterior  han de tenir  carnet  de conduir  de cotxe i  de 
camió.

Anualment l’ajuntament destinarà un pressupost màxim de 7.290,00 euros a càrrec 
dels  preus unitaris  de fitosanitaris,  llavors  i  adobs.  Mensualment  es  realitzarà  una 
certificació dels productes utilitzats  que s’inclourà en la factura mensual.  En cas que 
el preu no estigui previst a la relació de preus unitaris s’aprovarà una acta de preus 
contradictoris i es realitzarà el procediment previst al plecs de prescripcions tècniques.

Els llistat dels preus unitaris de fitosanitaris i adobs es els següents: 

N. Ordre CONCEPTE Euros

E-1 kg. Adob per gespa 4,20 €/kg

E-2 kg. Adob per planta 2,60 €/kG

E-3 kg. Adob orgànic 1,00 €/kG

E-4 l. Herbicida 1,50 €/litres

E-5 l. Fungicida 1,50 €/litres

E-6 L Insecticida 1,50 €/litres

E-7 kg. Insecticida granular per cucs de la gespa 2,90 €/kG

Tenint  en compte la  dedicació  de mà d’obra  contemplada (despeses directes),  les 
bosses  econòmiques,  les  despeses  generals  (despeses  indirectes),  el  pressupost 
general del contracte es el següent:

Partida Descripcio hores
Preu hora 
sense Iva

Import maxim  

P-1 Mestre jardiner  1000,00 h 19,08 €/h 19.080,00 €

P-2 Oficial jardiner   3243,00 h 17,96 €/h 58.244,28 €

P-3
Partida alçada a certificar segons preus unitaris 
maquinaria

1 ut 7.486,56 €

P-4
Partida alçada a certificar segons preus unitaris 
fisosanitaris i adobs

1 ut 7.290,00 €

92.100,84 €

11.973,11 €

5.526,05 €

109.600,00 €

23.016,00 €

132.616,00 €

TOTAL PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (2 ANYS) 265.232,00 €

Pressupost

TOTAL PRESSUPOST ANUAL  IVA INCLOS 21 %

TOTAL PRESSUPOST ANUAL   

IVA   21 %

Total parcial

Despeses generals - 13%

Benefici industrial -6%

En les despeses generals esta inclòs dos vehicles amb caixa per a dipositar-hi les 
restes vegetals, amb instal·lació per a poder contestar i parlar per telèfon mentre es 
condueix,  així  com  aspiradors/bufadors,  equip  fitosanitari  portàtil,  motoserres, 
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retalladores i  eines diverses com: rascles, paletes,  mànegues, escombres, pales... 
necessàries pel desenvolupament del contracte.

No s’han fet  els  càlculs  amb la desagregació  per  gèneres atès que el  conveni  de 
referència, Conveni  col·lectiu del sector de jardineria (codi núm. 99002995011981), no 
estableix diferències retributives per raó de gènere. 

6.- Termini de garantia 

L'objecte quedarà subjecte a un termini de garantia d’ 1 any, a comptar des de la  data 
de conformitat del treball, termini durant el qual l'Administració podrà comprovar que el 
treball  realitzat  s'ajusta  a  les  prescripcions  establertes  per  a  la  seva  execució  i 
compliment i a l'estipulat en el PCAP.

7.- Solvència del contractista, adscripció de mitjans obligatoris i classificació

Els criteris mínims de solvència que han de complir els licitadors i  l’adjudicatari del 
present contracte són els següents:

La solvència econòmica i financera     - Sí s’exigeix (art. 87.1 de la LCSP) 

(a) L’empresa  ha d’haver assolit  una  xifra anual de negocis en l’àmbit  al que fa 
referència el contracte (serveis de jardineria),  referit al millor exercici dins dels tres 
últims disponibles per l’ import mínim de  500.000,00 € (cinc-cents mil euros).

Acreditació:  S’acreditarà  per  part  del  licitador,  quan  sigui  requerit  a  tal  efecte, 
mitjançant  els  comptes  anuals  aprovats  i  dipositats  en  el  Registre  Mercantil,  si 
l’empresari hi estigués inscrit; en cas contrari, pels dipositats en el registre oficial en 
què hagi d’estar inscrit.
Els  empresaris  individuals  no inscrits  en el  registre  Mercantil  acreditaran el  volum 
anual  de negocis  mitjançant  els  llibres d’inventaris  i  comptes anuals  legalitzats  pel 
Registre Mercantil.

Justificació del criteri: S’estableix que el volum de negocis ha d’estar vinculat  a l’àmbit 
al que fa referència el  contracte, per cercar un perfil  de licitadors especialitzats en 
l’objecte  contractual,  ja  que  per  realitzar  de  forma  adequada  les  tasques  que  es 
demanen a la present contractació, el que es necessita són empreses que estiguin 
especialitzades i  capacitades tècnicament i  estructuralment per realitzar els treballs 
que requereix aquesta contractació, i no empreses més generalistes que fan diversitat 
de treballs, però que no disposen dels suficients coneixements en l’àmbit al que fa 
referència el contracte. La xifra mínima que s’exigeix, de 500.000,00 €, és una suma 
pròxima  a  l’import  del  VEC,  la  qual  es  considera  raonable  per  a  no  limitar  la 
concurrència a la licitació.

(b) Disposar d'una  assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals 
per import igual o superior a 1.000.000,00 € (un milió d’euros) o compromís de la seva 
contractació en cas que resulti adjudicatari.

Acreditació: Aquest requisit  es podrà acreditar,  quan sigui requerit  a aquest  efecte, 
mitjançant certificat expedit per l’assegurador o bé mitjançant còpies de les pòlisses i 
últims rebuts de vigència, dels què en resultin els  imports i riscos assegurats, la data 
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de venciment del contracte d’assegurança i el  compromís vinculant  de subscripció, 
pròrroga o renovació de l’assegurança, quan procedeixi. 

Justificació  del  criteri:  Cal  subscriure  una  assegurança  que  cobreixi  els  possibles 
riscos derivats de l’exercici de l’activitat. S’ha fixat aquest criteri considerant que és 
una garantia d’efectivitat en l’execució del contracte el fet que els licitadors tinguin la 
suficient capacitat per respondre de les obligacions que assumeixin.

La Solvència tècnica i professional - Sí s’exigeix (art. 90.1 de la LCSP)

(a)  Cal  haver  efectuat  serveis  de  la  mateixa  o  similar  naturalesa que  els  que 
constitueixen l’objecte  del  contracte (serveis  de jardineria)  en el  curs dels  tres (3) 
últims anys.

Acreditació:  En el  moment  en que sigui  requerit  el  licitador  per  part  de l’òrgan de 
contractació, els serveis efectuats s'acreditaran mitjançant una declaració responsable 
de  la  relació  de  serveis  acompanyada  de  certificats  expedits  o  visats  per  l'òrgan 
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari 
sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, mancant aquest 
certificat,  mitjançant  una  declaració  de  l'empresari  acompanyat  dels  documents 
obrants en poder d'aquest que acreditin la realització de la prestació. 
Per determinar que  un treball o servei és de la mateixa o similar naturalesa que el que 
constitueix l’objecte del contracte, es tindran en compte els tres primers dígits del codi 
de la CPV.

Justificació  del  criteri:  Els  requisits  exigits  persegueixen  assegurar  l’experiència  i 
capacitat  tècnica  de  les  empreses  licitadores  però  evitant  que  el  procediment 
d’adjudicació tan sols sigui accessible a grans empreses deixant fora de la possibilitat 
que puguin executar el contracte empreses de menor volum tanmateix capacitades per 
dur a terme les prestacions contractuals.  Amb això s’intenta també donar compliment 
el que disposa l’article 87.4 de la LCSP en el sentit de possibilitar la participació de les 
mitjanes i petites empreses en les licitacions públiques quan reuneixen la solvència 
necessària per complir amb les prestacions del contracte.

(b) S’exigeix, a més, que l’encarregat del servei (o mestre jardiner) disposi d’una 
experiència professional acreditada mínima de 5 anys en els serveis objecte del 
contracte.

Acreditació:  S’acreditarà,  previ  requeriment  de  l’Ajuntament,  mitjançant  la 
presentació d’una relació dels serveis efectuats, acompanyant-ho amb certificats, 
contractes o informes d’entitats públiques o privades.
 
Justificació del criteri: es considera que l’experiència mínima d’aquesta figura en  els 
serveis concrets que detalla el PPT garanteix la capacitat d’executar correctament els 
serveis de jardineria.

3/ Adscripció obligatòria de mitjans: 

Els licitadors, nacionals i estrangers, a més d'acreditar la seva solvència o, si escau 
classificació,  hauran  d'adscriure obligatòriament per a l'execució d'aquest  contracte, 
com a criteri de solvència tècnica, els següents mitjans: 
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Mitjans humans:

L’empresa  contractista  haurà  d’adscriure  a  l’execució  del  contracte  el  següent 
personal:

1.- El núm. d’oficials jar  d  i  n  e      rs necessaris   (amb un mínim de dos) per al compliment del 
còmput total d’hores anuals que s’hauran de realitzar: un total de 3.243 hores/any, en 
el conjunt dels oficials. 
El contractista s’obliga a la prestació de 3.243 hores anuals  a càrrec de varis oficials 
jardiners,  tenint  la  facultat  d’adscriure el  número de treballadors que estimi  oportú, 
sempre respectant el  mínim de dos, per tal de complir  degudament amb el màxim 
d’hores permeses pel Conveni col·lectiu regulador del sector;  i tenint en compte que 
també formarà part de l’equip d’oficials jardiners, un treballador  actual de l’Ajuntament, 
qui serà objecte de subrogació, d’acord amb el que estableix la clàusula 29.j) i l’annex 
9  d’aquest PCAP.

2.- Un mestre jardiner o encarregat, qui haurà de realitzar un total de 1.000 hores/any.

Com a mínim un dels treballadors que s’adscriguin al contracte ha de tenir el carnet 
d’aplicador de  productes fitosanitaris “nivell qualificat”, d’acord amb l’Ordre 
AAM/152/2013, de 28 de juny, per la qual es modifica l’Ordre ARP/455/2006, de 22 de 
setembre, per la qual es regula la formació de les  persones que realitzen activitats 
relacionades amb la utilització de productes fitosanitaris, emès per la Direcció General 
d’Agricultura i Ramaderia, del  Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, 
Alimentació i Medi  Natural de la Generalitat de Catalunya.  Es  requereix  aquesta 
qualificació per tal de garantir la preparació i aplicació de productes plaguicides per a 
la defensa vegetal de tractaments plaguicides. 

Mitjans materials:
1.- L’empresa contractista com a mínim haurà de disposar del següent material: 

- 1 equip de trituració
- 1 vehicle amb caixa per a dipositar-hi les restes vegetals, amb instal·lació per a 

poder contestar i parlar per telèfon mentre es condueix.
- 2  furgonetes  per  portar-hi  estris  i materials,  amb  instal·lació  per  a  poder 

contestar i parlar per telèfon mentre es condueix. 
- 1 tallagespa gran rendiment
- 1 camió grua
- 2 desbrossadores manuals
- 2 aspiradores / bufadores
- 1 equip fitosanitari 100 l. Portàtil
- 1 dipòsit de com a mínim 1.000 l. per reg.
- 2 moto serres
- 2 retalladores
- Eines  diverses  com:  rascles,  paletes,  mànegues,  escombres,  pales... 

necessàries pel desenvolupament del contracte.
- Tot el  material necessari per la senyalització dels treballs  d'acord amb el codi 

de circulació i per complir amb la normativa de seguretat vigent, ja sigui a via 
pública o a altres indrets del municipi

- Equips materials que puntualment haurà de disposar l’adjudicatari:
1 vehicle equipat amb un canó per tractaments d’arbrat (25 m.)
1 tractor amb màquina segadora central (2 m.)
1 equip de manipulació i transport (12 Tn.)
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1 equip d’elevació o cistella

Caldrà  rotular  les  furgonetes  de  manera  que  s'identifiquin  clarament  que  s'estan 
realitzant  tasques  de  jardineria  per  l'Ajuntament  de  Begur,  d'acord  amb  el  que 
determini  el  responsable  de  l'Ajuntament.  Aquesta  rotulació anirà  a  càrrec  del 
contractista.

2.-  A més,  l’adjudicatari  haurà de disposar  d’un  local  o  magatzem de 500 metres 
quadrats de superfície construïda, com a mínim, per l’efectiva prestació del servei per 
emmagatzemar els mitjans materials descrits en l’apartat anterior inclosos els vehicles, 
a una distància igual o inferior a 15 km del nucli urbà del municipi de Begur (per tal 
d’evitar possibles confusions i divergències de criteris de càlcul entre els licitadors a 
l’hora de calcular  la distància exacta, es prendran com a extrems d’aquesta:  d’una 
banda l’adreça del local/magatzem del licitador i de l’altra l’adreça de l’Ajuntament de 
Begur, situat a la Plaça de l’Església núm. 8) .

En relació a aquesta adscripció obligatòria del local, s’estableix que en la declaració 
responsable de l’annex 3 del PCAP que haurà de presentar el licitador en el sobre A 
(documentació  administrativa)  s’hi  ressenyi  l’adreça  exacta  i  s’acompanyi  el  títol 
acreditatiu de la propietat o de la possessió.  Si el local és de propietat caldrà adjuntar 
les escriptures o la nota simple del registre de la propietat. Si el local és de lloguer, 
caldrà adjuntar el contracte de lloguer o precontracte de lloguer de la mateixa. També 
es pot acreditar el compliment d’aquest requisit mitjançant l’aportació d’acord, conveni 
o  compromís  signat  pel  licitador  juntament  amb qui  n’ostenti  la  titularitat  real,  als 
efectes de garantir que en el moment d’iniciar-se la prestació, el contractista tingui el 
local en plena disposició.

L’exigència d’aquesta adscripció té relació directa amb l’efectivitat i immediatesa de la 
prestació  del  servei,  tant  en  la  gestió  ordinària  com  en  l’extraordinària  que  pugui 
provenir de fets meteorològics imprevistos que requereixin d’una actuació immediata 
dels serveis.  També té relació directa amb el compliment de  criteris ambientals:  a 
menor distància a recórrer pels vehicles adscrits, menor serà la petjada de carboni que 
se’n derivi del recorregut.  

Aquests mitjans personals i materials formaran part de la proposta presentada pels 
licitadors i, per tant, del contracte que és ferm amb l'adjudicatari.  Per aquest motiu, 
hauran de ser mantinguts per l'empresa adjudicatària durant tot el temps de realització 
d'aquest servei. Qualsevol variació respecte a ells haurà de ser comunicada a aquesta 
Administració.  El  seu  incompliment  podrà  ser  causa  de  resolució  del  contracte  o 
d'imposició de penalitats.

4/Classificació
D’acord amb el previst en l’article 77.1.b. de la LCSP, en els contractes de serveis no 
és exigible la classificació empresarial, amb independència del seu valor estimat, si bé 
la classificació és un dels mitjans pels quals les empreses podran acreditar la seva 
solvència. 
Classificació corres ponent a l’objecte d’aquesta contractació:
Grup O Subgrup 6 Categoria 1    

8.- Criteris d’adjudicació i  d’avaluació de les ofertes:
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Per a la valoració de les proposicions i la determinació de la millor oferta s'atendrà a 
una pluralitat de criteris d'adjudicació sobre la base de la millor relació qualitat-preu.
La puntuació màxima que es pot obtenir és de 100 punts. 

H.1. MEMÒRIA TÈCNICA SUBJECTE A JUDICI DE VALOR
 - SOBRE B -

50 PUNTS

H.2. PROPOSTA ECONÒMICA
 - SOBRE C -

50 PUNTS

TOTAL    100 PUNTS

H.1. Criteris a valorar en funció d’un judici de valor (fins a  50 punts)

Documentació tècnica  a presentar

Es  presentarà  una  memòria  tècnica  en  la  qual  hi  hauran  de  constar  de  forma 
diferenciada  i per aquest ordre, els següents apartats:

Contingut de la memòria Puntuació màxima
1/ Planificació inicial i posada en marxa del servei      15 punts

2/ Pla de formació del personal 5 punts

3/ Pla de medi ambient per a la gestió del contracte 5 punts

4/ Organització del servei 25 punts

4.1.Control i supervisió del servei 8 p.
4.2. Metodologia de treball 8 p.
4.3. Capacitat de resposta a 
ampliacions del servei i activitats

3 p.

4.4. Proposta de cobertura de baixes i 
absentisme.

3 p.

4.5. Memòria anual del servei 2 p.
4.6. Proposta de mesura de 
satisfacció de l’usuari final del servei

1 p.

1/ Planificació inicial i posada en marxa del servei

Definició: Detall sobre les característiques i execució proposta relacionada amb l'equip 
humà disposat per l'adjudicatari per a la posada en marxa del servei d'aquesta licitació.
Justificació:  La  planificació  inicial  del  servei  i  la  posada  en  marxa  d'aquest  ha 
d'incloure les actuacions inicials a realitzar fins al seu total i correcte funcionament. En 
concret els objectius, la incorporació de mesures, personal i materials per impulsar el 
servei. És un servei en què la participació de l'equip humà és alta, per la qual cosa s'ha 
de valorar adequadament aquells aspectes que tenen a veure amb la seva participació.
Aquest criteri  incideix sobre la necessitat de comptar amb professionals amb formació i 
actitud adequada i evitar d'aquesta manera l'actuació i/o oferta de persones sense una 
formació  adequada amb el que no s'aconseguirien els objectius de la licitació.
Punts a tractar en aquest apartat: Planificació del servei fins al seu inici, planificació de 
l'inici del servei a partir del seu inici, reforços en mà d'obra, reforços en comandaments 
intermedis, formadors, tècnics, etc... . 

2/ Pla de formació del personal  adscrit al servei

11

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

N
PA

JL
Q

65
D

N
5P

F4
6S

AW
L7

5M
5S

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//b

eg
ur

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

1 
de

 2
0 



Descripció: Es puntuarà, amb independència de la formació general mínima obligatòria 
exigida als treballadors d’aquest sector, la formació addicional  en matèria de prevenció 
de riscos laborals i activitats docents de reciclatge del personal que desenvolupi les 
seves tasques objecte de el contracte.
Aquest concepte està basat en objectius de desenvolupament sostenible: Garantir una 
educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats d'aprenentatge durant 
tota la vida del contracte.
Justificació: La formació és un dels principals elements a l'hora de l'actualització dels 
coneixements, així com el perfeccionament dels professionals de serveis de jardineria. 

3/  Pla de medi ambient per a la gestió del contracte

Descripció:  L’empresa  adjudicatària  col·laborarà  en  la  implementació  de  totes 
aquelles accions que en aquest sentit impulsi l’Ajuntament de Begur  i es farà càrrec 
directament dels residus propis generats per l’activitat del contracte.
Justificació: L’empresa licitadora haurà de especificar en la seva oferta Sobre B:
 La gestió dels envasos i dels residus propis produïts en la realització del 
servei de jardineria.
 Les mesures que es prendran en la realització del servei de cara al estalvi 
energètic i a l’estalvi d’aigua.
 Utilització de mitjans respectuosos per al medi ambient en el control de 
plagues.
 Gestió del servei de jardineria amb criteris ecològics i respectuosos amb el 
medi ambient.

4/ Organització del servei

4.1.- Control i supervisió del servei
Descripció: Es  valoraran  els  mitjans  aportats  per  l’empresa  per  a  realitzar 
el  control  i supervisió del servei.
Justificació:  L’empresa licitadora justificarà mitjançant la seva oferta els mitjans que 
posarà a disposició de l’Ajuntament de Begur  per a controlar i supervisar el servei de 
jardineria  objecte d’aquesta. 

4.2.- Metodologia de treball
Descripció:  Metodologia  de les  tasques a   realitzar   segons la  tipologia  d’espai 
objecte  de  l’actuació  (com per  exemple:  arbrat  adjacent  a  carreteres,  espais  amb 
gespa, rotondes, ...) 
Justificació: Detall relacionat la metodologia d’actuació.

4.3.- Capacitat de resposta a ampliacions del servei i activitats
Descripció:  Capacitat de  resposta a possibles ampliacions del  servei  i/o a  activitats 
puntuals mantenint l’execució efectiva del servei.
Justificació: Caldrà indicar el temps de resposta de l’empresa en la petició d’un nou 
servei o l’atenció a una emergència.

4.4.- Proposta de cobertura de baixes i absentisme.
Descripció: Proposta de cobertura de baixes i absentisme.
Justificació: Caldrà indicar els dies des de la baixa efectiva del treballador/a en el que 
l’empresa substitueix les baixes, també caldrà especificar el procediment de cobertura 
de baixa. 
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4.5.- Memòria anual del servei
Descripció:  Es presentarà un model de la memòria anual que es lliurarà, detallant 
com s’organitzarà la informació que contindrà. Haurà d’aportar un model de memòria 
anual del servei, aquest model contindrà com a mínim índex i format. 
Justificació: Per a ser valorada, aquesta memòria contindrà com a mínim un resum 
del servei realitzat durant l’any amb tots els seu paràmetres, un repàs dels objectius 
marcats, el seu resultat al cap d’un any i una previsió d’objectius per a l’any vinent, en 
el seu cas..

4.6.- Proposta de mesura de satisfacció de l’usuari final del servei
Descripció: Proposta de mesura de satisfacció de l’usuari final del servei incloent el o 
els sistemes emprats.
Justificació:  Per a  ser valorada, caldrà que la proposta realitzada mesuri, amb 
paràmetres marcats prèviament,   la   satisfacció   de   l’usuari. A   aquests  efectes, 
caldrà   fer   la   proposta d’aquests paràmetres mesurables i la proposta de com es 
valoraran, indicant, periodicitat i sistema.

Limitacions específiques quant al format i extensió:

Format obligatori: Lletra Arial, tamany 11, interlineat 1.5.

1/ Planificació inicial i posada en marxa del servei màxim 5 pàgines
2/ Pla de formació del personal màxim 2 pàgines
3/ Pla de medi ambient per a la gestió del contracte màxim 5 pàgines
4/ Organització del servei màxim 10 pàgines

Es penalitzarà el següent:

- Les contradiccions entre els continguts de varis apartats/subapartats de la memòria 
presentada puntuaran 0 punts per cadascun d’aquests que integren la contradicció.
- Aquelles parts (apartats/subapartats)  de la memòria que excedeixin del número de 
pàgines màximes especificades, en cada cas, a la taula anterior,  es tindran per no 
posades; no essent, en conseqüència, puntuables. En aquest supòsit, es puntuaria el 
contingut fins a la pàgina màxima establerta.  

H.2 Criteris a valorar de manera automàtica (fins a 50 punts):

Proposta econòmica (màx. 50 punts)

Millor preu, corresponent a 2 anys de durada del contracte.
Fins a un màxim de 50 punts
M=factor modulació=4
(es tindrà en compte, per al càlcul, fins al quart decimal)
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Descripció:
La valoració de les ofertes respecte a criteri "preu", entenem és un criteri important, 
però que tampoc ha de condicionar la qualitat, de manera que considerem que una alta 
incidència d'aquest criteri condicionaria inexcusablement la bona prestació. Mentre que 
d'altra banda, no tindria valor afegit al contracte col·locant-ho en una situació de sobre 
risc, per una més que previsible pèrdua de qualitat, i per tant, disminució de la relació 
qualitat preu.
D'altra banda, un excessiu pes d'aquest criteri respecte del total de punts de la licitació 
pot produir una discriminació i incomplir la igualtat de tracte entre els candidats, fins i tot 
facilitar  un  incompliment  del  principi  de  lliure  concurrència  ja  que  poden limitar  els 
possibles licitadors. A més, col·loca els que tinguin un major múscul financer en un clar 
avantatge competitiu enfront d'altres, de manera que aquests poden concórrer a preus 
més baixos, fins i  tot  amb baixes anormals que posteriorment i  en moltes ocasions 
suposen  modificacions  de  contracte  amb  el  que  el  preu  de  facto  augmenta 
considerablement

Quantificació:
Considerem que aquest criteri està raonablement justificat amb un pes de fins a 50 
punts, sobre el màxim possible a la licitació, que són 100 punts.
Per  això,  en  aquest  cas  també  entenem que  aquest  criteri  s'ajusta  a  l'objecte  del 
contracte;  respecta  els  principis  d'igualtat,  no  discriminació,  transparència  i 
proporcionalitat;  no  conferiran  a  l'òrgan  de  contractació  una  llibertat  de  decisió 
il·limitada;  garanteix  la  competència  efectiva  i  resulta  oportuna  per  poder  avaluar 
adequadament les ofertes i triar la més eficient. 
A més,  d’acord amb la  directriu  1/2020 de la  Direcció  de General  de Contractació 
Pública, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació  de les proposicions econòmica 
i tècnica, es justifica l’establiment del valor de ponderació 4 per tractar-se d’un contracte 
amb mà d’obra intensiva, en el qual hi hagi risc que determinades baixes en relació al 
preu de licitació, puguin afectar negativament les condicions laborals i /o salarials dels 
treballadors (s’entén que un contracte és de mà d’obra intensiva quan aproximadament 
un 80% o més dels costos corresponen a despeses de personal). 

Metodologia de valoració:
La valoració de les ofertes respecte el  criteri  "preu",  es realitzarà d'acord amb una 
fórmula objectiva que permeti  valorar les ofertes econòmiques,  de manera que una 
excessiva  baixada  en  l'oferta  econòmica,  no  suposi  una  limitació  exagerada  a  la 
prestació de servei.
La fórmula que proposa compleix els següents criteris:

a) És objectiva.
b) No està subjecta a judici de valor.
c) Manté la igualtat de tracte.
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Aquesta  fórmula  té  com  a  avantatge  principal  que  no  estableix  grans  diferències 
comportant que  una gran millora en l'oferta econòmica no suposa una alta retribució en 
puntuació.  De  manera  que,  per  obtenir  millores  notables  en  puntuació,  sigui  més 
eficient una millora en altres criteris de valoració, com són per exemple, el de prestació 
de servei.

9.- Penalitats específiques aplicables al contractista en cas d’incompliment.

L’empresa contractista està obligada a complir el termini total d’execució del contracte i 
els terminis parcials fixats, si s’escau, en el programa de treball.

Si l’empresa contractista incorregués en demora respecte del compliment dels terminis 
total o parcials, per causes que li siguin imputables, l’Administració podrà optar, ateses 
les circumstàncies del cas, per la resolució del contracte amb pèrdua de la garantia o 
per la imposició de les penalitats, en la forma i condicions establertes en els articles 
193 i 194 de la LCSP.
L’Administració  tindrà  la  mateixa  facultat  si  l’empresa  contractista  incompleix 
parcialment,  per  causes  que  li  siguin  imputables,  l’execució  de  les  prestacions 
definides en el contracte.
Si el retard respecte al compliment dels terminis fos produït per motius no imputables a 
l’empresa  contractista  i  aquesta  ofereix  complir  si  se  li  amplia  el  termini  inicial 
d’execució, se li concedirà un termini, almenys, igual al temps perdut, a menys que el 
contractista en demani un altre de més curt.
En tot cas, la constitució en demora de l’empresa contractista no requerirà intimació 
prèvia per part de l’Administració.

En cas de compliment defectuós de la prestació objecte del contracte o d’incompliment 
dels  compromisos  assumits  per  l’empresa  o  les  empreses  contractistes  o  de  les 
condicions especials d’execució establertes en la clàusula vintena del PCAP es podrà 
acordar la imposició de penalitats, de conformitat amb el següent:

-  Les  infraccions  per  incompliment  del  PCAP  o  de  normes  de  caràcter  general 
aplicables al present contracte es classifiquen en lleus, greus i molt greus:

Infraccions lleus:
- Falta d’uniforme reglamentari, mal estat del mateix o portar distintius aliens al 

disseny establert.
- Incompliment  dels  treballs  mínims  exigibles,  d’acord  amb  el  PCAP  o  amb 

l’oferta realitzada.
- Utilització  de  vehicles,  maquinària  i  eines  en  mal  estat  de  conservació  o 

manteniment.
- Omissió del deure de comunicar d’immediat les situacions que afectin el bon 

estat del servei.
- Absentar-se del lloc de treball  sense causa justificada i  sense notificar-ho a 

l’ajuntament de Begur.
- Altres  incompliments  no  previstos  anteriorment  i  que,  d’alguna  manera, 

signifiquin un detriment de les condicions establertes al PCAP, amb perjudici no 
greu dels serveis contractats.

- Defectes de qualitat als treballs executats i descrits al PCAP. Els defectes de 
qualitat en qualsevol part de les actuacions realitzades, per error, o de forma 
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contrària a les normes de la bona construcció, donaran lloc a la seva demolició 
i a la seva nova execució a càrrec de l’adjudicatari.

- Aplec de terres o runes a la via pública sense la utilització de contenidors.
- Incompliment de terminis pels casos de treballs programats.
- Omissió  del  lliurament  de  la  documentació  requerida  a  la  finalització  de 

l’actuació.
- Omissió del compliment de les ordres o instruccions dels tècnics designats per 

l’ajuntament de Begur.

Infraccions greus:
- Negar-se  o  retardar-se  en  facilitar  la  informació  que,  relativa  al  servei 

contractat, sigui demandada per l’Ajuntament de Begur.
- El falsejament de la documentació lliurada.
- La desobediència inexcusable a les ordres que l’Ajuntament de Begur doni per 

escrit per corregir deficiències concretes.
- Falta dels elements de seguretat necessaris per a la prestació del servei.
- Els incidents del personal de l’empresa adjudicatària en el veïnat, tant pel tracte 

incorrecte com per deficiència de la prestació del servei.
- Cometre tres faltes lleus en un període de dotze mesos.
- Incompliment del temps de resposta.

Infraccions molt greus:
- Incompliment  de  les  obligacions  tributàries  i  amb  la  Seguretat  Social  en 

matèries relacionades amb el present contracte.
- La modificació de la plantilla sense coneixement/autorització de l’ajuntament de
- Begur.
- Aportar algun treballador que no tingui la qualificació detallada a les condicions 

tècniques.
- Paralització  o  interrupció  de  la  prestació  dels  serveis  contractats,  excepte 

causes de força major.
- La prestació manifestament defectuosa o irregular  dels  serveis,  així  com un 

rendiment clarament insuficient en la realització dels treballs.
- Cometre tres faltes greus en un període de dotze mesos.
- Incompliment de la realització dels treballs urgents.
- Abandonament del lloc de treball de la urgència sense cap tipus de justificació
- Incompliment protocol per a l’execució de treballs en espais confinats.
-

Règim de penalitzacions:
A  les  infraccions  assenyalades  li  seran  d’aplicació  les  multes,  per  import  de  les 
quanties que a continuació es detallen:

- Infraccions lleus: de 500,00 a 3.000,00 euros.
- Infraccions greus: de 3.000,01 a 15.000,00 euros.
- Infraccions molt greus: de 15.000,01 a 100.000,00 euros.

El import de les multes es farà efectiu contra la primera facturació posterior a la seva 
imposició o, en última instància, contra la garantia definitiva.

Per  a  la  imposició  d'aquestes  penalitzacions  i  indemnitzacions  per  incompliments 
contractuals se seguirà un expedient contradictori sumari, en el qual es concedirà al 
contractista  un  termini  d'al·legacions  de  5  dies  naturals  després  de  formular-se  la 
denúncia. Aquestes al·legacions i l'expedient de penalització serà resolt, previ informe 

16

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

N
PA

JL
Q

65
D

N
5P

F4
6S

AW
L7

5M
5S

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//b

eg
ur

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

6 
de

 2
0 



del  responsable  municipal  del  servei  i  informe  jurídic,  per  la  Sra.  Alcaldessa   o 
Regidor/a en qui delegui, resolució que posarà fi a la via administrativa.
L'inici  de  l'expedient  per  a  la  imposició  d'aquestes  penalitats  per  l'Ajuntament  es 
realitzarà al moment en què tingui coneixement per escrit dels fets. No obstant això, si 
s'estima que l'incompliment no afectarà a l'execució material dels treballs de manera 
greu o  que l'inici  de  l'expedient  de penalització  pot  perjudicar  més a  la  marxa de 
l'execució  del  contracte  que  beneficiar-la,  podrà  iniciar-se  aquest  expedient  en 
qualsevol moment anterior a la terminació del termini de garantia del contracte.
Les penalitats i les indemnitzacions imposades seran immediatament executives i es 
faran efectives mitjançant  deducció dels pagaments corresponents que l'Ajuntament 
tingui  pendents  d'abonar  al  contractista.  Si  ja  no existissin  quantitats  pendents  de 
pagament,  es  podran  fer  efectives  contra  la  garantia  definitiva  i  si  aquesta  no 
aconseguís el muntant de la penalització, es podrà reclamar per la via administrativa 
de constrenyiment per considerar-se ingrés de dret públic.

10.- Consignació pressupostària

Les obligacions  econòmiques  del  contracte  s'abonaran  amb càrrec  a  les  següents 
aplicacions pressupostàries, si escau:

2022 8 mesos 22.00.171.21001 73.067,00 € + IVA 88.411,07 € (IVA inclòs)
2023 12 mesos --- 109.600,00 € + IVA 132.616,00 € (IVA inclòs)
2024 4 mesos --- 36.533,00 € + IVA 44.204,93 € (IVA inclòs)

El  contracte,  respecte  de  la  primera  anualitat  d’execució,  s'abonarà  amb càrrec  a 
l’aplicació a dalt indicada del pressupost municipal, en la qual existeix crèdit suficient 
que es reté. 
Així mateix, pel que fa a la resta d’exercicis de vigència del contracte, l’Ajuntament de 
Begur es compromet a consignar pressupostàriament crèdit adequat i suficient per a 
fer front a les despeses que origini.

11.- Condicions especials d’execució

Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents:
a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis 
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant l’execució dels contractes.
d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 
d’impedir,  restringir  o falsejar  la  competència com per exemple els  comportaments 
col·lusoris  o de competència  fraudulenta  (ofertes de resguard,  eliminació  d’ofertes, 
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).
e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.
f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment  i/o  l’avaluació  del  compliment  del  contracte,  particularment  facilitant  la 
informació  que  li  sigui  sol·licitada  per  a  aquestes  finalitats  i  que  la  legislació  de 
transparència i  els contractes del sector públic imposen als adjudicataris  en relació 
amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de 
les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.
g) Es garantirà la seguretat i la protecció de la salut en el lloc de treball i el compliment 
dels convenis col·lectius sectorials i territorials aplicables. 
i) I, especialment:
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-  Disponibilitat  completa: l’encarregat  de l’empresa contractista ha de disposar d’un 
servei  de  telèfon  mòbil  de  contacte  les  24  hores  del  dia  i  d’un  mínim de  mitjans 
humans disponibles per a afrontar situacions imprevistes, de manera que pugui actuar 
amb la celeritat que exigeixi el moment.
- L      li  u  ra  m  e      n  t         d  ’i  n  f  o      r  m  e      s  : L'adjudicatari haurà de presentar els informes que es detallen 
en les  prescripcions tècniques.
-  C  o  m      un  icaci  o      n  s  :  l’empresa  comunicarà  amb  l’antelació   suficient   els   dies  i  els 
horaris  en  què  preveu  la realització de treballs que puguin representar un perill per 
als vianants (poda, tractament fitosanitaris especials, ...) i adoptarà les mesures que 
consideri oportunes. Caldrà col·locar cartells informatius a la via pública o zona verda, 
amb el tipus d’actuació que s’hi realitzarà per tal d’advertir i informar a la població.
En el cas de  que s’hagin d’efectuar talls  de carrer, s’hauran de notificar als agents 
municipals amb tres dies mínims d’antelació.
Així  mateix, l’empresa  haurà  de comunicar  a  l’Ajuntament, la  realització d’aquells 
treballs  que  puguin afectar les línies,  conduccions, instal·lacions, xarxes  i altres 
elements, i s’hauran de realitzar els treballs coordinadament amb els serveis afectats.
Si l’Ajuntament  detecta  o li arriben incidències (detecció per part dels agents 
municipals, queixes veïnals, inclemències meteorològiques que causin caigudes de 
branques o  arbres...) es comunicarà a l’empresa per tal de que les resolgui 
ràpidament. Aquest fet pot causar que s’hagin  de deixar les tasques programades, 
però es reprendran una vegada s’hagin resolt aquestes incidències.
En tot cas, també hi haurà una reunió de seguiment setmanal,  o  amb  una 
periodicitat  diferent  segons determini  l'Ajuntament, amb el tècnic responsable del 
servei, l’encarregat de l’empresa adjudicatària, i  si  s’escau, el regidor amb 
competències sobre el servei.
  
Aquestes obligacions  tenen la  consideració  de condicions  especials  d’execució  del 
contracte, d'acord amb l'establert en l'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de Contractes del Sector Públic, i se’ls atribueix, així mateix, el caràcter d’obligacions 
contractuals  essencials  als  efectes  del  què  disposa  lletra  f)  de  l’article  211  de  la 
mateixa llei, relatiu a les causes de resolució dels contractes.

12. Subrogació de personal

Als efectes de donar compliment al deure d’informació de l’article 130 de la Llei de 
Contractes  del  Sector  Públic  (LCSP),  atès  que  en  la  present  licitació  el  conveni 
aplicable  preveu  la  subrogació  de  treballadors,  s’informa  del  següent  personal  a 
subrogar (un únic treballador amb les següents característiques laborals):

Treballador E.A.A.

Categoria 
professional

Oficial jardiner

Conveni 
col·lectiu

Conveni  col·lectiu del sector de jardineria (codi núm. 99002995011981), publicat  al 
BOE núm. 36, de 9 de febrer de 2018

Antiguitat 12,5 mesos

Contractes Inici Fine Durada
1r 26-03-2019 25-06-2019 3 mesos
2n 26-06-2019 25-10-2019 4 mesos
3r 01-02-2021 30-04-2021 3 mesos
4rt 01-05-2021 31-05-2021 1 mes
5è 01-06-2021 14-07-2021 1,5 mesos
6è 03-01-2022 ------- -------

18

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

N
PA

JL
Q

65
D

N
5P

F4
6S

AW
L7

5M
5S

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//b

eg
ur

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

8 
de

 2
0 



Salari 1.324,43 € (brut) en 14 pagues/any
Tipus  de 
contracte

401  - Contracte de durada determinada a temps complet per obra o servei determinat

Jornada/hores 35 hores setmanals

L’adjudicatari  se  subrogarà  en  la  posició  jurídica  de  l’empresari  en  el  contracte 
esmentat, integrat per la persona que figura al quadre anterior.

L’adjudicatari  reconeixerà  tots  els  drets  i  obligacions  derivades  del  contracte  i  del 
conveni  col·lectiu  del  sector  i  en  especial  les  que  es  refereixen  a  la  retribució, 
antiguitat,  categoria professional,  beneficis socials,  prestacions relacionades amb la 
seguretat social i els “drets ad persona’m” que tingui l’esmentat treballador.
Així mateix s’obliga a complir el conveni col·lectiu del sector vigent amb totes les seves 
clàusules, obligacions i normatives.
Durant  tot  el  termini  de  vigència  del  contracte  l’adjudicatari  no  podrà  substituir  el 
personal al servei de la mateixa ni incorporar mes personal sense que existeixi una 
causa justificada que s’haurà de comunicar a L’Ajuntament de Begur  qui n’haurà de 
donar el consentiment.
L’adjudicatari no podrà variar les condicions econòmiques del personal de jardineria 
sense que existeixi una causa justificada que s’haurà de comunicar a L’Ajuntament de 
Begur  qui n’haurà de donar el consentiment.
Quan calgui la incorporació o substitució de treballadors/es, l'adjudicatari s'adreçarà en 
primer lloc a l’Ajuntament de Begur, per a fer l'oferta de treball i la recerca dels nous 
treballadors/es.

En base a tot el que s’ha  exposat, INFORMO FAVORABLEMENT I SOL.LICITO:

ÚNIC.-  INICIAR  el  procediment  de  licitació  per  a  l’adjudicació  del  contracte 
administratiu de serveis de jardineria del municipi de Begur, pel període de dos anys, 
amb possibilitat  de fins a dues pròrrogues anuals,  d’acord amb les especificacions 
tècniques que es detallen al PCAP i al PPT, i essent el pressupost base de licitació 
d’aquest contracte l’import total de 265.232,00 €,  -IVA al 21% inclòs-, d’acord amb el 
següent detall:

Partida Descripcio hores
Preu hora 
sense Iva

Import maxim  

P-1 Mestre jardiner  1000,00 h 19,08 €/h 19.080,00 €

P-2 Oficial jardiner   3243,00 h 17,96 €/h 58.244,28 €

P-3
Partida alçada a certificar segons preus unitaris 
maquinaria

1 ut 7.486,56 €

P-4
Partida alçada a certificar segons preus unitaris 
fisosanitaris i adobs

1 ut 7.290,00 €

92.100,84 €

11.973,11 €

5.526,05 €

109.600,00 €

23.016,00 €

132.616,00 €

TOTAL PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (2 ANYS) 265.232,00 €

Pressupost

TOTAL PRESSUPOST ANUAL  IVA INCLOS 21 %

TOTAL PRESSUPOST ANUAL   

IVA   21 %

Total parcial

Despeses generals - 13%

Benefici industrial -6%
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Sense res més a fer constar emeto el present informe als efectes oportuns.

Begur, document signat electrònicament
El Secretari, Jordi Barcons Pujol
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