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L’INFORME _TECNIC DE VALORACIO DE LES OFERTES AVALUABLES MITJANCANT
CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR L’ACORD MARC PER A L’HOMOLOGACIO DE
FINS A OQUATRE (4) PROVEIDORS PER AL SERVElI DE CONTRACTACIO O
SUBCONTRACTACIO DE PERSONAL TEMPORAL, DELS PROCESSOS DE_SELECCIO
GESTIONATS PER LA DIRECCIO DE RRHH DE LA FUNDACIO HOSPITAL UNIVERSITARI
VALL HEBRON - INSTITUT DE RECERCA (VHIR).

2022-001 SERVEIS CONTRACTACIO TEMPORAL DE PERSONAL

LOT 1: Servei de reclutament i seleccié de personal (sense contractacio per part de ’ETT).

En data 21 de febrer de 2022 s’ha procedit a valorar, segons els criteris establerts a les bases
del concurs, les ofertes presentades per les empreses participants en el present procés de
licitacio relatiu a “L’acord marc per a I’lhomologacio de fins a quatre (4) proveidors / empreses
de treball temporal que puguin dur a terme tant la formalitzacié de contractes de posada a
disposicié de personal (subcontractacié temporal de treballadors/es), com el servei de
consultoria de seleccié de la Fundacioé Hospital Universitari Vall Hebron - Institut de Recerca
(VHIR), dividit en dos (2) lots”.

La licitacié objecte d’aquesta acta, va ser publicada al Perfil del Contractant de la nostre web en
data 04 de gener de 2022 que contempla la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, va finalitzar el passat 03 de febrer de 2022.

Tal i com es va fer constar en I'’Acta de Constitucié de la Mesa de Contractacio i d’'obertura del
Sobre nim. 1 de data 04 de febrer de 2022, la documentacié presentada no contenia defectes
esmenables.

El 10 de febrer de 2022, va procedir-se a la realitzacié de I'obertura del sobres amb les ofertes
avaluables mitjancant criteris subjectes a judici de valor, tal i com es va fer constar en I'Acta de
Constitucié de la Mesa de Contractacio i d’obertura del Sobre nim. 2.

Tot seguit, es detalla la puntuacié i motivacié de les ofertes, que s’ha anat reproduint tenint en
compte les especificacions contemplades al Plec de Clausules Administratives Particulars,
d’acord amb el quadre de puntuacions seguent:

Els criteris que a continuacié s’indicaran, s’avaluaran mitjangant judicis de valors i s’aplicaran al
contingut del sobre n° 2:

OFERTA TECNICA ..o (MAXIM 50 PUNTS).

Els licitadors han de presentar una proposta organitzativa i de desenvolupament del servei.
D’aquesta proposta presentada, es valorara:

e Pladetreball i 0rganitzacio: ........cccooeiiiiiiiiiiiiiee e fins a 25 punts
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El pla de treball ha d’incloure: objectius, dedicacié prevista en relacio a les tasques
indicades en el present plec que conformen la prestacié del servei.

Es donara la maxima puntuacid a la proposta que defineixi aquests aspectes que
assegurin un nivell de servei més eficient, en el marc i abast del plec técnic i necessitats
del VHIR, i que proposi un detall de recursos que posa a disposicio del servei més
adequada i idonia a les necessitats de les instal-lacions i del VHIR.

o Redaccié d’una memoria sobre la prestacié del servei: ........... fins a 25 punts
Memoria sobre la prestacio del servei que inclogui: Protocols d’actuacio durant la

prestacio del servei davant diferents situacions que es puguin originar en el
desenvolupament de les seves funcions.

Exposat I'anterior, s’indica a continuacié la puntuacié que s’ha assolit per cada sub-apartat:

o Pladetreball i 0rganitzacio .........cccooviiiiiiiiii i 25 punts

El pla de treball ha d’incloure: objectius, dedicacié prevista en relacié a les tasques
indicades en el present plec que conformen la prestacié del servei.

Empreses PLA DE TREBALL | ORGANITZACIO
IMAN TEMPORING ETT, S.L. 25
RANDSTAD EMPLEO, E.T.T., S.A. 25
INTERIM AIRE ETT, S.L.U. 10
MANPOWER TEAM ETT, S.A.U. 25
TT CESION EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L. 10
RHONE ALPES SERVICIOS ETT, S.LU. 10
MARLEX PEOPLE ETT, S.L.U. 25
ITM PEGASUS ETT, S.L. 25

Justificacio de les valoracions: Les empreses IMAN TEMPORING ETT, S.L.,

RANDSTAD EMPLEO, E.T.T., S.A., MANPOWER TEAM ETT, S.A.U., MARLEX PEOPLE ETT, S.L.U. i ITM
PEGASUS ETT, S.L han estat valorades amb el maxim de punts donat que han inclos en el seu Pla
de Treball i Organitzacié un ampli detall de tots els punts descrits al plec de condicions técniques:
han definit de forma clara els objectius de la seva proposta, la dedicacio prestada a cada tasca i
el detall dels recursos posats a disposicio per a I'execucié del servei. Els cronogrames que
defineixen sén forca realistes i s’ajusten a la realitat dels processos de seleccid. Disposen de
certificacions de qualitat i en el seu conjunt demostren el nivell d’eficiencia requerida al servei.
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Les empreses INTERIM AIRE ETT, S.L.U., TT CESION EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL,
S.L. i RHONE ALPES SERVICIOS ETT, S.LU. descriuen els diferents punts del Pla de Treball
de forma adequada i detallant els diferents punts / etapes del seu proceés, pero en el primer cas
es presenta un cronograma poc realista d’execucio del servei, fet que posa en dubte I'eficiéncia
del mateix, i en els 2 darrers casos I'empresa licitadora no parla en cap dels punts del cronograma
previst de feina.

¢ Redaccié d’una memoria sobre la prestacié del servei: ........... fins a 25 punts

Memoria sobre la prestacié del servei que inclogui: Protocols d’actuacié durant la
prestaci6 del servei davant diferents situacions que es puguin originar en el
desenvolupament de les seves funcions.

Empreses MEMORIA
IMAN TEMPORING ETT, S.L. 15
RANDSTAD EMPLEO, E.T.T., S.A. 25
INTERIM AIRE ETT, S.L.U. 15
MANPOWER TEAM ETT, S.A.U. 25
TT CESION EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L. 15
RHONE ALPES SERVICIOS ETT, S.LU. 15
MARLEX PEOPLE ETT, S.L.U. 25
ITM PEGASUS ETT, S.L. 15

Justificacid de les valoracions: Les empreses valorades amb 25 punts, RANDSTAD EMPLEO, E.T.T.,
S.A., MANPOWER TEAM ETT, S.A.U. i MARLEX PEOPLE ETT, S.L.U., han redactat una memoria de
prestacio del servei amplia i amb molt detall sobre la prestacié del servei, incloent de forma
especifica un apartat i/o informacio relativa als protocols d’actuacioé en casos d’'imprevistos.

La resta d’empreses valorades amb 15 punts, IMAN TEMPORING ETT, S.L., INTERIM AIRE ETT, S.L.U.,
TT CESION EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L., RHONE ALPES SERVICIOS ETT, S.LU. i ITM PEGASUS

ETT, S.L., i bé han redactat una memoria correcte sobre la prestacio del servei moltes d’elles amb
el seu propi métode de treball, o bé no detallen protocols ni plans de contingéncia per situacions
imprevistes o sobrevingudes, o si ho fan, no ho detallen a un nivell valorat com a suficient.
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A continuacié es detalla el quadre de puntuacions pel que fa a les ofertes tecniques, el qual
s’acabara de completar amb la part econdmica presentada per cada empresa, una vegada tingui
lloc I'obertura publica del sobre n° 3, que sera el proper 18 de febrer de 2022 a les 10:00 h,
mitjangant Microsoft Teams amb I'eina de Sobre Digital, tal i com s’anuncia a les bases de la
present licitacio publicades a la web del VHIR.

LOT 1: Servei de reclutament i seleccié de personal (sense contractacio per part de 'ETT).

QUADRE DE PUNTUACIONS

Oferta Valoraci6  Aspectes
Ofertes presentades: . .. .
economica Economica Tecnics

BI IVA TOTAL TOTAL
IMAN TEMPORING
ETT, S.L. 40 40
RANDSTAD EMPLEO,
E.T.T., S.A. 50 50
INTERIM AIRE ETT,
S.L.U. 25 25
MANPOWER TEAM
ETT, S.A.U. 50 50
TT CESION EMPRESA
DE TRABAJO 25 25
TEMPORAL, S.L.
RHONE ALPES
SERVICIOS ETT, S.LU. 25 25
MARLEX PEOPLE ETT,
S.L.U. 50 50
IST'|\_/I PEGASUS ETT, 40 40

Barcelona, 22 de febrer de 2022.

Sra. Miriam Alvarez Rollan
Cap de la Unitat de Desenvolupament Professional

Fundaci6 Hospital Universitari Vall Hebron - Institut de Recerca (VHIR)
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