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DOCUMENT DESCRIPTIU PER A LA CONTRACTACIÓ DE SERVEIS PER 
A LA REALITZACIÓ D’AVALUACIONS DE RISCOS LABORALS PER A 
DIVERSOS CENTRES DEL DEPARTAMENT PER L’ANY 2022 

 

L’objecte del contracte és la realització d’uns determinats serveis en matèria de 
prevenció de riscos laborals, per part d’una de les empreses que van resultar 
adjudicatàries en l’expedient de l’Acord Marc dels serveis de prevenció de riscos 
laborals aliens (Exp. CSS 2019/2) de la Comissió Central de Subministraments del 
Departament d’Economia i Hisenda. 

L’empresa adjudicatària d’aquest contracte haurà de realitzar les següents 
actuacions en matèria de prevenció de riscos laborals en els següents centres de 
treball del Departament: 

 
 

1. Revisió de l’Avaluació de Riscos Laborals de 54 centres de la 
Direcció General d’Acció Cívica i Comunitària, DGACC, (veure annex 
1). 
 

2. Revisió de l’Avaluació de riscos del Centre d’Atenció a la 
Discapacitat, CAD Paral·lel. (veure annex 1). 

 
3. Revisió de l’Avaluació Riscos de 8 centres de la Direcció General de 

la Provisió de Serveis, DGPSE, (veure annex 1). 

 
Per a l’elaboració de les avaluacions de riscos laborals s’haurà de tenir en compte el 
següent: 

 

a) Es realitzaran d’acord amb el que la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
prevenció de riscos laborals i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel 
qui s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció i modificacions 
posteriors. 

 

b) El mètode per a la identificació i avaluació dels riscos serà el descrit en el 
Manual per a la identificació avaluació de riscos laborals elaborat pel 
Departament d’Empresa i Treball o un altre mètode similar que pugui 
determinar el Servei de Prevenció de Riscos Laborals. 

 

c) Els informes : 
 

o Han d’incloure tots els riscos inespecífics i específics, del centre de 
les especialitats de seguretat, ergonomia i higiene així com la realització 
de les mesures ambientals necessàries amb la subsegüent proposta de 
mesures correctores o preventives. En cas que no s’incloguin caldrà 
justificar-ho. 

o En el cas del les Residències de Gent Gran caldrà que inclogui una 
valoració dels equips de treball (ajuts tècnics per la manipulació dels 
usuaris) i detectar les seves deficiències i factors de risc de seguretat, si 
n’hi ha. 
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o Caldrà que incloguin una relació nominal del personal que treballa a 
cada centre, amb l’assignació inequívoca del lloc de treball que ocupa, 
les tasques que realitza i els riscos als quals pugui estar exposat i els 
Equips de Protecció Individual que si s’escau, hagin d’utilitzar. En aquest 
sentit, qui realitzi cada avaluació haurà de demanar aquesta informació 
(relació de personal, lloc de treball i tasques) al responsable de cada 
centre de treball, amb caràcter previ o en el decurs de les visites. 

o Caldrà que s’inclogui una descripció detallada del centre de treball, les 
característiques i les activitats que s’hi desenvolupen. 

o Caldrà que s’hi inclogui la valoració instrumental dels nivells de 
llum de les àrees comunes i les condicions ambientals (soroll, 
temperatura, humitat, qualitat d’aire interior, etc.) de totes les àrees 
d’acord amb el que disposa el Reial Decret 486/1997, de 14 d’abril, pel 
qual s’estableixen les disposicions mínimes de seguretat i salut als llocs 
de treball. S’inclourà a cada informe una taula amb les mesures 
enregistrades. 

 

d) Es complementaran amb una relació ordenada de totes les mesures 
preventives a adoptar sobre cada lloc de treball i sobre els riscos 
inespecífics, de cara a preparar posteriorment la Planificació Preventiva 
del centre. Caldrà tenir en compte el següent: 

 
 Priorització de les activitats preventives a desenvolupar d’acord amb 

la valoració dels riscos associats. 
 Per a la seva elaboració s’utilitzarà la plantilla que es mostra a 

l’annex 2 (sense omplir les 4 darreres columnes de 
PLANIFICACIÓ/EXECUCIÓ de mesures). 

 
e) Disposaran d’un informe personalitzat dels riscos i mesures 

preventives/correctives per lloc de treball (Informació a lliurar al 
treballador/a d’acord amb l’article 18 de la Llei de Prevenció de Riscos 
Laborals, en relació a la informació, consulta i participació dels/de les 
treballadors/ores). Aquesta informació s’adjuntarà al document d’Avaluació 
de riscos en un Annex, per categoria laboral o lloc de treball. 
 

f) Caldrà que incloguin la informació–formació al/les treballadors/es dels riscos 
detectats tan generals del centre de treball com els dels diferents col·lectius, 
les mesures preventives a aplicar i els Equips de Protecció Individual que si 
s’escau, hagin d’utilitzar, d’acord amb el que disposen els articles 18 i 19 de 
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals.  
Aquesta formació s’impartirà preferiblement en modalitat presencial 
al centre de treball, dins de l’horari laboral, en les sessions necessàries per 
garantir l’assistència del màxim nombre possible de personal i adaptades a un 
horari que alteri el mínim possible la continuïtat en la prestació de servei 
públic de cada centre. No obstant, per la situació actual derivada de la 
pandèmia causada pel virus SARS-CoV-2, s’autoritza a fer les formacions 
virtuals mitjançant el programa TEAMS quan no es puguin garantir les 
condicions i distàncies de seguretat establertes en la normativa vigent. 
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L’empresa adjudicatària haurà d’introduir les avaluacions de riscos laborals 
i les dades resultants, al programa corporatiu de la Generalitat PREVEN C32.  
 
En aquest sentit, l’empresa adjudicatària haurà de conèixer i treballar amb aquest 
aplicatiu i el personal tècnic que designi per introduir els documents haurà d’haver 
participat en la redacció d’alguna de les avaluacions de riscos introduïda, per tal que 
estigui prèviament familiaritzat amb el format i el contingut d’aquests documents. 

 

En les actuacions descrites en els punts anteriors es tindran en compte les 
consideracions següents: 

 

 Totes les visites que es facin als centres es coordinaran amb el Servei de 
Prevenció de Riscos Laborals del Departament. En aquests sentit l’empresa 
ha de disposar d’un coordinador de tot el projecte i que a la vegada 
sigui l’interlocutor vàlid amb el Servei de Prevenció de Riscos Laborals del 
Departament. Amb l’objectiu de garantir el correcte funcionament de les 
activitats de prevenció, aquest interlocutor o coordinador i els responsables 
de prevenció del departament es reuniran periòdicament per coordinar les 
actuacions a desenvolupar i, com a mínim, una vegada al mes. 

 
 En tots els treballs que comportin el tractament de dades de caràcter 

personal, l’adjudicatari es compromet a adoptar les mesures tècniques i de 
seguretat, per tal de garantir que programes, servidors i altres elements que 
conformen els sistemes d’informació que s’han d’utilitzar, són els correctes, 
estan suficientment protegits i responen a les exigències de la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals. És responsabilitat de l’adjudicatari donar a conèixer aquestes 
mesures entre el seu personal (fix o contractat a l’efecte), i per tant, hauran 
de ser conegudes, acceptades i respectades per tothom que participi en el 
tractament de les dades de caràcter personal. 

 
 Tots els informes es lliuraran telemàticament en fase d’esborrany, en format 

WORD, al Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Departament per tal 
que, si escau, es puguin fer les esmenes oportunes. Un cop revisats es 
discutiran les esmenes i observacions i es procedirà a la redacció i signatura 
dels documents definitius. S’haurà de preveure un termini de revisió 
d’almenys un mes des de la data de lliurament de l’esborrany. 

 
 Tots els informes han d’incloure fotografies que complementin les situacions 

descrites en aquests. Aquestes fotografies també s’hauran d’incloure 
especialment al recull de mesures preventives a adoptar realitzat segons les 
pautes de l’annex 2. 

 
 Els informes finals s’han de lliurar al Servei de Prevenció de Riscos Laborals 

en format digital, en els següents formats: WORD (en format manipulable) 
i PDF signat digitalment amb una signatura vàlida per part dels tècnics 
que subscriguin el document. 

 
 Els informes i la de resta de documentació derivada d’aquesta contractació 

(factures, comunicacions, ...) s’han de redactar en català i tenint en compte 
la perspectiva de gènere. 
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 Totes les gestions necessàries per dur a terme les activitats informatives i 
formatives (trucades, localització d’aules, provisió del material necessari) han 
de ser assumides per l’empresa adjudicatària. 

 
 Les activitats informatives i formatives han de tenir registre nominal 

d’assistència amb la signatura de cada alumne/a; on s’indiqui clarament nom 
de l’activitat, el centre de treball, la data de realització i hora si s’escau. 
Aquest registre d’assistència a acció formativa i/o lliurament d’informació 
preventiva el conservarà l’empresa adjudicatària per la preparació dels 
certificats i lliurarà còpia escanejada en format PDF al Servei de Prevenció de 
Riscos Laborals. 

 
 Un cop finalitzada la formació l’empresa adjudicatària ha d’expedir el 

certificat corresponent on quedi constància de les dades del curs (nom i dni 
dels assistents, lloc, data, hora, durada, nom del tècnic formador i 
programa). Els certificats  es lliuraran en format digital per tal d’incloure’ls al 
registre centralitzat de formació del Servei de Prevenció. 

 

 

Hores de dedicació màxima: 1.800 

 

Terminis d’execució 

Aquest termini està desglossat en dos períodes: 
 
1er Termini d’execució: Des de la data de signatura del contracte i fins el dia 30 
de juny del 2022, s’haurà d’haver executat i lliurat el 60% de les activitats 
contractades. 
 
2on termini d’execució: Des de l’1 de juliol i fins el 30 de novembre del 2022, 
s’haurà d’haver executat i lliurat el 40% restant de les activitats contractades. 
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Condicions econòmiques 

L’import total de la licitació s’ha establert en: 

 Pressupost del contracte (IVA inclòs): 119.790,00€ 

 Import sortida (IVA exclòs): 99.000,00€ 

 Total hores: 1.800 

 Preu hora (IVA exclòs): 55€/hora  

Els imports dels preus/hora no podran superar els ofertats a l’Acord Marc. 

El Departament de Drets Socials abonarà a l’empresa adjudicatària d’aquest 
contracte, la quantitat estipulada en dos terminis, prèvia presentació de la 
factura i dels informes corresponents, seguint els períodes d’execució del 
contracte; és a dir, el primer període de facturació, coincidirà amb el primer termini 
d’execució, i el segon termini de facturació, amb el segon termini d’execució, 
ambdós condicionats a l’entrega dels documents que correspongui en cada cas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cap del Servei de Prevenció de Riscos Laborals 
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ANNEX 1 

 
1- CENTRES DE LA DIRECCIÓ GENERAL D’ACCIÓ CÍVICA I COMUNITÀRIA 
 
Revisions de les Avaluacions de riscos 
 

CASALS DE GENT GRAN 

CENTRE PROVÍNCIA TREB. SUP. (m2) 

CGG BALAGUER Lleida  3 1780 

CGG BARCELONA PROSPERITAT Barcelona 1 1940 

CGG HOSPITALET-PROGRÉS Barcelona 3 1064 

CGG SABADELL TORRE ROMEU Barcelona 1 1304 

CGG VIC Barcelona 4 850 

CASALS CÍVICS 

CENTRE PROVÍNCIA TREB. SUP. (m2) 

CC ALCANAR Tarragona 3 1175 

CC BADALONA POMAR 2 Barcelona 1 1200 

CC BALSARENY Barcelona 3 400 

CC BANYOLES Girona 4 1045 

CC BARCELONA BARCELONETA Barcelona 3 927 

CC BARCELONA LA PAU Barcelona 3 400 

CC BARCELONA SANT MARTI Barcelona 3 1169 

CC BARCELONA TRINITAT VELLA Barcelona 1 1876 

CC CORNELLA FONTSANTA Barcelona 1 771 

CC EL PRAT DE LLOBREGAT-DELTA  Barcelona 7 4100 

CC FIGUERES Girona 4 2308 

CC GRANOLLERS-CENTRE Barcelona 3 1024 

CC HOSPITALET LA GORNAL Barcelona 3 1566 

CC HOSPITALET-BELLVITGE Barcelona 2 745 

CC HOSPITALET-CENTRE Barcelona 3 800 

CC IGUALADA-MONTSERRAT Barcelona 2 1421 

CC LES BORGES BLANQUES Lleida 3 1028 

CC MOLINS DE REI-RIERA BONET Barcelona 3 961 
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CC MONTCADA I REIXACH Barcelona 4 1203 

CC OLOT Girona 3 1422 

CC PONTS Lleida 3 839 

CC REUS LA RAMBLA Tarragona 1 944 

CC RUBÍ Barcelona 3 1315 

CC SABADELL ARRAONA- MERINALS Barcelona 1 1450 

CC SABADELL CENTRE Barcelona 4 1175 

CC SABADELL ROUREDA Barcelona 3 1074 

CC SABADELL-CREU ALTA Barcelona 2 1643 

CC SANT ADRIÀ  DE BESÒS - BESÓS Barcelona 5 1559 

CC TERRASSA - LES ARENES Barcelona 4 1389 

CC TERRASSA - SANT LLORENÇ (MONTCAU, 
15) 

Barcelona 1 580 

CC TERRASSA CA N'ANGLADA Barcelona 1 1072 

CC TERRASSA CAN BOADA Barcelona 3 536 

CC TERRASSA CAN JOFRESA Barcelona 2 674 

CC TERRASSA LA MAURINA Barcelona 1 1247 

CC TERRASSA PLA DE BONAIRE Barcelona 3 1572 

CC VALLIRANA Barcelona 3 840 

OFICINES D’AFERS SOCIALS i FAMÍLIES 

CENTRE PROVÍNCIA TREB. SUP. (m2) 

OASF HOSPITALET-LA FLORIDA  Barcelona 2 80 

OASF MOLLET.  Barcelona 1 32 

OASF SANT BOI- EL BAIX LLOBREGAT Barcelona 3 96 

EQUIPAMENTS POLIVALENTS 

CENTRE PROVÍNCIA TREB. SUP. (m2) 

EP VILAFRANCA DEL PENEDÈS (CC+OASF) Barcelona 3 1200 

EP  REUS- SANT JOSEP OBRER (CC+OASF) Tarragona 2 918 

EP BADALONA POMAR (CC+OASF) Barcelona 5 750 

EP BADALONA SANT ROC (CC+OASF) Barcelona 4 3966 

EP BERGA (CC+OASF)  Barcelona 6 1571 

EP EL PRAT DE LLOBREGAT-LO GAITER Barcelona 2 472 
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(CC+OASF) 

EP IGUALADA (CC+OASF) Barcelona 6 1600 

EP RIPOLL  (CC+OASF) Girona 3 970 

EP SANT ADRIÀ DE BESÒS - CENTRE  
(CGG+OASF) 

Barcelona 3 1203 

EP SOLSONA (CC+OASF) Lleida 4 1452 
 
 
 

2- CAD Paral·lel. REVISIÓ DE L’AVALUACIÓ DE RISCOS  
 

CENTRE D’ATENCIÓ DE PERSONES AMB DISCAPACITAT 
CENTRE PROVÍNCIA TREB. SUP. (m2) 

CAD Paral·lel BARCELONA 29 913 
 
 
 
 
 

CENTRES DE LA DIRECCIÓ GENERAL DE PROVISIÓ DE SERVEIS 
 
Revisions de les Avaluacions de riscos 
 
 

RESIDÈNCIES DE GENT GRAN 
CENTRE PROVÍNCIA TREB. SUP. (m2) 

RGG FEIXA LLARGA Barcelona 55 3500 

RGG JAUME I Tarragona 53 7936 

RGG LA MERCÈ  Tarragona 69 5680 

RGG NATZARET Tarragona 43 4100 

RGG REUS Tarragona 88 7808 

RGG SANT ROC Barcelona 32 2666 

RGG SANTA COLOMA Barcelona 106 9200 

RGG TERRASSA  Barcelona 98 9561 
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ANNEX 2 - EXEMPLE DE FORMAT DE LA TAULA DE PREPARACIÓ PER REALITZAR LA PLANIFICACIÓ PREVENTIVA DEL CENTRE 
 

PLANIFICACIÓ PREVENTIVA 

CENTRE DE TREBALL (CT) ADREÇA CT LOCALITAT PLANTILLA CIF 
PLANIFICACIÓ / EXECUCIÓ 

    S-0811001-G 

Ref. 
CODI 
RISC 

VALORACIÓ 
DEL RISC 

TERMINI 
(Associat al 

risc) 

ÀREA/ LLOC DE 
TREBALL 

DESCRIPCIÓ DEL 
RISC 

MESURA  PREVENTIVA I/O CORRECTORA I EL 
SEU ORIGEN PRESSUPOST TERMINI 

D’EXECUCIÓ 
RESPONSABLE OBSERV. 

01.03 83/83 BAIX 16 MESOS 
Responsable 
d’equipament 

Possibles 
agressions per 
part 
d’usuaris/àries 

Es recomana que en cas d’intent d’agressió o 
quan s’anticipi una conducta violenta per part 
d’un usuari, el treballador demani ajut 
segons el protocol establert. 
 

Es recomana igualment lliurar als/a les 
treballadors/es la fitxa informativa del lloc de 
treball, de l’annex III. 

    

00.07 33/22 
EVITABLE 

(BAIX) 
6 MESOS Inespecífic 

Manca d’un 
sistema de 
subjecció o 
suport que 
asseguri la 
estabilitat de les 
prestatgeries 
(sense collar a la 
paret) a la sala 
d’actes, vitrines 
expositores. 

Procedir a assegurar els elements 
d’emmagatzematge, prestatges i armaris a la 
paret. Collar adequadament les prestatgeries 
a la paret a la sala d’actes.  

 

    

           

 

 


