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El Director i el Gerent del CRG, com a ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ, en 
relació amb l’expedient de contractació corresponent al SERVEIS 

D’ADMINISTRACIO DE PERSONAL: GESTIÓ DE NÒMINES, 
CONTRACTACIONS I ASSESSORAMENT EN MATERIA LABORAL DEL 

CRG 
 

NÚM. D’EXPEDIENT CRG13/21 
 
 
I.- Antecedents: 
 
Primer.- Es va convocar procediment obert mitjançant enviament de 
l’anunci al DOUE en data 8 d’octubre de 2021 i publicació de l’anunci al 
Perfil de Contractant de data 13 d’octubre de 2021. 
 
Segon.- En data 15 de novembre de 2021, va finalitzar el termini de 
presentació de les ofertes. S’han presentat les següents empreses: 
 
LEGAL ADVISORY & CONSULTANCY SERVICES 4U, S.L., amb NIF 
B61016523. 

 
FAURA-CASAS AUDITORS CONSULTORS, S.L., amb NIF B58671710. 
 
NOELIA DOMINGUEZ GUTIERREZ, amb CIF: 43146226C. 
 
ROCAMORA ASSESSORAMENT I GESTIÓ SLP, amb CIF: B25776238 
 
Tercer.- Mitjançant acte de constitució de la Mesa de Contractació i 
d’obertura de la documentació general de data 26 de novembre de 2021, es 
deixà constància del compliment dels requeriments administratius 
establerts en el Plec de Clàusules Administratives Particulars de les 
empreses: 
 
LEGAL ADVISORY & CONSULTANCY SERVICES 4U, S.L., amb NIF 
B61016523. 

 
FAURA-CASAS AUDITORS CONSULTORS, S.L., amb NIF B58671710. 
 
NOELIA DOMINGUEZ GUTIERREZ, amb CIF: 43146226C. 
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I la declaració d’exclusió, pels motius indicats en l’esmentada acta, de 
l’empresa:  

 
ROCAMORA ASSESSORAMENT I GESTIÓ SLP, amb CIF: B25776238 
 
Quart.- El dia 30 de novembre de 2021, en acte d’obertura pública de les 
proposicions avaluables mitjançant un judici de valor, es deixà constància 
de la documentació aportada i de l’inici de l’estudi, anàlisi i valoració del 
contingut dels referits sobres. 
 
S’acompanya a la present resolució informe tècnic de valoració de les 
propostes tècniques de 7 de gener de 2022, emès per l’equip tècnic 
responsable encarregat de la valoració de les ofertes valorables mitjançant 
criteris de valoració subjectes a judici de valor, en el que es fa constar la 
valoració dels sobres núm. 2, propostes valorables mitjançant criteris 
subjectes a un judici de valor, presentades per cadascun dels licitadors, 
d’acord amb els criteris de valoració establerts a l’annex núm. 3 del Plec de 
Clàusules Administratives Particulars. 
 
Les puntuacions relatives a criteris de valoració subjectes a judici de valor 
són les següents: 
 
FAURA-CASAS, AUDITORS-CONSULTORS, SL. ............................49 punts 
 
LEGAL ADVISORY&CONSULTANCY SERVICES 4U, SL..................46 punts 
 
NOELIA DOMINGUEZ GUTIERREZ, que ha estat exclosa, per haver-se 
detectat la inclusió, dins del Sobre 2, d’informació sol·licitada per efectuar 
la valoració de criteris automàtics inclosos en el Sobre 3. 
 
Aquest Informe es va fer seu per part de la Mesa de Contractació en la 
referida acta. 
 
Cinquè.- En data 15 de febrer de 2022  es va procedir a l’obertura pública 
de les ofertes avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules o criteris 
automàtics contingudes en el sobre núm. 3, prèvia comunicació als 
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licitadors de les puntuacions obtingudes arrel de la valoració de les ofertes 
tècniques, amb el resultat que consta a l’acta indicada a l’apartat anterior i 
publicat al perfil de contractant de l’entitat. 
 
Sisè.- Les ofertes econòmiques i de criteris avaluables en base a fórmules 
automàtiques obtenen la següent puntuació:  
 
FAURA-CASAS, AUDITORS-CONSULTORS, S.L. ...........................51 punts 
 
LEGAL ADVISORY & CONSULTANCY SERVICES 4U, S.L. ........ 48,98 punts 
 
Setè.- La puntuació global per cadascun dels Lots de la present licitació és 
la següent: 
 

 
 
Vuitè.- Segons queda reflectit a l’informe de data 20 de gener de 2022 el 
proveïdor FAURA-CASAS AUDITORS CONSULTORS, S.L. ha presentat una 
reducció, a la seva oferta econòmica,  un 22,25% per sota del preu base de 
licitació. Això, tal i com s’indica l’Annex 3 del Plec de Clàusules Particulars 
suposa que l’oferta del licitador FAURA-CASAS, AUDITORS-CONSULTORS, 
S.L. ha incorregut en presumpció de anormalitat i, per tant, va ser necessari 
dur a terme un procediment contradictori tal i com es preveu en l’article 149 
de la LCSP, per determinar si el licitador FAURA-CASAS  AUDITORS 
CONSULTORS, S.L.  on el proveïdor va haver de justificar la viabilitat de la 
seva oferta. 
 
Novè.- En data 18 de febrer de 2022 el Director i el Gerent del CRG, com a 
ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ, van acceptar l’informe emes per l’equip tècnic 
del CRG, analitzant les dades aportades en relació a l’oferta econòmica 
presumptament anormal o desproporcionada, així com l’informe de la Mesa 
de Contractació, on es consideren que s’aporten suficients dades com per 

CRITERIS D´ADJUDICACIÓ 
Faura-Casas 

Auditors 
Consultors, s.l. 

LEGAL ADVISORY & 
CONSULTANCY 

SERVICES 4U, S.L. 

PUNTS 
MÀXIMS 

Valoració del Sobre 2 
 

49 
 

46 
49 

Valoració del Sobre 3 
 

51 
 

48,98 
51 

PUNTOS TOTALES 100 94,98 100 
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avaluar que el preu ofert per FAURA-CASAS  AUDITORS CONSULTORS, S.L.   
no pot considerar-se desproporcionat o anormal. 
 
Desè.- Aquest Òrgan de Contractació en data 25 de febrer de 2022 va emetre 
resolució per la qual s’accepta la classificació i adjudicació proposada per la 
Mesa de Contractació del procediment relatiu als SERVEIS 
D’ADMINISTRACIO DE PERSONAL: GESTIÓ DE NÒMINES, 
CONTRACTACIONS I ASSESSORAMENT EN MATERIA LABORAL DEL CRG 
-  (CRG13/21): 
 
- FAURA-CASAS AUDITORS CONSULTORS, S.L. ........................100 punts 
- LEGAL ADVISORY & CONSULTANCY SERVICES 4U, S.L. .......94,98 punts 
 
Onzè.- En data 25 de febrer de 2022 es va requerir la documentació 
establerta a la clàusula 12 del Plec de Clàusules Administraves Particulars 
a l’empresa FAURA-CASAS AUDITORS CONSULTORS, S.L, per ser l’  
empresa que ha formulat millor proposta, d’acord amb els criteris 
d’adjudicació previstos en el Plec de Clàusules Administratives Particulars. 
 
Desè.- En data 8 de març de 2022, per part de FAURA-CASAS AUDITORS 
CONSULTORS, S.L, es va presentar, mitjançant la plataforma de 
Contractació Pública, documentació sol·licitada en data 25 de febrer de 
2022, donant-se compliment, de forma complerta, al requeriment efectuat, 
en temps i forma. 
 
Atenent als punts antecedents, 
 

ACORDA 
 
PRIMER.- ADJUDICAR el procediment de contractació relatiu al “SERVEIS 
D’ADMINISTRACIO DE PERSONAL: GESTIÓ DE NÒMINES, 
CONTRACTACIONS I ASSESSORAMENT EN MATERIA LABORAL DEL 
CRG”, de l’expedient CRG13/21, a favor de l’empresa FAURA-CASAS, 
AUDITORS CONSULTORS, S.L., amb CIF: B-58671710, domiciliada a 
Barcelona 08008, C/ Còrsega 299, per un import de 85.560,00 euros (IVA 
exclòs) i un una durada de 24 mesos, amb possibilitat de pròrroga de 36 
mesos addicionals. 
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SEGON.- FACULTAR al Director i al Gerent del CRG per tal que puguin 
realitzar tots els actes, tràmits i actuacions que siguin pertinents per la 
formalització del contracte. 
 
TERCER.- NOTIFICAR el present acord a l’empresa adjudicatària i a la 
resta d’empreses que han participat en el present procediment de 
contractació. 
 
QUART.- ORDENAR la PUBLICACIÓ del present acord al Perfil de 
Contractant de la Plataforma de Contractació de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
A Barcelona, el dia 9 de març de 2022 
 
 
Signat: 
Òrgan de contractació del CRG 
 
 
 
 
 
 
Director CRG     Gerent CRG 
Luis Serrano     Joan Vives 
 
 
 
 
 
L’objecte del present contracte està finançat amb els fons interns del Centre 
provinents de la Generalitat de Catalunya. 
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Informe respecte la Valoracio  de les propostes 
rebudes al Sobre 2 per la licitacio  de l’Expedient 

CRG13/21 pel Serveis d’Administracio  de 
personal: Gestio  de no mines, contractacions i 
assessorament en mate ria laboral del CRG 

 
 
 

Objecte 
 

Mitjançant el present informe es valora la documentació continguda en el sobre n. 2 presentat en 
el procediment per contractar el “Serveis d’Administració de personal: Gestió de nòmines, 
contractacions i assessorament en matèria laboral del CRG” el qual compren documentació 
tècnica. 
 
 

Valoració de l’Oferta Tècnica: 49 punts 
 

La valoració s’efectua en conformitat amb els criteris d’adjudicació previstos en l’annex num.3 
dels Plecs de Clàusules Particulars i, recordem, que la puntuació màxima que es pot obtenir a la 
valoració de la documentació continguda al sobre 2 es de 49 punts. La taula resum de la 
puntuació es la següent: 
 

 

Valoració del licitador “Noelia Domínguez Gutierrez” 
 

Respecte al licitador “Noelia Domínguez Gutierrez”, un cop revisada en profunditat la 
documentació aportada dins del Sobre n. 2, s’ha detectat que l’esmentada empresa ha inclòs 
informació que permet conèixer el contingut  que ha de ser inclòs en el sobre nº 3, relatiu a la 
proposta econòmica i documentació tècnica de criteris avaluables de forma automàtica.  
 
Concretament, s’ha verificat que dins de document inclós en el Sobre 2: “Oferta tècnica”, a 
l’apartat “Equipo de trabajo”, s’han afegit el C.V (un a un) dels diferents membres de l’equip de 
treball. Aquesta informació detallada dona lloc a conèixer el numero d’integrants de l’equip de 
treball, informació que és sol·licitada  i puntuable mitjançant fórmules automàtiques en el 
contingut del sobre nº 3.  
 
Concretament, en el sobre n. 3 cal indicar el nombre de membres de l’equip de treball, i dins de 
de la documentació aportada en el Sobre 2 es detallen les persones que formaran part de l’equip, 
donant a conèixer el nombre de membres integrants. 
 
Tal i com s’assenyala a la Clàusula 8.1 del plec de Clàusules particulars, l’incompliment 
d’aquesta obligació implicarà l’exclusió de la licitació. Per aquest motiu, es proposa l’exclusió de 

l’Empresa “Noelia Domínguez Gutierrez” de la present licitació. 
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Valoració del licitador “Faura-Casas Auditors Consultors, S.L.” 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
Faura-Casas Auditors 

Consultors, s.l. Punts màxims 

a) Valoració de Memòria 
Descriptiva 
- Metodologia proposada pel 
desenvolupament dels treballs de 
gestió de nòmines, contractació de 
personal i assessorament laboral 

19 19 

a) Valoració de Memòria 
Descriptiva 
- Organització funcional i 
assignació de les tasques a 
desenvolupar pels membres de 
l’equip 
 

10 10 

b) Informació tècnica sobre el 
software 

10 10 

c) Experiencia i titulació de l’equip 
de treball 

10 10 

PUNTS TOTAL 49 49 

 
 
La proposta tècnica es desglossa a la valoració dels apartats que seguidament es relacionen: 
 
 
a.    Memòria descriptiva sobre els serveis oferts i la metodologia de treball a aplicar que 
se seguirà per dur a terme les tasques previstes per al desenvolupament dels serveis, tenint en 
compte els requeriments establerts als Plecs de prescripcions tècniques. 
 

- Metodologia proposada pel desenvolupament dels treballs de gestió de nòmines, 
contractació de personal i assessorament laboral. Es valorarà l’acreditació de 
procediments de treball habituals pels tràmits administratius diaris, setmanals, mensuals 
objecte del servei. 
                                                                                                                                                     
Fins 19 punts 
 

- Organització funcional i assignació de les tasques a desenvolupar entre els membres de 
l’equip assignat per dur a terme els requeriments del servei.                                                        

 
       Fins 10 punts  

 
Revisada la proposta de metodologia proposada pel desenvolupament dels serveis objecte de 
licitació, considerem que l'empresa “Faura-Casas Auditors Consultors SL” compleix amb els 
requisits exigits per part del CRG en el plec de prescripcions tècniques. El proveïdor pot donar 
servei en tots els aspectes i procediments que ha relacionat en la memòria descriptiva dels 
serveis objecte de licitació detallant els tràmits administratius en terminis: diaris setmanal, 
mensuals,  trimestral i anuals:  
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- Contractació i altes dels treballadors. 
- Extinció de la relació laboral i baixa dels treballadors. 
- Altes, modificacions de la relació laboral i variacions dels treballadors. 
- Procés de càlcul, confecció i pagament de la nòmina. 
- Cotitzacions a la Seguretat Social. 
- Retencions a compte d’impostos. 
- Assessorament permanent en matèria laboral. 
- Portal de l’empleat. 
- Informes addicionals. 

Tota la documentació laboral es realitzaria en català, castellà o l’anglès en funció de les 
necessitats del centre. 
 
Per tots els motius anteriorment esmentats, “Faura-Casas auditors Consultors SL” rep 19 
punts en aquest apartat. 
 
 
Respecte l'organització funcional i assignació de les tasques a desenvolupar pels diferents perfils 
de l'equip de l'empresa “Faura-Casas Auditors Consultors SL”, es consideren complerts els 
requeriments exigits pel CRG en quant a a l’organització  i assignació de tasques als membres 
de l'equip assignat per donar compliment i dur a terme el servei a través dels diferents circuits i 
procediments administratius demandats en el plec tècnic. 
 

 
Pels motius prèviament esmentats, “Faura-Casas Auditors Consultors SL” rep 10 punts en 
aquest apartat. 
 
 
b.  Informació tècnica sobre el software de que disposa l’empresa per l’execució dels 
serveis. 
 
Es dóna compliment sobre la informació tècnica del software A3 Equipo de Wolters Kluwer i les 
diferents prestacions del sistema, informes que es poden generar, accessibilitat de recursos i 
portal de l’empleat plataforma on line 24/365 per part del CRG, d’acord al descrit al plec tècnic i 
garantir un traspàs complert de la informació d’acord es descriu plec tècnic. 
 
Per aquest motiu s'atorguen 10 punts a l’empresa” Faura-Casas auditors Consultors SL”. 
 
 
c.   Experiència i titulació de l’equip de treball 
 

Valoració dels anys d’experiència en gestió d’administració de personal i titulació universitària 
dels membres de l’equip de treball 

 
Fins a 10 punts 

 
- Més de 5 anys d’experiència i titulació universitària per part de tots els membres de l’equip 

de treball: Fins a 10 punts 

 

 Més de 5 anys d’experiència i titulació acreditada (no necessàriament universitària) per 
la prestació del servei per part de tots els membres de l’equip de treball: Fins a 8 punts 
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- Entre 3 i 5 anys d’experiència i titulació acreditada (no necessàriament universitària) per 

part de tots els membres de l’equip de treball: Fins a 5 punts 

 
S’aporta certificat presentat per “Faura-Casas Auditors Consultors SL”, on es dóna 
compliment a la informació per l’execució del contracte objecte de licitació  amb personal adscrit 
de l’equip de treball amb més de 5 anys d’experiència en gestió laboral i titulació universitària.  
 
Per aquest motiu s'atorguen 10 punts a l’empresa” Faura-Casas auditors Consultors SL”. 

 
 

LA PUNTUACIÓ TOTAL ASSOLIDA ÉS LA SEGÜENT: 
 

Faura-Casas Auditors Consultors, S.L ................................................... 49 punts 
 
 
 
 

Valoració del licitador “Legal Advisory & Consultancy Services 4U, 
S.L.” 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
Legal Advisory & Consultancy 

Services 4U, S.L. Punts màxims 

a) Valoració de Memòria 
Descriptiva 
- Metodologia proposada pel 
desenvolupament dels treballs de 
gestió de nòmines, contractació de 
personal i assessorament laboral 

16 19 

a) Valoració de Memòria 
Descriptiva 
- Organització funcional i 
assignació de les tasques a 
desenvolupar pels membres de 
l’equip 
 

10 10 

b) Informació tècnica sobre el 
software 

10 10 

c) Experiencia i titulació de l’equip 
de treball 

10 10 

PUNTS TOTAL 46 49 
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La proposta tècnica es desglossa a la valoració dels apartats que seguidament es relacionen: 
 
 
 
a.    Memòria descriptiva sobre els serveis oferts i la metodologia de treball a aplicar que 
se seguirà per dur a terme les tasques previstes per al desenvolupament dels serveis, tenint en 
compte els requeriments establerts als Plecs de prescripcions tècniques. 
 

- Metodologia proposada pel desenvolupament dels treballs de gestió de nòmines, 
contractació de personal i assessorament laboral. Es valorarà l’acreditació de 
procediments de treball habituals pels tràmits administratius diaris, setmanals, mensuals 
objecte del servei. 
                                                                                                                                                     
Fins 19 punts 
 

- Organització funcional i assignació de les tasques a desenvolupar entre els membres de 
l’equip assignat per dur a terme els requeriments del servei.                                                        

 
       Fins 10 punts  

 
Revisada la proposta de metodologia proposada pel desenvolupament dels serveis objecte de 
licitació, considerem que l'empresa “Legal Advisory & Consultancy Services 4U, S.L” compleix 
amb els requisits exigits per part del CRG en el plec de prescripcions tècniques 
 
El proveïdor pot donar servei en tots els aspectes i procediments que ha relacionat en la memòria 
descriptiva dels serveis objecte de licitació detallant els tràmits administratius basant-se en un 
calendari establert 
 

- Nòmina i costos 
- Contractació 
- Irpf 
- Incapacitats temporals i accidents laborals 
- Maternitat/paternitat/Adopció/Acollida: 
- Desplaçaments: 
- Pluriocupació: 
- Altres tràmits 
- Assesorament 
- Informes adicionals 

 
No es relaciona en la memòria descriptiva de l’oferta tècnica dels serveis el detall dels tràmits 
administratius en terminis: diaris setmanal, mensuals, trimestral i anuals, per dur a terme les 
tasques previstes per al desenvolupament dels serveis, tenint en compte els requeriments 
establerts als Plecs de prescripcions tècniques, motiu pel qual no s’atorga el 100% de la 
puntuació contemplada en aquest apartat. 
 

Tota la documentació laboral es realitzaria en català, castellà o l’anglès en funció de les 
necessitats del centre. 
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En quan a la metodologia proposada en fases per una possible migració de dades un cop 
analitzada les característiques de la nòmina CRG i poder establir el calendari de posada en 
marxa del servei en el cronograma proposat ens sembla correcte. 
 
 
Per tots els motius anteriorment esmentats, “Legal Advisory & Consultancy Services 4U, S.L” rep 
16 punts en aquest apartat. 
 
 
Respecte l'organització funcional i assignació de les tasques a desenvolupar pels diferents 
perfils de l'equip de l'empresa “Legal Advisory & Consultancy Services 4U, S.L”, es consideren 
complerts els requeriments exigits pel CRG en quant a l’organització i assignació de tasques 
amb  l'equip assignat per donar compliment i dur a terme el servei a través dels diferents 
circuits i procediments administratius demandats en el plec tècnic. 
 
 
Pels motius prèviament esmentats, “Legal Advisory & Consultancy Services 4U, S.L” rep 10 
punts en aquest apartat. 
 
 
 
b.  Informació tècnica sobre el software de que disposa l’empresa per l’execució dels 
serveis. 
 
 
Es dóna compliment sobre la informació tècnica del software. El licitador compta amb l’ERP 
SUASOR, desenvolupat a la plataforma Dynamics 365 Business Central (abans Dynamics 
NAV/Navision), i el Software de Gestió de Nòmines, LABOR. 
S’acredita les diferents prestacions del sistema, informes que es poden generar, accessibilitat 
de recursos, business intelligence, portal empresa i portal de l’empleat plataforma on line 24/365 
per part del CRG, d’acord al descrit al plec tècnic i garantir un traspàs complert de la informació. 
 
El licitador indica que el software es compatible amb RRHH A3 Equipo de Wolter Kluwer i que 
permet fer traspassos (migracions) de totes les dades mestres i històrics per tal de garantir un 
traspàs complert de la informació, segons es descriu al plec tècnic. 
 
 
Per aquest motiu s'atorguen 10 punts a l’empresa” Legal Advisory & Consultancy Services 4U, 
S.L”. 
 
 
c.   Experiència i titulació de l’equip de treball 
 

Valoració dels anys d’experiència en gestió d’administració de personal i titulació universitària 
dels membres de l’equip de treball 

 
Fins a 10 punts 

 
- Més de 5 anys d’experiència i titulació universitària per part de tots els membres de l’equip 

de treball: Fins a 10 punts 
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 Més de 5 anys d’experiència i titulació acreditada (no necessàriament universitària) per 
la prestació del servei per part de tots els membres de l’equip de treball: Fins a 8 punts 
 

- Entre 3 i 5 anys d’experiència i titulació acreditada (no necessàriament universitària) per 
part de tots els membres de l’equip de treball: Fins a 5 punts 

 
S’aporta certificat presentat per “Legal Advisory & Consultancy Services 4U, S.L” on es dóna 
compliment a la informació per l’execució del contracte objecte de licitació  amb personal adscrit 
de l’equip de treball amb més de 5 anys d’experiència en gestió laboral i titulació universitària.  
 
 
Per aquest motiu s'atorguen 10 punts a l’empresa” Legal Advisory & Consultancy Services 4U, 
S.L”. 

 
 

 
 

LA PUNTUACIÓ TOTAL ASSOLIDA ÉS LA SEGÜENT: 
 
 

Legal Advisory & Consultancy Services 4U, S.L S.L.................... 46 punts 
 
 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, a  7 de gener de 2021 
 
 
 
 
 
 
Olalla Bagüés Bedoya        David Ordaz Puigvert 
 
Departament de Recursos Humans del CRG                         Departament de Recursos Humans del CRG 

 
 
 
 
 
 

 




