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CONTRACTE DEL SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE RISCOS LABORALS DE L’AJUNTAMENT DE
CALDES DE MONTBUI

REUNITS

D'una banda el senyor ISIDRE PINEDA MONCUSI, alcalde de 'AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI,
amb CIF P0803300C i domicili a la placa de la Font del Lleé numero 11, de Caldes de Montbui, amb codi
postal 08140, assistit per la secretaria general, senyora Maria Remei Sala Leal.

D’un altra banda la senyora la senyora CONSUELO RODRIGO FLORES, amb NIF num. 39325953 — R, en
representacié de 'empresa MUNBY 2004 SL, en qualitat de administradora Unica segons els poders
atorgats davant notari Joan Carles Ollé Favaro, en data 16/12/2004 i numero de protocol 4.003, CIF nim.
B63582738, domiciliada a la Carretera Cardona num. 56- 60, amb codi postal 08242 de Manresa.

Ambdues parts es reconeixen mutuament suficient competéncia i capacitat per formalitzar el present
contracte.

ANTECEDENTS ADMINISTRATIUS

PRIMER. L’alcalde, en data 19 de novembre de 2021, va dictar el decret numero 1669/2021, pel qual va
resoldre, entre altres, aprovar el Plec de Clausules Administratives Particulars i Plec de Prescripcions
Técniques Particulars, els quals han de regir la contractacié del SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE RISCOS
LABORALS DE L'AJUNTAMENT de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

SEGON. En data 31 de gener de 2022, l'alcalde de I'Ajuntament de Caldes de Montbui va dictar el Decret
numero 135/2022, del qual es transcriu la seva part resolutiva seglent:

«Primer. Adjudicar a la societat Munby 2004, SL, titular del NIF B63582738, la contractacié del SERVEI DE
PREVENCIO ALIE DE RISCOS LABORALS de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui, amb una durada de quatre anys,
des del dia 1 de febrer de 2022 al 31 de gener de 2026, amb estricta subjeccié al Plec de clausules administratives
i al Plec de prescripcions tecniques particulars, aprovats pel Decret nimero 1669/2021, dictat en data 19 de
novembre de 2021, i a la seva oferta, per un import de 15.980,00 euros de principal, més 3.355,80 euros
corresponent al 21% de I'lVA, sumant un total de 19.335,80 euros, IVA inclos, anuals, segons el detall seglient:
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Any 2022 Any 2023 Any 2024 Any 2025 Any 2026
De I'1 febrer al 31 de |De I'1 gener al 31 de |De I'1 gener al 31 de |De I'1 gener al 31 de |De I'1 al 31 de
desembre desembre desembre desembre gener
(11 mesos) (12 mesos) (12 mesos) (12 mesos) (un mes)
17.724,52 euros 19.335,80 euros 19.335,80 euros 19.335,80 euros 1.611,32 euros

Per la qual cosa, I'import total dels quatre anys resulta ser de 19.335,80 euros x 3 anys (2023, 2024 i 2025) =
58.007,40 euros + 17.724,52 euros (any 2022) + 1.611,32 euros (any 2026) = 77.343,24 euros, IVA inclos.

Segon. Aprovar el document comptable de Disposicié de la despesa corresponent a la contractacié del Servei de
Prevencié Alié de Riscos Laborals de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui, per un import de 14.648,26 euros de
principal, més 3.076,26 euros corresponent al 21% de I'IlVA, resultant un total de 17.724,52 euros, IVA inclos, a
carrec de I'aplicacié pressupostaria 20.9200.22799 Prevencié de riscos laborals i revisions mediques, del pressupost
municipal vigent, corresponent a la contractacié del servei des del dia 1 de febrer al 31 de desembre de 2022.

Tercer. Preveure els pressuposts municipals dels exercicis 2023, 2024 i 2025, un import, i per cada any, de
15.980,00 euros de principal, més 3.335,80 euros en concepte de I'IlVA al 21%, sumant un total de 19.335,80 euros
IVA inclos, aplicable a la mateixa aplicacié i concepte.

Quart. Preveure al pressupost municipal de I'exercici 2026, un import de 1.331,66 euros de principal, més 279,66
euros en concepte de I'IlVA al 21%, sumant un total de 1.611,32 euros, aplicable a la mateixa aplicacié i concepte,
per al periode compres de I’1 al 31 de gener de 2026.

Cinque. Formalitzar el contracte en document administratiu no més tard dels quinze dies habils seglients a comptar
des de la notificacié de I'adjudicacid, de conformitat amb el que disposa l'article 153 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Sisé. Facultar l'alcalde de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, tan ampliament com sigui menester i en dret es
requereixi per la signatura de l'esmentat contracte i de tots aquells documents que es puguin derivar de la present
adjudicacio.

Sete. Publicar aquesta adjudicacié al perfil del contractant de I’Ajuntament de Caldes de Montbui.

Viuité. Notificar I'adjudicacié6 a totes les empreses licitadores i a I'adjudicatari citar-lo per a la signatura del contracte
dins d'un termini maxim de 15 dies habils a comptar des del seglient al de la data de la recepcié de la notificacid
d’aquest decret.

Nove. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglient al de la recepcié de la notificacié d’aquest decret, recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona.

Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposicié atés l'article 77 de la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, en el termini d’'un mes
a comptar des del dia seglient al de la recepcié de la notificacié6 d’aquest decret, i contra la seva resolucio i en el
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termini de dos mesos recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius. En el suposit
que no es dictés resolucio expressa en el termini d’'un mes s’entendra expedita la via contenciosa durant sis mesos.»

TERCER. L'empresa MUNBY 2004 SL, titular del CIF B63582738, ha constituit la quantitat de 3.196,00
euros, en concepte de garantia definitiva, corresponent al 5% de la proposta econdmica presentada per la
quantitat de 15.980,00 euros anuals, sense IVA, segons el Certificat d'assegurangca numero 2022/37567
corresponent a la polissa oberta d’assegurancga de caucié num. 1006431 de la qual és parte integrant.
L'esmentat certificat consta assenyalat com a document aupac numero 7024/2022 dins I'expedient
administratiu.

*Calcul import garantia definitiva: 14.648,37 euros any 2022 + 47.940,00 euros anys 2023, 2024 i 2025 + 1.331,67 euros any 2026) =
63.920,04 euros x 5% = 3.196,00 €.

CLAUSULES DEL CONTRACTE

PRIMERA. La senyora CONSUELO RODRIGO FLORES, amb NIF num. 39325953 — R, en representacio de
'empresa MUNBY 2004 SL, en qualitat de administradora Unica segons els poders atorgats davant notari
Joan Carles Ollé Favaro, en data 16/12/2004 i numero de protocol 4.003, CIF num. B63582738, domiciliada
a la Carretera Cardona num. 56- 60, amb codi postal 08240 de Manresa, es compromet a prestar el
contracte de SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE RISCOS LABORALS de I'Ajuntament de Caldes de
Montbui, amb una durada de quatre anys, des del dia 1 de febrer de 2022 al 31 de gener de 2026, amb
estricta subjeccio als Plecs de clausules administratives particulars i al Plec de prescripcions técniques
particulars, documents contractuals respecte dels quals la contractista en manifesta l'acceptacio, de la qual
cosa es deixa constancia signant en aquest acte la conformitat en cadascun d'ells, que s'uneixen al present
contracte com a annexos numero 1 i 2, restant igualment obligat en els termes que figuren a la seva oferta
econdmica, annex numero 3, segons consta a I'expedient administratiu.

SEGONA. Establir com a preu del contracte la quantitat de 63.920,04 euros, més 13.423,20 euros d’IVA, el
que fa un total de 77.343,24 euros IVA inclos, que sera abonat per I’Ajuntament segons el procediment
que consta al plec de clausules administratives particulars, amb carrec a I'aplicacié pressupostaria niumero
20.9200.22799 Prevencio6 de riscos laborals i revisions médiques, del pressupost municipal vigent
corresponent als anys 2022, 2023, 2024, 2025 i 2026, amb el detall seguent:

Any 2022 Any 2023 Any 2024 Any 2025 Any 2026

De I'1 febrer al 31 de |De I'1 gener al 31 de |De I'1 gener al 31 de |De I'1 gener al 31 de |De I'1 al 31 de
desembre desembre desembre desembre gener

(11 mesos) (12 mesos) (12 mesos) (12 mesos) (un mes)
17.724,52 euros 19.335,80 euros 19.335,80 euros 19.335,80 euros 1.611,32 euros

Per la qual cosa, I'import total dels quatre anys resulta ser de 19.335,80 euros x 3 anys (2023, 2024 i 2025) =
58.007,40 euros + 17.724,52 euros (any 2022) + 1.611,32 euros (any 2026) = 77.343,24 euros, IVA inclos.
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TERCERA. La durada del contracte és de quatre anys, des del dia 1 de febrer de 2022 al 31 de de gener
de 2026, amb estricta subjeccid al Plec de clausules administratives i al Plec de prescripcions técniques
particulars, aprovats per Decret d’Alcaldia nimero 1669/2021 de 19 de novembre de 2021, i a la seva oferta.

QUARTA. L’adjudicataria es sotmet, en tot alld que estigui establert al Plec de clausules administratives
particulars i al Plec de prescripcions técniques particulars corresponents, als preceptes de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es trasllades a 'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, al Reial
Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques i altres disposicions concordants de legal aplicacié. Aixi com a la normativa
nacional i de la uni6 europea en matéria de proteccio de dades.

CINQUENA. Aquest contracte es resoldra en cas que es produeixi alguna de les causes de resolucié
previstes a l'article 211 i concordants de la Llei de contractes del sector public, aixi com al fet d’'incorrer el
contractista en qualsevol de les causes de prohibicié per a contractar amb I’Administracioé Publica
estipulades a l'article 71 LCSP.

SISENA. L'adjudicataria haura de donar compliment durant tot el periode d’execucié del contracte a les
normes i condicions fixades al conveni col-lectiu d’aplicacié.

ANNEX 1.- Document 100831/2021

«PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS DEL SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE
RISCOS LABORALS DE L’AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI.

INDEX
1) DADES RELATIVES A LA FASE DE LICITACIO |

D’ ADJUDICACIO. ...ttt sttt
1.1) Definicio de 'objecte del contracte...........occvviviiiiiiii e
1.2) Necessitat i idoneitat del contracte............cccooiiiii i,
1.3) Pressupost base de liCtacio...........cooiiiiiiiiiiiii e
14) Existéncia de Crédit........ oo
1.5) Durada del contracte i possibles prorrogues.............ceeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeee e,
1.6) Valor €SHMAL.......ooiii i ——————
1.7) Tramitacio de I'expedient i procediment d’adjudicacio............ccccceevceieeeinnnenn.

1.8) Perfil de contractant............c.uooii i
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1.9) Presentacio de propoSICIONS............cvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee s

1.10) Condicions minimes i mitjans d'acreditacié de la solvéncia econdmica i financera i

professional o técnica i altres requeriments...........cccoccoceeeiiiieeeenen
1.11) Criteris d'adjudiCaciO ...........eiiiiiiie e
1.12)  Criteris de deSempPat.........ccuiii i
1.13)  Termini per a 'adjudiCaciO.............ueiiiiiiiiii e
(P R - 4 7= 1 o | T PSPPSR
1.15)  Ofertes anormalment baiXes.........cc.ueviieiiei i
1.16) Garantia ProVisSioNal..........c.oiiuiiii i
1.17) Garantia definitiva..........c.eoiiiii
1.18)  Presentacio de documentacCio..........cueeeiiiiiiii it
1.19) Formalitzacio del contracte....... ..o

1.20)  Mesa de contractacio

2 DADES RELATIVES A LA FASE D’EXECUCIO........c.covoveeecieeeeeeeeeeaee,

2.1) Drets i obligacions de 1€S parts...........cocceiiiiiiiiii i
2.2) Condicions especials d’@XECUCIO. .......coiiuuiiiiiiiiiie e
2.3) Modificacio del CONTraCte..........cooiiiiiiiiii e
2.4) Regim de pagament..... ... e
2.5) REVISIO B PrEUS......eeiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e nnees
2.6) PeNAlItAtS. ... e a e e e
2.7) CauSES A€ IESOIUCIO. .......uuiiiiiiiiii et
2.8) Termini de recepci6 de les prestacions del contracte..........ccccceevveiciiiennneennn.
2.9) Termini de garantia del contracte...........occeeiiiiiii e,
20t 0 T O =11 o TSR
2.11) T8 oot ] a1 1= o ¢= Tox o OSSPSR
2.12)  Confidencialitat de Ia informacio............ccceveeei i
2.13)  Reégim juridic de la contractacCio............eeeeeiiieee i
2.14)  Notificacions i Us de mitjans electroniCs. ...

2.15)  Obligacions laborals, socials, fiscals, de proteccio de dades personals, i
mediambientals del contractista............coooiii
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2.18)  ASSEOUIANCES. ...ceiiiiiieeiittiieeeiiiteeeeeateeeeaasaeeea e s staeeeaasteeeeaanseeeeeannbeeaeeansbeeeeannnes
2.17) Lloc de prestacid/realitzacid/lliurament objecte del contracte.............c.............
2.18)  Responsable del CONracte............eevi i

2.19)  Proteccid de dades de caracter personal..........cccoocveeieiiiiiiiniiee e

3) DADES ESPECIFIQUES........coouiuceceeceeeeeeeeeeeeee e
3.a) DADES ESPECIFIQUES DELS CONTRACTES DE SERVEIS........cccccoceun......
3.a.1) Sistema de determinacio del preu del contracte..........ccocveeieiiiiiiicieeeeen

3.a.2) Comprovacions en el moment de la recepcié de la qualitat de I'objecte del
(o701 =T o1 (> PN

3.a.3) Facultat de I'Ajuntament de Caldes de Montbui sobre manteniment d’estandards de
qualitat en la prestacio del servei.........ccccccoveiiiiiieees

3.a4) Planificacié preventiva en cas de concurréncia empresarial.............cccoccceeeee....
3.a.5) Informacié sobre les condicions de subrogacié en contractes de treball............

3.a.6) Propietat dels treballS............oooi i

1) DADES RELATIVES A LA FASE DE LICITACIO | D’ADJUDICACIO:

1.1) Definicié de I'objecte del contracte

Es I'establert a la prescripcié numero «1» del Plec de Prescripcions Técniques particulars.
Per la natura de I'objecte del contracte, la present licitacié no es divideix en lots.

El Codi CPV que correspon és 71317000-3

No hi han lots en la present contractacio.

.- JUSTIFICACIO TECNICA DE LA NO DIVISIO EN LOTS. En el present cas, la no divisié en lots es troba
emparada en el present Plec de Prescripcions Técniques Particulars, on s’indica que I'objecte del contracte,
al tractar-se d’una prestacio de serveis de Prevencié de Riscos Laborals, no admet divisié i ha de ser prestat
per un unic contractista.

.- JUSTIFICACIO JURIDICA. La divisié de I'objecte del contracte en lots es troba regulat a I'article 99 de la
LCSP, en el que es disposa el segiient:

“1. El objeto de los contratos del sector publico debera ser determinado. El mismo se podra definir en
atencion a las necesidades o funcionalidades concretas que se pretenden satisfacer, sin cerrar el objeto del
contrato a una solucién unica. En especial, se definiran de este modo en aquellos contratos en los que se
estime que pueden incorporarse innovaciones tecnoldgicas, sociales o ambientales que mejoren la eficiencia
y sostenibilidad de los bienes, obras o servicios que se contraten. 2. No podra fraccionarse un contrato con
la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al
procedimiento de adjudicacién que correspondan. 3. Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo
permitan, debera preverse la realizacion independiente de cada una de sus partes mediante su divisiéon en
lotes, pudiéndose reservar lotes de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta. No
obstante lo anterior, el 6rgano de contratacién podra no dividir en lotes el objeto del contrato cuando existan
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motivos validos, que deberan justificarse debidamente en el expediente, salvo en los casos de contratos de
concesion de obras.

En todo caso se consideraran motivos validos, a efectos de justificar la no division en lotes del objeto del
contrato, los siguientes: a) El hecho de que la division en lotes del objeto del contrato conllevase el riesgo de
restringir injustificadamente la competencia. A los efectos de aplicar este criterio, el 6rgano de contratacion
debera solicitar informe previo a la autoridad de defensa de la competencia correspondiente para que se
pronuncie sobre la apreciacion de dicha circunstancia. b) El hecho de que, la realizacion independiente de
las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificultara la correcta ejecuciéon del mismo
desde el punto de vista técnico; o bien que el riesgo para la correcta ejecucién del contrato proceda de la
naturaleza del objeto del mismo, al implicar la necesidad de coordinar la ejecucién de las diferentes
prestaciones, cuestion que podria verse imposibilitada por su divisién en lotes y ejecucion por una pluralidad
de contratistas diferentes. Ambos extremos deberan ser, en su caso, justificados debidamente en el
expediente. (...).”

Consequentment, segons es disposa en aquest precepte en el suposit que el contracte no es divideixi en lots
s’haura de justificar en el corresponent informe, en aquest cas el Plec de Prescripcions Técniques, les raons
per les quals el contracte no és objecte de fraccionament.

En el present cas, trobem que d’acord amb el Plec de Prescripcions Técniques abans esmentat, no
procedeix la divisio del contracte en lots pels motius que s’hi indiquen. Les causes que justifiquen la no
divisio en lots del contracte es consideren ajustades a dret, respectant el que es preveu a I'esmentat article
de la LCSP. Per les raons anteriorment esgrimides, es considera que existeixen raons suficients per NO
dividir en lots 'actual expedient de contractacio.

1.2) Necessitat i idoneitat del contracte
Sén les establertes a la prescripciéo numero «2» del Plec de Prescripcions Técniques Particulars.

1.3) Pressupost base de licitacié

El pressupost base de licitacié de la contractacio es fixa en la quantitat de 18.000,00 euros de principal i
3.780,00 d’IVA al 21, sumant un total de 21.780,00 euros (IVA inclds), per cada any de durada del contracte :

» Aquest contracte de servei esta compost basicament pels costos directes relatius al personal técnic,
desplagcaments, eines de mesurament i material informatic.
* Les despeses indirectes relatives a I'estructura de 'empresa i altres similars.

Els licitadors hauran d’'igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitacid, indicant 'lVA a
aplicar mitjangant partida independent.

El pressupost compreén la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova
d'insuficiéncia i porta implicits tots aquells conceptes previstos a I'art. 100 i concordants de la LCSP.

El pressupost base de licitacio, formulat en termes de preus unitaris, s’ha calculat d’acord amb les
estimacions de les prestacions a realitzar durant 'execucié del contracte i no suposa una obligacié de
despesa per part de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui, atés que aquesta es determinara en funcio de les
necessitats que es produeixin durant 'execucié del contracte.

El pressupost compreén la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova
d'insuficiéncia i porta implicits tots aquells conceptes previstos a I'art. 100 LCSP i concordants.

1.4) Existéncia de crédit

La despesa derivada d’aquesta contractacio és per un import de 87.120,00 euros (IVA inclos al 21%), pels
quatres anys de durada del contracte.

La licitacié anira a carrec de I'aplicacié pressupostaria numero 22799 920 20 de Prevencioé de Riscos

Laborals, del vigent pressupost de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.
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1.5) Durada del contracte i possibles prorrogues

La vigencia de 'esmentat contracte sera pel termini de quatre anys, a partir de la data de contractacio.
1.6) Valor estimat

El valor estimat del contracte, als efectes d’alld que disposen l'article 101 i concordants de la LCSP, és de
72.000,00 euros IVA exclds, pels quatre anys de vigéncia del contracte.

D’acord amb I'article 101 de la LCSP, el VEC és I'import total a pagar durant tota la vigéncia del contracte,
IVA exclos, que ha d’incloure qualsevol opcid eventual, aixi com les possibles prorrogues i modificacions.

Per determinar el VEC s’ha d’entés com una estimacié de tots els compromisos econdmics que es puguin
derivar del contracte, puguin o no finalment donar-se. No és el preu del contracte, sin6é un concepte juridic
que es determina per configurar el plec i el procediment de licitacié. D’acord amb 'apartat 7 de I'article 101
de la LCSP, aquesta estimacio s'ha fet tenint en compte els preus habituals en el mercat en el moment de fer
I'enviament de I'anunci, si escau, o d’iniciar-se el procediment d’adjudicacio.

El VEC no s’ha de confondre, per tant, ni amb el pressupost base de licitacié ni amb el preu del contracte.

1.7) Tramitacié de I’expedient i procediment d’adjudicacié

La contractacio, que es tramitara de forma ordinaria no esta subjecta a regulacié harmonitzada es dura a
terme mitjancant Procediment obert i adjudicacié amb més d’'un criteri d’adjudicacid, en virtut d’alld que
estableixen els articles 145, 146, 156 a 158 i concordants de la LCSP.

1.8) Perfil de contractant

Per a consultar els plecs i resta de documents relacionats amb la present contractacio, aixi com la
composicié de la Mesa de Contractacio, en el seu cas, s’ha d’accedir al Perfil de contractant a través de
'adrega seglent: https:/contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/caldesdemontbui

1.9) Presentacié de proposicions

Les proposicions es presentaran en la forma, termini i lloc indicats a I'anunci de licitacio, mitjangant I'eina
Sobre Digital, integrada en la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de Catalunya, accessible a
I'adrega web segtient:

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/caldesdemontbui

L’esmentada documentacié haura de presentar-se en qualsevol de les llengles cooficials de Catalunya,
signada electronicament, en TRES sobres , en els termes segients:

SOBRE 1

La declaracié responsable de compliment de les condicions establertes per contractar amb el sector public
conforme a la normativa nacional, d’acord amb el model que consta com annex al PCAP.

Les condicions establertes legalment per contractar han de complir-se abans de la finalitzacié del termini de
presentacio de proposicions i subsistir en el moment de perfeccié del contracte, d’acord amb l'article 140.4
LCSP.

De conformitat amb I'article 140.3 LCSP, els licitadors s’obliguen a aportar, en qualsevol moment abans de la
proposta d’adjudicacio, tota la documentacié exigida quan els hi sigui requerida, i sens perjudici d’alld
establert a la clausula 1.18) del present Plec.

8/34
Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm(@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat


mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat

Ajuntament de
Caldes de Montbui

SOBRE 2
Contindra la documentacio técnica relativa als criteris d’adjudicacié que depenguin d’un judici de valor.
SOBRE 3

Contindra la proposicié econdmica i documentacio técnica relativa als criteris avaluables de
forma automatica.

La proposicié econdmica, basada en el preu, haura d’ajustar-se al model seguent:

"El Sr./La Sra...cecceeecceecieeeeeeeee e, amb NIF nim................. , en nom propi / en representacioé de
'empresa .............. , en qualitat de ..., i segons escriptura publica autoritzada davant Notari ...... ,endata ..... i
amb numero de protocol .../o document ..., CIF ndm. .............. , domiciliada a........... (o7= 11 1) (AR ,
nam.......... , (persona de contacte...................... , adreca de correu electronic ................ , teléfon

nam. .....ceeeeen. ifaxnum.. .. oo, ), assabentat/da de les condicions exigides per optar a la

contractacioé relativa a (consignar objecte del contracte i lots, si escau), es compromet a portar-la a terme
amb subjeccié al Plec de Clausules Administratives Particulars i al Plec de Prescripcions Técniques
Particulars, que accepta integrament, per la quantitatde .............................. euros, IVA exclos.

Limportde I''VA, al ... %., és de .......... €.
(Data i signatura).”

1.10) Condicions minimes i mitjans d’acreditaci6 de la solvéncia economica i financera i professional
o técnica i altres requeriments

El licitador haura de complir les condicions segtients:
Disposar de la solvéncia seguent:

a) Solvéncia econdomica i financera: Els establerts els articles 87.1.a) i 87.1.b) de la LCSP, és a dir, pel volum
anual de negocis i per I'asseguranca de responsabilitat civil.

Acreditacié documental: a) L'acreditacié del volum anual de negocis, dels tres ultims anys, per un import
igual o superior al valor de licitacié, i sera mitjangant les comptes anuals aprovades i dipositades al Registre
Mercantil o les dipositades al Registro Oficial corresponent. Els empresaris individuals no inscrits en el
Registre Mercantil acreditaran el volum anual de negocis mitjangant llibres d'inventaris i comptes anuals
legalitzats pel Registre Mercantil. b) L'assegurancga s'acreditara mitjangant la disposicio

D'una asseguranca d'indemnitzacié de riscos laborals, vigent fins a la finalitzacio del termini de presentacio
d'ofertes, per un import no inferior al valor estimat del contracte

b)Solvéncia professional o técnica:

Mitjans: Seran els establerts a I'article 90.1.a) 6 90.1.b) de la LCSP.

Acreditacié documental: Els mitjan d'acreditacié de la solvéncia professional o técnica s'acreditara
mitjangant: a) L'acreditacioé dels principals serveis efectuats en el tres ultims anys, de igual o similar
naturalesa, i que superi, al menys, el 70 per cent del valor de licitacié. b) Indicacié del personal técnic o de

les unitats técniques, responsable de I'execucio del contracte.

Es justifica per ser el criteris més adients per adjudicar el servei en relacié a una millor proposicié relacio
qualitat preu.
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1.11) Criteris d'adjudicacio
Els criteris a tenir en compte a I’hora de considerar quina és la millor proposicio relacié qualitat-preu seran,

de forma decreixent, els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la ponderacié que es detalla per a cadascun
d’ells:

e Criteris avaluables de forma automatica (70,00 %)

CRITERIS OBJECTIUS

Valoracié de l'oferta econdmica (45%) De 0 a 45 punts
S’atorgara la maxima puntuacié a la proposta més avantatjosa.

La resta de propostes es valoraran de forma proporcional i
seguint aquesta férmula:

Pressupost valid de I'oferta més baixa
Punts = 45 x

Pressupost ofert pel licitador

Valoracié criteris automatics (25%) De 0 a 25 punts

e Disposar de centre medic propi en un radi de 15 km a
'Ajuntament de Caldes de Montbui, 3 punts.

o Disposar de centre amb personal técnic propi en un radi
de 15 km a '’Ajuntament de Caldes de Montbui,3 punts

¢ Disposar d’'unitat mobil o la possibilitat de concertacio
d’'un centre médic a Caldes de Montbui al nucli urba, per
realitzar les revisions mediques anuals, que compleixi
amb els requisits previstos legalment. S’haura de fer
constar en la proposta el nom del centre médic i
certificacié de 'acompliment dels requisits legals per
poder realitzar revisions médiques, 5 punts.

e Presentar i efectuar un programa de promocié a la salut
dels empleats de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, 4
punts.

e Disposar d'un espai web on I'empleat es pugui
descarregar la documentacié en prevencié de riscos
laborals, aixi com el certificat d’aptitud i els resultats de
les revisions médiques anuals., 4 punts.

e Assessorament i documentacio del pla de contingéncia.
COVID-19, 3 punts.

o Estudis i intervencions psicosocials per a I'empresa 3
punts.

Criteris que depenen d’'un judici de valor, 30 punts (30%):

e Proposta de programa de treball, fins a un maxim de 10 punts repartits de la segiient manera:

o A.1) Proposta de Pla de Prevencié Técnica. Ha d'incloure, com a minim, les seglents
mencions: Fins a un maxim de 6 punts.

Mitjans técnics i humans assignats al contracte i experiéncia.
Metodologia de treball i desenvolupament de les tasques i activitats a desenvolupar.
Especificacions dels equips utilitzats.
Proposta d'activitats formatives en I'ambit de prevencié de riscos laborals,
individuals o col-lectius (inclouran certificats d'aprofitament).
= Sistema de gesti6 i seguiment de les activitats preventives.
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o A.2) Proposta de Vigilancia de la Salut anual. Ha d'incloure memoria explicativa, com a
minim, dels temes seglients: Fins a un maxim de 6 punts.
= Procediment de realitzacié dels reconeixements medics i analitiques.
= Contingut dels reconeixements médics i analitiques i caracteristiques de I'informe
corresponent.
= Gestid sobre protocols médics i informacié a I'ajuntament.
= Procediment del canal de seguiment dels serveis médics amb I'ajuntament i amb els
treballadors en cas necessari.
= Activitats de promocié de la salut.
= (Claredat i qualitat en la documentacié presentada.
o B) Proposta de millores del servei, fins a un maxim de 8 punts.
= Es valorara qualsevol proposta de millora presentada i degudament justificada que
no suposi cap cost addicional per 'administracid, i que suposi un augment de la
qualitat del servei, realitzacio de proves o analitiques complementaries, un
programa anual d'activitats formatives amb una durada minima dels cursos de 4
hores, assisténcia técnica minima de 72 hores anuals i altres millores en relacié
amb el potencial impacte que poden tenir en benefici de I'ajuntament i els seus
empleats municipals, tenint present les caracteristiques propies de les activitats.

La puntuacio s’ha d’assignar en funcio de les baixes que comporten les ofertes validament presentades
respecte al tipus de licitacio, i pot suposar que no s’assigni la maxima puntuacié a cap oferta.

S’assignaran 0 punts a les ofertes iguals al pressupost base de licitacio, IVA exclos.
S’assignara la maxima puntuacié a I'oferta que es trobi en algun dels suposits seglients:
e Quan concorri només un licitador, I'oferta presentada.
e Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en 20 unitats percentuals a I'oferta més elevada.

e Quan concorrin tres licitadors, la que sigui inferior en 10 unitats percentuals a la mitjana aritmética
de totes les ofertes presentades. No obstant, s’excloura per al comput d’aquesta mitjana I'oferta de
quantia més elevada quan sigui superior en més de 10 unitats percentuals a aquesta mitjana.

¢ Quan concorrin quatre o més licitadors, la que sigui inferior en 10 unitats percentuals a la mitjana
aritmética de totes les ofertes. No obstant, si hi ha ofertes que siguin superiors a aquesta mitjana en
més de 10 unitats percentuals, es calculara una nova mitjana només amb les ofertes que no es
trobin en aquest supodsit. En tot cas, si el nombre de les ofertes que resten és inferior a tres, la nova
mitjana es calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.

En cas que es presenti una oferta més baixa que la calculada en qualsevol dels suposits anteriors, se li
assignara la maxima puntuacié. Si existeix més d’'una oferta en la mateixa situacio, s’assignara la maxima
puntuacio a la més baixa de totes.

A efectes del calcul de la maxima puntuacio, en cas que es presentin individualment a la licitacié empreses

que pertanyin al mateix grup, en els termes establerts en I'article 42.1 del Codi de comerg, per als calculs es
tindra en compte, unicament, 'oferta més baixa.

Taula a complimentar per a la presentacio de I'oferta econdmica:

CONCEPTE IMPORT
Import part técnica (higiene, seguretat, ergonomia i
psicosociologia)

Import part vigilancia de la salut.

Import unitari revisié médica anual per empleat.
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Import unitari revisié médica pre-laboral per empleat
Import unitari de proves médiques especifiques laborals

Tots els imports s'han de presentar sense IVA.

L'import maxim per qualsevol de les revisions médiques definides en la taula d’aquest apartat (Taula a
complimentar per a la presentacié de l'oferta economica): sera de 46,00.- Euros. No obstant aixo,
I'Ajuntament de Caldes de Montbui podra encarregar els revisions mediques a una altra empresa o centre
médic.

1.12) Criteris de desempat

En cas d'igualacio de proposicions, els criteris per al desempat seran els establerts a la Llei (article 147 de la
LCSP).

1.13) Termini per a ’adjudicacié

L'adjudicacio6 es realitzara dins el termini de 2 mesos a comptar des de la data d’obertura de les ofertes
rebudes.

1.14) Variants

Els licitadors no podran presentar en les seves ofertes variants.

1.15) Ofertes anormalment baixes

En cas d’igualacié de proposicions, els criteris per al desempat seran els establerts a la Llei.

1.16) Garantia provisional

No s’exigeix la constitucié de garantia provisional, de conformitat amb alld que disposa I'article 106 LCSP.
1.17) Garantia definitiva

La garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi presentat I'oferta econdmicament més avantatjosa
sera la corresponent al 5% de I'import d’adjudicacio/pressupost base de licitacid, IVA exclos.

La garantia definitiva es podra prestar mitjangant qualsevol de les formes previstes a I'article 108.1 LCSP.

1.18) Presentacié de documentacio

El licitador proposat com a adjudicatari abans de 'adjudicacio i dins del termini de 7 dies habils comptadors
des de la data d’enviament del requeriment electronic que preveu l'article 159.4 de la LCSP haura de:

a) Acreditar la disposicié dels mitjans que es va comprometre a adscriure al contracte (consignar només en
cas d’exigéncia de compromis d’adscripcid) en els termes de la clausula 1.10 del present Plec i, si s’escau,
compromis d’integracio efectiva de la solvencia amb mitjans externs.

b) Acreditar de la resta de circumstancies consignades en la/les declaracid/ns responsable/s aportada/es i la
resta que sigui exigible, excepcio feta de la solvencia, és a dir:

La documentacio que acrediti la personalitat de I'empresari, mitjangant DNI o document que el substitueixi.
Quan no actui en nom propi o es tracti de societat o persona juridica, a més del seu DNI, haura d’aportar
I'escriptura de nomenament de carrec social o bé el poder notarial per representar a la persona o entitat, i
I'escriptura de constitucioé o d’adaptacid, si escau, de la societat o entitat i/o aquella en qué consti el darrer
objecte social vigent, en el que hauran d’estar compreses les prestacions objecte del contracte. Aixi mateix,
els actes i acords continguts en les escriptures abans assenyalades hauran d’estar inscrits en el
corresponent Registre quan I'esmentada inscripcio els sigui exigible. En el cas que no ho fos, la capacitat
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d’obrar s’acreditara mitjangant I'escriptura o document de constitucid, estatuts o acte fundacional, inscrits, si
s’escau, en el corresponent registre oficial.

Caldra que la documentacié que acrediti la representacio i les facultats del licitador sigui validada pel
departament de Secretaria de I'Ajuntament de Caldes de MontbuiLes empreses no espanyoles d’Estats
membres de la Unié Europea o dels Estats signataris de I'acord sobre I'Espai Econdmic Europeu hauran
d’acreditar la seva capacitat d’obrar, en els termes d’alld que disposen els articles 67 i 84 de la LCSP,
mitjangant la inscripcio en els registres comercials o professionals que s’estableixen a I'annex | del RGLCAP.

La capacitat d’obrar de la resta de les empreses estrangeres s’acreditara de conformitat amb el que
disposen els articles 68 i 84 de la LCSP.

Els certificats acreditatius de trobar-se al corrent del compliment de les seves obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social, llevat que I'Ajuntament de Caldes de Montbui disposi d’aquests.

La documentacié que acrediti I'habilitacio professional, la solvéncia economica i financera i técnica o
professional, aixi com la documentacié que acrediti la disposicié dels mitjans que es va comprometre a
adscriure al contracte en els termes de la clausula 1.10 del present Plec.

La documentacio acreditativa de la resta de circumstancies consignades en la/les declaracié/ns
responsable/s aportada/es i la resta que sigui exigible.

L'organ de contractacioé d'ofici comprovara en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades que
el proposat adjudicatari esta degudament constituit, que el signatari de la proposici6 té poder suficient per
formular I'oferta i que ostenta la solvéncia econdmica, financera i técnica o, en el seu cas, la classificacié
corresponent i que no esta incurs en cap prohibicié per contractar, de conformitat amb l'article 159.4.f) 3r
LCSP, sens perjudici del previst per la normativa per a les empreses no espanyoles d’Estats membres de la
Unid Europea o dels Estats signataris de 'acord sobre I'Espai Econdmic Europeu a l'article 159.4.g) LCSP.
Cas de no presentar-se la documentacio en el termini previst, s’entendra que el licitador ha retirat la seva
oferta, se li exigira I'import del 3% del pressupost base de licitacio, IVA exclos, en concepte de penalitat, i es
procedira en els termes assenyalats a l'article 159.4.f)4°i 159.6 de la LCSP.

Aquelles empreses que estiguin inscrites en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya i/o de
I’Administracio General de I'Estat restaran eximides de presentar la documentacio referida si consta en el
Registre de Licitadors.

Cas de no presentar-se la documentacié en el termini previst, s’entendra que el licitador ha retirat la seva
oferta, se li exigira I'import del 3% del pressupost base de licitacid, IVA exclos, en concepte de penalitat, i es
procedira en els termes assenyalats a 'article 150 de la LCSP.

Les empreses licitadores han de signar les ofertes i el DEUC. Quan diverses empreses concorrin agrupades
en una unio temporal (UTE), I'oferta haura d’estar signada per tots els seus integrants. Igualment, hauran de
presentar un DEUC separat, en qué consti la informacié requerida per cada empresa participant. La
signatura de I'oferta es dura a terme mitjangant la signatura del resum de I'oferta, que incorpora 'empremta
electronica de la resta de documents que la integren.

Certificats digitals

D’acord amb la disposicié addicional primera del DL 3/2016, sera suficient I'is de la signatura electronica
avancgada basada en un certificat qualificat o reconegut de signatura electronica en els termes previstos en el
Reglament (UE) 910/2014/UE, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de juliol de 2014, relatiu a la
identificacid electronica i els serveis de confiancga per a les transaccions electroniques en el mercat interior i
pel qual es deroga la Directiva 1999/93/CE. Per tant, aquest és el nivell de seguretat minim necessari del
certificat de signatura electronica admesa per a la signatura del DEUC i de I'oferta.

Pel que fa als certificats estrangers comunitaris, s’acceptaran els certificats qualificats a qualsevol pais de la
Unié Europea d’acord amb l'article 25.3 del Reglament (UE) 910/2014/UE sobre identificacio electronica i
serveis de confianca, esmentat, el qual disposa que “una signatura electronica qualificada basada en un
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certificat qualificat emés a un Estat membre sera reconeguda com a signatura electronica qualificada a la
resta dels Estats membres”.

Tal com estableix l'article 22 d’aquest mateix Reglament, la Comissié posa a disposicio del public, mitjangant
un canal segur, la informacio relativa a les llistes de confianga de cada Estat membre, on es publiquen els
serveis de certificacio qualificats a admetre.

Eina de consulta: http://tibrowser.tsl.website/tools/.

La signatura de l'oferta s’esmenara, si és necessari, previ requeriment per part de I'dérgan de contractacio,
amb la signatura correcta del resum, que 'empresa licitadora haura d’haver guardat sense efectuar-hi cap
modificacio; en el cas del DEUC, 'esmena es produira amb la signatura d’'un de nou.

L'eina de Sobre Digital no permet la presentacié d’arxius de mida superior a 25 Mb. Per aquest motiu, els
arxius de les ofertes d’'aquesta mida s’han de comprimir o fragmentar en diverses parts. La particié s’hade
realitzar manualment (sense utilitzar eines del tipus winzip o winrar de particié automatica) i sense incorporar
cap tipus de contrasenya. Els arxius resultants de la particié s’incorporaran, numerats, en I'apartat “altra
documentacid” (part 1 de 2, part 2 de 2).

En cas que en una licitacié es prevegi que I'opcié de comprimir o dividir I'arxiu sigui inviable per la mida dels
arxius —com per exemple videos—, es recomana incloure la previsié seglient: “Les empreses licitadores han
de seleccionar I'arxiu de més de 25 Mb no partible, sense clicar al bot6 “xifrar i desar”, i, un cop preparada
tota I'oferta normalment, i tenint I'arxiu de més de 25 Mb i no partible seleccionat perd no enviat, han de
generar el resum que conté totes les empremtes electroniques adjuntes i enviarlo.

Les empreses han d’aportar I'arxiu en un suport electronic fisic (USB), de manera que I'dérgan de
contractacio o la mesa podra comprovar la coincidéncia de les empremtes electroniques dels documents
aportats en aquest suport fisic electronic amb les dels documents seleccionats en I'oferta presentada.

Les ofertes presentades han d’estar lliures de virus informatics i de qualsevol tipus de programa o codi nociu,
ja que en cap cas es poden obrir els documents afectats per un virus amb les eines corporatives de
I’Administracié. Aixi, és obligacié de les empreses contractistes passar els documents per un antivirus i, en
cas d’arribar documents de les seves ofertes amb virus, sera responsabilitat d’elles que I'’Administracié no
pugui accedir al contingut d’aquests.

En cas que algun document presentat per les empreses licitadores estigui malmeés, en blanc o sigui il-legible
o estigui afectat per algun virus informatic, la mesa de contractacio valorara, en funcié de quina sigui la
documentacio afectada, les conseqiiéncies juridiques, respecte de la participacio d’aquesta empresa en el
procediment, que s’hagin de derivar de la impossibilitat d’accedir al contingut d’algun dels documents de
I'oferta. En cas de tractar-se de documents imprescindibles per conéixer o valorar I'oferta, la mesa podra
acordar I'exclusié de 'empresa.

Les empreses licitadores podran presentar una copia de seguretat dels documents electronics presentats en
suport fisic electronic, que sera sol-licitada a les empreses licitadores en cas de necessitat, per tal de poder
accedir al contingut dels documents en cas que estiguin malmesos.

En aquest sentit, cal recordar la importancia de no manipular aquests arxius per tal de no variar-ne
'empremta electronica, que és la que es comprovara per assegurar la coincidéncia dels documents de la
copia de seguretat, tramesos en suport fisic electronic, i dels tramesos en I'oferta, a través de 'eina de Sobre
Digital. Aixi mateix, cal tenir en compte que aquesta copia no podra ser emprada en el cas d’haver enviat
documents amb virus a través de I'eina de Sobre Digital, atesa la impossibilitat técnica en aquests casos de
poder fer la comparacié de les empremtes electroniques i, per tant, de poder garantir la no modificacié de les
ofertes un cop finalitzat el termini de presentacio.

D’acord amb l'apartat 1.i de la disposicié addicional setzena de la LCSP, el plec pot preveure aquesta
possibilitat que les empreses licitadores presentin, en suport fisic electronic, una copia de seguretat dels
documents electronics presentats. Es recomana incloure-la amb les adverténcies assenyalades.
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En el suposit que hi hagi discrepancies entre les dades assenyalades en els camps de la plataforma de
licitacio electronica, i les dades assenyalades en els documents de les ofertes que s’hagi requerit que
s’adjuntin en la presentacio de I'oferta, prevaldra el que s’hagi indicat en els documents, que sera considerat
I'oferta de I'empresa licitadora.

1.19)_ Formalitzacié del contracte

El contracte es formalitzara de conformitat amb el que disposa I'article 153 LCSP.

En tractar-se d’'un contracte no susceptible de recurs especial, I'adjudicatari s’obliga a formalitzar-lo
mitjangant document administratiu dins el termini de 15 dies habils a comptar des del seglent a la recepcio
de la notificacié de I'adjudicacio.

En el suposit que I'adjudicatari sigui una unié temporal d’empreses aquesta haura d’estar formalment
constituida abans de la formalitzacié del contracte.

1.20) La Mesa de Contractacio
La Mesa de contractacio estara formada per:
President

- Titular: el senyor Jordi Martin Forns, regidor del departament de Recursos Humans.

- Suplent: el senyor Jaume Mauri Sala, segon Tinent d’Alcalde i assumeix les competéncies de regidor
d’Espais i Mobilitat, regidor de Planejament Territorial, regidor de Serveis Municipals i regidor de Barris
interurbans

Vocals

- Titular: Maria Remei Sala Leal, Secretaria General.
- Suplent: Josep Maria Recasens Guinot, Cap dels Serveis Juridics del departament de Territori.

- Titular: Gemma Riera Termes, Interventora general.
- Suplent: Rosa Catedra Arimon, Tecnica d'Administracioé Especial.

- Titular: Montserrat Campos Bermudez, Cap del Servei de I'Oficina d’Atencié al Ciutada.
- Suplent: Montserrat Garcia Masclans, auxiliar administrativa del departament de Recursos Humans.

-Titular: Esther Sanchez Alameda, Directora de I'Arxiu Municipal de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.
- Suplent: Olga Peralta Orta, Cap de promocié econdmica de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

- Titular: Judit Sala Daniel, auxiliar administrativa del departament de RRHH.
- Suplent: Sandra Personat Maruny, administrativa del departament d’alcaldia.
Secretari

- Titular: la senyora Montserrat Soley Artigas, administrativa de Serveis Generals de I'’Ajuntament de Caldes
de Montbui.

- Suplent: la senyora Yolanda Santamaria Torres, administrativa de Serveis Generals de I'Ajuntament de
Caldes de Montbui.

La senyora Riera, i el senyor Recasens, malgrat son funcionaris interins, per la seva capacitat i tasca que
desenvolupen en aquest ajuntament, es consideren les persones més idonies per formar part d’aquest
tribunal.
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2) DADES RELATIVES A LA FASE D’EXECUCIO:

2.1) Drets i obligacions de les parts

Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clausules de les dades especifiques
del contracte, aquells que resultin de la documentacié contractual i la normativa aplicable i, en particular, els
seguents:

- El contractista s’obliga a adequar la seva activitat, en el marc de la seva relacié contractual amb
I'Ajuntament de Caldes de Montbui, als principis étics i a les regles de conducta que permetin assegurar
el compliment dels principis d’igualtat, d’imparcialitat i d’integritat, d’objectivitat i de transparéncia. En
particular, s’obliga a:

v' Facilitar a 'Ajuntament de Caldes de Montbui la informacié establerta per la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern i qualsevol d’altra que li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent.

v' Comunicar a 'Ajuntament de Caldes de Montbui les possibles situacions de conflicte
d’interessos o d’altres analogues de les qué tingui coneixement que afectin, directa o
indirectament, a la present contractacié i puguin posar en risc I'interés public.

Per conflicte d’interessos s’entén qualsevol situacié en la qué el personal al servei de I'd0rgan de contractacio,
que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitacié o pugui influir en el seu resultat,
tingui directa o indirectament un interes financer, econdmic o personal que pugui semblar que compromet la
seva imparcialitat i independéncia en el context de dit procediment de licitacio.

v" No celebrar cap acord amb altres operadors economics que, en el marc de la present
contractacio, no respectin els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva,
abstenint-se de realitzar cap practica col-lusoria.

v' Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica
corrupta que afecti o pugui afectar la relacié contractual en els termes previstos en el
Codi Penal vigent en cada moment.

» El contractista s’obliga a facilitar tota la documentacié que li sigui requerida en relacié amb els seus
subcontractistes o subministradors (cas d’admetre’s la subcontractacio) en els termes de l'article 217
LCSP.

- A més de les detallades, també:

» Lliurara un Pla de Treball dins de les disciplines i/o activitats contractades d'acord amb les
necessitats detectades i establertes per I'Ajuntament.

» Els responsables o personal en qui delegui I'Ajuntament podran participar en els treballs de camp
que els tecnics de 'empresa de serveis de prevencié efectuin.

* Eltemps de resposta a la sol-licitud d'actuacié d'un Departament no sera superior a les 48 hores
seguents a la comunicacié realitzada, llevat dels casos especials i situacions de risc greu i imminent,
on es reduira aquest termini 8 hores habils.

» Eltemps de resposta d'una actuacié preventiva amb la representacio dels resultats i propostes d'una
actuacio no excedira els 20 dies, llevat dels casos especials i situacions de risc greu i imminent on
es reduira aquest termini 48 hores habils.

» El personal de 'empresa de serveis de prevencié garantira en tot moment el dret a la intimitati a la
dignitat dels treballadors i a la confidencialitat de tota la informacié relacionada amb el seu estat de
salut, tal i com assenyala l'article 22 de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals.

* L’empresa de serveis de prevencié designara un director técnic i un técnic responsable, els quals
tindran al seu carrec un equip de técnics superiors en Prevencié de Riscos Laborals que
desenvoluparan l'activitat necessaria en funcié de I'especialitat técnica i els comunicaran a
I’Ajuntament de Caldes de Montbui.

16/34
Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm(@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat


mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat

Ajuntament de
Caldes de Montbui

* L’empresa de serveis de prevencio prestara de forma directa el servei. Lempresa de serveis de
prevencio haura de posar a disposicio de I’ Ajuntament de Caldes de Montbui la relacié de la seva
experiéncia en empreses i entitats publiques. entitats que haura de detallar en la seva proposta.

» El pagament s'efectuara prévia presentacio de les factures corresponents, a mensualitats vengudes
a la plataforma electronica E-Fact.

» L’Ajuntament de Caldes garantira un espai de treball adient per la persona técnica que designi el
SPA. Es facilitara un espai de treball intern.

- Obligacions

* El nombre mitja d’empleats de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui és de 190 empleats. L'import de la
proposta econdmica no variara durant la vigéncia del contracte per variacié del nombre d’empleats.

* L’empresa de prevencié de riscos laborals haura de disposar d’un pagina web des de la qual el
personal designat per I'Ajuntament de Caldes de Montbui pugui descarregar tota la documentacio i
els informes efectuats per aquesta. Aquesta web haura de ser operativa per '’Ajuntament de Caldes
de Montbui, fins i tot un any després de la finalitzacié del contracte, comptat a partir del dia seglient
a la seva finalitzacié. També ho haura de ser pels empleats en la millora prevista 9.4 d’aquest plec
de condicions.

2.2) Condicions especials d’execucié

Les condicions especials d’execucid del contracte seran les que tot seguit s'indiquen:

a) Eliminar les desigualtats entre ’home i la dona en el marcat laboral, afavorint I'aplicacioé 'aplicacié de
mesures que fomenti 'igualtat entre 'home i la dona.

b) Combatre I'atur entre les persones joves.

c) Garantir la seguretat i la proteccié de la salut en el treball i el compliment dels convenis col-lectius
sectorials i territorials aplicables.

El nombre mitja d’empleats de I’Ajuntament de Caldes de Montbui és de 190 empleats. L'import de la
proposta econdmica no variara durant la vigéncia del contracte per variacié del nombre d’empleats.

L’empresa de prevencio de riscos laborals haura de disposar d’'un pagina web des de la qual el personal
designat per I'’Ajuntament de Caldes de Montbui pugui descarregar tota la documentacio i els informes
efectuats per aquesta. Aquesta web haura de ser operativa per ’Ajuntament de Caldes de Montbui, fins i tot
un any després de la finalitzacié del contracte, comptat a partir del dia seguent a la seva finalitzacié. També
ho haura de ser pels empleats en la millora prevista 9.4 d’aquest plec de condicions.

2.3) Modificacié del contracte

El contracte només podra modificar-se per raons d'interés public en els suposits i en la forma prevista en els
articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable.

2.4) Régim de pagament

El contractista presentara factures mensuals

El pagament es realitzara per ’Ajuntament de Caldes de Montbui, en els terminis establerts en l'article 198.4
LCSP, sens perjudici que se li pugui exigir la presentacié dels documents de cotitzacié del personal destinat
a l'execucio del contracte, als efectes de comprovar que es troba al corrent del compliment de les seves
obligacions amb la Seguretat Social.

Les factures s'han de presentar en el Registre electronic de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, depenent
del Departament d’Intervencio, que és I'drgan que té les competéncies en matéria de comptabilitat, i han
d'incloure la identificacié del destinatari de la present contractacio

Les societats anonimes, les societats de responsabilitat limitada i la resta d’entitats compreses en l'article 4
de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica i creacié del registre comptable de
factures en el sector public han de presentar factures electroniques d’acord amb la normativa vigent, tot
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complint els requeriments técnics detallats en el portal de tramits del proveidor de la seu electronica de
I’Ajuntament de Caldes de Montbui.

En totes les factures electroniques la identificacio dels centres gestors destinataris es fara mitjangant els
seguents codis DIR3: L 010 80 333

2.5) Revisi6 de preus
No s’admet la revisié de preus.
2.6) Penalitats

Cas que 'Ajuntament de Caldes de Montbui, opti per la no resolucié del contracte, s'imposaran al
contractista les penalitats seguents:

A) Per lincompliment del termini, total o parcial, s'imposara:
U una penalitat diaria en la proporcié de 0,60€ per cada 1.000 € del preu del contracte, IVA exclos.

B) Per altres incompliments, amb el limit del 10% del preu del contracte, per a cada penalitat, i amb el
limit del 50% en el seu conjunt, ambdds IVA exclos, s’imposaran:

O pel compliment defectuds de la prestacio, per I'incompliment dels compromisos o de les condicions
especials d’execucio definides al contracte, s'imposaran penalitats de fins al 5 % sobre el preu del
contracte, IVA exclos, que hauran de ser proporcionals al grau d'incompliment, en els termes establerts
per la Llei.

2.7) Causes de resolucié

Sén causes de resolucio del contracte, a més de les previstes als articles 211 i concordants de la LCSP, les
seguents:

> El fet d’'incérrer el contractista en qualsevol de les causes de prohibicié per a contractar amb
I’Administracioé Publica estipulades a l'article 71 LCSP.

» L’incompliment de les condicions especials.
» Lincompliment de les obligacions principals.

2.8) Termini de recepcid de les prestacions del contracte

No s’estableix termini especial de recepcié i regira el termini general d’'un mes a comptar des del lliurament o
la realitzacio de 'objecte del contracte, recepcié que s’haura de formalitzar mitjangant el corresponent
document acreditatiu.

2.9) Termini de garantia del contracte
Es I'establert a la prescripcié nimero «15» del Plec de Prescripcions Técniques Particulars.

2.10) Cessio

No s’admet la cessio atesa la naturalesa del contracte d’acord amb la justificacié que figura a I'expedient.

2.11) Subcontractacié

No s'admet la subcontractacio, atesa la naturalesa i les condicions de la contractacio.
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2.12) Confidencialitat de la informacié

La declaracié de confidencialitat dels licitadors ha de ser necessaria i proporcional a la finalitat o interés que
es vol protegir i ha de determinar de forma expressa i justificada els documents i/o les dades facilitades que
considerin confidencials. No s’admeten declaracions genériques o no justificades del caracter confidencial.

No tenen en cap cas caracter confidencial I'oferta econdmica de 'empresa, ni les dades incloses en el DEUC
o declaraci6 analoga.

En el cas de manca d’indicacié, s’entendra que la documentacio facilitada no té caracter confidencial.

D’acord amb l'article 133.2 LCSP, el contractista haura de respectar el caracter confidencial de la informacio
a la qual tingui accés degut a I'execucié del contracte.

El deure de confidencialitat tindra una vigéncia de cinc anys a comptar des del coneixement de la informacio
de referéncia.

De conformitat amb I'article 133.1 LCSP, I'drgan de contractacioé no podra divulgar la informacié facilitada
pels licitadors i designada, de forma expressa i justificada, per aquests com a confidencial.

2.13) Régim juridic de la contractacié

El regim juridic del contracte es troba constituit pel present Plec de Clausules Administratives Particulars, pel
Plec de Prescripcions Técniques Particulars, per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, mitjancant la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

2.14) Notificacions i Us de mitjans electronics

Les notificacions derivades de I'expedient de contractacié s’efectuaran per mitjans electronics.

S’efectuaran mitjangant un sistema que garanteix la posada a disposicié i 'accés al seu contingut a través
del servei de notificacions electroniques e-NOTUM del Consorci de I’Administracié Oberta de Catalunya
(AOC).

El sistema enviara un correu electronic a I'adrecga electronica que a tal efecte s’indiqui, en el qual s'informara
del diposit de la notificacid. També es podra enviar un SMS, en cas que s’hagi facilitat un numero de teléfon
mobil.

L'accés a les notificacions electroniques sera efectuat pel representant legal o les persones autoritzades en
I'apartat de notificacions de la pagina web de la Seu electronica de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

Les notificacions electroniques s'entendran rebutjades a tots els efectes si, un cop s'ha acreditat la seva
posada a disposicid, han transcorregut 10 dies naturals sense que s’hagi accedit al seu contingut.

L'us de mitjans electronics en aquest procediment seguira les instruccions accessibles al Perfil de
Contractant.

2.15) Obligacions laborals, socials, fiscals, de proteccié de dades personals, i mediambientals del
contractista

El contractista restara obligat al compliment de les disposicions vigents en matéria laboral, de seguretat
social, de seguretat i salut en el treball, de prevencio de riscos laborals, d'integracié social de les persones
amb discapacitat, d’igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, de protecci6 de dades personals, i en matéria
mediambiental.
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2.16) Assegurances

S’estara alld disposat a la prescripcié nimero «18» del Plec de Prescripcions Técniques Particulars.

2.17) Lloc de prestacié objecte del contracte

S’estara alld disposat a la prescripcié numero «19» del Plec de Prescripcions Tecniques Particulars.
2.18) Responsable del contracte
S’estara alld disposat a la prescripcié numero «20» del Plec de Prescripcions Tecniques Particulars.

2.19) Proteccio de dades de caracter personal

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals; i, a
partir del dia 25 de maig de 2018, al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

D’acord amb l'art. 13 del Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la proteccid de les persones
fisiques pel que respecta al tractament de dades personals i la lliure circulacié d’aquestes dades, s’'informa al
contractista i al seu personal, que hi ha tractament de dades.

En qualsevol cas, el contractista no podra accedir als documents, arxius, sistemes i suports que continguin
dades de caracter personal sense autoritzacié expressa de '6rgan competent de I’Ajuntament. En el cas que
personal vinculat a I'empresa adjudicataria tingués accés, directe o indirecte, a dades o informacions de
caracter personal, 'empresa els exigira el compliment del deure de secret respecte de les dades i
informacions a qué haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de I'activitat o servei prestat.

Sense perjudici de I'establert a l'article 28.2 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, en
aquells contractes que la seva execucio requereixi el tractament pel contractista de dades personals per
compte del responsable del tractament, addicionalment el plec s’ha de fer constar:

a) La finalitat per la qual es cedeixen aquestes dades: Per la finalitat de I'objecte del contracte es considera
necessari la cessio de dades de caracter personal, finalitat que es s’especifica en aquest mateix plec de
clausules administratives particulars i el plec de prescripcions técniques particulars.

b) L'obligacié de futur contractista de sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de la Uni6é Europea en
matéria de proteccié de dades, sense perjudici de I'establert a I'GItim paragraf de I'apartat 1 de l'article 202.

c) L'obligacié de 'empresa adjudicataria de presentar abans de la formalitzacié del contracte una declaracio
on es posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats.

d) L'obligacié de comunicar qualsevol canvi que es produeixi al llarg de la vida del contracte, de la informacio
facilitada i la declaracio a la que es refereix la lletra c) anterior.

e) L'obligacié dels licitadors d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els servidors o els
serveis associats els mateixos, en nom o perfil empresarial, definit per referéncia a les condicons de
solvéencia professional o técnica, dels subcontractistes que portin a terme la seva realitzacio.
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3.a) DADES ESPECIFIQUES DELS CONTRACTES DE SERVEIS

3.a.1) Sistema de determinacié del preu del contracte

El preu del contracte s’ha determinat, d’acord amb la justificacié que consta en I'expedient, en base a :

Preus referits a components de la prestacio

Preus referits a unitats d'execucié o de temps

Aplicacié d'honoraris professionals segons tarifa

Un tant algat en no haver estat possible o convenient la seva descomposicio
Una combinacio6 de varies de les modalitats anteriors

3.a.2) Comprovacions en el moment de la recepcid de la qualitat de I'objecte del contracte

L’Ajuntament de Caldes de Montbui es reserva la realitzacié de comprovacions sobre la qualitat de I'objecte
del contracte, a la seva recepcid, pels mitjans seguents:

e L’intercanvi d’informacio i de comunicacions.

e La celebracio de reunions periddiques entre I'Ajuntament de Caldes de Montbui i el contractista.

e Les reunions conjuntes dels comités de seguretat i salut de I'Ajuntament de Caldes de Montbui i del
contractista o en el seu defecte, amb els delegats de prevencid.

e Laimparticio d’instruccions.

e L’establiment conjunt de mesures especifiques de prevencioé dels riscos existents en el centre de
treball que puguin afectar els treballadors de I'Ajuntament de Caldes de Montbui i del contractista o
de procediments o protocols d’actuacié.

e La presencia al centre de treball dels recursos preventius de I'Ajuntament de Caldes de Montbui i del
contractista.

e Ladesignacié d'una o més persones encarregades de la coordinacié de les activitats preventives.

3.a.3) Facultat de I’Ajuntament de Caldes de Montbui sobre manteniment d’estandards de qualitat en
la prestaci6 del servei

El contractista haura de mantenir els estandards de qualitat i les prestacions equivalents als criteris
econOmics que van servir de base per a l'adjudicacié del contracte i el personal que adscrigui a la prestacié
del servei haura d'observar els nivells minims de comportament i les regles de decorum adients a la
prestacié contractada; quan alguna de les persones no observi aquests nivells i regles, I’Ajuntament de
Caldes de Montbui n’informara al contractista i aquell haura de substituir-la en el termini més breu possible.

El contractista haura de disposar de personal suplent amb la formacio i I'experiéncia suficients per poder
substituir les persones que prestin els serveis objecte del contracte en suposits de vacances, abséncies i/o
malalties.

3.a.4) Planificacié preventiva en cas de concurréncia empresarial

En suposar I'execucioé del contracte la intervencié de mitjans personals o tecnics del contractista a les
dependéncies de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, i en funcié del risc que comporta, el contractista, en un
termini maxim de deu dies naturals a comptar des del seguient al de la formalitzacié del contracte i amb
caracter previ a I'inici dels treballs, restara obligat a elaborar i trametre al Servei promotor la planificacié
preventiva duta a terme, en base a la informacié facilitada per I’Ajuntament de Caldes de Montbui

Dita planificacié implementara les previsions contingudes a la normativa general de prevencio de riscos
laborals i de seguretat i salut en el treball, relatives a I'avaluacio dels riscos detectats i les mesures
especifiques a adoptar per eliminar o reduir i controlar els esmentats riscos. Aixi mateix, el contractista haura
d’acreditar, en el termini assenyalat al paragraf anterior, el compliment del deure d’'informaci6 i formacio6 als
treballadors implicats en els treballs d’execucié esmentats en relacié amb la planificacié preventiva
efectuada amb motiu de la concurréncia empresarial.
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Per tal de garantir durant I'execucio del contracte I'aplicacié coherent i responsable dels principis d’accié
preventiva i dels métodes de treball, aixi com el control de la interaccié de les diferents activitats
desenvolupades a les dependencies de | Ajuntament de Caldes de Montbui i 'adequacié entre els riscos
existents i les mesures aplicades, s’estableixen els segiients medis de coordinacio:

Lintercanvi d’'informacié i de comunicacions entre I’Ajuntament de Caldes de Montbui i el contractista.
La celebracié de reunions periddiques entre I'Ajuntament de Caldes de Montbui i el contractista.

Les reunions conjuntes dels comités de seguretat i salut de I’Ajuntament de Caldes de Montbui i del
contractista o en el seu defecte, amb els delegats de prevencio.

La imparticié d’instruccions.
L’establiment conjunt de mesures especifiques de prevencio dels riscos existents en el centre de treball que
puguin afectar els treballadors de I’Ajuntament de Caldes de Montbui i del contractista o de procediments o

protocols d’actuacio.

La presencia al centre de treball dels recursos preventius de | Ajuntament de Caldes de Montbui i del
contractista.

La designacié d’'una o més persones encarregades de la coordinacié de les activitats preventives.
3.a.5) Informacio6 sobre les condicions de subrogacié en contractes de treball
No és procedent.

3.a.6) Propietat dels treballs

No és procedent.

Procediment obert

ANNEX AL PCAP
<indicar objecte del contracte i num. d’expedient>

Model de declaracio responsable per al compliment de normativa nacional

A INSERIR EN EL SOBRE A

"El Sr/La Sra...ceeeeee e amb NIF nim................. , en nom propi / en representacio de
I'empresa .............. , en qualitat de ..., i segons escriptura publica autoritzada davant Notatri ...... ,endata..... i
amb numero de protocol .../o document ..., CIF nim. .............. , domiciliada a........... CalTef ...cccvveeveeaaaaann. ,
nam.......... , (bersona de contacte...................... , adreca de correu electronic ................ , teléfon

nam. ....ccco....... ifaxnum.. .. .o ), opta a la contractacié relativa a (consignar objecte del contracte i

lots, si escau) i DECLARA RESPONSABLEMENT:

- Que el perfil d’'empresa és el segient:

Tipus d’empresa | Caracteristiques Marcar amb
una creu

Menys de 10 treballadors, amb un volum de negocis
Microempresa anual o balang general anual no superior als 2
milions d’euros.

Menys de 50 treballadors, amb un volum de negocis
Petita empresa | anual o balang general anual no superior als 10
milions d’euros.
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Menys de 250 treballadors, amb un volum de negocis
Mitjana empresa | anual no superior als 50 milions d’euros o balang
general anual no superior als 43 milions d’euros.

250 o més treballadors, amb un volum de negocis
Gran empresa anual superior als 50 milions d’euros o balang
general anual superior als 43 milions d’euros.

- Que, en cas que les activitats objecte del contracte impliquin contacte habitual amb menors
d’edat, disposa de les certificacions legalment establertes i vigents per acreditar que totes
les persones que s’adscriguin a la realitzacié de dites activitats no han estat condemnades
per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

- Que compleix amb tots els deures que en matéria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencio de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i técnics
necessaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret 171/2004,
de 30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995, en materia de
coordinaci6 d’activitats empresarials.

- Que, en cas que es tracti d’empresa estrangera, es sotmet a la jurisdiccié dels Jutjats i
Tribunals espanyols.

- Que la plantilla de 'empresa esta integrada per un nombre de persones treballadores amb
discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives
previstes en la legislacié vigent.

Si NO NO obligat per normativa
) - Que I'empresa disposa d’'un pla d’igualtat d’'oportunitats entre les dones i els homes.
Sl NO NO obligat per normativa
- Que reuneix algun/s dels criteris de preferéncia en cas d’igualacié de proposicions previstos
al PCAP.
si NO

- Respecte I'lmpost sobre el valor afegit (IVA) 'empresa:

[0 Esta subjecte a I'lVA.
O Esta no subjecte o exempt de I'lVA i sén vigents les circumstancies que donaren lloc ala no-
subjeccid o 'exempcid.
- Respecte I'lmpost d’Activitats Econdmiques (IAE) 'empresa:
] Esta subjecte a I'lAE.
[J Esta no subjecte o exempt de I'lAE i sén vigents les circumstancies que donaren lloc a la no-
subjecci6 o 'exempcid.
- Es designa com a personal/es autoritzada/es per a rebre 'avis de les notificacions,
comunicacions i requeriments per mitjans electronics a:
Personales DNI* Correu electronic Mobil
autoritzada/es* professional* professional

*Camps obligatoris.
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Si I'adrega electronica o el niUmero de telefon mobil facilitats a efectes d’avis de notificacié, comunicacions i
requeriments quedessin en desus, s’haura de comunicar la dita circumstancia, per escrit, a I'Ajuntament de
Caldes de Montbui per tal de fer la modificacié corresponent.

El licitador/contractista declara que ha obtingut el consentiment exprés de les persones a qui autoritza per
rebre les notificacions, comunicacions i requeriments derivades d’aquesta contractacié, per tal que
I'Ajuntament de Caldes de Montbui pugui facilitar-les al servei e-Notum a aquests efectes.

- Que, en el cas que formulin ofertes empreses vinculades, el grup empresarial a qué
pertanyen és (indicar les empreses que el composen).

(Data i signatura). »

ANNEX 2 — Document 100828/2021

«PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS PER A L’ADJUDICACIO
DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE RISCOS LABORALS DE L’AJUNTAMENT DE
CALDES DE MONTBUI

1. Definicié de I'objecte del contracte

L’objecte del contracte és la prestacio dels serveis de prevencié i la coordinacié de les activitats preventives
de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, d’acord amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, el RD
39/1997 de 17 de gener el RD 171/2004 de 30 de gener i la Llei 54/2003 de 12 de desembre, en les quatre
especialitats en salut laboral, seguretat en el treball, ergonomia, higiene industrial i psicosociologia i
vigilancia de la salut, aixi com l'assisténcia juridica i técnica en matéria de Prevencié de Riscos Laborals a
I'Ajuntament de Caldes de Montbui. A aquests efectes I'empresa de Prevencié de Riscos Laborals
nomenara un técnic superior en prevencio de riscos laborals que sera I’encarregat de la coordinacio
de les activitats preventives a I’Ajuntament de Caldes de Montbui i de la coordinacié de les activitats
empresarials de conformitat amb el que estableix el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencioé de Riscos Laborals.

L’empresa de serveis de prevencid, com a Servei de Prevencio Alié de I’Ajuntament de Caldes de Montbui,
desenvolupara les activitats amb els Técnics Superiors en Prevencié de Riscos Laborals que siguin
necessaris en funcié de I'activitat a desenvolupar, i destinara un técnic superior en prevencio de riscos
laborals el qual prestara serveis directament a les dependéncies de I’Ajuntament de Caldes de
Montbui, durant un minim d’un dia a la setmana, a raé de 7 hores diaries, (excepte el mes d’agost) per
dur a terme la coordinacio de les activitats preventives a I’Ajuntament de Caldes de Montbui i la coordinacié
de les activitats empresarials. De conformitat amb I'empresa de PRL i I'Ajuntament de Caldes de Montbui, es
podra establir un altre repartiment d’aquestes hores, en funcié de les necessitats del servei. El técnic
superior en prevencio de riscos laborals haura de tenir una experiéncia justificada de dos anys com a técnic

superior en prevencio de riscos laborals.
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Tota la resta d’activitats necessaries en matéria de prevencioé de riscos laborals, com poden ser avaluacions
de riscos, formacié a empleats en prevencioé de riscos de treball, creacié i simulacié de plans d’autoproteccio,
vigilancia de la salut, estudis psicosocials, informes técnics, assisténcia juridica en matéria de PRL a
'Ajuntament de Caldes de Montbui, acompanyament a I'Ajuntament a la Inspeccié de Treball, etc, seran
efectuats per 'empresa de prevencié de riscos laborals fora de les 7.00 hores descrites en el paragraf

anterior.
2. Necessitat i idoneitat de la contractacié
L'article 14 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener del reglament dels serveis de prevencid disposa:

«L’empresari haura de constituir un servei de prevencioé propi quan concorri algun dels requisits seglients:
a) Que es tracti d’empreses de comptin amb més de 500 treballadors.

b) Que tractant-se d’empreses entre 250 i 500 treballadors, desenvolupin alguna de les activitats de
I'annex |

¢) Que tractant-se d’empres no incloses en els apartats anteriors, aixi ho decideixi I'autoritat laboral, previ
informe de la Inspeccié de Treball i la Seguretat Social i, en el seu cas, dels organs técnics en materia
preventiva de les Comunitats Autonomes, en funcié de la perillositat de I'activitat que desenvolupada o de
la freqliéncia o gravetat de la sinistralitat en 'empresa, excepte que s’opti pel concert amb una entitat
especialitzada aliena a 'empresa de conformitat amb el que disposa l'article 16 d’aquesta disposicié.
Tenint en compte les circumstancies existents, la resolucié de I'autoritat laboral, fixara un termini, no
superior a un any, per que, en el cas de que s’optés per un servei de prevencié propi, 'empresa el
constitueixi en dit termini. Fins la data assenyalada de la resolucio, les activitats preventives en I'empresa
hauran de ser concertades amb una entitat especialitzada aliena a I'empresa, excepte d’aquelles que
vagin essent assumides progressivament per 'empresa mitjancant la designacié de treballadors, fins la

seva plena integracio en el servei de prevenci6é que es constitueixi.»

L’article 16 del mateix RD 39/1997, disposa:

«1. L'empresari ha de recérrer a un o diversos serveis de prevencio aliens, que col-laboraran entre ells
quan sigui necessari, en cas que concorri alguna de les circumstancies seglients:

a) Que la designacio d’un o diversos treballadors sigui insuficient per efectuar I'activitat de prevencio i no
concorrin les circumstancies que determinen l'obligacio de constituir un servei de prevencio propi.

b) Que en el supdosit a que fa referencia el paragraf c) de I'article 14 no s’hagi optat per la constitucié d’un
servei de prevencio propi.
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¢) Que s’hagi assumit parcialment I'activitat preventiva en els termes que preveuen l'apartat 2 de ['article
11 i l'apartat 4 de I'article 15 d’aquesta disposicié.

2. De conformitat amb el que disposa I'apartat 1 de l'article 33 de la Llei de prevencié de riscos laborals,
I'empresari ha de consultar als representants dels treballadors amb caracter previ a I'adopcié de la decisio
de concertar l'activitat preventiva amb un o diversos serveis de prevencio aliens.

D’altra, de conformitat amb el que disposa I'article 39.1.a) de la llei indicada, els criteris que s’han de tenir
en compte per a la selecci6 de I'entitat amb la qual s’hagi de concertar el dit servei, aixi com les
caracteristiques técniques del concert, s’han de debatre i, si s’escau, acordar en el si del comité de
seguretat i salut de 'empresa. Afegit pel RD 604/2006, de 19 de maig.»

La persona técnica designada per 'empresa de prevencio de riscos laborals haura de coordinar-se amb els
comandaments i empleats municipals, segons s’acordi a la planificacié preventiva de I'’Ajuntament de Caldes

de Montbui, per tal de dur a terme les accions necessaries que en surtin de les avaluacions de riscos.
2.1 Avaluacié de riscos laborals

2.1.2 Inventari de Riscos per cada Lloc de Treball

2.1.3 Formacié en matéria de prevencio de riscos laborals
2.1.4 Atenci6 especial als requeriments d’Inspeccié del Treball
2.1.5 Participacio en reunions de Comissié de Seguretat i Salut
2.1.6 Formacio dels equips d’emergéncia

2.1.7 Simulacres als equipaments i centres de treball

2.1.8 Coordinacié d’activitats empresarials

2.1.9 Estudis higiénics

2.1.10 Estudis de llocs de treballs

2.1.11 Planificacié de I'accié preventiva i memoria anual
2.1.12 Estudis psicosocials

2.1.13 Extraccions de mostres prévies uns dies abans del reconeixement medic
2.2 Activitats a desenvolupar en I’especialitat de vigilancia de la salut

2.2.1 Adaptacions de protocols meédics i lliurament dels mateixos a I’Ajuntament de Caldes de Montbui.
2.2.2 Avaluacio de la salut del personal al servei de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui.

2.2.3 Vigilancia de la salut de les dones embarassades i en situacié de part recent o risc durant 'embaras.
2.2.4 Vigilancia de la salut de treballadors especialment sensibles a riscos.

2.2.5 Realitzacio d’estudis epidemiologics.

2.2.6 Detecci6 de malalties d’origen laboral.

2.2.7 Programa de promocio de la salut.

2.2.8 Confidencialitat.
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3. Pressupost de licitacié

El pressupost del contracte és de 72.000,00 € (IVA 21% exclos) per a quatre anualitats.

4. Aplicacions pressupostaries

La licitacié anira a carrec de I'aplicacio pressupostaria numero 22799 920 20 Prevencio de riscos laborals.
5. Durada del contracte i possibles prorrogues

La vigencia de 'esmentat contracte sera pel termini de quatre anys, a partir de la data de contractacio.

6. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte és de 72.000,00 € (IVA 21% exclos) pels quatre anys de durada del contracte.

Resum de la prestacié anual del servei de prevencio6 alie

Personal Nombre d'hores a |Mesos de prestacié | Preu maxim anual per la
la setmana del servei prestacio del servei

1 técnic/a Clausula 1 12 mesos a partir de | 18.000,00 € IVA exclos

superior en I'adjudicacio

prevencio

7. Mesa de contractacio.

Segons allo establert a la clausula «1.20» del Plec de Clausules Administratives Particulars.

8. Termini d’adjudicacio

L’adjudicacio és realitzara dins de termini dels 2 mesos a comptar des de la data d’obertura de les ofertes

rebudes.

9. Criteris d’adjudicacio.

Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la millor proposicio relacié qualitat-preu seran,
de forma decreixent, els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la ponderacié que es detalla per a cadascun
d’ells:
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a) Criteris avaluables de forma automatica (70,00 %)

CRITERIS OBJECTIUS

Valoraci6 de I'oferta economica (45%) De 0 a 45 punts
S’atorgara la maxima puntuacié a la proposta més avantatjosa.

La resta de propostes es valoraran de forma proporcional i
seguint aquesta formula:

Pressupost valid de I'oferta més baixa
Punts = 45 x

Pressupost ofert pel licitador

Valoracio6 criteris automatics (25%) De 0 a 25 punts

» Disposar de centre medic propi en un radi de 15 km a
I'Ajuntament de Caldes de Montbui, 3 punts.

» Disposar de centre amb personal técnic propi en un radi
de 15 km a 'Ajuntament de Caldes de Montbui,3 punts

» Disposar d’'unitat mobil o la possibilitat de concertacio
d’'un centre médic a Caldes de Montbui al nucli urba, per
realitzar les revisions mediques anuals, que compleixi
amb els requisits previstos legalment. S’haura de fer
constar en la proposta el nom del centre médic i
certificacié de 'acompliment dels requisits legals per
poder realitzar revisions mediques, 5 punts.

» Presentar i efectuar un programa de promocid a la salut
dels empleats de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, 4
punts.

» Disposar d’'un espai web on 'empleat es pugui
descarregar la documentacié en prevencié de riscos
laborals, aixi com el certificat d’aptitud i els resultats de
les revisions médiques anuals., 4 punts.

» Assessorament i documentacié del pla de contingéncia.
COVID-19, 3 punts.

» Estudis i intervencions psicosocials per a I'empresa 3
punts.
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b) Criteris que depenen d’un judici de valor, 30 punts (30%):

e Proposta de programa de treball, fins a un maxim de 10 punts repartits de la seglient manera:

o A1) Proposta de Pla de Prevencié Tecnica. Ha d'incloure, com a minim, les seguents
mencions: Fins a un maxim de 6 punts.

Mitjans técnics i humans assignats al contracte i experiéncia.
Metodologia de treball i desenvolupament de les tasques i activitats a desenvolupar.
Especificacions dels equips utilitzats.

Proposta d'activitats formatives en I'ambit de prevencié de riscos laborals,
individuals o col-lectius (inclouran certificats d'aprofitament).

Sistema de gesti6 i seguiment de les activitats preventives.

o A.2) Proposta de Vigilancia de la Salut anual. Ha d'incloure memoria explicativa, com a
minim, dels temes seglents: Fins a un maxim de 6 punts.

Procediment de realitzacié dels reconeixements medics i analitiques.

Contingut dels reconeixements médics i analitiques i caracteristiques de l'informe
corresponent.

Gestio sobre protocols médics i informacioé a I'ajuntament.

Procediment del canal de seguiment dels serveis medics amb I'ajuntament i amb els
treballadors en cas necessari.

Activitats de promocié de la salut.

Claredat i qualitat en la documentacio presentada.

o B) Proposta de millores del servei, fins a un maxim de 8 punts.

Es valorara qualsevol proposta de millora presentada i degudament justificada que
no suposi cap cost addicional per 'administracid, i que suposi un augment de la
qualitat del servei, realitzacio de proves o analitiques complementaries, un
programa anual d'activitats formatives amb una durada minima dels cursos de 4
hores, assisténcia técnica minima de 72 hores anuals i altres millores en relacié
amb el potencial impacte que poden tenir en benefici de I'ajuntament i els seus
empleats municipals, tenint present les caracteristiques propies de les activitats

La puntuacio s’ha d’assignar en funcio de les baixes que comporten les ofertes validament presentades

respecte al tipus de licitacio, i pot suposar que no s’assigni la maxima puntuacié a cap oferta.

S’assignaran 0 punts a les ofertes iguals al pressupost base de licitacio, IVA exclos.

S’assignara la maxima puntuacié a I'oferta que es trobi en algun dels suposits seglients:

Quan concorri només un licitador, I'oferta presentada.
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Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en 20 unitats percentuals a I'oferta més elevada.

Quan concorrin tres licitadors, la que sigui inferior en 10 unitats percentuals a la mitjana aritmética de
totes les ofertes presentades. No obstant, s’excloura per al cOmput d’aquesta mitjana I'oferta de
quantia més elevada quan sigui superior en més de 10 unitats percentuals a aquesta mitjana.

Quan concorrin quatre o més licitadors, la que sigui inferior en 10 unitats percentuals a la mitjana
aritmética de totes les ofertes. No obstant, si hi ha ofertes que siguin superiors a aquesta mitjana en
més de 10 unitats percentuals, es calculara una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin
en aquest suposit. En tot cas, si el nombre de les ofertes que resten és inferior a tres, la nova mitjana
es calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.

En cas que es presenti una oferta més baixa que la calculada en qualsevol dels supodsits anteriors, se li
assignara la maxima puntuacié. Si existeix més d’'una oferta en la mateixa situacio, s’assignara la
maxima puntuacio a la més baixa de totes.

A efectes del calcul de la maxima puntuacid, en cas que es presentin individualment a la licitacio
empreses que pertanyin al mateix grup, en els termes establerts en l'article 42.1 del Codi de comerg,
per als calculs es tindra en compte, Unicament, 'oferta més baixa.

Taula a complimentar per a la presentacio de I'oferta economica:

CONCEPTE IMPORT

Import part técnica (higiene, seguretat, ergonomia i

psicosociologia)

Import part vigilancia de la salut.

Import unitari revisié médica anual per empleat.

Import unitari revisié médica pre-laboral per empleat

Import unitari de proves médiques especifiques laborals

Tots els imports s'han de presentar sense IVA.

Limport maxim per qualsevol de les revisions meédiques definides en la taula d’aquest apartat (Taula

a complimentar per a la presentacio de I'oferta economica): sera de 46,00.- Euros. No obstant aixo,
I’Ajuntament de Caldes de Montbui podra encarregar els revisions médiques a una altra empresa o centre
médic.
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10. Garantia provisional
No es preveu una garantia provisional per a participar en el concurs.
11. Drets i obligacions de les parts

Les condicions a qué haura de subjectar-se I'execucio del contracte, aixi com els drets i les obligacions de
les parts al respecte, sén els que resultin de la documentacié contractual, de la normativa aplicable i, en

particular, les seguents:

o Lliurara un Pla de Treball dins de les disciplines i/o activitats contractades d'acord amb les
necessitats detectades i establertes per I'Ajuntament.

o Els responsables o personal en qui delegui I'Ajuntament podran participar en els treballs de camp
que els tecnics de 'empresa de serveis de prevencié efectuin.

o El temps de resposta a la sol-licitud d'actuacié d'un Departament no sera superior a les 48 hores
seglents a la comunicacié realitzada, llevat dels casos especials i situacions de risc greu i imminent, on es
reduira aquest termini 8 hores habils.

o El temps de resposta d'una actuacié preventiva amb la representacio dels

resultats i propostes d'una actuacié no excedira els 20 dies, llevat dels casos

especials i situacions de risc greu i imminent on es reduira aquest termini 48 hores habils.

o El personal de I'empresa de serveis de prevencio garantira en tot moment el dret a la intimitat i a la
dignitat dels treballadors i a la confidencialitat de tota la informacié relacionada amb el seu estat de salut, tal i
com assenyala l'article 22 de la Llei 31/1995 de Prevenci6 de Riscos Laborals.

) L'empresa de serveis de prevencié designara un director técnic i un técnic responsable, els quals
tindran al seu carrec un equip de técnics superiors en Prevencié de Riscos Laborals que desenvoluparan
I'activitat necessaria en funcié de I'especialitat técnica i els comunicaran a I'Ajuntament de Caldes de
Montbui.

o L’empresa de serveis de prevencio prestara de forma directa el servei. L'empresa de serveis de
prevencio haura de posar a disposicio de I’ Ajuntament de Caldes de Montbui la relacié de la seva
experiéncia en empreses i entitats publiques. entitats que haura de detallar en la seva proposta.

El pagament s'efectuara prévia presentacio de les factures corresponents, a mensualitats vengudes a la
plataforma electronica E-Fact.

L'Ajuntament de Caldes garantira un espai de treball adient per la persona técnica que designi el SPA. Es

facilitara un espai de treball intern.
12. Condicions especials

El nombre mitja d’empleats de I’Ajuntament de Caldes de Montbui és de 190 empleats. L'import de la

proposta econdmica no variara durant la vigéncia del contracte per variacié del nombre d’empleats.
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L'empresa de prevencio de riscos laborals haura de disposar d’'un pagina web des de la qual el personal
designat per I'’Ajuntament de Caldes de Montbui pugui descarregar tota la documentacio i els informes
efectuats per aquesta. Aquesta web haura de ser operativa per I’Ajuntament de Caldes de Montbui, fins i tot
un any després de la finalitzacié del contracte, comptat a partir del dia seguent a la seva finalitzacié. També
ho haura de ser pels empleats en la millora prevista 9.4 d’aquest plec de condicions.

13. Revisio6 de preus

No s’admet revisio de preus.

14. Termini de recepcio de les prestacions del contracte

En tractar-se d'un contracte de serveis, les prestacions reflectides en aquests plecs hauran de satisfer-se

durant la totalitat del periode definit de durada del contracte
15. Termini de garantia del contracte

El termini de garantia del contracte és el mateix que la durada de la prestacio dels serveis definits en

aquests plecs.

16. Cessioé

No s’admet la cessio atesa la naturalesa del contracte d’acord amb la justificacio que figura a I'expedient.
17. Subcontractacié

No s'autoritza la subcontractacié d'aquest servei, a excepciod de les analitiques dels empleats.

18. Assegurances

L'empresa adjudicataria s'obliga a concertar i mantenir vigent una polissa d'asseguranga de responsabilitat
civil per cobrir possibles danys que es puguin derivar de I'execucié del servei que constitueix el seu objecte
per un import equivalent al pressupost maxim de licitacio establert.

19. Lloc de prestacio del serveis

Directament a les dependéncies i equipaments municipals.
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20. Responsable del contracte

El responsable d'aquest contracte és el senyor Antoni Campelo Rodriguez, Técnic d’Administracié General

de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.
21. Esquema Nacional de Seguretat

L'empresa de Prevenci6 de Riscos Laborals ha de presentar declaracio, conjuntament amb la seva proposta,
en al que faci constar que compleix amb el Reial Decret 3/2010, de 8 de gener, pel qual es regula 'Esquema
Nacional de Seguretat. Aixi mateix, I’Ajuntament de Caldes de Montbui, en qualsevol moment, dins de la
durada del contracte, tindra dret a auditar si 'empresa contractada compleix amb I'ENS, i per tant a rebre la

informacié necessaria per a la seva auditoria.»

ANNEX 3 — OFERTA ECONOMICA. Document 122117/2021

«OFERTA ECONOMICA
<Contractacié del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals, num. d’expedient 6952/2021>

«La Sra. Consuelo Rodrigo Flores, amb NIF nim. 39325953 — R, en representacio de 'empresa MUNBY 2004 SL, en
qualitat de Consellera Delegada, i segons escriptura publica autoritzada davant Notari Francisco de Borja Morgades de
Olivar, en data 04-07-2019 i amb numero de protocol 1838, CIF num. B63582738, domiciliada a la Carretera Cardona
nam. 56- 60, bxos 2a, (persona de contacte Albert Bartomeus Rodrigo, adrega electronica
abartomeus@im2tegroup.com, teléfon nim. 93.878.66.34), assabentada de les condicions exigides per optar a la
contractacio relativa a Servei de Prevencid de Riscos de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, es compromet a portar-la a
terme am subjeccié al Plec de Clausules Administratives Particulars i al Plec de Prescripcions Tecnicques Particulars,
que accepta integrament, per la quantitat de 15.980,00 euros , IVA exclos;

L'import de I'lVA, al 21%., és de 3.355,80 €.

CONCEPTE IMPORT
Import part técnica (higiene, seguretat, ergonomia i 14.800,00 €
psicosociologia) *Preu sense VA (21%)
Import part vigilancia de la salut. 1.180,00 €

*Preu sense VA (21%)
Import unitari revisié médica anual per empleat 45,00 €

*IVA Exclos
Import unitari revisio medica pre-laboral per empleat 45,00 €

*IVA Exclos

Import unitari de proves mediques especifiques laborals 40,00 €
*IVA Exclos

Manresa, 3 de desembre de 2021.»
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I com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest contracte, els representants de les parts el signen al
lloc i en la data que s’indica en aquest document.

Caldes de Montbui, 1 de febrer de 2022

Isidre Pineda Moncusi Maria Remei Sala Leal
Alcalde Secretaria general

Consuelo Rodrigo Flores
MUNBY 2004 SL
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