
INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE PER A LA 

L’EXECUCIÓ DELS SERVEIS DE SUPORT TÈCNIC I VERIFICACIÓ DE DOCUMENTACIÓ EN 

LES DIVERSES FASES DE LA TRAMITACIÓ DE CONVOCATÒRIES DE BEQUES I 

SUBVENCIONS DE L’INSTITUT DE CULTURA (ICUB), DE L’ÀREA DE CULTURA, 

EDUCACIÓ, CIÈNCIA I COMUNITAT DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA 

 

Lots:  2 

Núm. Expedient:     C210002788 

Núm. Contracte:  21002389 

CPV: 796221000-3 

 

1. Objecte del contracte 

És objecte d’aquest contracte la prestació del servei de suport tècnic i verificació de 

documentació en les diverses fases de la tramitació de subvencions gestionades per l’Institut 

de Cultura de l’Ajuntament de Barcelona. 

Es convoca un procediment obert relatiu al contracte de serveis de suport a la gestió i 

tramitació de les diferents convocatòries de subvencions gestionades per l’ICUB des de la 

Direcció de Teixit Cultural. L’esmentat suport contempla les diferents fases de cadascuna de 

les convocatòries, des de la publicació de les bases i la convocatòria fins a la revisió de les 

justificacions, sempre de manera coordinada i supervisada per l’equip tècnic de subvencions. 

D’acord amb l’article 99.3 LCSP, l’objecte del contracte es divideix en els següents lots de 

realització independent i que es formalitzaran en contractes específics: 

Núm. Lot Objecte / àmbit d’actuació 

1 Serveis de suport a tasques tècniques de gestió en les diferents convocatòries 
de subvencions. 

2 Serveis de suport a tasques administratives en la tramitació de les diferents 
convocatòries de subvencions. 

  

Les empreses poden licitar a un o a tots dos lots.  

Els criteris que es consideren adients incorporar com a criteri d’adjudicació són els següents 

relacionats per ordre decreixent d’importància: 

 Oferta Econòmica 

 Contractació indefinida en l’execució del contracte 

 Paritat de gènere 

 Cobertura de baixes 

 

 



Les millors ofertes pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració de condicions 

especials d’execució. 

Clàusules socials 

 Estabilitat laboral 

 L’oferta econòmica no supera el 35% del valor del concurs 

Clàusules mediambientals 

Sí que es preveu el procés de reciclatge del material fungible 

 

2. Justificació de la necessitat del contracte 

 

L’Institut de Cultura, en l’exercici de les competències que té assignades, dona suport als 

agents culturals de la ciutat mitjançant diverses fórmules, tot atenent a les línies estratègiques 

d’impuls i promoció dels diversos sectors culturals, i donant resposta, en la mesura del 

possible, a les necessitats d’aquests actors i sectors. 

A aquest fi i efecte, l’any 2020 es creà la direcció de Teixit Cultural, específicament adreçada a 

vehicular aquest suport a través de les diferents convocatòries d’ajuts i subvencions que tenen 

com objecte donar resposta a les necessitats detectades i/o expressades pel teixit cultural de 

la nostra ciutat.  

D’aquesta manera, al llarg de l’any es succeeixen, de manera continuada i fins i tot  simultània, 

diverses convocatòries destinades a cobrir diversos aspectes (projectes, inversions, ajuts, 

beques) referits a les diferents vessants de l’activitat cultural (creació, recerca, exhibició, 

promoció, formació, innovació) 

Al 2021, l’ICUB ha gestionat  les convocatòries següents: 

 Convocatòria General de Subvencions de l’Ajuntament de Barcelona 

 Convocatòria de subvencions per a projectes de caràcter puntual: artístics, literaris, 

tecnològics o de qualsevol disciplina cultural, d’interès per a la ciutat. 

 Convocatòria per a la concessió de subvencions per a inversions en tecnologies de la 

informació i comunicació per a la realització de projectes d’experimentació i innovació 

a la ciutat de Barcelona 

 Convocatòria de subvencions per a inversions en rehabilitació i dotació d’equipament 

tècnic destinades a espais privats de creació, experimentació i difusió cultural, 

llibreries i sales de cinema de la ciutat de Barcelona  

 Convocatòria de subvencions per a inversions per a la realització d’estudis d’impacte 

acústic, la instal·lació de limitadors - enregistradors de nivells sonors, la rehabilitació i 

la dotació d’equipament tècnic dels establiments de música en viu de la ciutat de 

Barcelona, 



 Convocatòria de subvencions per a inversions en rehabilitació i dotació d’equipament 

tècnic destinades a equipaments d’exhibició teatral, auditoris o  anàlegs de base 

associativa de la ciutat de Barcelona. 

 Convocatòria de Beques Barcelona 

La gestió i tramitació dels diferents expedients de cada una d’aquestes convocatòries 

correspon a l’equip de subvencions al personal tècnic de la direcció de Teixit Cultural de l’ICUB; 

no obstant es poden individualitzar certes tasques auxiliars que, executables separadament, 

no exigeixen de la participació de personal tècnic municipal i que en cap cas suposa l’exercici 

de funcions que impliquin la participació directa o indirecta en l'exercici de potestats públiques 

o en la salvaguarda dels interessos generals de l'Estat i de les Administracions Públiques. 

L’ICUB no disposa dels mitjans personals necessaris per realitzar aquests serveis. 

 

3. Durada i pressupost del contracte 

El contracte preveu una durada de 24 mesos, a comptar des del dia 1 de juliol de 2022 o 

l’endemà de l’adjudicació del contracte. Aquesta licitació preveu una pròrroga de fins a 24 

mesos un cop finalitzat el contracte. 

D’acord amb l’article 100 LCSP, el preu global de la licitació es fixa en 522.881,68 €, IVA inclòs, 

amb el desglossament següent:  

432.133,62 € de pressupost net,  

90.748,06 € en concepte d’Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21%.  

Per lots:  

Núm. 
De lot 

Prestacions Pressupost net de licitació de 
cada lot (sense IVA) 

1 Serveis de suport tècnic en les diferents 
convocatòries de subvencions. 

223.342,35 € 

2 Serveis de suport administratiu a la gestió i 
tramitació de les diferents convocatòries de 
subvencions. 

208.791,27 € 

 Total 432.133,62 € 

 

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra màxima 

de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del 

pressupost net l’oferta serà exclosa. 

Aquest pressupost màxim s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats 

de l’execució de l’objecte del contracte i anirà amb càrrec als pressupostos i les partides 

pressupostàries següents: 

 



 

 

LOT 1:  

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2022    55.835,59 € 21 11.725,47 € 67.561,06 € 

2023    111.671,17 € 21 23.450,95 € 135.122,12 € 

2024    55.835,59 € 21 11.725,47 € 67.561,06 € 

Total    223.342,35 €  46.901,89 € 270.244,24 € 

 

Import total  

 

LOT 2:  

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2022    52.197,82 € 21 10.961,54 € 63.159,36 € 

2023    104.395,63 € 21 21.923,08 € 126.318,71 € 

2024    52.197,82 € 21 10.961,54 € 63.159,36 € 

Total    208.791,26 €  43.846,16 € 252.637,42 € 

 

Import total 

 

El pressupost net (IVA exclòs) es desglossa de la manera següent: 

LOT 1 

Per a la valoració del preu de licitació, atès que el cost majoritari del servei és atribuïble als 

costos de personal, aquests es prenen a partir del Conveni col·lectiu de treball del sector 

d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2019-2021, publicat al DOGC Núm. 8064 amb 

data 14.02.2020. 

CONCEPTES TOTAL 

Costos directes  

Personal 141.647,28 €  

Cost empresa (32,5%) 46.035,36 €  

TOTAL directes 187.682,64 €  

Costos indirectes  

Material (2%) 3.753,66 €  

Despeses generals d’estructura (10%) 18.768,26 €  

Benefici industrial (7%) 13.137,78 €  

TOTAL indirectes 35.659,70 €  

  

COSTOS TOTALS (directes + indirectes) 223.342,34 €  

IVA (21%) 46.901,90 €  

270.244,24 € 

252.637,43 € 



TOTAL (IVA inclòs) 270.244,24 €  

 

LOT 2 

Per a la valoració del preu de licitació, atès que el cost majoritari del servei és atribuïble als 

costos de personal, aquests es prenen a partir del Conveni col·lectiu de treball del sector 

d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2019-2021, publicat al DOGC Núm. 8064 amb 

data 14.02.2020. 

CONCEPTES TOTAL 

Costos directes  

Personal 132.418,60 €  

Cost empresa (32,5%) 43.036,24 €  

TOTAL directes 175.454,84 €  

Costos indirectes  

Material (2%) 3.509,10 €  

Despeses generals d’estructura (10%) 17.545,48 €  

Benefici industrial (7%) 12.281,84 €  

TOTAL indirectes 33.336,42 €  

  

COSTOS TOTALS (directes + indirectes) 208.791,26 €  

IVA (21%) 43.846,16 €  

TOTAL (IVA inclòs) 252.637,42 €  

 

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni laboral 

d’Oficines i Despatxos de Catalunya per als anys 2019-2021, publicat al DOGC Núm. 8064 amb 

data 14.02.2020. El conveni sectorial indicat és el que regeix durant l’execució del contracte i 

als efectes de determinar ofertes anormals. El fet de no aplicar el conveni sectorial de 

referència comporta l’exclusió del procediment i/o resolució del contracte.  

Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que ha 

d’executar el contracte amb les següents categories professionals i nombre de persones, 

segons s’especifica en el Plec de prescripcions tècniques (PPT): 

Categoria Professional LOT 1 Retribució salarial Nº de treballadors/es 

Grup 1 26.805,65 € 1 

Grup 3 nivell 1 21.832,67 € 2 

 

Categoria Professional LOT 2 Retribució salarial Nº de treballadors/es 

Grup 3 nivell 1 21.832,67 € 1 

Grup 6 nivell 3 14.792,31 € 3 

 

 

En el LOT 1 es contempla una borsa de 40 hores d’assessorament jurídic per part d’un 

especialista en dret administratiu. Per el càlcul d’aquest servei s’ha tingut en compte la 



resolució de 31 de juliol de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni 

col·lectiu de treball de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona per als anys 2019 -2021 

(codi de conveni núm. 08011432012000). 

Categoria 
Professional LOT 1 

Retribució salarial Nº d’hores de 
dedicació 

Cost estimat 

Personal titulat no 
exercent especialista 
en dret administratiu 

25.743,31 € 40 352,65 € 

 

Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o 

realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos 

municipals. 

4. Valor estimat del contracte 

El valor estimat del contracte (VEC) és de 1.037.120,68 €, sense incloure l’IVA. Aquesta xifra 

inclou l’import total que podria ser retribuït a l’empresa contractista, incloent possibles 

pròrrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord a la previsió de l’article 101 LCSP 

LOT PRESTACIÓ 
INICIAL 

PRÒRROGUES MODIFICACIONS 
(20%) 

TOTAL  

1 223.342,35 € 223.342,35 € 89.336,94 € 536.021,64 € 

2 208.791,27 € 208.791,27 € 83.516,50 € 501.099,04 € 

TOTAL VEC 431.021,52 € 431.021,52 € 172.408,64 € 1.037.120,68 € 

 

Desglossament:  

LOT 1 

Any PRESTACIÓ 
INICIAL 

PRÒRROGUES MODIFICACIONS 
(20%) 

TOTAL  

2022 55.835,59 €  11.167,12 € 67.002,71 € 

2023 111.671,17 €  22.334,23 € 134.005,40 € 

2024 55.835,59 €  11.167,12 € 67.002,71 € 

2024  55.835,59 € 11.167,12 € 67.002,71 € 

2025  111.671,17 € 22.334,23 € 134.005,40 € 

2026  55.835,59 € 11.167,12 € 67.002,71 € 

Total VEC LOT 1 223.342,35 € 223.342,35 € 89.336,94 € 536.021,64 € 

 

LOT 2 

Any PRESTACIÓ 
INICIAL 

PRÒRROGUES MODIFICACIONS 
(20%) 

TOTAL  

2022 52.197,82 €  10.439,56 € 62.637,38 € 

2023 104.395,63 €  20.879,13 € 125.274,76 € 

2024 52.197,82 €  10.439,56 € 62.637,38 € 

2024  52.197,82 € 10.439,56 € 62.637,38 € 



2025  104.395,63 € 20.879,13 € 125.274,76 € 

2026  52.197,82 € 10.439,56 € 62.637,38 € 

Total VEC LOT 2 208.791,27 € 208.791,27 € 83.516,50 € 501.099,04 € 

 

 

5. Durada del contracte 

La durada del contracte serà de 24 mesos comptadors a partir del dia 1 de juliol de 2022, o 

l’endemà de l’adjudicació del contracte, i es contempla un màxim de 24 mesos de pròrroga. 

La durada màxima del contracte, incloent les eventuals pròrrogues, serà de 48 mesos.  

D’acord amb la previsió de l’article 29.4 LCSP, la durada del contracte es podrà prorrogar per 

acord de l’òrgan de contractació. La o les pròrrogues seran per períodes mínims d’un mes. 

Atenent a la previsió de l’article 29.2 LCSP, la pròrroga serà obligatòria per l’empresa si l’avís 

de pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos d’anticipació a la data de finalització del 

contracte o de la pròrroga corresponent. 

 

6. Justificació del procediment d’adjudicació 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueixen el seu 

objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva 

adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant 

procediment obert harmonitzat. 

 

7. Criteris de solvència econòmica i tècnica professional 

SOLVÈNCIA ECONÒMICA 

D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negoci referit al millor dels 

tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció de les 

dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa, ha de tenir un import igual o superior 

als 75.000,00 €. En el cas què la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui 

inferior a un any comptat fins a la data final de presentació de proposicions, el requeriment 

s’entendrà proporcional al període. 

 

SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL 

La plantilla mitjana anual de l’empresa durant els tres últims anys ha de ser de mínim 3 

persones. 



L’empresa adjudicatària haurà d’adscriure un/a coordinador/a amb experiència professional 

mínima de 2 anys en serveis o treballs de naturalesa anàloga o similar que els que 

constitueixen l’objecte d’aquest contracte. 

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència i 

recursos d’altres entitats que no es trobin en cap supòsit de prohibició per contractar i amb 

independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la 

vigència del contracte disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 

 

8. Criteris d’adjudicació  

La selecció de la millor oferta es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu 

als efectes d’obtenir ofertes de més valor afegit. S’aplicaran els criteris d’adjudicació següents:  

CRITERIS PUNTUACIÓ MÀXIMA 

A Oferta econòmica 30 

Contractació indefinida de les persones treballadores 
ocupades en l’execució del contracte 

10 

Cobertura de baixes 10 

Paritat de gènere 10 

B Proposta de planificació operativa dels serveis 40 

 

Puntuació total màxima d’aquests criteris: 100 punts. 

Aquests criteris es consideren vinculats a l’objecte del contracte, garanteixen l’avaluació de les 

ofertes en condicions de competència efectiva i estan formulats de forma objectiva, amb ple 

respecte als principis d’igualtat, no discriminació, transparència i proporcionalitat. A més, no 

confereixen a l’òrgan de contractació una llibertat de decisió il·limitada. 

 

A. Criteris avaluables de forma automàtica. Fins a 60 punts 

A.1. Per l’oferta econòmica, fins a un màxim de 30 punts. 

S’atorgarà la màxima puntuació, fins a un màxim de 30 punts, al licitador que formuli el preu 

més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el 

pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores. La distribució de la puntuació es 

farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada 

per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat a la Gaseta Municipal del dia 29 de juny: 

 



Es consideraran ofertes amb valors anormals o desproporcionats aquelles que quedin per sota 

de la mitjana aritmètica d'ofertes presentades en més d'un 5% calculat per cada un dels preus. 

Serà motiu d'exclusió d’aquesta licitació aquella oferta en la qual es detecti que l'empresa ha 

fixat pels treballadors adscrits al contracte uns nivells retributius inferiors als establerts en els 

convenis del sector. 

 

La puntuació global que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d'acord amb 

la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 

Guia de contractació pública social. 

A.2. Contractació indefinida de les persones treballadores ocupades en l’execució del 

contracte, fins a 10 punts 

Considerant el nombre mínim de persones treballadores i les categories professionals 

corresponents establertes en les clàusules 4.2. (Lot 1) i 5.2. (Lot 2) del Plec de Prescripcions 

Tècniques (PPT), es valorarà, com a garantia d’una execució més eficient del contracte que es 

licita, l’estabilitat laboral al si de l’empresa de les persones treballadores especificades en el 

PPT que executaran el contracte. 

L’empresa ha de declarar, respecte de cada persona, el nombre de dies treballats amb 

l’empresa amb la mateixa modalitat de contracte de treball indefinit en els darrers vint-i-

quatre mesos anteriors a la data de finalització del termini de presentació de proposicions. 

L’empresa que, segons la informació que faciliti, sumi més dies amb contractació estable de les 

persones treballadores requerides com a mínim en el PPT rebrà la màxima puntuació, 

atorgant-se la resta de forma ponderada amb aquesta. El nombre mínim de dies treballats a 

partir del qual s’atorgarà la puntuació serà de 365. 

A.3. Per la cobertura de baixes del personal, fins a 10 punts  

Es valorarà el compromís en la cobertura de baixes de personal en el mínim de temps possible, 

seguint els següents barems: 

Substitució abans de 12 hores 10 punts 

Substitució entre 12 i 24 hores 7 punts 

Substitució entre 24 i 72 hores 5 punts 

Substitució en 73 hores o mñes 0 punts 

 

A.4. Formació en gènere, fins a 10 punts  

Es valorarà amb un màxim del 10 punts de la puntuació total l'oferta de l'empresa licitadora 

que es comprometi a proporcionar el personal que dedicarà a l'execució del contracte a 

l'atenció de persones usuàries, formació en igualtat de gènere. 

La puntuació s'atorgarà d'acord amb la següent ponderació:  



Formació Punts 

Formació de 10 hores o més, del 100% del 
personal implicat en el contracte. 

10 punts 

Formació des de 5 a 10 hores, del 100% del 
personal implicat en el contracte. 

7 punts 

Formació des de 5 a 10 hores, del 50% del 
personal implicat en el contracte. 

5 punts 

Sense formació o menys formació de la 
descrita als apartats anteriors. 

0 punts 

 

B. Criteris avaluables subjectes a judici de valor. Fins a 40 punts 

En aquest apartat es valoraran les innovacions i les propostes de millor qualitat plantejades en 

el Plec de prescripcions tècniques i que no s’hagin valorat en l’apartat de criteris automàtics, 

com són aquelles relacionades amb l’adequació a la realitat del servei i a la repercussió de les 

millores presentades en el servei i atenció a les necessitats dels seus usuaris o altres.  

Per la presentació d’una proposta metodològica de planificació operativa dels serveis objecte 

del contracte, incloent l’organització, gestió, coordinació, seguiment i recursos a emprar 

detallant les mesures de l'empresa per garantir l'operativitat del servei i per detectar, 

intervenir i pal·liar les anomalies que es produeixin en el servei. Màxim 6 pàgines, Arial 11, 

espai simple (no es valoraran les pàgines que superin aquest número màxim). Fins a 40 punts. 

S'atorgarà la màxima puntuació al licitador/s que ofereixi l'oferta més avantatjosa per al servei 

valorant la qualitat dels continguts de la proposta en relació a la claredat de l'exposició i la 

funcionalitat de la metodologia exposada. La puntuació s’atorgarà de manera proporcional a la 

següent taula: 

CONSIDERACIÓ  PUNTUACIÓ 

No presentació 0 punts 

Insuficient 5 punts 

Acceptable 10 punts 

Bona 25 punts 

Excel·lent 40 punts 

 

Prenent com a referència els requeriments tècnics precisats en el Plec de Prescripcions 

Tècniques, es considerarà no presentació quan no presentin cap document, insuficient la 

qualitat de la proposta que no respongui als continguts mínims requerits, acceptable la 

qualitat de la proposta que se cenyeixi als requeriments sol·licitats sense aportar elements de 

millora; bona la qualitat de la proposta que, a més de complir la condició anterior incorpori 

elements d’interès valorables de cara a l’execució del contracte; i excel·lent la qualitat de la 

proposta que, a més de complir les dues condicions anteriors, presenti els elements de major 

qualitat i excel·lència per al desenvolupament de l’objecte del contracte. 

El màxim de punts a atorgar com a resultat de la suma de les valoracions dels criteris A + B és 

de 100 punts. 



Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes, en principi, amb valors 

anormals o desproporcionats: 

 Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas 

d'una única empresa licitadora, de 10 punts percentuals respecte el pressupost net de 

licitació. 

Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 

prescindirà de l'oferta més baixa i/o de l'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% 

respecte de l'oferta immediatament consecutiva. 

Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes 

s'exclouran una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i 

quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que és 

anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria de 

subcontractació, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret 

Nacional, els convenis col·lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional 

enumerades en l’annex V LCSP. 

Prèvia a la seva declaració, l’ICUB concedirà un termini de 10 dies al licitat afectat per tal que 

informi sobre els motius de la seva baixa desproporcionada. Un cop rebuda l’explicació del 

licitador, l’òrgan de contractació decidirà sobre la seva admissió o rebuig, previ informe del 

tècnic corresponent. 

 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà el 

criteri de desempat següent tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de 

desempat el venciment del termini de presentació d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les 

corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en 

què es produeixi l’empat, de conformitat amb allò establert a l’article 147.1 in fine: 

 Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la plantilla 

de cadascuna de les empreses. 

 Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de 

presentació d'ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la 

igualtat d'oportunitats entre dones i homes. 

 Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de 

cadascuna de les empreses. 

 Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores amb 

discapacitat o en situació d'exclusió social a la plantilla de cadascuna de les empreses, 

primant en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix amb discapacitat en 

plantilla, o el major nombre de persones treballadores en inclusió a la plantilla. 

En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant 

sorteig. 



 

9. Condicions especials d’execució 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les següents 

condicions especials d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, 

no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari: 

 L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions 

laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, 

fixades en el moment de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. 

L’empresa adjudicatària adjuntarà amb la darrera factura del contracte una declaració 

formal conforme ha complert l’obligació. La persona responsable del contracte o 

l’òrgan de contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones 

treballadores que informin al respecte. 

 L’empresa contractista ha de garantir que en les activitats derivades de l’execució del 

contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la 

igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la 

infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat 

i els drets dels animals. 

 L’empresa contractista ha de garantir l'ús d'una comunicació que no incorri en 

qualsevol tipus de discriminació per raó d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, 

creences, o altres condicions o circumstàncies personals o socials. 

 L’empresa contractista, en les seves comunicacions derivades de l'execució del 

contracte, ha d’evitar l’exaltació de la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint 

dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis. 

 

Les persones que realitzin el servei hauran de signar un document de confidencialitat. 

 

10. Modificacions en el contracte 

Tal i com estableix l’article 204 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre de 2017 de contractes del 

sector públic, un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar 

el contracte per les causes següents: 

 Generació de noves convocatòries de subvencions que incrementin el nombre 

d’expedients a tramitar 

 Increment del volum d’expedients a tramitar en més d’un 5% per sobre dels previstos 

en el plec de prescripcions tècniques, sense que s’hagi generat cap nova convocatòria. 

En aquest cas l’import a modificar serà el resultat de multiplicar el nombre d’expedients 

incrementats pel nombre d’hores previst per a cada expedient i pel preu/hora ofert per 

l’empresa licitadora, fins arribar al màxim del 20% de l’import de l’anualitat de l’any o anys als 

que afecti la modificació. 



S’estableix un límit màxim de modificació del contracte del 20 % de les partides que integren el 

projecte i en cap cas la modificació podrà comportar l’establiment de nous preus unitaris no 

previstos inicialment en el projecte. 

En tot cas, l’import màxim de les modificacions de contracte enumerades anteriorment no 

podran superar a l’alça de forma acumulada, el 20% sobre l’import inicial del contracte. 

Les condicions, abast i límits d’aquestes modificacions i les que hagi proposat l’adjudicatari en 

la seva oferta, seran obligatòries pel contractista. 

El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència a l’empresa adjudicatària, i la 

seva formalització en document administratiu. 

 

11. Tractament de dades de caràcter personal 

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal que s’integren 

dins la tipologia següent: 

 Identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adreça, e-mail, telèfon, 

signatura o empremta, núm. reg. personal, signatura electrònica. 

 Socials: allotjament o habitatge. 

 Comercial: activitats i negocis, llicències comercials, subscripcions (revistes, web’s, 

etc.), creacions artístiques, científiques o tècniques. 

 Econòmiques i financeres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, crèdits/avals, 

dades bancàries, plans de pensió o jubilació, dades econòmiques de la nòmina, 

impostos, deduccions, assegurances, hipoteques, subsidis/beneficis, historial de 

crèdits, targes de crèdit. 

 Transaccions: bens i serveis subministrats, id. rebuts, transaccions financeres, 

compensacions, indemnitzacions. 

 Infraccions administratives. 

 

La finalitat del tractament serà el suport tècnic i verificació de documentació en les diverses 

fases de la tramitació de les beques i subvencions de l’ICUB.  

 

Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament requerit te 

associat un risc equivalent a la categoria baixa tal com té definit el Responsable de Seguretat 

Corporativa de l’Ajuntament de Barcelona. 

 

12. Accés remot 



L’adjudicatari disposarà dels mitjans materials i el maquinari necessari per a la connexió  amb 

els Sistemes d’Informació de l’Ajuntament, sent els costos de connexió a càrrec de l’empresa 

adjudicatària. 

La connexió remota als sistemes de l’Ajuntament es realitzarà seguint els protocols establerts 

per l’IMI per als sistemes de l’Ajuntament. 

 

13. Proposta 

Atesos els motius exposats, es proposa l’inici del procediment per a la contractació del servei 

de suport tècnic i verificació de documentació a la tramitació de les diferents convocatòries de 

subvencions de l’Institut de Cultura de l’Ajuntament de Barcelona(ICUB), per un import total 

de 522.881,68 € que es desglossa en 432.133,62 € de pressupost net, més 90.748,06 € en 

concepte d’IVA al 21%, amb càrrec a l’assignació pressupostària amb programa 33011 i 

econòmic 22699 de l´orgànic 1621 del pressupost, i d’acord amb les condicions tècniques que 

s’annexen, mitjançant un procediment obert harmonitzat. 

 

Sra. Anna Maria Ramirez Galvan, Directora, el dia 10/11/2021 a les 15:39, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:


