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RESOLUCIO PER LA QUAL ES FORMALITZA L'ENCARREC A LA FUNDACIO
UNIVERSITAT POMPEU FABRA PER A LA GESTIO DEL SERVEI DE CARRERES
PROFESSIONALS DE LA UPF.

Vist I’expedient iniciat als efectes de formalitzar un encarrec a mitja propi per a la gestié del Servei
de Carreres Professionals de la UPF, aquest Rectorat dicta la resolucio segiient:

ANTECEDENTS

Primer. Per part de la vicegerenta de I’ Area de Docéncia S’ha elaborat una memoria justificativa de
la necessitat de gestionar el Servei de Carreres Professionals de la UPF que compren les activitats
relacionades amb la construccio de la carrera professional dels estudiants i graduats de la Universitat
Pompeu Fabra aixi com les activitats i serveis d’orientaci6 i insercio laborals.

En I’esmentada memoria es constata que la solucié més eficient és 1’encarrec a un mitja propi, en
concret la Fundacié Universitat Pompeu Fabra.

Segon. La Fundacio Universitat Pompeu Fabra (FUPF) és una fundacio6 regulada a I’empara de la Llei
50/2002 de 26 de desembre, de Fundacions (Llei 50/2002) i la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer
del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques (Llibre tercer CCCat), constituida amb un
patrimoni fundacional integrament aportat per la UPF, de la qual es mitja propi i servei técnic segons
consta a ’article 5 dels seus Estatuts, en tant que reuneix els requisits establerts a la normativa de
contractacio publica nacional i comunitaria per a ser considerada com a tal.

Tercer. En la memoria s’inclou el pressupost calculat en base a la tarifa que s’aprova en aquesta
resolucio per import de 128.132,54 euros

Quart. Les actuacions a dur a terme per la Fundacié Universitat Pompeu Fabra es finangaran amb
carrec a la partida pressupostaria 227.90 del pressupost de la Universitat. L’execucioé de 1’encarrec
queda condicionat a I’existéncia de crédit adequat 1 suficient en el pressupost de 1’any 2022.

Cinque. S'ha verificat per part de la Universitat que la Fundacié compta amb els mitjans personals i
materials per a la realitzacio del present encarrec.

Sise. D’acord amb la proposta del Gerent.
FONAMENTS JURIDICS

I. Els articles 2 i 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public (LCSP)
exclouen de I'ambit objectiu d'aplicacié d'aquesta norma els negocis juridics en la virtut dels quals un
poder adjudicador encarregui a una entitat que tingui atribuida la condici6 de mitja propi personificat
i servei técnic d'aquest, la realitzacio d'una determinada prestacid, considerant expressament el referit
article com mitja propi personificat i servei tecnic d'aquells poders adjudicadors per als quals realitzin
la part essencial de la seva activitat a aquells ens, organismes i entitats del sector pablic als quals aquells
puguin conferir-los encarrecs que siguin d'execucio obligatoria per a ells.

I1. Conforme al que s'estableix en el referit article 32 de la LCSP, la Fundacié Universitat Pompeu
Fabra constitueix mitja propi personificat i servei técnic de la Universitat, segons consta expressament
en l'article 5 dels seus Estatuts, per la qual cosa quedaran excloses de I'ambit d'aplicacié d'aquesta
Llei els encarrecs que la Fundacio rebi de la Universitat i que siguin d'execucio obligatoria. A aquest
efecte, les relacions de la Fundacio amb la Universitat, de la qual la Fundacio és mitja propi, tenen
naturalesa instrumental i no contractual, articulant-se a través d'encarrecs dels previstos en el mateix
article 32 de la LCSP.
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Primer. Formalitzar i regular I'encarrec de la Universitat al seu mitja propi Fundacidé Universitat
Pompeu Fabra, per a la gestio del Servei de Carreres Professionals de la UPF, en els termes que
s’estableixen a I’Annex 1. Aquest encarrec no suposa, en cap cas, la cessié per la Universitat a la
Fundaci6 de la titularitat de cap prerrogativa o competencia ni dels elements substantius del seu
exercici.

Segon. El present encarrec té naturalesa administrativa, regint-se la seva interpretacio i
desenvolupament per I'ordenament juridic-administratiu, i sent aplicable els principis de la LCSP per
a resoldre els dubtes que poguessin suscitar-se en el seu compliment.

Tercer. La present Resolucio6 s’ha de notificar a la Fundacioé Universitat Pompeu Fabra i publicar als
Perfils de Contractant de la Universitat i de la Fundacid. La publicacié al Perfil de Contractant de la
Universitat té el caracter que la LCSP atorga en termes d’inici de vigéncia i recursos. En canvi la
publicacié en el Perfil del Contractant de la Fundacié té caracter informatiu.

Josep Oriol Amat Salas
Rector

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, podra interposar-se potestativament
recurs especial en materia de contractacié davant el Tribunal Catala de Contractes del Sector Public
en el termini de 15 dies habils mes a comptar des del dia seguent a la seva publicacio al Perfil del
Contractant de la Universitat Pompeu Fabra, o directament recurs contencids-administratiu dins el
termini de dos mesos davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona.
Transcorreguts dos mesos des de la interposicio del recurs especial en materia de contractacié sense
que hagi estat resolt, s’entendra desestimat per silenci administratiu els efectes d’interposar recurs
contencios-administratiu.
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Annex 1
Condicions de I’encarrec

PRIMER: Objecte.
Constitueix I’objecte de ’encarrec la gestio del Servei de Carreres Professionals de la UPF.

Les caracteristiques tecniques, els termes i les condicions de les tasques que la FUPF ha d’executar
en compliment el present encarrec es troben detallades en I’ Annex nim. 2.

El present encarrec, en cap cas, suposara una alteracio de la titularitat de les competéncies propies
dels organs de la UPF o una translacio de I'exercici de les mateixes o dels seus elements determinants
als organs de la FUPF, i molt especialment, de I'exercici de potestats publiques, reservades per llei a
les universitats o als seus organs o funcionaris pablics.

SEGON: Naturalesa de ’encarrec.

D'acord amb els articles 2 i 32 de la LCSP, el present encarrec té naturalesa administrativa, €s
d’execuci6 obligatoria per la FUPF i es troba exclos de I'ambit d'aplicacio de la normativa aplicable
als contractes del sector public.

TERCER: Direccid, supervisio i seguiment.

En virtut del present encarrec, la FUPF queda obligada a executar les actuacions necessaries per a la
gestid del present encarrec, d'acord amb les instruccions fixades pels organs competents de la UPF.

Als efectes de garantir la qualitat de ’execuci6 de ’encarrec, la direccio, supervisio, seguiment i
control de les tasques que s’hi vinculen correspondran a la comissié de seguiment de 1’encarrec.

QUART: Compensacio tarifaria.

4.1 En contraprestacio a I’execucio del present encarrec, la FUPF tindra dret a cobrar una compensacio
tarifaria, la qual ha estat fixada per la UPF atenent els costos reals i efectius que comporta la realitzacio
de les actuacions vinculades a 1’execucio del present encarrec, tot preveient la possibilitat de donar
cobertura també a un marge raonable per atendre les desviacions o el imprevistos que es puguin
produir.

4.2 A aquests efectes, la UPF abonara a la FUPF la seguent tarifa: 128.132,54 euros.

L’import de la compensacio tarifaria percebuda per la FUPF en cap cas podra superar el valor de mercat
de les prestacions executades per la FUPF en execucid del present encarrec. A tal efecte, la UPF podra
encarregar a FUPF la realitzacié d’estudis de mercat i dirigir consultes als operadors economics amb
la finalitat d’establir les tarifes més competitives.

La Fundaci6 podra cobrar a les empreses per la prestacio dels serveis d'acord amb els preus publics que
aprovi anualment el Consell Social de la Universitat. A aquests efectes, la Fundacio proposara al Gerent
de la Universitat la modificaci6 o supressio dels preus vigents, aixi com una proposta de preus per als
nous serveis.

La participacio dels estudiants i graduats de la Universitat a la Borsa de Treball sera gratuita, com també
ho sera la participacio dels estudiants a les estades de practiques académiques en empreses i institucions.

L'import d'inscripcio dels estudiants i graduats a les activitats del Servei de Carreres Professionals es
podran fixar tenint en compte el cost d'organitzacio i realitzacio i s’hauran d’aprovar també, i si s escau,
per a cada curs académic, pel Consell Social de la Universitat.

Anualment, la FUPF haura de comunicar/justificar a la UPF I’import i el desglossament dels ingressos
obtinguts i dels costos en els que la FUPF hagi incorregut com a conseqiiéncia de I’execucio del present
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encarrec. En el suposit en el qué els ingressos, considerats en el seu conjunt, siguin superiors als costos,
la FUPF haura d’abonar a la UPF la diferéncia en concepte de canon. En el cas en qué les despeses
siguin superiors als ingressos, la UPF adoptara les mesures necessaries per assegurar la viabilitat del
present encarrec. Aquesta liquidaci6 tindra en compte ¢l pagament de les tarifes realitzats durant I’any
objecte de liquidacio.

4.3 Durant la vigéncia del present encarrec, la compensacio tarifaria prevista en aquest encarrec podra
ser revisada a peticio motivada de la FUPF o d’ofici per la UPF, un cop verificats i justificats els costos
en els que la FUPF ha incorregut per a I’execuci6 del present encarrec.

La revisid o actualitzacid d’aquestes tarifes es realitzara mitjancant acord del Rector, el qual
s’incorporara al present encarrec com a Annex.

CINQUE: Actuacions addicionals.

Durant el periode de vigencia del present encarrec, la UPF podra ordenar a la FUPF la realitzacio
d'altres actuacions diferents de les previstes en el present encarrec, les condicions de les quals
s'incorporaran com a Annex a la present Resolucio, juntament amb la compensacio tarifaria aplicable
a les mateixes.

Aquestes actuacions hauran de mantenir una relaci6 amb 1’objecte del present encarrec i es
formalitzaran un cop verificat que la FUPF compta amb la capacitat i amb els mitjans personals i
materials apropiats per a la seva realitzacio.

SISE: Personal.

Dins el marc normatiu aplicable, la FUPF podra contractar o assignar a les tasques vinculades a
I’execucio del present encarrec el personal que consideri adient.

El personal de la FUPF adscrit a I’execucio de les activitats derivades del present encarrec no tindra,
com a tal, cap tipus de vinculacid, de caracter laboral o administrativa, amb la UPF derivada de
I’execucid d’aquestes activitats.

La FUPF s’assegurara de que el personal designat per a I’execucié del present encarrec tingui la
titulacidé i competéencies adequades per assegurar la qualitat en la docéncia. Aquesta circumstancia
podra ser comprovada per la UPF.

SETE: Mitjans materials.

La FUPF emprara tots els mitjans materials necessaris per al desenvolupament de les actuacions
encarregades en virtut de la present Resolucid i els seus Annexes, incloent els mitjans técnics,
informatics, telefonia mobil i desplacaments necessaris per a la realitzacié dels treballs encarregats,
regint-se pels criteris d'economia, eficacia, eficiéncia i qualitat.

La FUPF es coordinara amb la UPF per a un funcionament coordinat de les diverses funcions i
activitats a desenvolupar.

La UPF posara a disposicio de FUPF les seves dependencies per al desenvolupament de les tasques
previstes en el present encarrec.

VUITE: Memobria.

La FUPF presentara davant el Rector de la UPF, al final de cada curs académic, una memoria que
permeti el seguiment de la gestié efectuada i que comprengui tant els aspectes técnics com economics
corresponents a 1’execucio del present encarrec.

Igualment, se sotmetra a les actuacions de comprovacio que, en relacié amb la mateixa, es practiquin
per la UPF o per les persones designades per aquesta, facilitant tota la informacidé que li sigui
4
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NOVE: Dades de caracter personal.

La UPF, en qualitat de responsable del tractament, habilita la FUPF a actuar com a encarregada del
tractament per tractar les dades de caracter personal necessaries per a la prestacid de 1’objecte
d’aquesta Resolucio.

Les condicions de I’encarrec de tractament de dades personals que pot comportar 1’execucio d’aquest
encarrec de prestacio de serveis es troben detallades a I’ Annex 3.

DESE: Drets de propietat intel-lectual, signes distintius i publicitat.

10.1 La FUPF és la titular de tots els drets de propietat intel-lectual corresponents a la totalitat
d’aquells documents de treball i programes (qualssevol que sigui el suport) que hagi confeccionat per
executar les actuacions encarregades mitjancant la present Resolucié.

Qualsevol Us, modificacio, copia, alteracid, reproduccio, adaptacid, distribucid, transformacio,
transmissio per qualsevol mitja, publicacio, exhibicid, traduccid, comunicacio pablica o representacid
total o parcial de qualsevol dels documents o programes citats en el paragraf anterior, requerira
’autoritzaci6 expressa de la FUPF.

10.2 La UPF autoritza a la FUPF a utilitzar, reproduir i incloure en els documents o materials que
elabori i lliuri amb motiu de 1’execucid de les actuacions objecte del present encarrec, el nom i els
signes distintius de la UPF.

Aquesta autoritzacio podra ser revocada en qualsevol moment per la UPF si es realitza una utilitzacio
per a finalitats diferents a les incloses en el present encarrec, comunicant-ho per escrit a la FUPF amb
una antelacio suficient.

ONZE: Subcontractacid.

L'encarrec haura de realitzar-se directament per la FUPF, podent aquesta contractar amb tercers
I'execucid parcial de les actuacions previstes al present encarrec, sempre que aquestes no excedeixin
conjuntament en un 50% la quantia de I'encarrec.

Sera responsabilitat de la FUPF vetllar per a que no es superi aquest limit.

En cas d’acudir a formules de subcontractacio, el preu pagat per part de FUPF als subcontractistes haura
de ser de mercat.

La FUPF s’assegurara de que les instruccions fixades per la UPF per a I’execuci6 de les actuacions
previstes en aquest encarrec siguin traslladades i acatades pels subcontractistes.

Els contractes que celebri la FUPF amb tercers quedaran sotmesos a la LCSP, en els termes que siguin
procedents d'acord amb la naturalesa de FUPF i el tipus i valor estimat dels mateixos, aplicant en tot
cas les normes contingudes en aquesta Llei.

Qualsevol previsio o proposta de subcontractacio de les actuacions previstes en aquest encarrec haura
de ser previament comunicada a la UPF amb indicacio de les circumstancies que la justifiquen i
aportant els documents contractuals que regiran el procediment de contractaci6 del subcontractista.

Els subcontractistes queden obligats davant la FUPF, que assumira per tant, la total responsabilitat de
l'execucid de I’encarrec conforme als termes de la present Resolucid i a les diferents instruccions que
es formulin per part de la UPF.
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El present encarrec no podra ser objecte de cessio total o parcial per part de FUPF.
TRETZE: Comissi6 de seguiment.

13.1 Es crea una Comissié de seguiment del present encarrec, que estara formada pel Vicerector
competent en materia de docéencia i per 1 representant de la UPF i 1 representant de la FUPF, en
ambdos casos, de 1’Area competent en matéria de gestié econdomica i de contractacié de cada
institucid, i que fara el seguiment del desenvolupament d’aquest.

13.2 Aquesta Comissié es reunira quan sigui necessari i, com a minim, una vegada 1’any.

13.3 Sens perjudici de les funcions reconegudes o atribuides pel present encarrec a altres organs de
la UPF, correspon a la Comissid de seguiment vetllar per la correcta execucié de les previsions del
present encarrec.

13.4 Per a la coordinaci6 general de les activitats lligades a I’encarrec s’estableix un Equip promotor
de I’encarrec de gestio que I’integraran les persones que ocupin els llocs de Vicerector competent en
materia de docéncia, el Vicerector de la UPF responsable en matéria de comunitat universitaria, la
Directora adjunta de la FUPF i la persona responsable del Servei de Carreres Professionals, i, per tant,
de I’execucid practica d’aquest encarrec. Aquest equip sera responsable de la coordinacié general de
les activitats lligades a 1’encarrec.

CATORZE: Condicions especials d’execucio.

14.1 La FUPF haura d’executar I’encarrec complint amb el conveni col-lectiu i les obligacions sobre
seguretat i salut laboral aplicables als seus treballadors.

14.2 Aixi mateix, i en la linia de la declaracié d’emergencia climatica aprovada per la UPF el 15 de
maig de 2019, s’estableix que la FUPF, en ’execucié de 1’encarrec, continui i prioritzi una bona
gestié ambiental.

QUINZE: Vigéncia.

El present encarrec tindra tindra una durada des de 1’1 de gener de 2022 o des de la publicaci6 de
I’encarrec si és posterior, fins el 31 de desembre de 2022.

modificacions sobre el contingut del present encarrec, que s'incorporaran com a Annex i passaran a
formar-ne part.

SETZE: Revocacio.

El Rector de la UPF podra revocar anticipadament aquest encarrec, en els segients suposits: -
o Incompliment de I’encarrec.

o Incompliment de les condicions d’execucio de 1’encarrec aprovades per la UPF.

En qualsevol d'aquests suposits, la UPF s’assegurara de que es realitzin les actuacions necessaries per
al manteniment de I’execucio de les actuacions objecte d’encarrec sense incidencia pels alumnes.

La revocacid de ’encarrec sera efectiu al mes de ser notificat a la FUPF.
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Prescripcions tecniques aplicables

El Servei de Carreres Professional ha de dissenyar, desenvolupar i gestionar les activitats i serveis
que faciliten la transicié dels estudiants al mercat de treball.
Aquestes activitats s’articularan al voltant de quatre instruments:

1.
2.
3.
4.

La gestio de les practiques academiques externes.
La gestio de la borsa de treball oberta a estudiants d’altim curs i a recent graduats,
El servei d’orientacio professional, que ofereix assessorament individualitzat, i

El programa d’activitats d’orientacio professional i desenvolupament de competéncies,

En aquest sentit, el Servei de Carreres Professionals haura de:

1. Pel que fa a la gestio de les practiques academiques externes:

a)

b)

d)

9)
h)

i)

Gestionar de manera centralitzada totes les practiques academiques externes que realitzen
els estudiants de la Universitat Pompeu Fabra en empreses i institucions. En aquest sentit
es gestionaran totes les practiques, tant de grau com de master i doctorat, com curriculars
I extracurriculars de tots els estudis impartits a la UPF.

Actuar com a interlocutor amb les empreses i entitats col-laboradores que acullen
estudiants en practiques.

Actuar com a interlocutor amb els centres de la Universitat Pompeu Fabra (Facultats,
Escola i Unitats de Coordinaci6 académica) i amb | Consell Social. També sera la
interlocutora amb les unitats de gesti6 (Unitats de Gestié Académica, Area de Recursos
Humans, Area de Docéncia, Servei d’ Atenci6 a la Comunitat Universitaria, Comunicacio,
Servei d’Informatica, etc) que hagin d’intervenir.

El Servei de Carreres Professionals també sera I’encarregat de gestionar les practiques que
els estudiants de fora la UPF realitzin a la UPF i sera la interlocutora amb la resta de
serveis de la Universitats per a aquelles gestions que calgui fer.

Fer prospeccio entre les entitats i empreses col-laboradores per tal de confeccionar una
borsa de practiques de qualitat a la que els estudiants de tots els estudis de la UPF puguin
accedir per a realitzar una estada de practiques.

Fer seguiment del correcte desenvolupament de les estades en practiques d’acord amb la
normativa de practiques, tant per part dels estudiants i les entitats col-laboradores.

Elaborar i gestionar els convocatories de practiques academiques a la UPF.

Fer difusio 1 gestionar les convocatories de practiques que d’altres organismes puguin
organitzar, com per exemple, el Ministeri d’Assumptes Exteriors o 'ICEX.

Assegurar-se de tenir els aplicatius informatics necessaris per a la gestio centralitzada de
les practiques

2. Pel que faa la gestio de la borsa de treball:

a)
b)

Alimentar, mantenir, gestionar les ofertes laborals publicades borsa de treball de la UPF.

Fer prospeccid entre les entitats col-laboradores aixi com altres entitats i institucions del
nostre pais per a aconseguir ofertes de feina de qualitat per als nostres titulats i titulades.
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c) Assegurar-se de tenir els aplicatius informatics necessaris per a la gestio d’una borsa de

treball de qualitat en qué cadascun des agents que hi ha d’intervenir ho pugui fer
comodament per assolir els seus objectius.

3. Enrelacio a I’orientacié professional dels estudiants i titulats i titulades:

a) Oferir suport individualitzat i acompanyament en relacié amb els seguents aspectes de

a)

b)

la seva carrera professional:

Autoconeixement: competéncies, interessos, valors i motivacions per tal de
definir els objectius professionals.

Coneixement del mercat laboral: les sortides professionals i les ocupacions.

Identificacid dels punts forts i dels aspectes de millora en relacié amb I'objectiu
professional.

Dissenyar i elaborar una guia de recursos per als estudiants i titulats i titulades per al
coneixement de les eines, canals i estrategies per fer una bona recerca de feina.

Elaboracié d'un pla d'accié per la recerca de practiques o feina, aixi com de
desenvolupament de competencies que aproparan el seu perfil al demandat pel mercat de
treball.

Oferir sessions individualitzades adaptades a les necessitats de cada estudiant o titulat. El
tipus de sessions a oferir podran ser:

Orientacié professional, indicada per aquells usuaris sense objectius
professionals definits.

Revisié d’eines de recerca de feina, focalitzada en la revisio del curriculum, la
carta de presentacio o el perfil de LinkedIn.

Preparacio d’entrevistes de feina, sessi0 adrecada a aquells estudiants o
graduats que tenien pendent una entrevista de feina.

4. En relaci6 al programa d’activitats d’orientacid professional i desenvolupament de
competéncies:

a)

b)

f)

Dissenyar 1 impartir un programa d’activitats que permetin el desenvolupament
d’aquelles competencies més necessaries per a la incorporacid al mercat de treball per a
cada curs académic.

Organitzar i realitzar, coordinadament amb els deganats i direccions dels estudis,
conferencies i taules rodones sobre les sortides professionals de les titulacions de la
Universitat.

Organitzar i realitzar trobades dels estudiants i graduats amb el mdn empresarial i
professional en el format que es cregui més convenient en cada cas.

Organitzar la fira d’Ocupaci6 de la Universitat Pompeu Fabra (UPfeina) i altres
esdeveniments de posada en contacte entre els estudiants i el teixit empresarial i
institucional.

Organitzar altres activitats on-campus que fomenten el networking entre estudiants i
graduats i empreses i institucions.

Participar en forums i jornades d'aquesta tematica que organitzin altres entitats i formar
part d'organismes que tinguin per objecte I'aprofundiment, coordinacié i millora dels

programes, serveis i activitats d'orientacié professional i inserci6 laboral dels
universitaris.
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Annex 3
Tractament de dades de caracter personal

Mitjangant aquestes clausules s’habilita 1’organitzacié adjudicataria d’aquest encarrec, en endavant,
encarregat del tractament, per tractar per compte de UNIVERSITAT POMPEU FABRA o
responsable del tractament, les dades de caracter personal necessaries per a la prestacio de 1’objecte
d’aquesta Resolucio.

El tractament de dades personals que implica 1’execucié d’aquesta Resolucid es sotmetra a
REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD)! i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia de drets digitals?, i a
les normes que les substitueixin.

El tractament de dades a realitzar seguira els termes definits seguidament:

1. Finalitat del tractament:
Prestaci6 del servei objecte d’aquest encarrec en els termes definits en aquesta resolucid

2. Tractaments a realitzar:

X Recollida Elaboracio 0 Modificacié
Conservacio Consulta Difusio
[ Destruccio O AItres

3. Tipus de dades personals facilitades:

De caracter Académiques o [ De categoria
identificatiu professionals especial

De caracteristiques Economiques i O Altres
personals comercials

4. Categories de persones:
Personal Docent Investigador Estudiants
Personal d’ Administraci6 i Serveis Alumni
Altres: persones d’entitats del grup UPF

5. Categoritzacid de les mesures de seguretat aplicables en base I’ENS

Categoritzacio  Alta Mitjana Baixa Sense valorar
Dimensio

Disponibilitat O O O
Autenticitat O O O

Integritat O O O
Confidencialitat [ O O
Tracabilitat O O O

! https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j
2 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673
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6. Mesures tecniques i organitzatives de seguretat especifiques:

- No se’n defineixen

7. Desti de les dades una vegada finalitzada la prestacio de serveis:

Una vegada finalitzada la prestacio I'encarregat del tractament ha de retornar a la UPF
les dades personals utilitzades per a I'execucié del mateix. No obstant aixo, I'encarregat
pot conservar-ne una copia, amb les dades degudament bloguejades, mentre es puguin
derivar responsabilitats de I'execucio de la prestacio.

[0 Una vegada finalitzada la prestacié I'encarregat del tractament haura de suprimir totes
les copies dades personals utilitzades per a I'execucié del mateix. No obstant aixo,
I'encarregat pot conservar-ne una copia, amb les dades degudament bloquejades, mentre
es puguin derivar responsabilitats de I'execucio de la prestacio.

8. Subcontractacio

S’autoritza 1’encarregat a subcontractar amb tercers empreses les prestacions objecte d’aquest
encarrec, sempre i quant es respecti 1’establert a la clausula 10 i les condicions de I’encarrec de
gestio.

Sense perjudici de 1’apartat anterior, s’autoritza ’encarregat a subcontractar els serveis auxiliars
necessaris per al seu normal funcionament (impressio, correu electronic, disc compartit i altres de
similars) per poder prestar els serveis que son objecte d’encarrec, sempre que existeixin contractes
de prestacié de serveis que preservin el marc legal existent, els principis basics d’aquest Annex i
la privacitat de les dades.

9. Durada

La fixada a la resolucid, incloses les possibles prorrogues.
10. Obligacions de I’encarregat del tractament
L’encarregat del tractament 1 tot el seu personal s’obliga a:

a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusid, només
per a la finalitat objecte d'aquest encarrec. En cap cas pot utilitzar les dades per a finalitats
propies.

b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del tractament. Si I'encarregat
del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix la qualsevol disposicio
aplicable en materia de proteccio de dades, n’ha d’informar immediatament el responsable.

c) Incorporar els tractaments que duu a terme en execucio d’aquest encarrec al seu Registre de les
categories d’activitats de tractament efectuades per compte del responsable, amb el contingut de
I’article 30.2 de'RGPD?;

1. El nom i cognoms, i dades de contacte de I'encarregat i del responsable del tractament, i del
delegat de proteccio de dades*.

3 L obligacié indicada a 'apartat 2 de ['article 30 de I’'RGPD no s’aplicara a cap empresa ni organitzacié que ocupi menys de 250
persones, tret que el tractament que efectua pugui suposar un risc per als drets i les llibertats dels interessats, no sigui ocasional o
inclogui categories de dades personals de les indicades en els articles 9.1 0 10 del RGPD.

4 Cal tenir en compte que si el responsable i I’encarregat actuen per mitja de representant, les dades d’aquest també han de constar
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2. Les categories de tractaments efectuats per compte del responsable.

3. Si escau, les transferencies internacionals de dades personals a un tercer pais o organitzacid
internacional, inclosa la identificacié d’aquest pais o aquesta organitzacié internacional, i en
el cas de les transferéncies indicades a l'article 49, apartat 1, paragraf segon de ’'RGPD, la
documentacié de garanties adequades®.

4. Una descripcio general de les mesures tecniques i organitzatives de seguretat relatives a:
e La pseudonimitzacio i el xifrat de dades personals.

e La capacitat de garantir la confidencialitat, la integritat, la disponibilitat i la resiliéncia
permanents dels sistemes i serveis de tractament.

e La capacitat de restaurar la disponibilitat i I’accés a les dades personals de forma rapida,
en cas d’incident fisic o técnic.

e El procés de verificacio, avaluaci6 i1 valoracié regulars de ’eficacia de les mesures
tecniques i organitzatives que garanteixen la seguretat del tractament.

d) No comunicar les dades a terceres persones, tret que tingui l'autoritzacié expressa del responsable
del tractament, en els suposits legalment admissibles.

L’encarregat pot comunicar les dades a altres contractistes, encarregats del tractament del mateix
responsable, d'acord amb les instruccions del responsable del tractament. En aquest cas, el
responsable del tractament ha d’identificar, préviament, el contractista o contractistes als quals
s'’han de comunicar les dades, les dades a comunicar i les mesures de seguretat que cal aplicar
per procedir a la comunicacio.

Si ’encarregat ha de transferir dades personals a un tercer pais o a una organitzacio internacional,
en virtut del Dret de la Unid o dels estats membres que li sigui aplicable, ha d’informar el
responsable d'aquesta exigéncia legal de manera previa, tret que aquest dret ho prohibeixi per
raons importants d'interes pablic.

e) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caracter personal a les quals hagi tingut acces
en virtut d’aquest encarrec, fins i tot després que en finalitzi 1’objecte.

f) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, de forma
expressa a seguir les instruccions del responsable, a respectar la confidencialitat, en els termes
que el responsable exigeixi i a complir les mesures de seguretat corresponents, de les quals cal
informar aquestes persones autoritzades convenientment.

g) Mantenir a disposicié del responsable la documentaci6 que acredita que es compleix I'obligacid
que estableix l'apartat anterior.

h) Garantir la formacié necessaria en matéria de proteccidé de dades personals de les persones
autoritzades per tractar dades personals.

i) Assistir el responsable del tractament en la resposta a I'exercici dels drets segients:
e Acces

e Rectificacio

en el Registre.
5Tot tenint en compte aixi mateix l’establert al Titol VI de la LOPDGDD.
11
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)

e Supressio
e Limitacio del tractament
e Portabilitat de dades

e Oposicio (aixi com els drets relacionats amb les decisions individuals automatitzades,
inclosa la realitzacié de perfils)

Quan les persones afectades exerceixin algun d’aquests drets, davant 1'encarregat del tractament,
aquest ho ha de comunicar per correu electronic a lI'adreca dpd@upf.edu . La comunicacié s’ha
de fer de forma immediata i en cap cas més enlla de ’endema del dia habil en que s’ha rebut la
sol-licitud, juntament, si escau, amb altres informacions que puguin ser rellevants per resoldre
la sol-licitud.

Dret d’informacio

Excepte que el responsable indiqui el contrari, I'encarregat del tractament ha de facilitar, en el
moment de recollir les dades, la informacié relativa als tractaments de dades que es duran a
terme. La redaccio i el format en qué es facilitara la informacié s'ha de consensuar amb el
responsable, abans d’iniciar la recollida de les dades.

k) Notificacio de violacions de la seguretat de les dades:

)

L'encarregat del tractament ha d’informar el responsable del tractament en un termini maxim de
24 hores i per correu electronic a I'adreca dpd@upf.edu les violacions de la seguretat de les dades
personals al seu carrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la informacid
rellevant per documentar i comunicar la incidéncia. La comunicacié s’ha de fer de forma
immediata i en cap cas més enlla de ’endema del dia habil en qué s’ha tingut constancia de la
violacio de seguretat.

Si se’n disposa, cal facilitar, com a minim, la informacié seglient:

1. Descripcid de la naturalesa de la violacié de la seguretat de les dades personals, incloses, quan
sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats afectats i les categories i el
nombre aproximat de registres de dades personals afectats.

2. Nom i dades de contacte del delegat de protecci6 de dades o d'un altre punt de contacte en el
qual es pugui obtenir més informacid.

3. Descripci6 de les possibles consequiéncies de la violacié de la seguretat de les dades personals.

4. Descripcio de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violacié de la seguretat
de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar els possibles
efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacid simultaniament, i en la mesura en que no ho sigui, la
informacio s’ha de facilitar de manera gradual sense dilaci6 indeguda.

L’incompliment d’aquesta obligaci6 constitueix una infraccid greu sotmesa al régim sancionador
previst al Titol 1X de la LOPDGDD.

L'encarregat del tractament assistira al responsable per tal que aquest pugi comunicar les
violacions de la seguretat de les dades a 1’ Autoritat Catalana de Proteccio de Dades (en endavant
APDCAT) i/o els titulars de les dades afectades, en els termes definits per la legislacié vigent.

m) Valorar, conjuntament amb el responsable del tractament, si procedeix la realitzacié de

I’avaluacié d’impacte en la protecci6 de dades.
12
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n)

0)

P)

Q)

Valorar, conjuntament amb el responsable del tractament, si procedeix la realitzacié de la
consulta prévia a ’APDCAT.

Posar a disposicio del responsable tota la informacid necessaria per demostrar que compleix les
seves obligacions, aixi com per permetre i contribuir a la realitzaci6 d’auditories o les inspeccions
que efectuin el responsable o un altre auditor autoritzat pel responsable.

Aplicar les mesures técniques i organitzatives apropiades per garantir un nivell de seguretat
apropiat al risc 1 d’acord amb els apartats ‘5’ 1 ‘6’ d’aquest Annex:

1. Enel cas que I’apartat ‘5’ hagi categoritzat alguna dimensié com de “categoria baixa”, sense
haver-se’n categoritzat cap altra com de categoria superior:

i.  Realitzar i mantenir documentacié acreditativa d’haver realitzat una autoavaluacio
inicial i autoavaluacions posteriors que verifiquin el compliment dels requeriments
previstos en ’ENS, almenys cada dos anys, o

ii.  Realitzar i mantenir documentaci6 acreditativa d’haver realitzat una auditoria amb una
empresa certificada que verifiqui el compliment dels requeriments previstos a I’ENS,
almenys cada dos anys amb un nivell com a minim igual a I’indicat a I’apartat ‘5.

2. En el cas que I’apartat ‘5’ hagi categoritzat alguna dimensié com de “categoria mitjana” o
“categoria alta”: realitzar i mantenir documentacié acreditativa d’haver realitzat una auditoria
amb una empresa certificada que verifiqui el compliment dels requeriments previstos a ’ENS,
almenys cada dos anys amb un nivell com a minim igual a I’indicat a I’apartat 5°.

3. Aplicar i mantenir documentacié acreditativa d’estar aplicant les mesures de seguretat

requerides a I’apartat ‘6°.

Donat que cal mantenir 1’acreditacié del compliment de les mesures de seguretat durant tota la
durada de I’encarrec, la Universitat podra en qualsevol moment de la prestacio sol-licitar el
Iliurament de documentacié acreditativa del compliment de les mesures de seguretat. En el cas
que aquest fet es produeixi, I’encarregat estara obligat a facilitar la informaci6 requerida en el
termini de dues setmanes. En el cas d’existir dubtes raonables sobre la veracitat de la
documentacié aportada, la Universitat podra realitzar per si mateixa o encarregar a tercers
inspeccions o auditories de les mesures de seguretat aplicades per I’encarregat. Les despeses
associades a aquestes inspeccions o auditories aniran a carrec de I’encarregat.

En el cas d’haver designat un delegat de proteccido de dades, d’acord amb I’article 34 de la
LOPDGDD, comunicar-ne la identitat i les dades de contacte al responsable mitjancant correu

electronic a I’adre¢a dpd@upf.edu .

Una vegada finalitzat el tractament, retornar al responsable les dades personals utilitzades o
suprimir-les, segons s’indiqui a I’apartat ‘7’ d’aquest Annex.

Subcontractacio.

En el cas de subcontractar algun tractament s’ha de comunicar préviament de forma fefaent al
responsable, amb una antelacié d’un mes. Cal indicar els tractaments que es pretén subcontractar
i identificar de forma clara i inequivoca I'empresa subcontractista i les seves dades de contacte.
La subcontractacid es pot dur a terme si el responsable no manifesta la seva oposicio en un
termini de 10 dies.

Els encarregats subcontractistes, als quals els hi son d’aplicaci6 les obligacions d’aquest apartat,
queden obligats solament davant 1’encarregat principal que assumira la total responsabilitat de
I’execucié de I’encarrec davant la Universitat. El coneixement per part de la Universitat dels
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B

subcontractes celebrats per 1’execucio de 1’encarrec no alteraran la responsabilitat exclusiva de
I’encarregat principal.

Transferencies internacionals de dades

En el cas que D’encarregat del tractament o un subencarregat realitzin transferéncies
internacionals (fora de 1’Espai Economic Europeu) de dades personals cap un pais que la
Comissié Europea hagi determinat que ofereix un nivell adequat de proteccid en base ’article 45
del RGPDS, la transferéncia internacional de dades personals es regira per I’establert a la decisio
d’adequacio.

En qualsevol altre cas en que¢ I’encarregat del tractament o un subencarregat realitzin
transferéncies internacionals (fora la UE) de dades personals cap altres paisos, seran d’aplicacio
les condicions de les clausules contractuals tipus (Standard Contractual Clauses) per a la
transferéncia de dades personals a encarregats del tractament establerts a tercers paisos, segons
decisi6 2010/87 de la Comissid Europea’, les quals hauran de ser incorporades com a addenda a
aquest encarrec.

Les obligacions incloses en aquest annex tenen condici6 d’obligaci6 contractual essencial als efectes
del previst a la lletra f) de I’apartat 1 de I’article 211 de la LCSP. El seu incompliment comporta la

resolucio de ’encarrec.

6 https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-
decisions en
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