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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE PER
A L’EXECUCIO DEL SERVEI D’AVALUACIO DEL Pla Director de
Cooperacio per la Justicia Global de Barcelona (PDCJGB) 2018-
2021 | LA REDACCIO DEL PDCJGB 2022-2025 DE LA DIRECCIO
DE JUSTICIA GLOBAL | COOPERACIO INTERNACIONAL
(DJGCI) AL’AJUNTAMENT DE BARCELONA.

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

El contracte té per objecte |'avaluacié del Pla Director de Cooperacio per la Justicia Global de
Barcelona (d’ara endavant PDCJGB) 2018-2021 i I’elaboracio de la proposta PDCIGB 2022-2025
de la Direccio de Justicia Global i Cooperacié Internacional .

2.- PRESTACIONS A REALITZAR

2.1 Missié

La finalitat d’aquest contracte de serveis és dur a terme dos processos: un d’avaluacié del
PDCJGB 2018-2021 tipus mixt, és a dir, amb participacié tant de I’Ajuntament de Barcelona
com d’agents externs i que combinin tecniques quantitatives i qualitatives de recollida de la
informacid i sessions de treball i I'altre per a la redaccié d’un proposta de PDCIGB 2022-2025
amb una metodologia també participativa.

La DJGCI ha estat I'encarregada de fer el seguiment d’execucié del PDCJGB al llarg de la seva
vigéncia, mitjancant la coordinacié de la definicié dels plans d’actuacié anuals, la recollida de
dades de les actuacions i el seguiment i justificacié dels projectes i programes financats. Aixi
mateix, és I'encarregada de planificar I'avaluacid final del PDCJGB 2018-2021, que contempla
el propi pla i ha de permetre valorar I'assoliment general dels objectius establerts al propi pla.
La DJGCI és també I'encarregada de preparar i elaborar el nou PDCJGB 2022-2025.

L’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans ni recursos técnics ni adients ni suficients per
realitzar aquestes actuacions, que requereixen una dedicacio intensiva i especialitzada, motiu
pel qual cal procedir a l'auxili mitjangant la contractaci6 amb tercers, tot d’acord amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacid i igualtat de tracte.
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2.2 Objectius:

Els objectius de I'avaluacié del PDCJGB 2018-2021 que s’han d’executar i que ha d’abastar el

disseny,

la implementacid i els resultats, sén els seglients:

Analitzar si el disseny del PDCIGB 2018-2021 ha estat adequat en termes d’idoneitat
d’eixos i ambits inclosos i de coheréncia de les actuacions per a la consecucié dels
objectius plantejats.

Valorar el grau d’execucié del PDCJGB 2018-2021 en termes d’actuacions i d’us dels
fons del 0.7% dels ingressos propis de I’Ajuntament de Barcelona.

Assenyalar les fortaleses i febleses tant del disseny com de la implementacié del
PDCJGB 2018-2021.

Analitzar els diversos elements que han influit en el desplegament i implementacié del
PDCJGB 2018-2021 des del punt de vista de la coordinacid, lideratge i implicacid
institucional.

Valorar la mesura en qué el PDCJGB 2018-2021 ha assolit els objectius fixats en general
pel PD, i en relacio als eixos de treball que planteja.

Els objectius de la redaccid de la proposta del nou PDCIGB 2022-2025, ha d’abastar la recollida
de dades e informacid, i les sessions de treball amb agents rellevants que ha de permetre la
redaccid de la proposta de text del nou PDCJGB 2022-2025, sdn els segilients:

1.

Determinar I'abast del procés per al disseny i la redaccié de la nova proposta pel
PDCIGB 2022-2025.

Portar a terme, en coordinacié amb la Direccié de Justicia Global i Cooperacié
Internacional, les sessions de treball i entrevistes necessaries.

Redactar una proposta de text del nou PDCJGB 2022-2025, tenint en compte els
resultats de I'avaluacid i de les sessions de treball i entrevistes amb agents rellevants
dutes a terme durant la implementacié del contracte.

2.3 Taula resum de tasques a realitzar:

Fase d’analisi i avaluacio:

* Definicié i establiment de la metodologia de treball i mapa d’actors.

¢ Recopilacié de documentacio i estudi.

* Dinamitzacid i realitzacid de les sessions de treball per a I'avaluacié del Pla Director 2018 —
2021.

e Redaccié del document d’avaluacié del Pla Director 2018-2021 que inclogui el material
infografic necessari.

* Sessions de retorn a les persones participants
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Fase de disseny i redaccio de proposta del nou PDCJGB

e Redaccié de proposta base de Pla Director 2022 — 2025, fruit de I"avaluacio i analisi de
context

e Dinamitzacid i realitzacié de les sessions de treball per a I’elaboracié del PD 2022 — 2025

e Redaccié document final PD 2022 — 2025, que inclogui el material infografic necessari.

e Sessions de presentacié

3.-EQUIP DE TREBALL

L'empresa que resulti adjudicataria aportara el personal necessari per a la realitzacié de
I'objecte del contracte d’acord amb les condicions establertes en aquest plec de condicions.

Dotacié de personal:

Dues persones técniques, una també amb funcions de coordinacid. Fruit d’experiencies
anteriors de processos d’avaluacio i elaboracié de plans directors de cooperacié internacional,
es considera necessari 2 persones per a la correcta execucid de les tasques, donat que hi
hauran situacions que implicaran tasques simultanies (dinamitzacions de reunions, actes,
recollida de dades i informacions, etc..).

5.- OBLIGACIONS DE L' EMPRESA CONTRACTISTA

A més de les obligacions contingudes en el Plec de Clausules Administratives Particulars
(PCAP), I'empresa contractista haura de:

e Mantenir reunions de coordinacid entre la persona interlocutora de I'empresa i la persona
designada per la Direccié de Justicia Global i Cooperacié Internacional (i si en algun
moment puntual es considera necessari, amb les resta de I'equip técnic) com a minim un
cop al mes. A l'inici del contracte s’establira el calendari de reunions de coordinacioé.

e Donar resposta amb celeritat a les consultes que els pugui fer I'equip técnic de la Direccio
de Justicia Global i Cooperacié Internacional.
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6. LLIURABLES/RESULTATS

En finalitzar el present contracte, 'empresa adjudicataria haura de presentar com a resultat
del treball realitzat els seglients documents:

Avaluacié PDCJGB 2018-2021:

1. Informe d’avaluacié final del PDCJGB 2018-2021: aquest document haura de contenir,
almenys, els seglients apartats:
e Introduccié al PJG i als objectius de I’avaluacié.
e Metodologia d’avaluacié.
e Resultats de I'avaluacié del disseny del PJG.
e Resultats de I'avaluacié de la implementacid del PJG.
e Resultats de I'avaluacio dels resultats del PJG.
e Conclusions i recomanacions.
e Bibliografia.
2. Memoria d’activitats realitzades en el procés d’avaluacid (reunions, actes, sessions de
treball, reunions de coordinacié amb la DJGCI, etc..)
3. Material infografic de suport al Informe d’avaluacié del PDCJGB 2018-2021

Elaboracié de la proposta del nou PDCJGB 2022-2025

1. Document de proposta de text pel nou PDJGCB 2022-2025, que haura de contenir com a
minim els seglients apartats:
e Analisi del context global i marc programatic.
e Valors i principis
e Obijectius de la cooperacio
e Modalitats d’accié
e Recursos
e Prioritats geografiques.
e Proposta d’indicadors i sistema d’avaluacid
2. Memoria d’activitats realitzades en el procés d’elaboracié del nou PDCIGB 2022-2025
(reunions, actes, sessions de treball, reunions de coordinacié amb la DJGCI, etc..)
3. Material infografic de suport al text del nou PDCJGB 2022-2025
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