<i> Ajuntament de Sant Adria de Besos

Servei de Recursos Humans
Departament de Prevencioé de Riscos Laborals

INFORME DE VALORACIO SOBRE LA PRESTACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO ALIE COMPLEMENTARI DEL PROPI AJUNTAMENT QUE

ASSUMEIXI LES ESPECIALITATS PREVENTIVES DE SEGURETAT EN EL TREBALL, D’HIGIENE INDUSTRIAL, D’ERGONOMIA |

PSICOSOCIOLOGIA APLICADA | DE VIGILANCIA DE LA SALUT

Informe que s’emet pel comité d’experts constituit per a la valoracié dels criteris, la quantificacié dels quals depengui d’un judici de valor, en relacio
amb I'adjudicacio del contracte de la prestacié d’'un Servei de Prevencié Alié i de Vigilancia de la salut de I'Ajuntament de Sant Adria de Besods. Un
cop examinada tota la documentacié presentada per les empreses licitadores, s’acorda atorgar la seglient puntuacié en base al barem establert als

plecs de clausules administratives:

CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

MB Prevent

Egarsat

Geseme
1996

Quirén
Prevencion

1. Valoracio del Pla de Prevencié Técnica d'acord amb allo establert al Plec de Prescripcions técniques
(30 punts)

Proposta de relacié de mitjans tecnics i infraestructures necessaries i disponibles a emprar per assolir els objectius. Hores de
dedicaciod técnica anuals.

Proposta del programa d'Avaluacié de riscos laborals i verificacié de I'eficacia de I'accioé preventiva

Proposta relativa a la gestié especifica de I'area de Seguretat en el treball

Proposta relativa a la gestié especifica de I'area d’Higiene industrial

Proposta relativa a la gestié de I'area d’Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

Proposta relativa a la formacié i informacio

Nombre de personal que ha de realitzar les tasques inherents a I'objecte del contracte la seva qualificacié professional
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Total valoracio criteris apartat 1
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2. Valoracio del Pla de vigilancia de la salut d'acord amb allo establert al Plec de Presg
técniques (30 punts)

ripcions

Infraestructures necessaries i mitjans técnics disponibles a emprar per assolir els objectius

Proposta del programa de vigilancia de la salut anual: objectius, protocols i planificacié

Millora de les proves que incloura el Reconeixement médic respecte al punt 8.a.

Caracteristiques de l'informe de Reconeixement médic

Quadre médic per a realitzar les tasques inherents a I'objecte del contracte i la seva qualificacié professional
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Total valoracio criteris apartat 2

22

-
o|o|s|w|w|s

EIENENENE




3. Altres punts a valorar (20 punts)

Gestié informatica de les actuacions i interrelacions amb les activitats a realitzar per I'Ajuntament (5 punts) 3 5 4 5

Organitzacio i processos que permetin la gestié de la qualitat en el servei: acreditacions en sistemes de qualitat i incorporacié 2 4 3 5
al servei de sistemes de qualitat i satisfaccio (5 punts)

Altres millores degudament documentades respecte de les prestacions i serveis objecte del contracte, com ara col-laboracié

amb la implantacié d'un pla de mobilitat, millores en la formacio preventiva o proves médiques no recollides en aquest plec 8 9 6 0
(10 punts)

Total valoracié criteris apartat 3 _ 13 18 13 10
RESULTAT TOTAL VALORACIO 57 73 51 53

Pel que fa als diversos apartats puntuables s’han assignat les puntuacions mitjangant la comparativa entre les ofertes presentades i els requisits
minims exigibles. En les taules annexes a aquest informe esta explicitat I'analisi de contingut de la documentacié presentada per cadascuna de les
empreses, el qual per si mateix constitueix la motivacio de la puntuacié atorgada.

RESUM DELS CRITERIS EXPLICATIUS DE LES PUNTUACIONS

S’ha donat especial valoracié a la personalitzacié de cada un dels blocs presentats i guioé paginat de tot el seu contingut, amb una oferta el maxim
d’adaptada al nostre ajuntament. Aspectes generals com I'atencio telefonica, el lliurament d’informe en format paper o el nombre d’equipaments i
professionals d’ambit general o estatals no s’han valorat, entre d'altres per criteris de sostenibilitat i modernitzacio, perd sobretot perqué les
necessitats de I'ajuntament sén eminentment de caracter local i pel que fa als examens médics, com a molt serien dins de I'ambit del Barcelonés.
D’acord amb el contingut de les propostes, s’ha valorat la integritat i la coheréncia del conjunt presentat en relacié al gui6 dels items a valorar que
apareixen, aixi com I'adaptacié especifica a la realitat de ’Ajuntament de Sant Adria de Besos. En alguns documents s’ha detectat informacio
barrejada d’altres blocs o excessivament reiterada en apartats diferents, que no s’ha valorat.

A l'apartat 1. Valoracio del Pla de Prevencié Técnica, s’ha assignat la puntuacié de cadascun dels items en base a alld que es pot deduir de la
documentacié presentada, tot destacant-se les seglients circumstancies:

Tres empreses han preparat un document especific per a cada un dels 3 blocs a puntuar. GESEME ha presentat els 3 blocs en un Unic document de
manera bastant sintética. Dues empreses especifiquen el nombre d’hores de dedicacié técnica anual. L’oferta presentada per Mb Prevent ofereix un
nombre d’hores especificades anuals de dedicacio técnica de 246 h/any, mentre que I'oferta especificada per Egarsat informa de 207 h/any. Egarsat
presenta molt bon desenvolupament especific de les diferents propostes, assolint maxima puntuacié en alguns dels altres criteris, sobretot en la
programacio bianual i en el seu complet programa de formacio i en la presentacié de cada un dels seus documents, d’acord amb el guié de blocs
tematics del Plec técnic.

La proposta de GESEME és a la que menor valor s’ha assignat, en base al desenvolupament diferenciat per a cada un dels 7 items valorats, que
requerien d’una presentacio ordenada per punts, fet que s’ha valorat positivament en el casos que s’han presentat amb aquesta estructura.



En aquest apartat les puntuacions han estat encapgalades per Egarsat amb 27 punts, seguida de MB Prevent amb 22 punts, Quirdn prevencion amb
21 punts i GESEME amb 19 punts.

Pel que fa a 'apartat 2. Valoracié del Pla de vigilancia de la salut, s’han valorat les Infraestructures necessaries i els mitjans técnics disponibles,
les caracteristiques de l'informe de 'examen meédic i els diferents protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a cada un dels col-lectius
professionals de risc del personal municipal. La puntuacié més alta I’han obtingut les empreses que han presentat totes les propostes requerides, de
les quals Egarsat ha obtingut 28 punts, Quirén prevencion i Mb Prevent amb 22 punts i GESEME amb 19 punts, tanquen aquest bloc de valoracions.

En l'apartat 3. Altres punts a valorar, s’han valorat la gesti6 informatica i les certificacions disponibles, que avalen diferents aspectes relatius a la
qualitat dels serveis i altres que s’han presentat i valorat sobre sistemes de Gestié ambiental, de Responsabilitat Social Corporativa, sobre seguretat
viaria i enquestes de satisfaccio en la realitzacié dels examens meédics, de la formacié o d’'altres aspectes dels serveis realitzats al personal
municipal. En I'apartat de millores s’ha valorat alld que realment sén millores i no les repeticions de requisits minims o bé de serveis a pressupostar i
retribuir de forma complementaria al preu del contracte, que no s’han pogut valorar.

Aquest 3r bloc de puntuacions queda ordenat amb Quirén Prevencion amb 10 punts, la mateixa puntuacié per a Mb Prevent i GESEME amb 13
punts cada una, i Egarsat amb 18 punts.

Aixi, les puntuacions de cada un dels apartats dona les seglents sumes totals: Egarsat amb 73 punts, Mb Prevent amb 57, Quirén Prevencion amb
53 punts, punts i GESEME amb 51 punts.

CONCLUSIONS

Un cop examinada tota la documentacié presentada per les empreses licitadores, i d’acord amb el criteri técnic dels sotasignats, la puntuacié dels
criteris subjectes a judici de valor és la reflectida a la taula anterior d’acord amb 'analisi del contingut de les ofertes, que es detalla més endavant.

Técnica juridica de Serveis Generals  Técnic de prevencio Representant Comité de Seguretat i Salut

Esther Delgado Canovas Eduard Rodriguez Garcia Silvia Vazquez Porras



Valoracié del Pla de Prevencié Técnica (30 Punts)

(1) MB Prevent

(2) Egarsat

(3) GESEME 1996

(4) Quirén Prevencion

Proposta de relacié de mitjans
técnics i infraestructures
necessaries i disponibles a
emprar per assolir els
objectius. Hores de dedicacié
técnica anual

Oficines técniques a Sabadell i Granollers. Total hores de
dedicacio: 246/any. Presenta Taula d’instruments.

Oficina técnica a Sant Just Desvern. Equips de mesura.
Simulador de foc. Connectivitat total en treballs tecnics de
camp. Relacié d’equips técnics a la provincia. Total d’hores
de dedicacio: 207/any (presencials i oficina).

Oficina técnica a Barcelona. Departament de construccio i
PAUS, formacio, CAE, assessorament juridic. Connectivitat|
total en treballs técnics de camp.

Oficina técnica a Granollers. Equip técnic amb técnic tutor
coordinador. Equips de mesura. Concert amb laboratoris
homologats i acreditats. Llistat detallat d’equips médics
disponibles.

Proposta del programa
d’Avaluacié de riscos laborals i
verificacio de I'eficacia de
I'accié preventiva

Avaluacions inicials i periddiques WT Fine. Revisions de les
avaluacions. Planificacié de la prevencié. Cronograma 1 any.
Avaluaci6 de desconfort ambiental. Assessorament en el
procediment de la Coordinacié d’Activitats Empresarials.

Avaluacions inicials i periddiques amb sistema OPETEC i
INSSBT amb incorporacié d’imatges. Pla de seguiment del
contracte, control i qualitat. Aplicacioé per a I'actualitzacié de
I'Avaluacioé de Riscos Psicosocials dintre de I'Avaluacio de
Riscos. Llistat de les accions preventives. Informe de
conformitats. Planificacié anual consensuada i prioritzada.
Cronograma 2 primers anys.

Avaluacions inicials i revisions. Cronograma anual.
Butlletes d’estat setmanals i reunions bimensuals. Pla de
prevencié. Manteniment i actualitzacié de PAUS. Memoria
anual d’activitats. Pla de desenvolupament del contracte.

Programa d’activitats preventives. Cronograma anual.
Avaluacions inicials i revisions. Assessorament en el
procediment de la Coordinacié d’Activitats Empresarials.
Informes a 1 mes vista amb possibilitat de retard. Memoria
un mes després del final de I'activitat.

Proposta relativa a la gestio
especifica de I'area de
Seguretat en el treball

- Avaluacions de riscos seguretat i PSS en obra.

- Inspeccions i visites de seguretat

- Observacions planejades de treball.

Il-luminacié, termohigrometria, equips i eines, productes
quimics.

- Elaboracié de Plans d’emergéncia i Autoprotecci6 i
simulacres

- Avaluacié d'equips de treball, avaluacié de riscos en
centres de treball externs: avaluaci6 inicial de riscos i
seguiment del pla de seguretat i salut en obra.

- Plans d'emergéncia elementals (redaccié i implantacio),
comprovacio eficacia.

- Formacions a equips evacuacio.

- Suport i informe de simulacres.

- Visites de seguretat amb informe 24 h.

- Investigacio d’accidents de treball i propostes de mesures
correctores.

Report mensual d’activitats i reunions bimensuals.
Avaluacions de riscos. Investigacié d’accidents de treball i
propostes correctives. Normes en cas d’'emergéncia.

Inspeccions de seguretat i mesures de control.

- Pla d’autoprotecci6.

- Mesures d’emergéncia i evacuacié. Simulacres.
- Informes de senyalitzacio.

- Investigacié d’accidents i MP

Proposta relativa a la gesti6
especifica de I’area d’Higiene
Industrial

Avaluacions de riscos higieniques. Soroll, fums, pols,
vibracions. Estimacio i valoracioé del risc quimic, contaminants
quimics i risc biologic. Estrés térmic. Elaboracié de Manual de
procediments.

Avaluacions especifiques, risc fisic: - Soroll i vibracions,
camps electromagnetics, estrés térmic, risc per agents
quimics i risc (Laboratori APA), risc per agents biologics.

Report mensual d’activitats i reunions bimensuals.
Avaluacions de riscos per a riscos fisics, quimics i
biologics. Mesuraments de soroll, estrés termic i
luxometria.

Avaluacions de contaminants quimics, agents biologics,
fisics i estrés térmic. Mesures higiéniques.

Proposta relativa a la gesti6
especifica de I'area
d’Ergonomia i Psicosociologia
aplicada

Possibilitat d’incidir en riscos d’ergonomia i psicosocials.
Confort visual, confort ambiental, qualitat de I'aire. Ergonomia
ambiental i operacionals dels desconforts i carrega de treball.
Observacié i gravacié de tasques. Avaluacié continuada de
riscos psicosocials

Avaluacions propies de I'ergonomia ambiental, ergonomia
operacional Avaluacié especifica de riscos psicosocials
dintre de les avaluacions generals. Laboratori de
biomecanica. Estudis ergonomics per captura i
digitalitzacié del moviment 3 Di i SEMG en el mateix lloc de
treball. Unitats mobils d'analisi biomecanic immediat
Ergolab, OCRA, RULA, REBA, OWAS i ISO 11226.

Report mensual d’activitats i reunions bimensuals.
Avaluacio de riscos

Informes especifics. Riscos psicosocials. Carrega mental,
soroll, confort termic. Estudi ergonomic basic.

Proposta relativa a la formacié
i informacio

Programa de formacié i informacié. Mesures d’'emergéncia.
Formacié per ambits administratiu, serveis socials, Brigada
Municipal, personal de neteja (no existent), policia local i
personal de prevencié de riscos. Formacié presencial o als
centres municipals. Formacié en linia (Demo). Fitxes
informatives per lloc i generals de I'edifici.

Programacié 2 primers anys. Formacions presencials als
centres de treball de I'Ajuntament, Sabadell i a Sant Just
Desvern. Nivell basic i formacié especifica en especialitats.
Simulador de foc per a practiques d'extincié de foc.
Formacié de lluita contra incendis. Formacio als equips
d’emergencia i evacuacié. Formacié en PAUS. Formacioé en
linia plataforma E-formalia amb demo i aula virtual.
Contingut i caracteristiques dels cursos. Informacié al
personal derivada de les avaluacions de riscos. Formacio6 i
informacié en salut laboral. Departament de coordinacio i
supervisié de la formacid, identificacié personalitzada.
Informes de conclusions, informes d'aptituds i de protocols
meédics IPROME.

Formacio6 presencial a GESEME o centres de 'ajuntament i
en linia. Formacions generals i especifiques. Cataleg de
cursos disponibles de diferents ambits professionals:
Condicions de teletreball, salut visual, organitzacié del
temps, lesions musculars en oficines. Plataforma
SUPERVIDA de promocié de la salut, activitat fisica,
emocional, alimentacié i atencié médica (12 llicéncies).
Recomanacions sobre habits de salut, alimentacio i
exercici fisic.

Pla de formacié anual. Formacié especifica a distancia i
presencial en diferents modalitats. Formacié a equips
d’evacuacié i 1rs auxilis. Campus en entorn web. Demo
visual i d’accés i oferta de cursos.

Nombre de personal que ha de
realitzar les tasques inherents
a I'objecte del contracte i la

seva qualificacio professional

Técnica superior en les tres especialitats, Director técnic
superior i Coordinador técnic superior + Equip de técnics
intermedis i técnics superiors. Designacioé d'interlocutora
unica.

Coordinador de PRL i de la resta de técnics. Técnic
superior en cada una de les tres especialitats (enginyer
técnic, tecnica ergonomia, técnic en psicosociologia
aplicada, técnic higiene industrial, tecnic gestio preventiva).

Responsable i coordinacié del contracte, i resta de técnics
per a cada disciplina i técnics homologats en PAUS. 2
Técnics + técnics de suport en disciplines

Assignacié de técnic tutor de coordinacid, 2 técniques
designades, suport administratiu. Interlocucié unica per
directora de zona.




Valoracio del Pla de vigilancia de la salut (30 Punts):

(1) MB Prevent

(2) Egarsat

(3) GESEME 1996

(4) Quirén Prevencion

Infraestructures necessaries i
mitjans tecnics i
infraestructures necessaries i
disponibles a emprar per
assolir els objectius

Centres preventius per realitzar examens medics inicials,
puntuals i periddics. Possibilitat extraccions prévies a
I'ajuntament.

Centres preventius per realitzar examens medics inicials,
puntuals i periddics. Horari partit especificat. Disponibilitat
d’Unitats mobils especificades per marca i model i nUmero
d’acreditaci6. Possibilitat de fer les extraccions prévies a
I'ajuntament i posterior examen o examens el mateix dia.

Centres medics i Unitat mobil equipats per realitzar
examens médics. Possibilitat d’extraccions de sang
prévies.

Centres assistencials propis o altres. Unitats mobils per a
minim 20-25 persones. Classificacié N1D. Possibilitat
d’extraccions prévies.

Proposta del programa de
vigilancia de la salut anual:
objectius, protocols i
planificacioé.

Pla de vigilancia de la salut. Formacié de caire sanitari.
Calendari anual d’activitats. Memoria anual d’activitats.
Periodicitat personalitzada.

Pla de salut laboral i vigilancia col-lectiva i individual
detallats per objectius especifics i activitats operatives.
Elaboracié de planificacié de les activitats preventives a
partir dels resultats dels reconeixements. Informe
epidemiologic i informe de conclusions. Reunions
periodiques de seguiment de I'eficacia i adaptacioé de
personal sensible. Investigacié de MP. Comissié médica de
valoraci6 d’aptituds inferior a 1 setmana. Protocol de
seguretat de tractament de dades.

Full informatiu i de renuincia integrats. Criteris
epidemiologics i memoria anual. Lliurament d’informacié
periodica i estudis estadistics.

Pla i memoria anuals al cap de 30 dies. Informes periodics.
Gestio de cites via web. Cronograma 2 anys. Jornades de
promocio de la salut. Formacié i informacié. Informes
epidemiologics en cas de necessitat.

Millora de proves que incloura
I’Examen médic

Electrocardiograma. Cribratge de fories: Esteredpsia i
astigmatisme. Cromatopsia. T3, T4 i TSH. Filtrat Glomerular,
Risc aterogeénic, Risc aterosclerotic. S'amplia PSA a homes
amb antecedents familiars o personals de cancer de
prostata sense limitacié d’edat, o a criteri médic. Planificacié
de vacunacié antitetanica i hepatitis B.

Exploracions cliniques complementaries:

- Test d’Ishihara: discromatopsia, estat del nervi optic,
patologies fibroses, compressié nerviosa en tumors,

- Tonometria ocular

- Oftalmoscopia a criteri médic

- Deteccio de la lipoatrofia semicircular

- Valoraci6 de risc cardiovascular per métode SCORE
- ECG quan sigui necessari + informe cardiologic per
Especialistes

- Valoraci6 del risc d'obesitat.

- Electrocardiograf connectat a especialista medic.

Electrocardiograma a tot el personal. Radiografia torax a
criteri medic. L'espirometria, el control visual i I'audiometria
no es valoren per ser requisits minims.

Espirometria en funcié de patologia o criteri medic (és un
reuisit minim a tot el personal). Autocitacié. Perfil G-33V,
VSG, fosfatasa alcalina, hemoglobina glicosilada, ECG.
Consultes sanitaries i notes informatives. Ajustament de
necessitats. Campanyes de promoci6 de la salut: habits,
tabaquisme. Planificacié de vacunacio antitetanica i
hepatitis A i B.

Caracteristiques de I'informe
de I’Examen meédic

Recomanacions personals sobre els resultats de I'examen
medic. Informe d’historia laboral, proves fetes, conclusions,
aptitud i protocol aplicat, vacunes, habits i al-lérgies .

Demo visual. Informes disponibles amb extraccié prévia en
24 hores i en 3-4 dies sense. Possibilitat de lliurament de
I'informe medic per descarrega web. Possibilitat de
resultats en linia. Lliurament de l'informe personal en el
mateix moment de la fi de 'examen médic. Certificats
d’aptitud per categories. Resum grafic d'alguns aspectes de
la salut i evolucié grafica anual de les proves. Campanyes i
informacié sobre promocié de la salut. Integracid
informatica d’ECG i espirometria en I'informe

Possibilitat de resultats en linia. Resultats i informes
d’aptitud en un termini maxim de 15 dies.

Gestio d’aptituds i mesures correctores. Aplicacié Mhealth.

Quadre médic que ha de
realitzar les tasques inherents
a I'objecte del contracte i la
seva qualificacio professional

Metges especialistes en Medicina del Treball (1 com a
Coordinador de contracte, 1 DUI Especialista en medicina del
treball + Metges medicina general, infermeria i Gestid
administrativa

1 Coordinadora responsable del contracte i Metgessa
especialista en Medicina del Treball, 1 DUI Especialista, 1
Planificadora central de coordinacié administrativa.

1 Especialista en Medicina del Treball, 1 DUI especialista.
1 Coordinadora medica del compte, suport d'1 responsable
del compte, equip de programacio.

Coordinador médic. 1 Especialista en Medicina del Treball
+ 1 DUI especialista + suport administratiu




Altres punts a valorar (20 Punts):

(1) MB Prevent

(2) Egarsat

(3) GESEME 1996

(4) Quirén Prevencion

Gesti6 informatica de les
actuacions i interrelacions amb
les activitats a realitzar per
I’Ajuntament (5 punts)

Gestor documental INTEGRA. Demo visual i d’accés
disponible.

Plataforma d’accés a I'extranet de clients: gestor
documental. Aplicacié informatica VS. Aplicacio iExpedient
Modul de consultes. Dades de facturacié del SPA.
Integracié de les avaluacions de riscos amb els protocols
médics a aplicar VS-PROTOCOLS, lliurament d’EPIS.
Plataforma d’accés a certificats. Planificacié informatica
dels reconeixements medics. Demos disponibles.

Aplicacié informatica SABENTIS Pro de gestio de la
prevencio i estadistica, demo visual. Informacié de riscos i
registre de lliurament. Registre d’incidents i accident i
revisié automatica. Gestio i registre de lliurament d’EPIS.
Generaci6 de plans d’emergéncia.

Accés web a clients. Demo visual i d’accés disponible.
Accés a documentacio tecnica, gestié preventiva i
informes d’aptitud. Software de gestié OHS. Programa
d’Autocitacié dels examens médics.

Organitzacio i processos que
permetin la gesti6 de la qualitat
en el servei: acreditacions en
qualitat i incorporacié de
sistemes de qualitat i
satisfaccié (5 punts).

- Homologacié de la formacié per Fundacié Laboral de la
Construccié i Fundacié laboral del Metall.

- Acreditacié en el sistema de qualitat ISO 9001:2015.

- Empresa adherida a la declaracié de Luxemburg.

Acreditacio en els sistemes de qualitat ISO 9001:2015 i
1SO14001:2015 de Sistema de gesti6 Ambiental.

- Norma OSHAS 18001.

- Norma OCA RSC 26000.

- Quiestionaris satisfaccié formativa.

- Departament de Coordinaci6 i supervisié de la formacio.
- Quiestionaris de satisfaccié de la Vigilancia de la salut.

- Sistema de millora continua amb enquesta de satisfaccié
general.

- Programa de Formacié continuada del personal propi del
SPA.

- Entitat formadora acreditada per la Fundacio laboral de la
construccid, Fundacié del metall i Fundacié tripartida.

- Acreditacié en el sistema de qualitat ISO 9001:2015.

- Qliestionaris de valoracié de formacié, sensibilitzacio i
vigilancia de la salut.

- Enquesta de satisfaccio dels examens médics., formacio i
opinié.

- Departament de gestié de la qualitat.

- Acreditada amb: Protocol segur COVID-19

- Empresa saludable.

- Acreditacié en el sistema de qualitat ISO 9001:2015.
1SO14001:2015 de Sistema de gestié Ambiental.

-1S0O 27001:2013 i ISO 45001:2018.

- Seguretat viaria 39001:2013

Altres millores degudament
documentades respecte de les
prestacions i serveis objecte
del contracte, com ara la
col-laboraci6 en la implantacié
d’un Pla de mobilitat, millores
de la formacié preventiva p
proves médiques no recollides
en el Plec. (10 punts)

- Formacions addicionals maxim 4 persones de Curs basic de
30-50 hores.

- Col-laboraci¢ i suport en informacié i metodologia per
elaborar un pla de mobilitat.

- Antigen carcinoembrionari en persones majors de 50 anys.
- Determinacié d’hemoglobina glicada en persones amb
diabetis, que ho sol-licitin en el moment de I'extraccié
analitica.

- Protocol d’Actuacié davant la Lipoatrofia semicircular.

- Col-laboracié en I'elaboracio i implantacio d'un Pla de
mobilitat.

- Reducci6 en els terminis de lliurament de resultats.

- Cessio de la plataforma AWS CAE per a la coordinacié
d’activitats empresarials.

- Programa de Promocié de la salut: cardiovascular,
alimentacio saludable, prevencié del cancer, psicosalut,
osteomuscular, seguretat viaria i viatges, PVD, exercicis
posturals, embaras i lactancia, tabac i alcohol.

- Campanya preventiva de I'estat de salut BIO-ACC. Demo
visual.

Recomanacions per dissenyar un Pla de mobilitat per
eliminar o reduir barreres arquitectoniques (Millora no
valorada perqué no s’adiu a I'objectiu del Pla de mobilitat).
Possibilitat de campanyes sobre tabaquisme, nutricionals,
prevencié de cancer de mama i cancer d’uter, sobrepés,
teécniques de relaxaci6. Les millores de PSA a homes
maijors de 45 anys i de ferritina en dones no valorades, ja
que és un requisit minim del Plec.

Cursos de formacié amb realitat virtual sota pressupost, no
valorable, ja que no es considera millora no retribuida. No
hi ha cap millora significativa. S’han tingut en compte altres
millores presentades en altres apartats.
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