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Serveis Jurídics, Econòmics i Organització. Contractació.  

SM/jr 

Núm. Exp.: 2021/1819 

 

 

Contracte mixt de gestió integral del manteniment i la vigilància dels desfibril·ladors 

del programa “Girona, territori cardioprotegit” (pm05), del catàleg de serveis de 

Dipsalut. 

 

 

D’una part, l’Organisme Autònom de Salut Pública de la Diputació de Girona (Dipsalut), 

amb NIF Q1700565C, representada per la seva presidenta, la senyora Maria Puig i Ferrer, 

amb DNI núm. 40537626B, amb domicili, a efectes d’aquest contracte, a la seu de Dipsalut, 

carrer Pic de Peguera núm. 15, Parc Científic i Tecnològic de la Universitat de Girona, 

Edifici Jaume Casademont, la Creueta, de Girona (17003). 

 

I de l'altra, el senyor Enric Santacana Casas, amb DNI 46679966V, actuant en nom propi 

i en interès de l’empresa OPTIGRUP SPAIN, SLU amb CIF B66255969, i domicili a efectes 

d’aquest contracte al carrer Gironès, 4, local 7A (08940) Cornellà del Llobregat, Barcelona. 

 

Dóna fe de l’acte el secretari de Dipsalut, senyor Jordi Batllori i Nouvilas, en la seva condició 

de fedatari públic. 

 

 

ACTUEN 

 

La senyora Maria Puig i Ferrer en la seva condició de presidenta, per delegació, de 

l’Organisme Autònom de Salut Pública de la Diputació de Girona (Dipsalut), amb NIF 

Q1700565C, en ús de les atribucions conferides per la Disposició addicional 2a de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector públic (LCSP) i a l’empara de l’article 

15.c) dels Estatuts de Dipsalut i d'acord amb la delegació efectuada per Resolució de la 

Presidència de la Diputació de Girona, de data 23 de juliol de 2019. 

 

El senyor Enric Santacana Casas, com administrador solidari i en nom i representació 

l’empresa OPTIGRUP SPAIN, SLU amb CIF B66255969, constituïda per temps indefinit, 

en virtut d’escriptura autoritzada pel notari de Molins de Rei senyor D. Jaime Sánchez 

Parellada, de data 20 de març de 2014, i número de protocol 284. 

 

La representació que ostenta el senyor Enric Santacana Casas, com a administrador 

solidari per temps indefinit de la Fundació, deriva de l’escriptura anteriorment citada. 

 

Ambdues parts es reconeixen competència i capacitat per a formalitzar aquest contracte i 

lliure i espontàniament, 
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MANIFESTEN 

 

 

I.  Antecedents administratius 

 

En data 24 de novembre de 2020, la cap de Promoció de la Salut, Qualitat de Vida i Atenció 

a les Persones de Dipsalut, emet un informe on justifica la necessitat de contractar la 

prestació mixta de gestió integral del manteniment i la vigilància dels desfibril·ladors del 

programa “Girona, territori cardioprotegit” (pm05), del catàleg de serveis de Dipsalut. 

 

En aquest informe es proposa un pressupost de licitació màxim de dos-cents setanta-vuit 

mil cent vuitanta-dos euros amb trenta cèntims (278.182,30 €), IVA no inclòs. A aquesta 

quantitat cal aplicar l’IVA corresponent per import de cinquanta-vuit mil quatre-cents divuit 

euros amb vint-i-vuit cèntims (58.418,28 €) fet que suposa un pressupost base de la licitació 

de tres-cents trenta-sis mil sis-cents euros amb cinquanta-vuit cèntims (336.600,58 €) IVA 

inclòs i un termini d’execució de dos anys prorrogable per dos anys addicionals. 

 

Finalment, un cop tramitat el corresponent expedient de contractació, en data 22 de març 

de 2021, mitjançant decret de la Presidència de Dipsalut, s’adjudica el servei referit a 

l’empresa OPTIGRUP SPAIN, SLU amb CIF B66255969, per un import màxim de dos-

cents setanta-vuit mil cent vuitanta-dos euros amb trenta cèntims (278.182,30 €), IVA no 

inclòs. 

 

Un cop resolt el recurs especial contra l’adjudicació Resolució: 308/2021 (recurs N-2021-

0148) del Tribunal Català de Contractes del Sector Públic, es pot procedir a la formalització 

del contracte. 

 

 

II. Voluntat de les parts de formalitzar el present contracte de serveis 

 

D’acord amb els antecedents exposats i de conformitat amb el disposat a la DA 3a de la 

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (en endavant LCSP) i en 

concordança amb els articles 61 i 153 de la LCSP, els signataris manifesten la seva voluntat 

de formalitzar el present contracte, que es regirà pels següents: 

 

 

PACTES 

 

Primer. Objecte del contracte administratiu 

 

L’objecte del present contracte administratiu és regular els aspectes jurídics, econòmics i 

administratius de la contractació mixta de gestió integral del manteniment i la vigilància dels 

desfibril·ladors del programa “Girona, territori cardioprotegit” (pm05), del catàleg de serveis 

de Dipsalut. 
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Les característiques, terminis i obligacions tècniques són les recollides en el Plec de 

Prescripcions Tècniques del contracte i en l’oferta presentada pel licitador. 

 

Durant l’execució del contracte es preveu que l’empresa Optigrup Spain SLU acrediti el 

compliment de les condicions especials d’execució del contracte que estableix la clàusula 

25.1.2 del Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP), presentant una declaració 

responsable en la que es comprometi a complir les condicions especials d’execució. 

 

 

Segon. Import del contracte 

 

L’import màxim del contracte és per un import màxim de dos-cents setanta-vuit mil cent 

vuitanta-dos euros amb trenta cèntims (278.182,30 €), IVA no inclòs. A aquesta quantitat 

cal aplicar l’IVA corresponent per import de cinquanta-vuit mil quatre-cents divuit euros amb 

vint-i-vuit cèntims (58.418,28 €) fet que suposa un import d’adjudicació de tres-cents trenta-

sis mil sis-cents euros amb cinquanta-vuit cèntims (336.600,58 €) IVA inclòs, d’acord amb 

la periodificació següent (aprovada per decret de la presidència de Dipsalut de data 30 de 

setembre de 2021: 

 

 

 Periodificació total 
Novembre 2021- 
Desembre 2021 

Gener 2022- 
Desembre 2022 

Gener 2023- 
Octubre 2023 

Total 

Import 23.181,86 € 139.091,15 € 115.909,29 € 278.182,30 € 

IVA 4.868,19 € 29.209,14 € 24.340,95 € 58.418,28 € 

Total 28.050,05 € 168.300,29 € 140.250,24 € 336.600,58 € 

 

Altres 
subministraments 

4/3110/22199 

Novembre 2021- 
Desembre 2021 

Gener 2022- 
Desembre 2022 

Gener 2023- 
Octubre 2023 

Total 

Import 830,00 € 5.000,00 € 4.170,00 € 10.000,00 € 

IVA 174,30 € 1.050,00 € 875,70 € 2.100,00 € 

Total 1.004,30 € 6.050,00 € 5.045,70 € 12.100,00 € 

 

Serveis tècnics i 
assistència 

4/3110/22706  

Novembre 2021- 
Desembre 2021 

Gener 2022- 
Desembre 2022 

Gener 2023- 
Octubre 2023 

Total 

Import 22.351,86 € 134.091,15 € 111.739,29 € 268.182,30 € 

IVA 4.693,89 € 28.159,14 € 23.465,25 € 56.318,28 € 

Total 27.045,75 € 162.250,29 € 135.204,54 € 324.500,58 € 

 

Els preus unitaris, són els establerts a la proposta presentada per l’adjudicatari i que 

consta com a annex a aquest document. 
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El contracte és de tracte successiu, en el que l’execució es basa en els preus unitaris 

oferts i està subordinat a les necessitats reals de Dipsalut sense que aquestes puguin ser 

definides amb exactitud al temps de formalitzar el contracte, i per tant, el preu d’adjudicació 

del contracte coincidirà amb el de licitació. 

 

En el preu es consideraran incloses totes les despeses que s’originin en aquesta licitació i 

durant l’execució del contracte com a conseqüència de les obligacions establertes en el 

plec de clàusules administratives particulars (PCAP) i en el plec de prescripcions tècniques 

(PPT). 

 

Atès que el contracte comportarà despeses de caràcter plurianual, al comprendre més d’un 

exercici pressupostari, la seva autorització o realització se subordinarà al crèdit que per a 

cada exercici autoritzin els respectius pressupostos, d'acord amb l'article 174 del text refós 

de la Llei reguladora d'hisendes locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 

març. 

 

 

Tercer. Revisió de preus. 

 

El preu del contracte no es podrà revisar, d'acord amb l'article 103 de la LCSP. 

 

 

Quart. Durada del contracte i possibilitat de pròrroga. 

 

El termini de durada del contracte és de 2 anys, a partir de la data de la seva formalització. 

 

El contracte podrà ser prorrogat per un màxim de 2 anys addicionals i fins a un màxim 

global de 4 anys. 

 

La pròrroga l’acordarà l’òrgan de contractació i serà obligatòria per l’empresa adjudicatària, 

sempre que es produeixi el seu preavís almenys 2 mesos abans de la finalització del 

termini de durada del contracte. En cap cas es pot produir la pròrroga per consentiment 

tàcit de les parts. 

 

 

Cinquè. Forma de pagament. 

 

L’empresa contractista tindrà dret a l’abonament del preu dels serveis i subministraments 

efectivament prestats d’acord amb les condicions establertes en el contracte. A tal fi, el 

contractista presentarà a Dipsalut la factura corresponent dins el termini establert la qual 

haurà de ser validada conforme s’han realitzat correctament i a satisfacció de Dipsalut les 

prestacions objecte del contracte, en els terminis i les condicions establertes en l’article 198 

de la LCSP i en els apartats següents. 

 

Totes les factures presentades, es tramitaran de manera electrònica a través del servei de 

factures electròniques eFACT. 
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El contractista haurà de fer constar en les factures electròniques que emeti en execució del 

contacte el número d’expedient del contracte 2020/1819. 

 

L’empresa contractista podrà transmetre els drets de cobrament en els termes i condicions 

establerts a l’article 200 de la LCSP. 

 

 

Sisè. Garantia. 

 

Per a respondre del compliment d’aquest contracte, en data 3 de març de 2021, i amb 

registre d’entrada RE 2021/516 l’empresa Optigrup Spain SLU, constitueix la garantia 

definitiva per import de tretze mil nou cents nou euros amb dotze cèntims (13.909,12 €) 

corresponent al 5 % del l’import de licitació, dos-cents setanta-vuit mil cent vuitanta-dos 

euros amb trenta cèntims (278.182,30 €), mitjançant la modalitat de retenció de preu. 

 

Un cop executada la totalitat de la prestació del contracte a satisfacció de Dipsalut, l’òrgan 

de contractació acordarà l’acte de recepció o conformitat i determinarà la liquidació del 

contracte, d’acord amb el disposat a l’article 210 de la LCSP. 

 

Quan es facin efectives sobre la garantia definitiva les penalitats o indemnitzacions 

exigibles al contractista, aquest haurà de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que 

correspongui, en el termini de quinze dies des de la data en què es notifiqui a l’empresari 

l’acord de modificació de la garantia prestada. En el cas que la garantia no es reposi, l’òrgan 

de contractació pot resoldre el contracte. 

 

La garantia definitiva no serà retornada o cancel·lada fins que s’hagi produït el venciment 

del termini de garantia i complert satisfactòriament el contracte, o fins que es declari la 

resolució d’aquest sense culpa del contractista. 

 

Durant el termini de garantia el contractista tindrà dret a conèixer i ser escoltat sobre les 

observacions que es formulin en relació amb el compliment del contracte. 

 

Aprovada la liquidació del contracte i transcorregut el termini de garantia, si no en resulten 

responsabilitats es resoldrà el retorn de la garantia constituïda. 

 

D’acord amb la clàusula 36 del PCAP, el termini de garantia del contracte serà de 2 mesos, 

a comptar des de la data de l’acord de recepció o conformitat. Durant aquest termini, el 

responsable del contracte podrà comprovar que la prestació realitzada s’ajusta a l’estipulat 

en aquest plec i en el plec de prescripcions tècniques. 

 

 

Setè. Responsable del contracte. 

 

Als efectes de l’article 62 de la LCSP, es designen com a persones responsables del 

contracte a la cap de l’Àrea de Promoció de la salut, Benestar i Atenció a les persones de 
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Dipsalut i la tècnica responsable del programa, senyora Ester Ruiz de Morales i 

Casademont. 

 

 

Vuitè. Drets i obligacions de les parts contractants. 

 

Els drets i les obligacions d’ambdues parts contractants són els establerts al PCAP annex 

i a la oferta presentada per part de l’empresa Optigrup Spain, SLU. 

 

 

Novè. Principis ètics i regles de bona conducta. 

 

Els principis ètics i regles de bona són els establerts a la clàusula 12 del PCAP annex. 

 

 

Desè. Regles especials respecte del personal laboral adscrit al contracte. 

 

D’acord amb la clàusula 27 del PCAP, l’adjudicatari està obligat al compliment de les 

disposicions vigents en matèria laboral i a les normes i condicions fixades en el conveni 

col·lectiu d’aplicació. 

 

Alhora, es compromet al compliment de la normativa relativa a la Seguretat Social, de 

seguretat i salut en el treball i d'integració social dels minusvàlids i, en general, respondrà 

de quantes obligacions li vinguin imposades pel seu caràcter d'empleador, així com del 

compliment de totes les normes que regulin i despleguin la relació laboral o d'altre tipus 

existent entre aquell i els treballadors. 

 

Així mateix, haurà de garantir en general el compliment de les disposicions legals vigents 

sobre prevenció de riscos laborals que li corresponen, sobretot pel que fa referència a la 

coordinació d'activitats empresarials, formació i informació i vigilància de la salut en el 

treball dels seus treballadors. 

 

El personal que Optigrup Spain SLU adscrigui al desenvolupament de l’objecte del 

contracte tindrà una relació laboral exclusivament amb l’empresa adjudicatària. 

 

 

Onzè. Règim sancionador del contracte 

 

Optigrup Spain SLU estarà obligada a complir el contracte dins del termini fixat per a la 

seva realització i amb el contingut, forma i condicions que s'assenyalen en el PCAP, en el 

plec de prescripcions tècniques i amb les que hagi proposat l'empresa adjudicatària en la 

seva oferta, sempre que hagin estat acceptades per Dipsalut. 

 

Les demores, els compliments defectuosos i els incompliments de les obligacions 

contractuals en que incorri l’adjudicatari durant l’execució del contracte, seran sancionats 

per l’òrgan de contractació, mitjançant la imposició de penalitats o bé, declarant la resolució 
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del contracte, d'acord amb l'establert a l'article 194 de la LCSP i el disposat en aquesta 

clàusula. 

 

La imposició de sancions contractuals no exclou la indemnització de danys i perjudicis a 

què pugui tenir dret Dipsalut o terceres persones com a conseqüència de l’incompliment 

del contractista, d’acord amb el disposat a l’article 196 de la LCSP. 

 

El règim sancionador d’aquest contracte és l’establert a la clàusula 29 del PCAP 

 

 

Dotzè. Protecció de les dades de caràcter personal del contracte. 

 

- 1. Protecció de dades personals del contractista. 

 

Les dades personals que s’obtinguin del contractista seran tractades per Dipsalut com a 

Responsable del Tractament en el sentit de l’article 4.7 del Reglament General de Protecció 

de Dades (Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 

2016), d’ara endavant RGPD. 

 

La finalitat del tractament serà gestionar el procediment de contractació i les actuacions 

que se’n derivin. 

 

La legitimació del tractament es fonamentarà en el compliment de les relacions 

contractuals. Per a l’exercici dels drets reconeguts al RGPD (accés a les dades, rectificació, 

supressió, sol·licitar-ne la limitació del tractament i oposició) el contractista es podrà 

adreçar en qualsevol moment a Dipsalut. 

 

 - 2. Obligacions del contractista 

 

Les dades personals obtingudes del contractista seran tractades per l’Organisme Autònom 

de Salut Pública de la Diputació de Girona com a responsable del tractament en els termes 

de l’article 4.7 del Reglament general de protecció de dades (Reglament (UE) 2016/679 del 

Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016). La finalitat del tractament serà 

gestionar el procediment de contractació i les actuacions que se’n deriven. La legitimació 

del tractament es fonamentarà en el compliment de les relacions contractuals. Es 

publicaran dades del contractista d’acord amb la normativa de transparència i de contractes 

del sector públic. Per a l’exercici dels drets reconeguts al Reglament general de protecció 

de dades (accés a les dades, rectificació, supressió, portabilitat, sol·licitar-ne la limitació 

del tractament i oposició) el contractista es podrà adreçar en qualsevol moment a Dipsalut. 

 

El contractista haurà de respectar el caràcter confidencial d’aquella informació que, per la 

seva pròpia naturalesa, hagi de tenir caràcter reservat, informació a la que tingui accés en 

l’execució del contracte. Aquest deure es mantindrà amb posterioritat a la resolució de la 

relació contractual. Complirà el Reglament general de protecció de dades i la Llei orgànica 

3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, 
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en relació a les dades personals dels interlocutors o representants de Dipsalut amb qui es 

relacionarà. 

 

 

Tretzè. Confidencialitat de les dades del contracte. 

 

El contractista respectarà el caràcter confidencial d’aquella informació a la que tingui accés 

amb ocasió de l’execució del contracte, d’acord amb l’article 133 de la LCSP. 

 

Aquest deure es mantindrà també amb posterioritat a la resolució de la relació contractual 

i fins a termini de 5 anys. 

 

En aplicació d’aquest deure de secret professional, l’empresa Optigrup Spain SLU es 

compromet a no divulgar ni posar a disposició de tercers les citades dades i informació, ni 

totalment ni en part, ni directa ni indirectament, excepte en els casos que sigui necessari 

pel desenvolupament de les funcions i responsabilitats. 

 

 

Catorzè. Cessió del contracte 

 

D’acord amb la clàusula 33 del PCAP, els drets i obligacions que dimanen del contracte 

podran ser cedits per l’empresa contractista a una tercera persona sempre que les qualitats 

tècniques o personals del cedent no hagin estat raó determinant de l’adjudicació del 

contracte i que la cessió no comporti una restricció de la competència en el mercat i es 

compleixin els requisits establerts a l’apartat 2 de l’article 214 de la LCSP. 

 

 

Quinzè. Subcontractació del contracte 

 

El contractista podrà concertar amb tercers la realització parcial de la prestació objecte 

d’aquest contracte amb una empresa que compleixi les condicions de solvència 

professional tècnica prevista per a la realització de les tasques objecte de subcontractació. 

 

Els licitadors hauran de comunicar per escrit a Dipsalut la seva intenció de voler 

subcontractar el servei prestat abans de l’inici de l’execució del contracte, senyalant la part 

de la prestació que es vol subcontractar i la identitat, dades de contacte i representant o 

representants legals del subcontractista i justificant suficientment la aptitud d’aquest per a 

executar-la per referència als elements tècnics i humans de que disposa i a la seva 

experiència i acreditant que el mateix no es troba incurs en prohibició de contractar d’acord 

amb l’article 71 de la LCSP. 

 

L’adjudicatari comunicarà a Dipsalut qualsevol modificació que pateixi aquesta informació 

d’acord amb l’article 215 de la LCSP. 
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L’incompliment d’aquestes obligacions comportarà la possibilitat d’imposar al contractista 

una penalitat de fins al 50% de l’import del subcontracte i la possibilitat de resoldre el 

contracte. 

 

 

Setzè. Modificació del contracte Modificacions previstes als plecs 

 

S’estableix una possible modificació de fins el 20 % del preu d’adjudicació del contracte; 

en cas de modificacions successives, el seu conjunt no podrà superar aquest límit. 

 

Dita modificació no comportarà alteracions en la prestació del servei objecte del contracte 

i es donarà en els següents supòsits: 

 

− Increment de desfibril·ladors a la xarxa del programa, això també suposarà 

augmentar les accions de manteniment anual requerides per la xarxa. 

 

− Increment del nombre d’usos dels aparells, aquest nombre és indeterminat, s’han 

pressuposat un nombre d’intervencions anuals però pot augmentar donat que la 

població cada vegada està més apoderada en l’ús dels aparells. 

 

− Increment de les incidències o intervencions, no previstes, que afectin al bon 

funcionament dels aparells. 

 

− Increment de les incidències que afectin a l’estructura i maquinària dels 

desfibril·ladors fixos del programa. 

 

La modificació no suposarà l’establiment de nous preus unitaris no previstos en el 

contracte. 

 

La necessitat de modificació del contracte s’haurà de motivar degudament per aquestes 

causes mitjançant informe tècnic del responsable del contracte o tècnic en qui delegui. 

 

 

Modificacions no previstes als plecs 

 

Així mateix, es podrà modificar el contracte per les causes establertes en l’article 205.2 i 

206 de la LCSP en les condicions i requisits establerts legalment. 

 

 

Dissetè. Responsabilitat de l’empresa contractista 

 

L’execució del contracte es realitzarà a risc i ventura del contractista, que haurà 

d’indemnitzar tots els danys i perjudicis que es causin tant als centres escolars, a terceres 

persones com a Dipsalut com a conseqüència de les operacions que requereixi l’execució 

del contracte, excepte en el cas que els danys hagin estat ocasionats com a conseqüència 
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immediata i directa d’una ordre de Dipsalut o en casos de força major, d’acord amb els 

articles 196 i 239 de la LCSP, respectivament. 

 

A tals efectes, el contractista serà responsable, civil i administrativament, dels danys i 

perjudicis que es causin a terceres persones o a Dipsalut, com a conseqüència de la 

prestació contractual, ja sigui per culpa, negligència o fortuïtament. 

 

L'empresa contractista també assumirà les responsabilitats que es derivin de 

l’incompliment de les disposicions vigents en matèria laboral, de Seguretat Social i de 

seguretat i salut en el treball i protecció de dades. 

 

Així mateix, el contractista és responsable de la qualitat tècnica dels serveis realitzats, així 

com també de les conseqüències que es dedueixin per a terceres persones o Dipsalut de 

les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions incorrectes en l’execució del 

contracte. 

 

 

Divuitè. Recepció o conformitat amb la prestació i liquidació del contracte. 

 

D’acord amb l’article 35 del PCAP, el contracte només s’entendrà complert pel contractista 

quan aquest hagi realitzat la totalitat de l’objecte d’acord amb les condicions establertes i a 

plena satisfacció de Dipsalut, de conformitat amb el que disposen els articles 210 i 311 de 

la LCSP i sens perjudici del que disposen els articles 211 i 313 de la LCSP. 

 

A tal fi, l’òrgan de contractació, a la vista de l’informe favorable del responsable del 

contracte, acordarà la recepció o la conformitat amb la prestació realitzada i determinarà la 

liquidació del contracte, abonant-li, si s’escau, el saldo resultant, tot plegat en els termes 

establerts a l’article 210 de la LCSP. En cas contrari, es requerirà al contractista la 

realització de les prestacions contractades i l’esmena dels defectes observats, conforme 

l’article 311 de la LCSP. 

 

La liquidació del contracte es durà a terme transcorregut el termini total de vigència del 

contracte. 

 

 

Dinovè. Resolució del contracte. 

 

La resolució del contracte es regirà en quan a les seves causes i efectes per l’establert, 

amb caràcter general, als articles 211 a 213 de la LCSP i, específicament en relació als 

contractes de serveis, als articles 313 de la LCSP. 

 

Així mateix, també són causes de resolució del contracte, si així ho estima convenient 

l’òrgan de contractació, les indicades en la clàusula 37 del PCAP. 
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Vintè. Conformitat amb els documents contractuals i règim jurídic del contracte. 

 

El contractista presta la seva conformitat, incondicionalment i sense cap reserva, als 

següents documents contractuals que s’adjunten, annexes, a aquest contracte: 

 

a) El Plec de clàusules administratives particulars d’aquest contracte. 

 

b) El Plec de prescripcions tècniques d’aquest contracte. 

 

c) La proposta econòmica presentada per l’adjudicatari. 

 

d) Documentació acreditativa de la constitució de la garantia. 

 

Així mateix, el contractista es sotmet, en tot allò no previst expressament en els esmentats 

documents contractuals, a la normativa que es detalla a la clàusula quarta del PCAP. 

 

El desconeixement de les clàusules del present contracte en qualsevol dels seus termes, 

dels altres documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres 

normes que resultin d’aplicació en l’execució de la cosa pactada, no eximeix l’empresa 

adjudicatària de l’obligació de complir-les. 

 

D’acord amb la DA 8ena de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés 

a la informació pública i bon govern i l’article 346 de la LCSP, Dipsalut informarà al Registre 

Públic de Contractes i la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la formalització 

d’aquest contracte. 

 

 

I, en prova de conformitat, signen aquest document i a un sol efecte. En dono fe. 
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Concepte 
Preu unitari 

(IVA no inclòs) 

i) Preu/hora de la coordinació 32,50 € 

ii) Preu/hora del servei tècnic 33,50 € 

iii) Lloguer Aivianet 24,50 € 

 

ID Descripció 
Preu unitari 
(IVA inclòs) 

1 AIVIA 320, foto control, GSM (versió "Dipsalut", sense llicència Aivianet) 1.385,10 € 

2 AIVIA 320, foto control, RTC (versió "Dipsalut", sense llicència Aivianet) 1.115,30 € 

3 Carcassa 251,55 € 

4 Imans reparació carcassa 4 unitats 20 x 10 x 4mm 23,40 € 

5 Bateria recarregable 9,6V_750mAh_AAA_NI-MH amb cable de connexió de 20 cm 22,09 € 

6 Suport Electrònic* Aivia 320 FOTO- GSM 1.406,00 € 

7 Suport Electrònic* Aivia 320 FOTO- RTC 1.190,35 € 

8 Sensor Aivia 2  140,40 € 

9 Porta Aivia 2 (sense adhesiu) 35,01 € 

10 Porta solar Aivia 2  (sense adhesiu) 146,25 € 

11 Adhesiu cabina Aivia 2 22,95 € 

12 Corretja subjecció DEA Aivia 2 9,36 € 

13 Fils de segellat Aivia 2 (90 unitats) 35,10 € 

14 Adhesius de segellat (20 unitats) 9,36 € 

15 Placa frontal superior V1 (quantitat mínima per comada: 5) 219,60 € 

16 Placa frontal superior V2 (quantitat mínima per comada: 5) 219,60 € 

17 Placa frontal inferior V1 (quantitat mínima per comada: 5) 245,70 € 

18 Placa frontal inferior V2 (quantitat mínima per comada: 5) 245,70 € 

19 Placa posterior superior (quantitat mínima per comada: 5) 167,40 € 

20 Placa posterior inferior (quantitat mínima per comada: 5) 172,80 € 

21 Estructura 1 cara (quantitat mínima per comada: 5) 894,90 € 

22 Adhesiu logo ajuntament (quantitat mínima per comada: 5) 10,45 € 

23 Facing frontal superior (quantitat mínima per comada: 5) 61,75 € 

24 Facing frontal inferior (quantitat mínima per comada: 5) 79,80 € 

25 Facing frontal estructura (quantitat mínima per comada: 5) 25,65 € 

26 Facing posterior superior (quantitat mínima per comada: 5) 51,30 € 

27 Facing posterior inferior (quantitat mínima per comada: 5) 64,60 € 

28 Facing posterior estructura (quantitat mínima per comada: 5) 37,05 € 

29 Bloc elèctric amb interruptor diferencial  248,90 € 

 




