Ajuntament
Sant Pere de Ribes

TRATAMIENTO,ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, S.A.,
taliosa@taliosa.com

Registre de sortida nim. 2021013993 de data 10 de novembre de 2021.

La Junta de Govern en sessié de 9 de novembre de 2021, a reserva de I'aprovacié de I'acta,
va adoptar, entre d'altres, I'acord seguent:

“PROPOSTA:

PROPOSTA D'ADJUDICACIO DEL PROCEDIMENT OBERT, DEL CONTRACTE DE
SERVEIS PER LA PRESTACIO DELS TREBALLS DE PODA | ALTRES TREBALLS DE
JARDINERIA PER L’AJUNTAMENT DE SANT PERE DE RIBES

Atés que en data 30 de juny de 2021, la Junta de Govern Local va aprovar els plecs de
clausules economicoadministratives particulars i el plec de prescripcions técniques, mitjancant
procediment obert, amb modalitat de regulacié harmonitzada, per la prestacié del servei dels
treballs de poda i altres treballs de jardineria per I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes.

Atesa I'acta de la Mesa de Contractacio de data 10 d’agost de 2021 constituida amb la finalitat
de qualificar la documentacié administrativa i documentacié qualificable segons judici de valor
del contracte, mitjancant procediment obert, amb modalitat de regulacié harmonitzada, per a la
contractacié del servei dels treballs de poda i altres treballs de jardineria per I'Ajuntament de
Sant Pere de Ribes, es manifesta que:

“A continuacio, els custodis procedeixen a introduir les seves credencials en I'eina del
sobre digital de la Plataforma de Contractacié per a I'obertura dels sobres A, donant fe el
secretari, de la relacié6 de documents que figuren (declaracié responsable), de les ofertes
presentades per:

1.- TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, S.A.
2.- NOU VERD, SCCL
3.- PAU JOAN SOLER CUCURELLA

La documentacié del sobre que conté la documentacié administrativa presentada és
correcta, de conformitat amb el previst en el plec de clausules corresponent. Respecte la
documentacié qualificable segons judici de valor de la contractacié mitjancant procediment
obert, amb modalitat de regulacié harmonitzada, per la prestacié dels treballs de poda i altres
treballs de jardineria per I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, la mateixa es trasllada al serveis
tecnics per a la seva avaluacié.”(Segueixen firmes).
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Atesa I'acta de la Mesa de Contractacio de data 7 de setembre de 2021 constituida amb la
finalitat de valorar I'informe dels Técnics d’Espai Public, sobre la documentacié del sobre “B” i
obertura del sobre “C”, per fer la proposta d’adjudicacié del procediment obert, amb modalitat
de regulacié harmonitzada, per a la contractacié del servei dels treballs de poda i altres treballs
de jardineria per I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, es manifesta que:

Examinat i valorat | informe de la Cap del departament d’Espai Public de data 24 d’agost de
2021 sobre la documentacié del sobre “B”, on manifesten:

“INFORME VALORACIO CRITERIS JUDICI DE VALOR

1. AREA / AMBIT QUE PROPOSA LA CONTRACTACIO:

AREA GESTORA DE L’ACTUACIO: ESPAI PUBLIC | EDIFICIS MUNICIPALS
AREA GESTORA DELS TREBALLS: ESPAI PUBLIC | EDIFICIS MUNICIPALS

Licitacio del contracte de serveis pels treballs de poda i altres treballs de jardineria per I'Ajuntament de
Sant Pere de Ribes. (tramitacid ordinaria, procediment obert i pluralitat de criteris d’adjudicacio,
regulacié harmonitzada)

1.- OBJECTE DE L'INFORME:

En el present informe es valoren els criteris sotmesos a judici de valor de les tres propostes presentades
en la licitacié del contracte de serveis pels treballs de poda i altres treballs de jardineria per I'’Ajuntament
de Sant Pere de Ribes. Les licitadores que s’han presentat son les segiients:

- NOU VERD, SCCL
(NOU VERD)

- PAU JOAN SOLER CUCURELLA
(SOLER)

- TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, SA  (TALIO)

El méetode utilitzat per avaluar els criteris sotmesos a judici de valor de les tres propostes es basa en
I'analisi de la documentacio presentada per cada licitadora, comprovant en quin grau s’ajusta als criteris
per valorar les ofertes, assenyalats en el Plec de Prescripcions Técniques Particulars (PPTP) i en el Plec
de Clausules Administratives Particulars (PCAP) que regeixen la licitacié del present contracte.

La valoracié obtinguda en els criteris sotmesos a judici de valor se sumara a la valoracié obtinguda
posteriorment en els criteris avaluables de manera automatica. La distribuci6 dels criteris és la seguent:
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- Criteris avaluables per judici de valor: 40 %
- Criteris avaluables de manera automatica: 60 %

2.- CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR:

En el PPTP s’hi exposen les caracteristiques i prescripcions técniques del servei que es vol prestar, i en el
PCAP s’assenyala que els criteris que depenen d'un judici de valor es valoraran fins a 40 punts. A
continuacid s’exposen els criteris i la seva puntuacié segons el PCAP:

“Criteri 1. Mitjans personals, fins a 10 punts.

1.1. Es valorara la dedicacio i I'experiéncia en el sector de la persona proposada com a responsable
teécnica del contracte, detallant clarament les seves dedicacions i freqiiencies en les prestacions del
present contracte i I'experiéncia en el sector, en considerar-se com a treballs que permeten oferir un millor
servei que pot afectar de manera significativa en la millor execucié del contracte. La seva acreditacié es
referira Gnicament a la personal, no a I'empresarial, i es realitzara mitjangant una declaracio responsable o
certificats on consti el nom de la persona, serveis efectuats, nom dels promotors o clients, objecte dels
treballs, imports i any d'execucié. També es valoraran les seves funcions, i les actuacions adrecades a
una millor coordinacié tecnica amb el personal de la contractista que contribueixin a la millor execucié del
servei (3,00 punts)

1.2. Es valorara l'estructura de I'empresa a disposicié del servei, amb I'organigrama proposat, estructura
organitzativa i funcional tenint en compte les diferents prestacions, nimero d'operaris i categories,
detallant els operaris destinats al contracte i la seva formacié, en especial en el nou protocol de poda.
També es valorara el personal administratiu i de I'oficina técnica destinat al servei amb les dedicacions i
les seves qualificacions, horaris d'atencid, organitzacid de les cobertures i substitucions del personal,
departaments de suport en qualitat i medi ambient, i empreses externes de suport a disposicié del servei.
(4,00 punts)

1.3. Es valorara la proposta de programa anual de formacidé especifica per al personal destinat al
contracte, en I'ambit dels treballs de jardineria objecte del present contracte, i en especial la formacié amb
el nou protocol de poda, amb el contingut, la durada minima i les caracteristiques principals dels cursos
proposats segons la categoria, tant per la formacié continua com en les noves incorporacions, especificant
si sera formacio interna donada per persones de la propia licitadora o per persones formadores i
empreses externes acreditades. (3,00 punts)

Criteri 2. Mitjans técnics, fins a 10 punts.

2.1. Es valoraran els mitjans i recursos técnics per atendre el contracte, la base de servei de I'empresa,
vehicles, eines i maquinaria proposada, maquinaria eléctrica, eines eléctriques com serres mecaniques i
bufadors, i aquelles tecnologies innovadores proposades que proporcionin una major eficiencia i millors
rendiments amb incidéncia directa en les actuacions, millor gestié ambiental, les funcionalitats i les seves
principals caracteristiques i especificacions técniques, i la totalitat dels mitjans técnics a disposicié del
servei. (10,00 punts)

Criteri 3. Planificacio dels treballs, fins a 14 punts.

3.1. Es valorara la proposta de planificacié dels treballs, calendari i quadres de les actuacions previstes,
coordinacio, procediments, metodologia operativa i protocols d'actuacié, transports, senyalitzaci6 i
seguretat, propostes operatives encaminades a la millora dels rendiments del servei, per a la minimitzacio
dels costos i una major eficiencia dels recursos, i qualsevol proposta aplicable al servei. (6,00 punts)

3.2. Es valorara un increment en el personal destinat a la campanya anual de poda d’hivern i una reduccio
en els terminis d'execucio dels treballs, amb la justificacié de la proposta de calendari, i cronograma dels
treballs d’acord amb els rendiments previstos. (6,00 punts)
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3.3. Es valorara la proposta d'actuacié en cas d'incidencies, protocols de comunicacio i actuacio en
urgéncies, i el compromis de menors terminis de resposta en les incidéncies. (2,00 punts)

Criteri 4. Seguiment i avaluacié del servei, fins a 6 punts.

4.1. Es valorara la proposta de control de qualitat de la prestacid del servei, seguiment dels treballs,
incorporacid de tecnologies en el seguiment, verificacié de la qualitat de la prestaci6 del servei, indicadors
i estandards de qualitat, auditories si s’escau. (4,00 punts)

4.2. Es valorara les aplicacions informatiques utilitzades en la comunicacié amb I'’Ajuntament, accés per
consultes, facilitat d'Us, integracié en els sistemes municipals, el seu funcionament en el control de
tasques, ordres de treball, registres, incidéncies, comunicats periodics i el seu contingut, visualitzacié i
exportacié d'informes. (2,00 punts)”

Per a la valoraci6 dels diferents apartats se seguiran les indicacions i criteris que s’assenyalen en la
clausula 1.12 del PCAP, en quant a I'extensio del Pla de treball, els criteris de valoracié dels continguts,
les puntuacions en cada apartat segons l'adequacid de les propostes, i la resta d'aspectes que
s’esmenten.

Per a la puntuacié es compararan les propostes, i es valorara el seu contingut, la concrecié en la
descripcio de les operacions i propostes, la consecucioé dels objectius, I'adequacio al present contracte, la
coheréncia i viabilitat de les accions proposades, la seva justificacié i acreditacio, la simplicitat en la
implantacio, I'eficiencia, el detall i claredat dels documents, la facilitat de comprensié, esquemes
explicatius i quadres resum, i qualsevol proposta que aporti benefici o valor afegit a I'execucié del
contracte.

D’altra banda, la introduccié de continguts massa geneérics, poc concrets, que no detallin correctament els
objectius i recursos, tindran una avaluacio inferior. | no es valoraran continguts teorics sense aplicacio
practica, impropis, irrellevants, superflus, innecessaris 0 que no s'adeqiiin a I'objecte del contracte, aixi
com esquemes, diagrames o aquells continguts que siguin intel-ligibles o no siguin prou visibles.

Per a la puntuacié dels diferents apartats dels criteris avaluables per judici de valor, es valorara cadascun
fins a dos decimals, de la seglient manera:

100%: propostes totalment adequades a la realitat de I'entorn on es desenvolupa el servei, amb
contingut coherent, exhaustives, completes, treballades i plantejades de forma especifica, que
detallen de forma ben clara i precisa els seus recursos i objectius proposats, per assolir de forma
optima una correcta execucié del contracte, innovadores, que aporten valor afegit, o que inclouen
aspectes substancials amb una incidéncia directa per una millor execucié del contracte davant la
resta de propostes en aguest apartat.

75%:  propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan plenament les necessitats del servei, i
detallen de forma clara i precisa els seus recursos i objectius proposats respecte I'assenyalat en
el PPTP, per assolir la correcta execuci6 del contracte.

50%: propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan les necessitats del servei, i expliquen
de forma basica i suficient els seus recursos i objectius proposats, o amb benefici limitat respecte
I'assenyalat en el PPTP, per assolir una correcta execucié del contracte.

25 %: propostes amb continguts basics, perd0 massa geneérics, poc precisos, poc rellevants, poc
aplicables, amb objectius i beneficis limitat respecte I'assenyalat en el PPTP, o que detallen de
forma insuficient o poc clara alguns aspectes objecte del contracte.

0 %: propostes amb continguts inexistents, irrellevants, o deficients.

A continuacié, es resumeixen els principals aspectes que es considera oportll destacar en cada
subapartat de les propostes de les licitadores, i s’avaluen les propostes dels diferents criteris sotmesos a
judici de valor, d’acord amb I'establert en la clausula 1.12 del PCAP en quant a la valoracié i puntuaci6 de
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cada subapartat, i amb les limitacions propies d’espai i contingut per les caracteristiques d'un informe
tecnic, de les tres empreses que han presentat la seva oferta, d’acord amb el que s’assenyala en el PPTP
i el PCAP que regeixen el present contracte.

3.- VALORACIONS DE LES PROPOSTES PRESENTADES:

Pla de treball presentat per NOU VERD, SCCL

Criteri 1. Mitjans personals, fins a 10 punts.

Criteri 1.1. (maxim 3,00 punts) :

Es proposa com a responsable técnic de I'empresa a un técnic encarregat, titulat com enginyer
agroambiental i del paisatge, detallant la seva formacié académica i experiéncia professional. També es
donen les dades de formacio i experiéncia del suport técnic intern i extern format per una coordinadora de
I'area de jardineria, un encarregat técnic, i un arboricultor especialista.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa les dades del responsable técnic.
(2,25 punts)

Criteri 1.2. (maxim 4,00 punts) :

Es descriu I'estructura de I'empresa a disposicio del servei, amb I'organigrama de I'empresa, i es detallen
les funcions del personal: responsable teécnic, coordinadora de I'area de jardineria, suport técnic extern,
area d'atencio a les persones, personal administratiu, seguretat i salut laboral, manteniment, encarregat
tecnic, els operaris destinats al contracte, i horaris i cobertures. De les brigades de poda es detalla
experiencia i formacio dels oficials podadors jardiners, i es disposa d'auxiliars jardiners i conductor
tractorista.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos humans. (3,00
punts)

Criteri 1.3. (maxim 3,00 punts) :

Es descriu el Pla de formacié de I'empresa i els seus objectius, indicant les formacions realitzades i/o
previstes pel personal técnic i oficials jardiners assignats al contracte de I'area de jardineria pel 2021. Es
detalla el contingut, durada i lloc de realitzacié dels cursos, entre els quals consta el nou protocol de poda.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta de formacié. (2,25
punts)

Criteri 2. Mitjans técnics, fins a 10 punts.

Criteri 2.1. (maxim 10,00 punts) :

Es descriuen els mitjans técnics, amb una base de 7.700 m? a Vilafranca detallant els seus equipaments.
Es dona la relacié de vehicles, maquinaria, equipament pels tractors i eines, entre les quals hi ha tisores,
motoserres, bufadors, tallabardisses i segadores electriques.

Es justifica la millora de I'eficiéncia, amb I'Gs de tisores de poda eléctriques, el trinxat in situ de les restes
vegetals produides durant la poda mitjancant una trinxadora, la descarrega directa de les restes vegetals
a la Planta de Compostatge de Sant Pere de Ribes, i I'efectuacié de tales, previ consentiment de
I'Ajuntament, dels individus morts i perillosos conjuntament als treballs de poda.
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Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos técnics. (7,50
punts)

Criteri 3. Planificacié dels treballs, fins a 14 punts.

Criteri 3.1. (maxim 6,00 punts) :
Es descriu la proposta de planificacio, en funcié del tipus de poda que necessita cadascuna de les
agrupacions d'espécies que s'indiquen. Es preveu realitzar les feines de poda d'hivern en dos mesos i

mig, amb dues brigades podant al mateix temps, i s’adjunta una taula amb la distribucié setmanal de cada
temporada.

Els quadres de les actuacions previstes a cadascuna de les agrupacions, amb la informacié dels carrers i
espais verds, especies i data de planificacié de poda, es presenten a l'annex adjunt, quadres d'actuacions
previstes, amb la planificacié diaria dels diferents tipus de poda de les especies pels dos anys de
contracte.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (4,50 punts)

Criteri 3.2. (maxim 6,00 punts) :

Es proposa un increment del personal i maquinaria destinat a la campanya de poda per tal de reduir els
terminis d'execuci6 dels treballs a 11 setmanes (2 mesos i mig). Es preveu dos auxiliars jardiners més per
agilitzar la recollida de les restes de poda i efectuar-ne el trinxat in situ, i un conductor i un vehicle per
transportar les restes directament a la planta de compostatge.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa les
necessitats del servei, i detalla de forma suficient els seus recursos. (4,50 punts)

Criteri 3.3. (maxim 2,00 punts) :

Es descriu la proposta d’actuacié en cas d'incidéncies, amb registre a I'ordre de treball i comunicacié al
responsable técnic, indicant procediment i adjuntant fitxa exemple.

En cas de serveis excepcionals o d'emergencia, atencid telefonica les 24 hores de tots els dies, i
actuacions en urgencies dins de I'horari del servei al moment, i fora de I'horari del servei la primera hora
laborable del dia segiient.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (1,50 punts)

Criteri 4. Seguiment i avaluacié del servei, fins a 6 punts.

Criteri 4.1. (maxim 4,00 punts) :

Es descriuen els procediments del control de qualitat, seguint la ISO 9001. Es detalla el procediment del
seguiment i control diari amb les funcions de les diferents parts, adjuntant imatges de les ordres de treball,
gue seran introduides posteriorment a un programa informatic a partir del que es pot extreure les dades
de registre historic.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (3,00 punts)

Criteri 4.2. (maxim 2,00 punts) :
Comunicacié amb I'Ajuntament per teléfon, whatsapp, correu electronic i informacié pel Drive.
Les dades enregistrades a les ordres de treball s'introdueixen a un programa de gestié (Midue) pel seu

analisi periodic i extraccio d'informes periodics de les tasques realitzades per espais i de les incidéncies.
La informaci6 referent a l'arbrat es gestionara amb el QGIS, exportable a excel. S’adjunten exemples.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (1,50 punts)
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L’index de la proposta presentada segueix I'ordre dels criteris i els seus apartats tal com s'assenyala en el
PCAP.

L'empresa té una amplia experiéncia en el sector i disposa dels mitjans humans i técnics necessaris. En
general es pot qualificar com a una bona proposta, adequada i correctament dimensionada pel servei, que
haura de complir en qualsevol cas les condicions que s'assenyalen en els plecs de la licitacid. El contingut
és clar i detallat, complet, tractant els aspectes demanats en els criteris, amb una proposta técnica
especifica que satisfa les necessitats del servei objecte del contracte .

= Per tant, la valoracié global dels continguts dels apartats del Pla de treball presentat i proposat per
I'empresa NOU VERD, SCCL és de 30,00 punts.

Pla de treball presentat per PAU JOAN SOLER CUCURELLA

Criteri 1. Mitjans personals, fins a 10 punts.

Criteri 1.1. (maxim 3,00 punts) :

Es proposa com a responsable técnic a un enginyer agroambiental i del paisatge, detallant la seva
formacio reglada, no reglada, i I'experiéncia laboral. També s’adjunten les dades de I'especialista podador,
amb la seva formacio, experiéncia, i altres merits i especialitats relacionats amb el present contracte.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa les dades del responsable tecnic.
(2,25 punts)

Criteri 1.2. (maxim 4,00 punts) :

Es descriu I'estructura de I'empresa a disposicié del servei, amb I'organigrama de I'empresa, detallant els
noms i cognoms del personal, la seva categoria, habilitacions, formacio i experiéncia en treballs de poda i
similars. També s'indiquen les dades de les tasques administratives, suport técnic, especialista, i
empreses externes.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos humans. (3,00
punts)

Criteri 1.3. (maxim 3,00 punts) :

Es descriu la proposta de formacié especifica per al personal destinat al contracte, amb la realitzacio del
curs de nou protocol de poda, i altra formacié prevista pel 2022 pel responsable i un oficial jardiner. Es
detalla el contingut, durada i lloc de realitzacié dels cursos, i també s’esmenta formacié donada per
I'empresa a noves incorporacions..

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta de formacio. (2,25
punts)

Criteri 2. Mitjans técnics, fins a 10 punts.

Criteri 2.1. (maxim 10,00 punts) :

Es descriuen els mitjans tecnics per als treballs de la prestacié P1, i es detallen les caracteristiques dels
vehicles i maquinaria per a cadascun dels dos equips de treball. També es descriuen els mitjans en cas
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de substitucio. Entre les eines hi ha moto-serres electriques. També es descriuen els mitjans técnics per
als treballs de la P2.

Per la millora de la retirada de les restes vegetals I'empresa fa servir tractors amb trituradora i remolc per
tal de triturar les restes vegetals i només anar a descarregar un cop al dia al finalitzar la jornada, reduint el
nombre de viatges i amb les restes ja estan triturades amb el corresponent estalvi economic a la planta de
compostatge de Sant Pere de Ribes, que queda a cost zero. Base a Vilanova i la Geltrd.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos técnics. (4,50
punts)

Criteri 3. Planificacié dels treballs, fins a 14 punts.

Criteri 3.1. (maxim 6,00 punts) :

Es descriu la proposta de planificacio, indicant dues metodologies operatives i opcions organitzatives
segons necessitats. S’esmenta com a millora del rendiment la retirada de les restes vegetals amb tractors
amb trituradora anant a descarregar un cop al dia al finalitzar la jornada. S’indiquen els punts del protocol
d’actuacié de poda, i s'adjunta un quadre calendari segons espécies, tipus de poda dels dos anys, i
setmana prevista d’execucio segons cada any de contracte, amb inici dels treballs el 15 d'octubre de 2021
i finalitzacié el febrer de 2022 durant la primera temporada. Es concreten alguns aspectes especifics a
tenir en compte, indicant actuacions concretes en algunes espécies i en alguns carrers i zones dels nuclis
de Ribes i Les Roquetes.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (4,50 punts)

Criteri 3.2. (maxim 6,00 punts) :

S'ofereixen dos equips de treball simultanis per tal de reduir els terminis d'execucié dels treballs i
augmentar els rendiments previstos. S’esmenta la possibilitat de contractar personal operari qualificat
addicional si es necessari durant la campanya de poda d’hivern.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa les
necessitats del servei, i detalla de forma suficient els seus recursos. (3,00 punts)

Criteri 3.3. (maxim 2,00 punts) :

Es descriu la proposta d’actuacié en cas d'incidencies, detallant el protocol d’actuacio, amb disponibilitat
del telefon 24 hores, i compromis de disposicio per realitzar el servei i donar resposta a casos d'urgéncia
fora del horari laboral.

S'’indica que el centre operatiu de 'empresa esta a 5 minuts de Les Roquetes i a 12 minuts del centre del
nucli urba de Sant Pere de Ribes, permetent dur a terme actuacions rapides.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (1,50 punts)

Criteri 4. Sequiment i avaluacié del servei, fins a 6 punts.

Criteri 4.1. (maxim 4,00 punts) :

Els operaris disposaran d'un dispositiu Tablet on es fara un registre diari dels treballs realitzats,
incidéncies, observacions i inventari i es fotografiara la zona abans, durant i després de I'actuacio. Control
i seguiment per part de I'encarregat, i elaboracié dels informes periodics.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa les
necessitats del servei, i detalla de forma suficient els seus recursos. (2,00 punts)
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Criteri 4.2. (maxim 2,00 punts) :

Pel registre de dades s'utilitzara el programa online Google Spreadsheets. L'Ajuntament hi tindra accés
com a lector per a poder visualitzar a temps real tots registres. Informes periodics.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa les
necessitats del servei, i detalla de forma suficient els seus recursos. (1,00 punt)

L’'index de la proposta presentada segueix I'ordre dels criteris i els seus apartats tal com s'assenyala en el
PCAP.

L’'empresa té una amplia experiéncia en el sector i disposa dels mitjans humans i técnics necessaris. En
general es pot qualificar com a una bona proposta, adequada i correctament dimensionada pel servei, que
haura de complir en qualsevol cas les condicions que s'assenyalen en els plecs de la licitacid. El contingut
és clar i detallat, complet, tractant els aspectes demanats en els criteris, amb una proposta técnica
especifica que satisfa les necessitats del servei objecte del contracte .

= Per tant, la valoracié global dels continguts dels apartats del Pla de treball presentat i proposat per
I'empresa PAU JOAN SOLER CUCURELLA és de 27,00 punts.

Pla de treball presentat per TRATAMIENTO, ACONDICIONA MIENTO DE LADERAS Y OBRAS, SA

Criteri 1. Mitjans personals, fins a 10 punts.

Criteri 1.1. (maxim 3,00 punts) :

Es proposa com a responsable técnic de I'empresa a un enginyer técnic agricola i Postgrau en Gestié
d’Espais Verds, amb 18 anys d’experiéncia. Es descriuen les seves funcions, s’indica altra formacio,
s’adjunten certificats, i s’adjunta relacio detallada de serveis similars realitzats.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa les dades i informacié del
responsable tecnic, ajustant-se a les especificacions assenyalades en el PCAP pel present subapartat.
(3,00 punts)

Criteri 1.2. (maxim 4,00 punts) :

Es descriu I'estructura de I'empresa a disposicié del servei, amb organigrama dels equips destinats al
contracte. Es defineixen les funcions del técnic encarregat, oficial esporgador, auxiliar recollidor, oficial i
auxiliar de senyalitzacio, i es dona I'experiéncia i formacié del personal destinat al contracte. S’indiquen
els horaris i cobertures, tasques administratives i suport tecnic, departaments de qualitat, medi ambient i
seguretat i salut.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos humans. (3,00
punts)

Criteri 1.3. (maxim 3,00 punts) :

Es descriu el Pla de formacio i els seus objectius, dirigit tant al responsable técnic com al personal directe
del servei, amb formacié divulgativa i practica durant I'any, formacié interna, i compromis que el personal
adscrit al contracte realitzi el curs de nou protocol de poda. Es detalla el contingut, durada i lloc de
realitzacié dels cursos.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta de formacié. (2,25
punts)

Criteri 2. Mitjans técnics, fins a 10 punts.
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Criteri 2.1. (maxim 10,00 punts) :

Es descriuen els mitjans técnics, detallats per cada colla de treball i s'indiquen els mitjans de suport i
substitucio. S’adjunta llista dels equips i maquinaria amb les seves principals caracteristiques. Entre els
equips s’hi troben motoserres i bufadores electriques. També es dona la relacié d’eines i utillatge, eines de
tall, material de trepa, i resta de mitjans a disposicié del servei. La base esta situada a Gava, indicant les
seves principals caracteristiques.

Es descriuen les mesures de proteccio sobre el medi urba, per a la minimitzacié del soroll a la via publica,
minimitzacio de la contaminacio, i la minimitzacié de generacioé de residus i altres, amb el triturat de la
poda que sera oferta a I’Ajuntament sense cost o es gestionara correctament.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos técnics. (7,50
punts)

Criteri 3. Planificacié dels treballs, fins a 14 punts.

Criteri 3.1. (maxim 6,00 punts) :

Es descriu la planificacio dels treballs, esmentant una série de consideracions generals i tenint en compte
les interaccions que hi ha amb l'activitat quotidiana dels nuclis. Dels treballs es detallen les actuacions de
tall, la recollida i tractament de les restes produides, les diferents tipologies de senyalitzacio i la relacié
dels mitjans que es disposara, seguretat i salut, asseguranga de responsabilitat civil de 3.000.000 €, i
criteris alhora de planificar.

Es determinen els rendiments i els recursos humans i materials necessaris, segons els tipus de poda, amb
la comparativa dels mitjans establerts en el PPTP i la proposta de I'empresa.

Amb les hipotesis de treball indicades i els rendiments previstos amb un augment d’equips, es podria
realitzar I'esporga d’aquests exemplars en 49 dies i mig, laborables. Es a dir, si es comencen feines, de
manera hipotética, el 2 de novembre de 2021, podrien estar enllestides cap al 18 de gener de 2022, amb
el compromis de posar tots el mitjans necessaris, humans i mecanics per a complir el termini estipulat per
a la poda dels arbres estipulats.

S’adjunta un quadre on es detalla la sequiencia dels carrers a podar, segons espécies, unitats, tipus de
poda, aixi com el comparatiu de durada amb un equip simple de treball.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la planificacié i els rendiments per
davant la resta de propostes. (6,00 punts)

Criteri 3.2. (maxim 6,00 punts) :

Es proposa la realitzacié de I'esporga amb més mitjans, amb dos auxiliars jardiners més, i una plataforma
elevadora més. A 'augmentar una plataforma elevadora i triturar les restes, en comptes de carregar-les
senceres al camio, augmenta el rendiment d’unitats a esporgar i es disminueixen els viatges de transport
de restes. Segons els calculs es redueixen els terminis d'execucio dels treballs a 49 dies i mig laborables
cada temporada.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (4,50 punts)

Criteri 3.3. (maxim 2,00 punts) :

Es descriu la proposta d'actuacié en cas d’incidencies, protocols de comunicacié i actuacié en urgencies.
Es classifiquen les incidéncies en greus i lleus, amb uns terminis maxims de resposta de 20 i 48 hores
respectivament, i servei de guardia 24 hores. Es descriuen els equips i mitjans disponibles.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (1,50 punts)

Criteri 4. Sequiment i avaluacié del servei, fins a 6 punts.
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Criteri 4.1. (maxim 4,00 punts) :

Es descriu el control de qualitat i el seguiment dels treballs. Es proposa la metodologia amb I'avaluacié
dels riscos, previsi6 de campanya, previsié setmanal, registre dels treballs diaris amb fitxa exemple,
registre de volum triturat,

senyalitzacio, fotografies, registre d’incidencies. Implantacio de sistema integrat de qualitat i medi ambient,
segons les normes 1ISO 9001 i ISO 14001.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (3,00 punts)

Criteri 4.2. (maxim 2,00 punts) :

Comunicacié amb I’Ajuntament per teléefon mobil, whatsapp, correu electronic, i reunions periddiques
setmanals, i telefon mobil emergéncies 24 h. Actualitzacio les dades del sistema de control d’arbrat viari
de I'Ajuntament mitjangant el QGIS, i informes en excel.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (1,50 punts)

L'index de la proposta presentada segueix 'ordre dels criteris i els seus apartats tal com s'assenyala en el
PCAP.

L’'empresa té una amplia experiéncia en el sector i disposa dels mitjans humans i técnics necessaris. En
general es pot qualificar com a una bona proposta, adequada i correctament dimensionada pel servei, que
haura de complir en qualsevol cas les condicions que s'assenyalen en els plecs de la licitacid. El contingut
és clar i detallat, complet, tractant els aspectes demanats en els criteris, aprofundint en practicament tots
ells, amb una proposta técnica especifica que satisfa les necessitats del servei objecte del contracte .

= Per tant, la valoracié global dels continguts dels apartats del Pla de treball presentat i proposat per
'empresa TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, SA, és de 32,25 punts.

4.- CONCLUSIONS:

Un cop realitzada I'avaluacié dels documents presentats en les propostes dels criteris sotmesos a judici
de valor, d’acord amb els aspectes i puntuacions establertes en el PPTP i el PCAP que serveixen de base
a la present licitacié, es constata que totes les empreses licitadores tenen amplia experiencia en el sector i
les seves propostes de mitjans humans i tecnics s6n adequades pel present servei. Es considera que la
valoracio de les tres ofertes presentades és la segiient:

Empreses Criteri 1 Criteri 2 Cri teri 3 Criteri 4 Valoracié

NOU VERD 7,50 7,50 10,50 4,50 30,00
SOLER 7,50 7,50 9,00 3,00 27,00
TALIO 8,25 7,50 12,00 4,50 32,25

Cal recordar que la classificacié de les proposicions presentades ha de tenir en compte la totalitat dels
criteris que assenyalen els plecs, pel que la valoracié obtinguda en els criteris sotmesos a judici de valor
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s’haura de sumar a la que s’obtingui en els criteris avaluables de forma automatica per a I'adjudicacio6 del
present servei.

Per a la classificacié de les ofertes i adjudicacié del contracte, tal com estableix I'article 150 de la Llei
9/2017, de contractes del sector public, la mesa de contractacié haura de classificar, per ordre decreixent,
les proposicions presentades per elevar posteriorment la proposta corresponent a I'érgan de contractacié.”
(Segueixen signatures).

A continuacid, els custodis procedeixen a introduir les seves credencials en |I" eina del sobre
digital de la Plataforma de Contractacid per a | obertura dels sobres que contenen la
documentacié avaluable segons criteris automatics, amb el resultat seglient, segons
I'informe de la Cap del Departament d’Espai Public, de data 14 de setembre de 2021.

“INFORME VALORACIO CRITERIS AUTOMATICS

1. AREA / AMBIT QUE PROPOSA LA CONTRACTACIO:

AREA GESTORA DE L’ACTUACIO: ESPAI PUBLIC | EDIFICIS MUNICIPALS
AREA GESTORA DELS TREBALLS: ESPAI PUBLIC | EDIFICIS MUNICIPALS

Licitacio del contracte de serveis pels treballs de poda i altres treballs de jardineria per I'Ajuntament de
Sant Pere de Ribes. (tramitacid ordinaria, procediment obert i pluralitat de criteris d’adjudicacio,
regulacié harmonitzada)

1.- OBJECTE DE L'INFORME :

En el present informe es valoren els criteris avaluables de forma automatica de les tres propostes
presentades en la licitacié del contracte de serveis pels treballs de poda i altres treballs de jardineria per
I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes. Les licitadores que s’han presentat son les segients:

- NOU VERD, SCCL
(NOU VERD)

- PAU JOAN SOLER CUCURELLA
(SOLER)

- TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, SA  (TALIO)
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El métode utilitzat per avaluar els criteris avaluables de forma automatica de les propostes de les tres
empreses licitadores es basa en Il'analisi de la proposta de cada empresa, atorgant els punts que
corresponguin d'acord amb les valoracions dels criteris que s’assenyalen en la clausula 1.12 del Plec de
Clausules Administratives Particulars (PCAP) que regeix la licitacié del present contracte.

La valoraci6 obtinguda en els criteris avaluables de manera automatica se sumara a la valoracié
obtinguda anteriorment en els criteris sotmesos a judici de valor. La distribuci6 dels criteris és la segient:

- Criteris avaluables per judici de valor: 40 %
- Criteris avaluables de manera automatica: 60 %

Els criteris avaluables de manera automatica formen part de la documentacié a incloure en el sobre C de
la licitacid, i es valoraran fins a 60 punts.

2.- CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA :

En el PCAP s'hi inclouen els criteris avaluables de forma automatica i la valoracié de cadascun d'ells. A
continuacié s’exposa un resum dels criteris i la seva puntuacié segons la clausula 1.12a del PCAP.

Criteri 1: Oferta economica prestacio P1, fins a 40 punts.

Es valorara assignant la major puntuacié possible, 40 punts, la proposta que ofereixi la major baixa
ponderada en % respecte els preus unitaris de la prestacid P1 que s’executin, segons I'estudi
economic que s'adjunta com annex i amb les condicions establertes en el PPTP. Es valorara la
puntuacié Pv de cada proposta de forma proporcional, fins a dos decimals, mitjancant la seguent
formula:

Pi = ( Baixa ponderada que es puntua / Baixa ponderada major) - 40

Criteri 2: Oferta econdmica prestacio P2, fins a 10 punts.

Es valorara assignant la major puntuacié possible, 10 punts, la proposta que ofereixi la major baixa
ponderada en % respecte els preus unitaris de la prestaci6 P2 que s’executin, segons l'estudi
economic que s'adjunta com annex i amb les condicions establertes en el PPTP. Es valorara la
puntuacié Pv de cada proposta de forma proporcional, fins a dos decimals, mitjancant la segient
férmula:

Pi = ( Baixa ponderada que es puntua / Baixa ponderada major) - 10

Criteri 3: Redaccié memoria anual d’avaluacio del servei, fins a 7 punts.

Es valorara la redaccié d’'una memoria anual d’avaluacié del servei, que reculli un resum dels serveis
prestats, estadistiques comparatives amb anys anteriors, la proposta d’actuacions de millora, i la resta
d’informacié indicada en el PPTP, a lliurar cada anualitat del contracte, sense cost addicional per
I’Ajuntament.

7,00 punts pel compromis de lliurar la memoria anual d’avaluacié del servei.
0,00 punts si no s'ofereix cap memoria anual d’avaluacié del servei.
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Criteri 4: Us de vehicles sostenibles, fins a 3 punts.

Es valorara el compromis per I'is de vehicles sostenibles ambientalment, ja sigui durant I'execucio
dels treballs de poda i jardineria o pels desplagaments de la persona responsable técnica, com a criteri
mediambiental a tenir en compte per a una contractacié socialment responsable. S'obtindra la maxima
puntuacié quan es posi a disposicié del contracte un vehicle zero emissions o equivalent, segons la
classificacié vigent de la Direccio General de Trafic, i d’altres puntuacions menors a altres propostes,
d’acord amb la segiient proporcio:

3,00 punts pel compromis d'utilitzar un vehicle zero emissions (etiqueta blava).
1,50 punts pel compromis d'utilitzar un vehicle ECO (etiqueta verda i blava).
0,00 punts si no s'utilitzen vehicles zero emissions o ECO.

3.- VALORACIO DE LES EMPRESES :

A continuacié s’exposa la proposta de cada una de les empreses, atorgant els punts que corresponguin
d’acord amb les valoracions dels criteris avaluables de forma automatica que s'assenyalen en la clausula
1.12 del PCAP que regeix la licitacié del present contracte.

NOU VERD SOLER TALIO
Criteri Punts Oferta Punts Oferta Punts Oferta Punts
1. % Baixa ponderada P1 40 18,11 30,34 17,10 28,64 23,88 40,00
2. % Baixa ponderada P2 10 20,00 10,00 16,21 8,11 4,34 2,17
3. Memoria anual 7 Sl 7,00 | 7,00 Sl 7,00
4. Vehicles sostenibles 3 No 0,00 No 0,00 No 0,00
60,00 47,34 43,75 49,17
Suma dels punts dels criteris economics 1i2: 40,34 36,75 42,17

En el criteri 4, es valora I'Gs dels vehicles sostenibles, pel compromis d'utilitzar un vehicle zero emissions
(etiqueta blava) o un vehicle ECO (etiqueta verda i blava). En el mateix criteri s’assenyala que s'adjuntara
una declaraci6 amb el tipus de vehicle i matricula quan s’hagi ofert el compromis d'un vehicle zero
emissions o ECO, amb la seva fitxa técnica, per tal de verificar les seves especificacions técniques, les
emissions i la contaminacié ambiental.

Les tres licitadores es comprometen a utilitzar vehicles zero emissions o ECO, pero cap d’elles adjunta la
documentacidé que justifiqui les caracteristiques técniques del vehicle ofert, pel que es considera no
atorgar cap punt a cap de les licitadores.

Per a la classificacié final de les ofertes i adjudicacié del contracte, se sumaran les puntuacions
obtingudes en els criteris de judici de valor i els criteris avaluables de forma automatica, i tal com estableix
I'article 150 de la Llei 9/2017, de contractes del sector public, la mesa de contractacié haura de classificar,
per ordre decreixent, les proposicions presentades per elevar posteriorment la proposta corresponent a
I’drgan de contractacio.
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En cas que es mantinguin les puntuacions obtingudes en el present informe, la classificacié de les
proposicions presentades seria la seguent:

Licitadores Sobre B Sobre C Valoracié

NOU VERD 30,00 47,34 77,34
SOLER 27,00 43,75 70,75
TALIO 32,25 49,17 81,42

4.- EXISTENCIA D'OFERTES ANORMALMENT BAIXES :

En la clausula 1.17 del PCAP que serveix de base a la present licitacio, s'assenyala que quan concorren
varies empreses, es considera oferta anormalment baixa quan es compleixin els dos suposits segiients:

1. Que s’hagi obtingut en el conjunt dels criteris econdmics (criteris 1 i 2 automatics), un 15% més de
punts que la mitjana aritmética dels punts obtinguts per totes les ofertes presentades.

2. Que s’hagi obtingut en la totalitat dels criteris d’adjudicacid, judici de valor i automatics, més punts
que la mitjana aritmética dels punts obtinguts per totes les ofertes presentades.

El valor de la mitjana aritmeética dels punts obtinguts per totes les ofertes economiques presentades en la
suma dels criteris 1 i 2 automatics, resulta ser de 39,75 punts. Un 15% per sobre d’aquest valor resultaria
una valoraci6 de 45,71 punts.

Per altra banda, el valor de la mitjana aritmética dels punts obtinguts per totes les ofertes presentades en
la totalitat dels criteris d’adjudicaci6, judici de valor i automatics, resulta ser de 76,50 punts.

Es comprova que no es donen les circumstancies segons el PCAP d’ofertes en presumpcioé d’anormalitat
per a les propostes presentades, ja que en cap d’elles es compleix el suposit 1, en que la suma de la
puntuacié dels criteris automatics 1 i 2 hauria obtingut un 15% més de punts que la mitjana aritmética
conjunta dels punts de totes les ofertes presentades, amb una valoracié per sobre del valor llindar de
45,71 punts. (La proposta que ha obtingut més puntuacié en els criteris automatics 1 i 2 és la de TALIO,
amb 42,17 punts)

5.- CONCLUSIONS :

Un cop realitzada I'avaluacié dels documents presentats en les propostes dels criteris sotmesos a judici
de valor i els avaluables de forma automatica, d’acord amb les valoracions assenyalades en el PCAP que
serveix de base a la present licitacio, la puntuacié proposada de les ofertes presentades és la segient:
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Licitadores Valoracié

TALIO 81,42
NOU VERD 77,34
SOLER 70,75

Aixi doncs, efectuat I'analisi i valoracié de les propostes presentades en la licitacié del contracte de
serveis pels treballs de poda i altres treballs de jardineria per I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, es
proposa I'adjudicacié del contracte a la millor oferta presentada, considerant que la proposta que obté una
major valoracié és la presentada per la licitadora TALIO, i es trasllada el present informe a la mesa de
contractacio.

En qualsevol cas, per a la classificacié de les ofertes i adjudicacié del contracte, tal com estableix I'article
150 de la Llei 9/2017, de contractes del sector public, la mesa de contractacié haura de classificar, per
ordre decreixent, les proposicions presentades per elevar posteriorment la proposta corresponent a
I'organ de contractacié.“(Segueixen signatures)

Del resultat de la valoracid que consta en I'Acta, la Mesa de Contractacio eleva a I'drgan de
contractacié, com a oferta economicament més avantatjosa, en el procediment obert, amb
modalitat de regulacié harmonitzada, per la contractacié de la prestacié dels treballs de poda i
altres treballs de jardineria per I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, la presentada per
TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, S.A., amb CIF A64966179,
que ofereix la prestacio del servei per als dos anys de contracte per la quantitat de 200.000,00
euros sense IVA, més 42.000,00 euros corresponent al 21% d’IVA, per un total de 242.000,00
euros IVA inclos, i conforme resta de millores/especificacions definides en la seva oferta
presentada en data 4 d’agost de 2021."(Segueixen firmes)

La Mesa assumeix el contingut de I'informe.

Atés que mitjancant la secretaria de la Mesa de Contractacio, en data 22 de setembre de 2021
amb registre de sortida 2021011845, es va requerir al licitador que acredités la documentacio
requerida en la clausula 1.20) del plec.

Atés que en data 1 d'octubre de 2021 i 4 d'octubre de 2021, amb registre LGE/2021019056 i
LGE/2021019205, respectivament, té entrada la documentacié, i copia del certificat
d'asseguranca de Caucié entregat al departament de Tresoreria per un import de 10.000,00
euros corresponent al 5% del preu d adjudicacié 200.000,00 € (sense IVA), i que aquesta és
correcta.

Vist 'informe de Control Intern emeés per intervencio.

Examinada la documentacié que s’acompanya i de conformitat amb I'establert en l'article 117 i
en la Disposicié6 Addicional Segona de la LCSP, es proposa a la Junta de Govern Local,
I'adopci6 dels segiients acords:
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PRIMER. Adjudicar el procediment obert amb modalitat de regulacié6 harmonitzada, per a la
contractacié del servei dels treballs de poda i altres treballs de jardineria per I'Ajuntament de
Sant Pere de Ribes, amb les caracteristiques i condicions que s'assenyalen al plec de
prescripcions técniques i clausules economicoadministratives particulars, a favor de I'empresa
TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, S.A., amb CIF A64966179,
que ofereix la prestacio del servei per als dos anys de contracte per la quantitat de 200.000,00
euros sense IVA, més 42.000,00 euros corresponent al 21% d’IVA, per un total de 242.000,00
euros IVA inclos, i conforme resta de millores/especificacions definides en la seva oferta
presentada en data 4 d’agost de 2021.

OFERTA DE LA LICITADORA
1. Baixa ponderada dels preus unitaris P1 23,88 %
2. Baixa ponderada dels preus unitaris P2 434 %
3. Redaccié memdria anual d'avaluacid X 5i Mo
4, Vehicle sostenible etiqueta X blava verda/blava Mo

SEGON. Aprovar la despesa pels dos anys de durada del contracte a carrec de I'aplicacio
pressupostaria 32400.171.22799, del vigent Pressupost Ordinari Municipal; existint crédit
suficient que permet financar el contracte en les segiients anualitats:

Aplicacio Periode Import Fase Doc.
Pressupostaria Comptable
32400 [ 171 22799 | Novembre— 20.166,67€ | D ARC38530
desembre
2021
32400 [ 171 | 22799 10.083,30€ | A/ ARC38530
32400 | 171 22799 | Gener- 121.000,00€ | DFUT | ARCFUT38531
desembre
2022
32400 [ 171 ] 22799 10.083,30€ | AC ARCFUT38532
32400 | 171 22799 | Gener- 100.833,33€ | DFUT | ARCFUT38532
Octubre 2023

L’adjudicacio del contracte restara sotmesa a la condicid suspensiva d’existéncia de credit
adequat i suficient per financar les despeses derivades contracte corresponent als exercicis
gue corresponguin a la seva durada, d'acord amb I'establert per la normativa pressupostaria
aplicable

TERCER. La durada del contracte sera de dos anys. La data d'inici del contracte sera I'endema
de la firma del contracte, amb efectes de la data de la darrera signatura. La seva vigéncia es
podra prorrogar anualment fins a dos anys més, pel que la durada maxima de la vigéncia del
contracte, incloses les dues possibles prorrogues anuals, sera com a maxim de QUATRE
ANYS (2+1+1).

La prorroga sera obligatoria per al contractista quan aquesta se li hagi comunicat amb una
antelacio minima de 2 mesos a la finalitzacio de la durada del contracte.
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QUART .- Notificar a TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, S.A,,
amb CIF A64966179, adjudicataria del contracte, aquest acord i citar-lo per a la signatura del
contracte que tindra lloc en la forma prevista en I'article 153 de la LCSP.

CINQUE.- Notificar aquest acord a la resta de licitadors, amb expressi6 dels recursos
corresponents, aixi com al Departament d’Intervencio.

SISE.- Publicar aquest acord en el Perfil del contractant.

SETE .-Que el Departament d’Economia i Coneixement que presta el serveis del Registre
Public de Contractes a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i a tot el seu sector public,
arrel de la normativa quant a transparéncia, s'amplia aquesta prestacié a tots els ens que
conformen I'administracié publica catalana, i en compliment del que disposa I'article 335 de la
LCSP, s’ha denviar les dades del contracte i documentacio de I'expedient per tal que s efectur:

- La comunicacié de les dades contractuals informades per les entitats locals catalanes al
Registre Public de Contractes de la Generalitat de Catalunya, al Registre de Contractes del
Sector Public creat, amb caracter estatal, pel Ministeri d’Economia i Hisenda.

- La gestio de la tramesa de la informacio i de la documentacié de les entitats locals catalanes
gue escaigui en compliment de les previsions de la legislacié de contractes a la Sindicatura de
Comptes.” (Segueixen firmes).

Vist I'informe de control intern nim. 2021-1545 emeés per Intervencio.
Resultat de la votacié: Aprovat per unanimitat dels membres presents

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb I'article 8.1 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el termini
maxim de DOS MESOS a comptar des de I'endema de la seva notificacid o en el termini maxim de SIS
MESOS a comptar des de I'endema de la seva desestimacié presumpta del recurs interposat. No es
podra interpolar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio
presumpta del recurs de reposicio interposat.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs especial en matéria de contractacié davant
el Tribunal Catala de Contractes del Sector Public en el termini de quinze dies habils a comptar des del
dia segient al de la remissi6 de la seva notificacié, de conformitat a I'establert a I"article 44 de la LCSP.
La data de remissi6 és la que consta en el registre de sortida.

No obstant aix0, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.

Sant Pere de Ribes, 10 de novembre de 2021
Signat digitalment

TCAT P Santiago Per TCAT P Santiago

Blanco Serrano - Blanco Serrano - DNI
52421462T

DNI52421462T pata: 2021.11.10
09:55:44 +01'00'

Santiago Blanco Serrano
Secretari General accidental
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