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TRATAMIENTO,ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, S.A., 

taliosa@taliosa.com    
 
 
Registre de sortida núm. 2021013993 de data 10 de novembre de 2021. 
 
 
La Junta de Govern en sessió de 9 de novembre de 2021, a reserva de l`aprovació de l`acta, 
va adoptar, entre d’altres, l’acord següent: 
 
 

“ PROPOSTA: 
 

PROPOSTA D`ADJUDICACIÓ DEL PROCEDIMENT OBERT, DEL CONTRACTE DE 
SERVEIS PER LA PRESTACIÓ DELS TREBALLS DE PODA I ALTRES TREBALLS DE 
JARDINERIA PER L’AJUNTAMENT DE SANT PERE DE RIBES 
 
 
Atès que en data 30 de juny de 2021, la Junta de Govern Local va aprovar els plecs de 
clàusules economicoadministratives particulars i el plec de prescripcions tècniques, mitjançant 
procediment obert, amb modalitat de regulació harmonitzada, per la prestació del servei dels 
treballs de poda i altres treballs de jardineria per l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes. 
 

Atesa l’acta de la Mesa de Contractació de data 10 d’agost de 2021 constituïda amb la finalitat 
de qualificar la documentació administrativa i documentació qualificable segons judici de valor 
del contracte, mitjançant procediment obert, amb modalitat de regulació harmonitzada, per a la 
contractació del servei dels treballs de poda i altres treballs de jardineria per l’Ajuntament de 
Sant Pere de Ribes, es manifesta que: 
 

 

“A continuació, els custodis procedeixen a introduir les seves credencials en l`eina del 
sobre digital de la Plataforma de Contractació per a l`obertura dels sobres A, donant fe el 
secretari, de la relació de documents que figuren (declaració responsable), de les ofertes 
presentades per: 

 

 

1.- TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, S.A. 

2.- NOU VERD, SCCL 

3.- PAU JOAN SOLER CUCURELLA 

 

 

La documentació del sobre que conté la documentació administrativa presentada és 
correcta, de conformitat amb el previst en el plec de clàusules corresponent. Respecte la 
documentació qualificable segons judici de valor de la contractació mitjançant procediment 
obert, amb modalitat de regulació harmonitzada, per la prestació dels treballs de poda i altres 
treballs de jardineria per l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, la mateixa es trasllada al serveis 
tècnics per a la seva avaluació.”(Segueixen firmes). 
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Atesa l`acta de la Mesa de Contractació de data 7 de setembre de 2021 constituïda amb la 
finalitat de valorar l`informe dels Tècnics d’Espai Públic, sobre la documentació del sobre “B”  i 
obertura del sobre “C”, per fer la proposta d’adjudicació del procediment obert, amb modalitat 
de regulació harmonitzada, per a la contractació del servei dels treballs de poda i altres treballs 
de jardineria per l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, es manifesta que: 

 

 

Examinat i valorat l informe de la Cap del departament d’Espai Públic de data 24 d’agost de 
2021 sobre la documentació del sobre “B”, on manifesten: 
  

“INFORME   VALORACIÓ  CRITERIS  JUDICI  DE  VALOR 
 
 

 
 
1. ÀREA / ÀMBIT QUE PROPOSA LA CONTRACTACIÓ:  
 
AREA GESTORA DE L’ACTUACIO:    ESPAI PÚBLIC I EDIFICIS MUNICIPALS 
 

ÀREA GESTORA DELS TREBALLS:   ESPAI PÚBLIC I EDIFICIS MUNICIPALS 
 
Licitació del contracte de serveis pels treballs de poda i altres treballs de jardineria per l’Ajuntament de 
Sant Pere de Ribes. (tramitació ordinària, procediment obert i pluralitat de criteris d’adjudicació, 
regulació harmonitzada) 
 

 
 
 
 
1.- OBJECTE DE L’INFORME: 
 
 
En el present informe es valoren els criteris sotmesos a judici de valor de les tres propostes presentades 
en la licitació del contracte de serveis pels treballs de poda i altres treballs de jardineria per l’Ajuntament 
de Sant Pere de Ribes. Les licitadores que s’han presentat són les següents: 
 

- NOU VERD, SCCL         
         (NOU VERD) 

- PAU JOAN SOLER CUCURELLA       
                                    (SOLER) 

- TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, SA (TALIO) 

 
El mètode utilitzat per avaluar els criteris sotmesos a judici de valor de les tres propostes es basa en 
l’anàlisi de la documentació presentada per cada licitadora, comprovant en quin grau s’ajusta als criteris 
per valorar les ofertes, assenyalats en el Plec de Prescripcions Tècniques Particulars (PPTP) i en el Plec 
de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) que regeixen la licitació del present contracte.  
 
La valoració obtinguda en els criteris sotmesos a judici de valor se sumarà a la valoració obtinguda 
posteriorment en els criteris avaluables de manera automàtica. La distribució dels criteris és la següent: 
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 - Criteris avaluables per judici de valor:   40 % 

 - Criteris avaluables de manera automàtica:   60 %  
 
 
 
2.- CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR: 
 
 
En el PPTP s’hi exposen les característiques i prescripcions tècniques del servei que es vol prestar, i en el 
PCAP s’assenyala que els criteris que depenen d’un judici de valor es valoraran fins a 40 punts. A 
continuació s’exposen els criteris i la seva puntuació segons el PCAP: 
 
 
“Criteri 1. Mitjans personals, fins a 10 punts. 

1.1. Es valorarà la dedicació i l’experiència en el sector de la persona proposada com a responsable 
tècnica del contracte, detallant clarament les seves dedicacions i freqüències en les prestacions del 
present contracte i l’experiència en el sector, en considerar-se com a treballs que permeten oferir un millor 
servei que pot afectar de manera significativa en la millor execució del contracte. La seva acreditació es 
referirà únicament a la personal, no a l’empresarial, i es realitzarà mitjançant una declaració responsable o 
certificats on consti el nom de la persona, serveis efectuats, nom dels promotors o clients, objecte dels 
treballs, imports i any d’execució. També es valoraran les seves funcions, i les actuacions adreçades a 
una millor coordinació tècnica amb el personal de la contractista que contribueixin a la millor execució del 
servei (3,00 punts) 

1.2. Es valorarà l’estructura de l’empresa a disposició del servei, amb l’organigrama proposat, estructura 
organitzativa i funcional tenint en compte les diferents prestacions, número d’operaris i categories, 
detallant els operaris destinats al contracte i la seva formació, en especial en el nou protocol de poda. 
També es valorarà el personal administratiu i de l’oficina tècnica destinat al servei amb les dedicacions i 
les seves qualificacions, horaris d’atenció, organització de les cobertures i substitucions del personal, 
departaments de suport en qualitat i medi ambient, i empreses externes de suport a disposició del servei. 
(4,00 punts) 

1.3. Es valorarà la proposta de programa anual de formació específica per al personal destinat al 
contracte, en l’àmbit dels treballs de jardineria objecte del present contracte, i en especial la formació amb 
el nou protocol de poda, amb el contingut, la durada mínima i les característiques principals dels cursos 
proposats segons la categoria, tant per la formació continua com en les noves incorporacions, especificant 
si serà formació interna donada per persones de la pròpia licitadora o per persones formadores i 
empreses externes acreditades. (3,00 punts) 
 
Criteri 2. Mitjans tècnics, fins a 10 punts. 

2.1. Es valoraran els mitjans i recursos tècnics per atendre el contracte, la base de servei de l’empresa, 
vehicles, eines i maquinària proposada, maquinària elèctrica, eines elèctriques com serres mecàniques i 
bufadors, i aquelles tecnologies innovadores proposades que proporcionin una major eficiència i millors 
rendiments amb incidència directa en les actuacions, millor gestió ambiental, les funcionalitats i les seves 
principals característiques i especificacions tècniques, i la totalitat dels mitjans tècnics a disposició del 
servei. (10,00 punts) 
 
Criteri 3. Planificació dels treballs, fins a 14 punts. 

3.1. Es valorarà la proposta de planificació dels treballs, calendari i quadres de les actuacions previstes, 
coordinació, procediments, metodologia operativa i protocols d’actuació, transports, senyalització i 
seguretat, propostes operatives encaminades a la millora dels rendiments del servei, per a la minimització 
dels costos i una major eficiència dels recursos, i qualsevol proposta aplicable al servei. (6,00 punts) 

3.2. Es valorarà un increment en el personal destinat a la campanya anual de poda d’hivern i una reducció 
en els terminis d’execució dels treballs, amb la justificació de la proposta de calendari, i cronograma dels 
treballs d’acord amb els rendiments previstos. (6,00 punts) 
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3.3. Es valorarà la proposta d’actuació en cas d’incidències, protocols de comunicació i actuació en 
urgències, i el compromís de menors terminis de resposta en les incidències. (2,00 punts) 
 
Criteri 4. Seguiment i avaluació del servei, fins a 6 punts. 

4.1. Es valorarà la proposta de control de qualitat de la prestació del servei, seguiment dels treballs, 
incorporació de tecnologies en el seguiment, verificació de la qualitat de la prestació del servei, indicadors 
i estàndards de qualitat, auditories si s’escau. (4,00 punts) 

4.2. Es valorarà les aplicacions informàtiques utilitzades en la comunicació amb l’Ajuntament, accés per 
consultes, facilitat d’ús, integració en els sistemes municipals, el seu funcionament en el control de 
tasques, ordres de treball, registres, incidències, comunicats periòdics i el seu contingut, visualització i 
exportació d’informes.  (2,00 punts)” 
 
Per a la valoració dels diferents apartats se seguiran les indicacions i criteris que s’assenyalen en la 
clàusula 1.12 del PCAP, en quant a l’extensió del Pla de treball, els criteris de valoració dels continguts, 
les puntuacions en cada apartat segons l’adequació de les propostes, i la resta d’aspectes que 
s’esmenten.  
 
Per a la puntuació es compararan les propostes, i es valorarà el seu contingut, la concreció en la 
descripció de les operacions i propostes, la consecució dels objectius, l’adequació al present contracte, la 
coherència i viabilitat de les accions proposades, la seva justificació i acreditació, la simplicitat en la 
implantació, l’eficiència, el detall i claredat dels documents, la facilitat de comprensió, esquemes 
explicatius i quadres resum, i qualsevol proposta que aporti benefici o valor afegit a l’execució del 
contracte. 
 
D’altra banda, la introducció de continguts massa genèrics, poc concrets, que no detallin correctament els 
objectius i recursos, tindran una avaluació inferior. I no es valoraran continguts teòrics sense aplicació 
pràctica, impropis, irrellevants, superflus, innecessaris o que no s’adeqüin a l’objecte del contracte, així 
com esquemes, diagrames o aquells continguts que siguin intel·ligibles o no siguin prou visibles. 
 
Per a la puntuació dels diferents apartats dels criteris avaluables per judici de valor, es valorarà cadascun 
fins a dos decimals, de la següent manera: 
 
100%:  propostes totalment adequades a la realitat de l’entorn on es desenvolupa el servei, amb 

contingut coherent, exhaustives, completes, treballades i plantejades de forma específica, que 
detallen de forma ben clara i precisa els seus recursos i objectius proposats, per assolir de forma 
òptima una correcta execució del contracte, innovadores, que aporten valor afegit, o que inclouen 
aspectes substancials amb una incidència directa per una millor execució del contracte davant la 
resta de propostes en aquest apartat. 

 
75%:   propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan plenament les necessitats del servei, i 

detallen de forma clara i precisa els seus recursos i objectius proposats respecte l’assenyalat en 
el PPTP, per assolir la correcta execució del contracte. 

 
50%:  propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan les necessitats del servei, i expliquen 

de forma bàsica i suficient els seus recursos i objectius proposats, o amb benefici limitat respecte 
l’assenyalat en el PPTP, per assolir una correcta execució del contracte. 

 
25 %:  propostes amb continguts bàsics, però massa genèrics, poc precisos, poc rellevants, poc 

aplicables, amb objectius i beneficis limitat respecte l’assenyalat en el PPTP, o que detallen de 
forma insuficient o poc clara alguns aspectes objecte del contracte. 

 
0 %:   propostes amb continguts inexistents, irrellevants, o deficients. 
 
A continuació, es resumeixen els principals aspectes que es considera oportú destacar en cada 
subapartat de les propostes de les licitadores, i s’avaluen les propostes dels diferents criteris sotmesos a 
judici de valor, d’acord amb l’establert en la clàusula 1.12 del PCAP en quant a la valoració i puntuació de 
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cada subapartat, i amb les limitacions pròpies d’espai i contingut per les característiques d’un informe 
tècnic, de les tres empreses que han presentat la seva oferta, d’acord amb el que s’assenyala en el PPTP 
i el PCAP que regeixen el present contracte. 
 
 
 
3.- VALORACIONS DE LES PROPOSTES PRESENTADES: 
 
 
Pla de treball presentat per NOU VERD, SCCL  
 
Criteri 1. Mitjans personals, fins a 10 punts. 
 
Criteri 1.1. (màxim 3,00 punts) : 

Es proposa com a responsable tècnic de l’empresa a un tècnic encarregat, titulat com enginyer 
agroambiental i del paisatge, detallant la seva formació acadèmica i experiència professional. També es 
donen les dades de formació i experiència del suport tècnic intern i extern format per una coordinadora de 
l’àrea de jardineria, un encarregat tècnic, i un arboricultor especialista.  

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa les dades del responsable tècnic. 
(2,25 punts) 
 
Criteri 1.2. (màxim 4,00 punts) : 

Es descriu l’estructura de l’empresa a disposició del servei, amb l’organigrama de l’empresa, i es detallen 
les funcions del personal: responsable tècnic, coordinadora de l’àrea de jardineria, suport tècnic extern, 
àrea d’atenció a les persones, personal administratiu, seguretat i salut laboral, manteniment, encarregat 
tècnic, els operaris destinats al contracte, i horaris i cobertures. De les brigades de poda es detalla 
experiència i formació dels oficials podadors jardiners, i es disposa d’auxiliars jardiners i conductor 
tractorista. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos humans. (3,00 
punts) 
 
Criteri 1.3. (màxim 3,00 punts) : 

Es descriu el Pla de formació de l’empresa i els seus objectius, indicant les formacions realitzades i/o 
previstes pel personal tècnic i oficials jardiners assignats al contracte de l’àrea de jardineria pel 2021. Es 
detalla el contingut, durada i lloc de realització dels cursos, entre els quals consta el nou protocol de poda. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta de formació. (2,25 
punts) 
 
Criteri 2. Mitjans tècnics, fins a 10 punts. 
 
Criteri 2.1. (màxim 10,00 punts) : 

Es descriuen els mitjans tècnics, amb una base de 7.700 m2 a Vilafranca detallant els seus equipaments. 
Es dona la relació de vehicles, maquinària, equipament pels tractors i eines, entre les quals hi ha tisores, 
motoserres, bufadors, tallabardisses i segadores elèctriques. 

Es justifica la millora de l’eficiència, amb l’ús de tisores de poda elèctriques, el trinxat in situ de les restes 
vegetals produïdes durant la poda mitjançant una trinxadora, la descàrrega directa de les restes vegetals 
a la Planta de Compostatge de Sant Pere de Ribes, i l’efectuació de tales, previ consentiment de 
l'Ajuntament, dels individus morts i perillosos conjuntament als treballs de poda. 
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Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos tècnics. (7,50 
punts) 
 
Criteri 3. Planificació dels treballs, fins a 14 punts. 
 
Criteri 3.1. (màxim 6,00 punts) : 

Es descriu la proposta de planificació, en funció del tipus de poda que necessita cadascuna de les 
agrupacions d’espècies que s’indiquen. Es preveu realitzar les feines de poda d'hivern en dos mesos i 
mig, amb dues brigades podant al mateix temps, i s’adjunta una taula amb la distribució setmanal de cada 
temporada.  

Els quadres de les actuacions previstes a cadascuna de les agrupacions, amb la informació dels carrers i 
espais verds, espècies i data de planificació de poda, es presenten a l'annex adjunt, quadres d'actuacions 
previstes, amb la planificació diària dels diferents tipus de poda de les espècies pels dos anys de 
contracte. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (4,50 punts) 
 
Criteri 3.2. (màxim 6,00 punts) : 

Es proposa un increment del personal i maquinària destinat a la campanya de poda per tal de reduir els 
terminis d'execució dels treballs a 11 setmanes (2 mesos i mig). Es preveu dos auxiliars jardiners més per 
agilitzar la recollida de les restes de poda i efectuar-ne el trinxat in situ, i un conductor i un vehicle per 
transportar les restes directament a la planta de compostatge. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà les 
necessitats del servei, i detalla de forma suficient els seus recursos. (4,50 punts) 
 
Criteri 3.3. (màxim 2,00 punts) : 

Es descriu la proposta d’actuació en cas d’incidències, amb registre a l’ordre de treball i comunicació al 
responsable tècnic, indicant procediment i adjuntant fitxa exemple. 

En cas de serveis excepcionals o d'emergència, atenció telefònica les 24 hores de tots els dies, i 
actuacions en urgències dins de l’horari del servei al moment, i fora de l’horari del servei la primera hora 
laborable del dia següent. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (1,50 punts) 

 
Criteri 4. Seguiment i avaluació del servei, fins a 6 punts. 
 
Criteri 4.1. (màxim 4,00 punts) : 

Es descriuen els procediments del control de qualitat, seguint la ISO 9001. Es detalla el procediment del 
seguiment i control diari amb les funcions de les diferents parts, adjuntant imatges de les ordres de treball, 
que seran introduïdes posteriorment a un programa informàtic a partir del que es pot extreure les dades 
de registre històric. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (3,00 punts) 
 
Criteri 4.2. (màxim 2,00 punts) : 

Comunicació amb l’Ajuntament per telèfon, whatsapp, correu electrònic i informació pel Drive.  

Les dades enregistrades a les ordres de treball s’introdueixen a un programa de gestió (Midue) pel seu 
anàlisi periòdic i extracció d’informes periòdics de les tasques realitzades per espais i de les incidències. 
La informació referent a l'arbrat es gestionarà amb el QGIS, exportable a excel. S’adjunten exemples. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (1,50 punts) 
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L’índex de la proposta presentada segueix l’ordre dels criteris i els seus apartats tal com s’assenyala en el 
PCAP.  
 
L’empresa té una àmplia experiència en el sector i disposa dels mitjans humans i tècnics necessaris. En 
general es pot qualificar com a una bona proposta, adequada i correctament dimensionada pel servei, que 
haurà de complir en qualsevol cas les condicions que s’assenyalen en els plecs de la licitació. El contingut 
és clar i detallat, complet, tractant els aspectes demanats en els criteris, amb una proposta tècnica 
específica que satisfà les necessitats del servei objecte del contracte . 
 
 
 
�  Per tant, la valoració global dels continguts dels apartats del Pla de treball presentat i proposat per 
l’empresa NOU VERD, SCCL és de 30,00 punts. 
 
 
Pla de treball presentat per PAU JOAN SOLER CUCURELLA  

 
Criteri 1. Mitjans personals, fins a 10 punts. 
 
Criteri 1.1. (màxim 3,00 punts) : 

Es proposa com a responsable tècnic a un enginyer agroambiental i del paisatge, detallant la seva 
formació reglada, no reglada, i l’experiència laboral. També s’adjunten les dades de l’especialista podador, 
amb la seva formació, experiència, i altres mèrits i especialitats relacionats amb el present contracte. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa les dades del responsable tècnic. 
(2,25 punts) 
 
Criteri 1.2. (màxim 4,00 punts) : 

Es descriu l’estructura de l’empresa a disposició del servei, amb l’organigrama de l’empresa, detallant els 
noms i cognoms del personal, la seva categoria, habilitacions, formació i experiència en treballs de poda i 
similars. També s’indiquen les dades de les tasques administratives, suport tècnic, especialista, i 
empreses externes.  

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos humans. (3,00 
punts) 
 
Criteri 1.3. (màxim 3,00 punts) : 

Es descriu la proposta de formació específica per al personal destinat al contracte, amb la realització del 
curs de nou protocol de poda, i altra formació prevista pel 2022 pel responsable i un oficial jardiner. Es 
detalla el contingut, durada i lloc de realització dels cursos, i també s’esmenta formació donada per 
l’empresa a noves incorporacions.. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta de formació. (2,25 
punts) 
 
Criteri 2. Mitjans tècnics, fins a 10 punts. 
 
Criteri 2.1. (màxim 10,00 punts) : 

Es descriuen els mitjans tècnics per als treballs de la prestació P1, i es detallen les característiques dels 
vehicles i maquinària per a cadascun dels dos equips de treball. També es descriuen els mitjans en cas 
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de substitució. Entre les eines hi ha moto-serres elèctriques. També es descriuen els mitjans tècnics per 
als treballs de la P2. 

Per la millora de la retirada de les restes vegetals l’empresa fa servir tractors amb trituradora i remolc per 
tal de triturar les restes vegetals i només anar a descarregar un cop al dia al finalitzar la jornada, reduint el 
nombre de viatges i amb les restes ja estan triturades amb el corresponent estalvi econòmic a la planta de 
compostatge de Sant Pere de Ribes, que queda a cost zero. Base a Vilanova i la Geltrú. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos tècnics. (4,50 
punts) 
 
Criteri 3. Planificació dels treballs, fins a 14 punts. 
 
Criteri 3.1. (màxim 6,00 punts) : 

Es descriu la proposta de planificació, indicant dues metodologies operatives i opcions organitzatives 
segons necessitats. S’esmenta com a millora del rendiment la retirada de les restes vegetals amb tractors 
amb trituradora anant a descarregar un cop al dia al finalitzar la jornada. S’indiquen els punts del protocol 
d’actuació de poda, i s’adjunta un quadre calendari segons espècies, tipus de poda dels dos anys, i 
setmana prevista d’execució segons cada any de contracte, amb inici dels treballs el 15 d’octubre de 2021 
i finalització el febrer de 2022 durant la primera temporada. Es concreten alguns aspectes específics a 
tenir en compte, indicant actuacions concretes en algunes espècies i en alguns carrers i zones dels nuclis 
de Ribes i Les Roquetes. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (4,50 punts) 
 
 
 
Criteri 3.2. (màxim 6,00 punts) : 

S’ofereixen dos equips de treball simultanis per tal de reduir els terminis d’execució dels treballs i 
augmentar els rendiments previstos. S’esmenta la possibilitat de contractar personal operari qualificat 
addicional si es necessari durant la campanya de poda d’hivern. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà les 
necessitats del servei, i detalla de forma suficient els seus recursos. (3,00 punts) 
 
Criteri 3.3. (màxim 2,00 punts) : 

Es descriu la proposta d’actuació en cas d’incidències, detallant el protocol d’actuació, amb disponibilitat 
del telèfon 24 hores, i compromís de disposició per realitzar el servei i donar resposta a casos d’urgència 
fora del horari laboral. 

S’indica que el centre operatiu de l’empresa està a 5 minuts de Les Roquetes i a 12 minuts del centre del 
nucli urbà de Sant Pere de Ribes, permetent dur a terme actuacions ràpides. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (1,50 punts) 
 
Criteri 4. Seguiment i avaluació del servei, fins a 6 punts. 
 
Criteri 4.1. (màxim 4,00 punts) : 

Els operaris disposaran d’un dispositiu Tablet on es farà un registre diari dels treballs realitzats, 
incidències, observacions i inventari i es fotografiarà la zona abans, durant i després de l’actuació. Control 
i seguiment per part de l’encarregat, i elaboració dels informes periòdics. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà les 
necessitats del servei, i detalla de forma suficient els seus recursos. (2,00 punts) 
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Criteri 4.2. (màxim 2,00 punts) : 

Pel registre de dades s’utilitzarà el programa online Google Spreadsheets. L’Ajuntament hi tindrà accés 
com a lector per a poder visualitzar a temps real tots registres. Informes periòdics. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà les 
necessitats del servei, i detalla de forma suficient els seus recursos. (1,00 punt) 
 
L’índex de la proposta presentada segueix l’ordre dels criteris i els seus apartats tal com s’assenyala en el 
PCAP.  
 
L’empresa té una àmplia experiència en el sector i disposa dels mitjans humans i tècnics necessaris. En 
general es pot qualificar com a una bona proposta, adequada i correctament dimensionada pel servei, que 
haurà de complir en qualsevol cas les condicions que s’assenyalen en els plecs de la licitació. El contingut 
és clar i detallat, complet, tractant els aspectes demanats en els criteris, amb una proposta tècnica 
específica que satisfà les necessitats del servei objecte del contracte . 
 
�  Per tant, la valoració global dels continguts dels apartats del Pla de treball presentat i proposat per 
l’empresa PAU JOAN SOLER CUCURELLA és de 27,00 punts. 
 
 
Pla de treball presentat per TRATAMIENTO, ACONDICIONA MIENTO DE LADERAS Y OBRAS, SA  
 
Criteri 1. Mitjans personals, fins a 10 punts. 
 
Criteri 1.1. (màxim 3,00 punts) : 

Es proposa com a responsable tècnic de l’empresa a un enginyer tècnic agrícola i Postgrau en Gestió 
d’Espais Verds, amb 18 anys d’experiència. Es descriuen les seves funcions, s’indica altra formació, 
s’adjunten certificats, i s’adjunta relació detallada de serveis similars realitzats.   

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa les dades i informació del 
responsable tècnic, ajustant-se a les especificacions assenyalades en el PCAP pel present subapartat. 
(3,00 punts) 
 
Criteri 1.2. (màxim 4,00 punts) : 

Es descriu l’estructura de l’empresa a disposició del servei, amb organigrama dels equips destinats al 
contracte. Es defineixen les funcions del tècnic encarregat, oficial esporgador, auxiliar recollidor, oficial i 
auxiliar de senyalització, i es dona l’experiència i formació del personal destinat al contracte. S’indiquen 
els horaris i cobertures, tasques administratives i suport tècnic, departaments de qualitat, medi ambient i 
seguretat i salut. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos humans. (3,00 
punts) 
 
Criteri 1.3. (màxim 3,00 punts) : 

Es descriu el Pla de formació i els seus objectius, dirigit tant al responsable tècnic com al personal directe 
del servei, amb formació divulgativa i pràctica durant l’any, formació interna, i compromís que el personal 
adscrit al contracte realitzi el curs de nou protocol de poda. Es detalla el contingut, durada i lloc de 
realització dels cursos. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta de formació. (2,25 
punts) 
 
Criteri 2. Mitjans tècnics, fins a 10 punts. 
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Criteri 2.1. (màxim 10,00 punts) : 

Es descriuen els mitjans tècnics, detallats per cada colla de treball i s’indiquen els mitjans de suport i 
substitució. S’adjunta llista dels equips i maquinària amb les seves principals característiques. Entre els 
equips s’hi troben motoserres i bufadores elèctriques. També es dona la relació d’eines i utillatge, eines de 
tall, material de trepa, i resta de mitjans a disposició del servei. La base està situada a Gavà, indicant les 
seves principals característiques. 

Es descriuen les mesures de protecció sobre el medi urbà, per a la minimització del soroll a la via pública, 
minimització de la contaminació, i la minimització de generació de residus i altres, amb el triturat de la 
poda que serà oferta a l’Ajuntament sense cost o es gestionarà correctament. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos tècnics. (7,50 
punts) 
 
Criteri 3. Planificació dels treballs, fins a 14 punts. 
 
Criteri 3.1. (màxim 6,00 punts) : 

Es descriu la planificació dels treballs, esmentant una sèrie de consideracions generals i tenint en compte 
les interaccions que hi ha amb l’activitat quotidiana dels nuclis. Dels treballs es detallen les actuacions de 
tall, la recollida i tractament de les restes produïdes, les diferents tipologies de senyalització i la relació 
dels mitjans que es disposarà, seguretat i salut, assegurança de responsabilitat civil de 3.000.000 €, i 
criteris alhora de planificar.  

Es determinen els rendiments i els recursos humans i materials necessaris, segons els tipus de poda, amb 
la comparativa dels mitjans establerts en el PPTP i la proposta de l’empresa. 

Amb les hipòtesis de treball indicades i els rendiments previstos amb un augment d’equips, es podria 
realitzar l’esporga d’aquests exemplars en 49 dies i mig, laborables. És a dir, si es comencen feines, de 
manera hipotètica, el 2 de novembre de 2021, podrien estar enllestides cap al 18 de gener de 2022, amb 
el compromís de posar tots el mitjans necessaris, humans i mecànics per a complir el termini estipulat per 
a la poda dels arbres estipulats. 

S’adjunta un quadre on es detalla la seqüència dels carrers a podar, segons espècies, unitats, tipus de 
poda, així com el comparatiu de durada amb un equip simple de treball. 

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la planificació i els rendiments per 
davant la resta de propostes. (6,00 punts) 
 
Criteri 3.2. (màxim 6,00 punts) : 

Es proposa la realització de l’esporga amb més mitjans, amb dos auxiliars jardiners més, i una plataforma 
elevadora més. A l’augmentar una plataforma elevadora i triturar les restes, en comptes de carregar-les 
senceres al camió, augmenta el rendiment d’unitats a esporgar i es disminueixen els viatges de transport 
de restes. Segons els càlculs es redueixen els terminis d'execució dels treballs a 49 dies i mig laborables 
cada temporada. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (4,50 punts) 
 
Criteri 3.3. (màxim 2,00 punts) : 

Es descriu la proposta d’actuació en cas d’incidències, protocols de comunicació i actuació en urgències. 
Es classifiquen les incidències en greus i lleus, amb uns terminis màxims de resposta de 20 i 48 hores 
respectivament, i servei de guàrdia 24 hores. Es descriuen els equips i mitjans disponibles. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (1,50 punts) 

 
 
Criteri 4. Seguiment i avaluació del servei, fins a 6 punts. 
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Criteri 4.1. (màxim 4,00 punts) : 

Es descriu el control de qualitat i el seguiment dels treballs. Es proposa la metodologia amb l’avaluació 
dels riscos, previsió de campanya, previsió setmanal, registre dels treballs diaris amb fitxa exemple, 
registre de volum triturat,  

senyalització, fotografies, registre d’incidències. Implantació de sistema integrat de qualitat i medi ambient, 
segons les normes ISO 9001 i IS0 14001. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (3,00 punts) 
 
Criteri 4.2. (màxim 2,00 punts) : 

Comunicació amb l’Ajuntament per telèfon mòbil, whatsapp, correu electrònic, i reunions periòdiques 
setmanals, i telèfon mòbil emergències 24 h. Actualització les dades del sistema de control d’arbrat viari 
de l’Ajuntament mitjançant el QGIS, i informes en excel. 

Es valora com a una proposta adequada i coherent, específica pel present contracte, que satisfà 
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (1,50 punts) 
 
L’índex de la proposta presentada segueix l’ordre dels criteris i els seus apartats tal com s’assenyala en el 
PCAP.  
 
L’empresa té una àmplia experiència en el sector i disposa dels mitjans humans i tècnics necessaris. En 
general es pot qualificar com a una bona proposta, adequada i correctament dimensionada pel servei, que 
haurà de complir en qualsevol cas les condicions que s’assenyalen en els plecs de la licitació. El contingut 
és clar i detallat, complet, tractant els aspectes demanats en els criteris, aprofundint en pràcticament tots 
ells, amb una proposta tècnica específica que satisfà les necessitats del servei objecte del contracte . 
 
�  Per tant, la valoració global dels continguts dels apartats del Pla de treball presentat i proposat per 
l’empresa TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, SA, és de 32,25 punts. 
 
 
 
4.- CONCLUSIONS: 
 
 
Un cop realitzada l’avaluació dels documents presentats en les propostes dels criteris sotmesos a judici 
de valor, d’acord amb els aspectes i puntuacions establertes en el PPTP i el PCAP que serveixen de base 
a la present licitació, es constata que totes les empreses licitadores tenen àmplia experiència en el sector i 
les seves propostes de mitjans humans i tècnics són adequades pel present servei. Es considera que la 
valoració de les tres ofertes presentades és la següent:  
 

Empreses       Criteri 1            Criteri 2            Cri teri 3            Criteri 4        Valoració 

 
NOU VERD 

 
SOLER 

 
TALIO 

 

  
        7,50                   7,50                   10,50                 4,50          

 
        7,50                   7,50                     9,00                 3,00        

 
        8,25                   7,50                   12,00                 4,50        

 

 
30,00 

 
27,00 

 
32,25 

 

 
Cal recordar que la classificació de les proposicions presentades ha de tenir en compte la totalitat dels 
criteris que assenyalen els plecs, pel que la valoració obtinguda en els criteris sotmesos a judici de valor 
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s’haurà de sumar a la que s’obtingui en els criteris avaluables de forma automàtica per a l’adjudicació del 
present servei.  
   
Per a la classificació de les ofertes i adjudicació del contracte, tal com estableix l’article 150 de la Llei 
9/2017, de contractes del sector públic, la mesa de contractació haurà de classificar, per ordre decreixent, 
les proposicions presentades per elevar posteriorment la proposta corresponent a l’òrgan de contractació.” 
(Segueixen signatures). 

 

 

   
A continuació, els custodis procedeixen a introduir les seves credencials en l`eina del sobre 
digital de la Plataforma de Contractació per a l`obertura dels sobres que contenen la 
documentació avaluable segons criteris automàtics, amb el resultat següent, segons 
l’informe de la Cap del Departament d’Espai Públic, de data 14 de setembre de 2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 

“INFORME   VALORACIÓ  CRITERIS  AUTOMÀTICS 
 
 

 
1. ÀREA / ÀMBIT QUE PROPOSA LA CONTRACTACIÓ:  
 
AREA GESTORA DE L’ACTUACIO:    ESPAI PÚBLIC I EDIFICIS MUNICIPALS 
 

ÀREA GESTORA DELS TREBALLS:   ESPAI PÚBLIC I EDIFICIS MUNICIPALS 
 
Licitació del contracte de serveis pels treballs de poda i altres treballs de jardineria per l’Ajuntament de 
Sant Pere de Ribes. (tramitació ordinària, procediment obert i pluralitat de criteris d’adjudicació, 
regulació harmonitzada) 
 

 
 
 
1.- OBJECTE DE L’INFORME : 
 
 
En el present informe es valoren els criteris avaluables de forma automàtica de les tres propostes 
presentades en la licitació del contracte de serveis pels treballs de poda i altres treballs de jardineria per 
l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes. Les licitadores que s’han presentat són les següents: 
 

- NOU VERD, SCCL         
         (NOU VERD) 

- PAU JOAN SOLER CUCURELLA       
                                      (SOLER) 

- TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, SA (TALIO) 
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El mètode utilitzat per avaluar els criteris avaluables de forma automàtica de les propostes de les tres 
empreses licitadores es basa en l’anàlisi de la proposta de cada empresa, atorgant els punts que 
corresponguin d’acord amb les valoracions dels criteris que s’assenyalen en la clàusula 1.12 del Plec de 
Clàusules Administratives Particulars (PCAP) que regeix la licitació del present contracte.  
 
La valoració obtinguda en els criteris avaluables de manera automàtica se sumarà a la valoració 
obtinguda anteriorment en els criteris sotmesos a judici de valor. La distribució dels criteris és la següent: 
 
 - Criteris avaluables per judici de valor:   40 % 
 - Criteris avaluables de manera automàtica:   60 %  
 
Els criteris avaluables de manera automàtica formen part de la documentació a incloure en el sobre C de 
la licitació, i es valoraran fins a 60 punts. 
 
 
 
2.- CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA : 
 
 
En el PCAP s’hi inclouen els criteris avaluables de forma automàtica i la valoració de cadascun d’ells. A 
continuació s’exposa un resum dels criteris i la seva puntuació segons la clàusula 1.12a del PCAP. 
 
 
Criteri 1: Oferta econòmica prestació P1, fins a 40 punts. 
 

Es valorarà assignant la major puntuació possible, 40 punts, la proposta que ofereixi la major baixa 
ponderada en % respecte els preus unitaris de la prestació P1 que s’executin, segons l’estudi 
econòmic que s’adjunta com annex i amb les condicions establertes en el PPTP. Es valorarà la 
puntuació PV de cada proposta de forma proporcional, fins a dos decimals, mitjançant la següent 
fórmula: 

 
Pi  =  ( Baixa ponderada que es puntua / Baixa ponderada major) · 40 

 
 
 
Criteri 2: Oferta econòmica prestació P2, fins a 10 punts. 
 

Es valorarà assignant la major puntuació possible, 10 punts, la proposta que ofereixi la major baixa 
ponderada en % respecte els preus unitaris de la prestació P2 que s’executin, segons l’estudi 
econòmic que s’adjunta com annex i amb les condicions establertes en el PPTP. Es valorarà la 
puntuació PV de cada proposta de forma proporcional, fins a dos decimals, mitjançant la següent 
fórmula: 

 
Pi  =  ( Baixa ponderada que es puntua / Baixa ponderada major) · 10 

 
 
Criteri 3: Redacció memòria anual d’avaluació del servei, fins a 7 punts. 
 

Es valorarà la redacció d’una memòria anual d’avaluació del servei, que reculli un resum dels serveis 
prestats, estadístiques comparatives amb anys anteriors, la proposta d’actuacions de millora, i la resta 
d’informació indicada en el PPTP, a lliurar cada anualitat del contracte, sense cost addicional per 
l’Ajuntament. 

 
7,00 punts pel compromís de lliurar la memòria anual d’avaluació del servei. 

0,00 punts si no s’ofereix cap memòria anual d’avaluació del servei. 
 



 

Ajuntament Sant Pere de Ribes 
Plaça de la Vila, 1 - 08810 – Ribes / Plaça de la Vinya d’en Petaca, 1 – 08812 Les Roquetes 

Tel. 93 896 73 00 A/e: ajuntament@santperederibes.cat 
w w w . s a n t p e r e d e r i b e s . c a t 

 
L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, 

i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals. 
Per a més informació adreceu-vos a http://www.santperederibes.cat o directament a l’Ajuntament. 

. 

 

Ajuntament  
Sant Pere de Ribes 

 
Criteri 4: Ús de vehicles sostenibles, fins a 3 punts. 

 
Es valorarà el compromís per l’ús de vehicles sostenibles ambientalment, ja sigui durant l’execució 
dels treballs de poda i jardineria o pels desplaçaments de la persona responsable tècnica, com a criteri 
mediambiental a tenir en compte per a una contractació socialment responsable. S'obtindrà la màxima 
puntuació quan es posi a disposició del contracte un vehicle zero emissions o equivalent, segons la 
classificació vigent de la Direcció General de Tràfic, i d’altres puntuacions menors a altres propostes, 
d’acord amb la següent proporció: 
 
 3,00 punts pel compromís d’utilitzar un vehicle zero emissions (etiqueta blava). 

 1,50 punts pel compromís d’utilitzar un vehicle ECO (etiqueta verda i blava). 

 0,00 punts si no s’utilitzen vehicles zero emissions o ECO. 
 

 
 
 
3.- VALORACIÓ DE LES EMPRESES : 
 
 
A continuació s’exposa la proposta de cada una de les empreses, atorgant els punts que corresponguin 
d’acord amb les valoracions dels criteris avaluables de forma automàtica que s’assenyalen en la clàusula 
1.12 del PCAP que regeix la licitació del present contracte. 
 

Criteri Punts Oferta Punts Oferta Punts Oferta Punts

 1. % Baixa ponderada P1 40 18,11 30,34 17,10 28,64 23,88 40,00

 2. % Baixa ponderada P2 10 20,00 10,00 16,21 8,11 4,34 2,17

 3. Memòria anual 7 SI 7,00 SI 7,00 SI 7,00

 4. Vehicles sostenibles 3 No 0,00 No 0,00 No 0,00

60,00 47,34 43,75 49,17

40,34 36,75 42,17

TALIOSOLERNOU VERD

Suma dels punts dels criteris econòmics 1 i 2 :
 

 
En el criteri 4, es valora l’ús dels vehicles sostenibles, pel compromís d’utilitzar un vehicle zero emissions 
(etiqueta blava) o un vehicle ECO (etiqueta verda i blava). En el mateix criteri s’assenyala que s'adjuntarà 
una declaració amb el tipus de vehicle i matrícula quan s’hagi ofert el compromís d’un vehicle zero 
emissions o ECO, amb la seva fitxa tècnica, per tal de verificar les seves especificacions tècniques, les 
emissions i la contaminació ambiental. 
 
 
Les tres licitadores es comprometen a utilitzar vehicles zero emissions o ECO, però cap d’elles adjunta la 
documentació que justifiqui les característiques tècniques del vehicle ofert, pel que es considera no 
atorgar cap punt a cap de les licitadores. 
 
Per a la classificació final de les ofertes i adjudicació del contracte, se sumaran les puntuacions 
obtingudes en els criteris de judici de valor i els criteris avaluables de forma automàtica, i tal com estableix 
l’article 150 de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic, la mesa de contractació haurà de classificar, 
per ordre decreixent, les proposicions presentades per elevar posteriorment la proposta corresponent a 
l’òrgan de contractació. 
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En cas que es mantinguin les puntuacions obtingudes en el present informe, la classificació de les 
proposicions presentades seria la següent: 

 

Licitadores            Sobre B                  Sobre C Valoració 
 

NOU VERD 
 

SOLER 
 

TALIO 

 

             30,00                        47,34 
 

             27,00                        43,75 
 

             32,25                        49,17 

 

77,34 
 

70,75 
 

81,42 

 
 
 
 
4.- EXISTÈNCIA D’OFERTES ANORMALMENT BAIXES : 
 
 
En la clàusula 1.17 del PCAP que serveix de base a la present licitació, s’assenyala que quan concorren 
vàries empreses, es considera oferta anormalment baixa quan es compleixin els dos supòsits següents: 
 

1. Que s’hagi obtingut en el conjunt dels criteris econòmics (criteris 1 i 2 automàtics), un 15% més de 
punts que la mitjana aritmètica dels punts obtinguts per totes les ofertes presentades. 

2. Que s’hagi obtingut en la totalitat dels criteris d’adjudicació, judici de valor i automàtics, més punts 
que la mitjana aritmètica dels punts obtinguts per totes les ofertes presentades. 

 
El valor de la mitjana aritmètica dels punts obtinguts per totes les ofertes econòmiques presentades en la 
suma dels criteris 1 i 2 automàtics, resulta ser de 39,75 punts. Un 15% per sobre d’aquest valor resultaria 
una valoració de 45,71 punts. 
 
Per altra banda, el valor de la mitjana aritmètica dels punts obtinguts per totes les ofertes presentades en 
la totalitat dels criteris d’adjudicació, judici de valor i automàtics, resulta ser de 76,50 punts.  
 
Es comprova que no es donen les circumstàncies segons el PCAP d’ofertes en presumpció d’anormalitat 
per a les propostes presentades, ja que en cap d’elles es compleix el supòsit 1, en que la suma de la 
puntuació dels criteris automàtics 1 i 2 hauria obtingut un 15% més de punts que la mitjana aritmètica 
conjunta dels punts de totes les ofertes presentades, amb una valoració per sobre del valor llindar de 
45,71 punts. (La proposta que ha obtingut més puntuació en els criteris automàtics 1 i 2 és la de TALIO, 
amb 42,17 punts) 
 
 
 
 
5.- CONCLUSIONS : 
 
 
Un cop realitzada l’avaluació dels documents presentats en les propostes dels criteris sotmesos a judici 
de valor i els avaluables de forma automàtica, d’acord amb les valoracions assenyalades en el PCAP que 
serveix de base a la present licitació, la puntuació proposada de les ofertes presentades és la següent:  
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Licitadores Valoració 

 
TALIO 

 
NOU VERD 

 
SOLER 

 

81,42 
 

77,34 
 

70,75 

 
Així doncs, efectuat l’anàlisi i valoració de les propostes presentades en la licitació del contracte de 
serveis pels treballs de poda i altres treballs de jardineria per l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, es 
proposa l’adjudicació del contracte a la millor oferta presentada, considerant que la proposta que obté una 
major valoració és la presentada per la licitadora TALIO, i es trasllada el present informe a la mesa de 
contractació.  
 
 
En qualsevol cas, per a la classificació de les ofertes i adjudicació del contracte, tal com estableix l’article 
150 de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic, la mesa de contractació haurà de classificar, per 
ordre decreixent, les proposicions presentades per elevar posteriorment la proposta corresponent a 
l’òrgan de contractació.“(Segueixen signatures) 
 
Del resultat de la valoració que consta en l`Acta, la Mesa de Contractació eleva a l`òrgan de 
contractació, com a oferta econòmicament més avantatjosa, en el procediment obert, amb 
modalitat de regulació harmonitzada, per la contractació de la prestació dels treballs de poda i 
altres treballs de jardineria per l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, la presentada per 
TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, S.A., amb CIF A64966179, 
que ofereix la prestació del servei per als dos anys de contracte per  la quantitat de 200.000,00 
euros sense IVA, més 42.000,00 euros corresponent al 21% d`IVA, per un total de 242.000,00 
euros IVA inclòs,  i conforme resta de millores/especificacions definides en la seva oferta 
presentada en data 4 d’agost de 2021.”(Segueixen firmes) 
 

La Mesa assumeix el contingut de l`informe. 

 
 
Atès que mitjançant la secretaria de la Mesa de Contractació, en data 22 de setembre de 2021 
amb registre de sortida 2021011845, es va requerir al licitador que acredités la documentació 
requerida en la clàusula 1.20) del plec. 
 
Atès que en data 1 d’octubre de 2021 i 4 d’octubre de 2021, amb registre LGE/2021019056 i 
LGE/2021019205, respectivament, té entrada la documentació, i copia del certificat 
d’assegurança de Caució entregat al departament de Tresoreria per un import de 10.000,00 
euros corresponent al 5% del preu d`adjudicació 200.000,00 € (sense IVA), i que aquesta és 
correcta. 
 

Vist l’informe de Control Intern emès per intervenció. 

 
Examinada la documentació que s’acompanya i de conformitat amb l’establert en l’article 117 i 
en la Disposició Addicional Segona de la LCSP, es proposa a la Junta de Govern Local, 
l’adopció dels següents acords: 
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PRIMER. Adjudicar el procediment obert  amb modalitat de regulació harmonitzada, per a la 
contractació del servei dels treballs de poda i altres treballs de jardineria per l’Ajuntament de 
Sant Pere de Ribes, amb les característiques i condicions que s’assenyalen al plec de 
prescripcions tècniques  i clàusules economicoadministratives particulars, a favor de l`empresa 
TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, S.A., amb CIF A64966179, 
que ofereix la prestació del servei per als dos anys de contracte per  la quantitat de 200.000,00 
euros sense IVA, més 42.000,00 euros corresponent al 21% d`IVA, per un total de 242.000,00 
euros IVA inclòs,  i conforme resta de millores/especificacions definides en la seva oferta 
presentada en data 4 d’agost de 2021. 
 

 
 
SEGON. Aprovar la despesa pels dos anys de durada del contracte a càrrec de l`aplicació 
pressupostària 32400.171.22799, del vigent Pressupost Ordinari Municipal; existint crèdit 
suficient que permet finançar el contracte en les següents anualitats: 
 

 
 
 
L’adjudicació del contracte restarà sotmesa a la condició suspensiva d`existència de crèdit 
adequat i suficient per finançar les despeses derivades contracte corresponent als exercicis 
que corresponguin a la seva durada, d`acord amb l’establert per la normativa pressupostària 
aplicable 
 
TERCER. La durada del contracte serà de dos anys. La data d’inici del contracte serà l’endemà 
de la firma del contracte, amb efectes de la data de la darrera signatura. La seva vigència es 
podrà prorrogar anualment fins a dos anys més, pel que la durada màxima de la vigència del 
contracte, incloses les dues possibles pròrrogues anuals, serà com a màxim de QUATRE 
ANYS (2+1+1). 
 
La pròrroga serà obligatòria per al contractista quan aquesta se li hagi comunicat amb una 
antelació mínima de 2 mesos a la finalització de la durada del contracte.  
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QUART.- Notificar a TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, S.A., 
amb CIF A64966179,  adjudicatària del contracte, aquest acord i citar-lo per a la signatura del 
contracte que tindrà lloc en la forma prevista en l’article 153 de la LCSP.  
 
CINQUÈ.- Notificar aquest acord a la resta de licitadors, amb expressió dels recursos 
corresponents, així com al Departament d’Intervenció. 
 
SISÈ.-  Publicar aquest acord en el Perfil del contractant. 
 
SETÈ .-Que el Departament d’Economia i Coneixement que presta el serveis del Registre 
Públic de Contractes a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i a tot el seu sector públic, 
arrel de la normativa quant a transparència, s’amplia aquesta prestació a tots els ens que 
conformen l’administració pública catalana, i en compliment del que disposa l’article 335 de la 
LCSP, s’ha d`enviar les dades del contracte i documentació de l’expedient per tal que s`efectuï:  
 
- La comunicació de les dades contractuals informades per les entitats locals catalanes al 
Registre Públic de Contractes de la Generalitat de Catalunya, al Registre de Contractes del 
Sector Públic creat, amb caràcter estatal, pel Ministeri d’Economia i Hisenda. 
 
- La gestió de la tramesa de la informació i de la documentació de les entitats locals catalanes 
que escaigui en compliment de les previsions de la legislació de contractes a la Sindicatura de 
Comptes.” (Segueixen firmes). 
 
 

Vist l’informe de control intern núm. 2021-1545 emès per Intervenció. 

Resultat de la votació: Aprovat per unanimitat dels membres presents   

 
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa en el termini 
màxim de DOS MESOS a comptar des de l’endemà de la seva notificació o en el termini màxim de SIS 
MESOS a comptar des de l’endemà de la seva desestimació presumpta del recurs interposat. No es 
podrà interpolar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
presumpta del recurs de reposició interposat. 
  
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs especial en matèria de contractació davant 
el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic en el termini de quinze dies hàbils a comptar des del 
dia següent al de la remissió de la seva notificació, de conformitat a l`establert a l`article 44 de la LCSP. 
La data de remissió és la que consta en el registre de sortida. 
 
No obstant això, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient. 
 
Sant Pere de Ribes, 10 de novembre de 2021 

 

 

 

 
Santiago Blanco Serrano 

Secretari General accidental 
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