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INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIÓ MITJANÇANT 
PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT DEL 

Servei de coordinació i implementació del Programa d’Interculturalitat del 
districte de Sarrià - Sant Gervasi. 

 

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE 

El present contracte té per objecte la prestació del servei de coordinació i 

implementació del Programa d’Interculturalitat del districte de Sarrià - Sant Gervasi 

per 2022, 2023 i 2024. 

La finalitat del contracte és garantir la coordinació i la implementació d’un 

Programa únic per tot el Districte, incorporant la participació o col•laboració 

d’agents socials i col•lectius culturalment diversos del territori, principalment, a través 

de la creació i fidelització d’una xarxa antirumor de Districte, tot, en coherència 

amb els eixos estratègics, objectius i mesures del Nou Pla Barcelona 

Intercultural (PBI) abastables des del territori. 

 

2.- JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE 

Pel Districte, és prioritari sensibilitzar a la població envers la interculturalitat i la 

realitat de la diversitat cultural.  

La presencia multicultural al Districte no és destacable ni comparable amb la d’altres 

Districtes com tampoc la seva visibilitat en els espais de participació formals i no 

formals i per aquest motiu, històricament, la intervenció s’ha adreçat majoritàriament 

a la població autòctona. 

 

Des de l’any 2017 coexisteixen dos projectes d’interculturalitat centrats en crear 

espais per la reflexió i el debat entorn els mites i els estereotips existents vers la 

diversitat cultural (lluita antirumor), molt arrelats en el nostre Districte. 

Un dels projectes (en format de tallers formatius), està adreçat a alumnat de 

secundària de varis centres educatius principalment públics del Districte i l’altre (en 

format de tallers de teatre fòrum), adreçat inicialment a la gent gran, principalment 

usuària dels casals municipals de gent gran del Districte.  

Al 2020 es va apostar per diversificar el públic destinatari d’ambos projectes per tal 

de millorar els seus impactes en el territori: implicant al professorat en el projecte de 

tallers formatius adreçat a centres educatius i incorporant grups d’edats i d’orígens 

culturals diversos en el projecte de teatre fòrum adreçat inicialment a gent gran.  

Arran de la situació de pandèmia sanitària només es va poder implementar el 

projecte de teatre fòrum i en format virtual però sense arribar a generar un grup 

realment divers (el grup continuava format per persones grans dones). 
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Al 2021 el projecte amb centres educatius ha pogut iniciar-se incorporant en el seu 

disseny al professorat com a públic diana i s’han desenvolupat noves tècniques i 

dinàmiques de treball. Ens estem trobant però reticències en la participació del 

professorat per manca de disponibilitat de temps,  la manca de motivació i el poc 

recolzament per part  de les direccions dels centres en abordar la temàtica 

intercultural.  

Pensem que cal centrar el projecte a un únic centre educatiu i en un curs escolar 

sencer i no implementar-lo en varis centres i concentrat en dos mesos, com s’ha anat 

fent fins ara. El fet que un centre educatiu disposi d’un projecte que s’adapti a les 

seves necessitats i particularitats pot afavorir que el sentin com a propi i facilitar així 

la implicació dels diferents perfils i agents en la seva implementació, com també 

millorar el seu impacte.   

Pel que fa al projecte de teatre fòrum s’ha pogut iniciar amb un nombre major de 

participants, un home (fins ara només dones)  i diversificar una mica les edats (fins la 

data actual, cap menor de 40 anys) però estem observant que la vinculació dels nous 

participants al grup és inestable i molts han abandonat el projecte per varis motius: 

manca de temps o disponibilitat, prioritats personals/familiars i/o laborals, etc,.  

Pensem que cal un esforç en anar adaptant el projecte a les disponibilitats del grup 

per evitar abandonaments i amb més motiu si volem diversificar el grup i que sigui 

intergeneracional.  

També pensem que caldria cercar col·laboradors o motivacions alienes al grup, com 

ara, altres projectes similars en altres Districtes o de ciutat per treballar plegats o 

complementàriament, vincular el grup al catàleg antirumors del Programa Barcelona 

Interculturalitat i a serveis o recursos adreçats a joves, infants, salut, etc. on 

representar les peces de teatre fòrum que van creant, entre d’altres propostes de 

col·laboració a cercar. 

  

Finalment, pensem que vincular ambdós projectes seria molt adient ja que els dos 

persegueixen la mateixa finalitat: crear espais per la reflexió i el debat entorn els 

mites i els estereotips existents vers la diversitat cultural (lluita antirumor), molt 

arrelats en el nostre Districte. D’aquesta manera podrien donar-se suport mutu, a 

més que facilitar i garantir l’intercanvi intergeneracional, sempre enriquidor en 

qualsevol procés d’aprenentatge i de reflexió. 

Per altra banda, volem donar una gran empenta i potenciar aquesta finalitat cercant 

col·laboradors per participar en els projectes i/o en altres iniciatives que puguin sorgir 

al Districte. Per aquest motiu s’incorpora una nova fita pel Programa, la de crear una 

xarxa antirumor i transversal de Districte a partir de la recerca d’agents socials i 

col•lectius culturalment diversos del territori o fóra, si s’escau.   

Per tal  d’abordar aquestes  necessitats detectades en el dos projectes i la nova fita, 

es considera necessari i molt adient la contractació d’una gestió, implementació i 

coordinació unificada d’un programa d’interculturalitat de Districte pels anys 2022, 

2023 i 2024. 
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3.- QUALIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

D’acord amb l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 2017, (LCSP d’ara 

endavant) es tipifica com a contracte administratiu de serveis. Es considera que 

l’opció més eficient i eficaç que assegura la millor resposta a les necessitats 

detectades és la contractació d’un servei especialitzat. 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el 

seu objecte, així com els criteris que serviran per a la seva adjudicació, es considera 

que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant Procediment Obert 

Simplificat Abreujat i pels anys 2022, 2023 i 2024. 

Atès que la Direcció de Serveis a les persones i el territori del Districte de Sarrià – 

Sant Gervasi no té els recursos humans ni materials necessaris per realitzar l’objecte 

de la prestació, és necessari obrir un procés de licitació per contractar aquest servei. 

No es considera oportuna la divisió del contracte en lots per la pròpia naturalesa de 

l’àmbit d’actuació, considerada com una única unitat funcional, i per motius 

d’eficiència i eficàcia, ja que mantenir l’objecte de contracte amb un mateix 

adjudicatari permet simplificar i agilitzar la gestió, coordinació i execució dels 

diferents prestacions esmentades. 

Classificació CPV (vocabulari comú dels contractes públics): 98133100-5: ‘para el 

mejoramiento cívico y de apoyo a los servicios para la comunidad’. 

El present contracte no contempla cap característica de compra innovadora ja que es 

tracta d’un tipus de servei en el desenvolupament del qual es té experiència i existeix 

un ampli teixit empresarial consolidat dedicat a aquest sector. Per tant, no s’ha 

estimat oportuna l’adopció de cap mesura d’aquest tipus. 

 

4.-  CÀLCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE 
  
El pressupost base de licitació, que es considera amb preus de mercat, és de 
59.383,17€, IVA inclòs, per 35 mesos. 

A continuació es mostra el desglossament del pressupost per anualitats: 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2022 22719  23261 605 15.424,20€ 21,00% 3.239,08€ 18.663,28 € 

2023 22719  23261 605 16.826,40€ 21,00% 3.533,54€ 20.359,94 € 

2024 22719  23261 605 16.826,40€ 21,00 % 3.533,54€ 20.359,94 € 

IMPORT TOTAL 49.077,00€   10.306,17€ 59.383,17€  

 

Atès que el contracte té caràcter plurianual, la seva autorització i/o execució es 

subordina a l’existència de crèdit per a cada exercici prevista en els corresponents 

Pressupostos Municipals, i aniran a càrrec al programa 23261 (promoció de la 
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convivència i la interculturalitat),  assignat a la Direcció de Serveis a les persones i el 

territori del Districte de Sarrià-Sant Gervasi. 

 
Atès que el contracte s’adjudicarà i/o formalitzarà en exercici anterior al de l'inici de 
l'execució, se'n sotmet l'adjudicació a la condició suspensiva d'existència de crèdit 
adequat i suficient per finançar les obligacions derivades d'aquest contracte a 
l'exercici corresponent. 
 
En els supòsits previstos legalment, aquestes anualitats es reajustaran amb la 

conformitat del contractista o per raons d’interès públic, només amb el tràmit 

d’audiència i l’informe de la Intervenció.  

El desglossament del pressupost total net del contracte és:  

Costos directes: (A) Import 

Costos salarials (coordinació del Programa) 
13.422,40€ 

 
Costos activitats (desenvolupament dels 2 Projectes taller del Programa: tallers 

antirumor en centres educatius i tallers de teatre fòrum). 29.458,33€ 

 
 

  

Total costos directes 42.880,73€ 

  

Costos indirectes: (B) Import 

Despeses d’estructura 9%              3.859.27€ 

Total costos indirectes: 3.859,27€ 

 

Total costos directes + indirectes  (A+B) 46.740,00€ 

   
 

Benefici industrial ( C ) 5 % sobre costos directes + indirectes  2.337,00€ 

        
TOTAL COSTOS (A+B+C) 49.077,00€ 

 

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència les taules 

salarials de la darrera revisió salarial del conveni del sector del lleure educatiu i 

sociocultural publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 12 de març 

del 2019 (Codi conveni  79002295012003) i que regula les categories professionals 

del personal que durà a terme els serveis que formen part de l’objecte d’aquest 

contracte. Aquesta indicació no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicació a 

l’empresa licitadora. 

El desglossament dels costos salarials mínims anuals es mostren a continuació. 
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Perfil 
professional 

Categoria Costos salarials a 
temps complet anuals  

Nombre de 
treballadors 

 Dedicació  

Personal de 
gestió i 
coordinació 

Tècnic/a de gestió: 
Nivell A (Antic 
titulat/ada de Grau 
Superior)  

21.158,66€  

 

1 20h/ mes 

5.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC). 

El valor estimat del contracte inclou l’import total, sense l’impost sobre el valor afegit. Per al seu càlcul 

s’ha realitzat consulta de mercat tenint en compte les necessitat pel correcte desenvolupament de les 

funcions de les diferents prestacions, basant-nos també en l’experiència prèvia amb la implementació 

dels dos projectes i la funció de coordinacions d’anys anteriors.  

El valor estimat del contracte és de 49.079,54€ (import net, sense IVA). Aquesta xifra inclou l’import total 

que podria ser retribuït al contractista, incloent possibles pròrrogues, tot d’acord a la previsió de l’article 

101 LCSP. 

Any VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

VE altres 
conceptes 

SUMA 

2022 15.425,20€ 0,00 € 0,00 € 15.425,20€ 

2023 16.826,40€ 0,00 € 0,00 € 16.826,40€ 

2024 16.826,40€ 0,00 € 0,00 € 16.826,40€ 

TOTAL 49.077,00€ 0,00 € 0,00 € 49.077,00€ 

 

El procediment d’adjudicació, atesa la quantia del VEC, és un Procediment Obert 

Simplificat Abreujat, d’acord amb l'article 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic i tramitació ordinària. 

6.- DURADA DEL CONTRACTE 

La durada del contracte és de 35 mesos. 

La data prevista per a l’inici del contracte és l’1 de febrer de 2022 i finalitzarà el 31 de 

desembre del 2024. 

No es preveu la possibilitat de pròrroga. 

7.- REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVÈNCIA TÈCNICA I ECONÒMICA 

D’acord amb l’article 159.6, apartat b) s’eximeix als licitadors de l’acreditació de la 

solvència econòmica, financera i tècnica o professional. 
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8.- CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

La Instrucció de l'Ajuntament de Barcelona per a l'aplicació de la Llei 9/2017, de 
contractes del sector públic, de 15 de març de 2018 i publicada en la Gaseta 
Municipal de 16 de març de 2018, estableix que la puntuació del preu dins els criteris 
de valoració dels procediments de licitació municipals no serà superior al 35% de la 
puntuació total.  

 
Atès que es tracta d’un Procediment Obert Simplificat Abreujat i la Llei de contractes 

determina que el 100% dels criteris de valoració han de ser automàtics amb la simple 

aplicació d’una fórmula matemàtica i atès que en el present procediment de licitació 

tot el que s’ha d’implementar ha quedat detallat i recollit en el Plec de prescripcions 

tècniques, no donant lloc a altres elements a avaluar, considerem justificat atorgar el 

35% al preu ofert.  Es considera idònia aquesta proporció (35% preu ofert) perquè 

confereix a la part econòmica una importància relativa dintre dels criteris avaluables 

automàticament però no es configura com un factor determinant en el total de la 

valoració. 

Ans al contrari, s’atorga la majoria de la puntuació (el 65% restant) a elements que, 

no essent elements exigibles el en Plec de Prescripcions Tècniques, poden 

esdevenir actuacions complementàries que donin una millora important en la qualitat 

del servei contractat i, sobretot, en l’assoliment de l’objectiu perseguit. 

Són millores qualitatives: la creació d’un mapa compartit on s’anirien incorporant els 

agents socials i col•lectius culturalment diversos en la nova xarxa antirumor del 

Districte, fet que els visibilitzaria i afavoriria els potencials contactes i iniciatives en la 

lluita antirumor entre els membres de la xarxa; la digitalització d’activitats emprades 

en les sessions del tallers del Projecte antirumor adreçats als alumnes perquè 

poguessin contestar-les des dels seus mòbils, tauletes o portàtils, fet que 

incrementaria la seva motivació i concentració en seguir els continguts de les 

sessions; la creació d’una guia en format PDF amb els conceptes clau, activitats i 

bibliografia que s’emprarien en les sessions formatives adreçades als alumnes i al 

claustre dels centres educatius i que es quedaria en cada centre, fet que donaria 

continuïtat al treball de sensibilització realitzat i; l’augment de les representacions de 

les peces teatrals del grup “Jo puc fer-ho”, fet que incrementaria la motivació del 

grup. Tot plegat, valorem que milloraria els resultats perseguits amb el contracte. 

 
8.1 Per l’oferta econòmica, fins 35 punts 

 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més 

baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i 

que no superi el pressupost net de licitació (és a dir, el pressupost 

màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de licitadors la distribució de 

la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per 

Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 

22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny 
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(
                             

                                         
)          

           

On: 

▪ pressupostNetLicitacio = pressupost net de licitació 

▪ oferta = oferta econòmica presentada pel licitador 

▪ ofertaMesEconomica = oferta més barata admissible d’entre 

les presentades pel conjunt de licitadors 

▪ puntsMax = puntuació màxima per l’oferta econòmica (35 

punts) 

▪ Puntuacio = puntuació rebuda pel licitador 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en 

principi, amb valors anormals o desproporcionats: 

 Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes 
o, en el cas d’un únic licitador, del 20 % respecte el 
pressupost net de licitació. 

 Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de 
la mitjana de les ofertes es prescindirà de l’oferta més bai-
xa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 
5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 
 

 Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de 
la mitjana de les ofertes s’exclourà una o les dues ofertes 
més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre 
que l’una amb l’altra o totes dues amb la que la segueix 
tinguin un diferencial superior al 5%. 

 
 

8.2 Per la creació d’un mapa (representació gràfica de la ubicació, el 

nom, tasca principal i dades de contacte) dels agents socials i 

col•lectius culturalment diversos que es vagin incorporant en la xar-

xa antirumor del Districte durant la implementació del contracte i que 

seria compartida entre els seus membres, 10 punts.   

(Criteri relacionat amb el punt 3.1 A del Plec de clàusules tècniques). 

Justificació idoneïtat del criteri de valoració:  

La creació d’una xarxa antirumor és la nova fita pel Programa 

d’interculturalitat del Districte. Disposar d’un mapa compartit on 

identificar quins són els agents i col·lectius culturalment diversos que 

formen la xarxa, els visibilitzaria i facilitaria els potencials contactes i 

iniciatives en la lluita antirumor entre els seus membres.  

Per aquest motiu es valora necessari ponderar-ho amb 10 punts. 
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8.3 Per la digitalització de sessions formatives adreçades als grups 

d’alumnes del Projecte taller antirumor. La digitalització consisteix 

en el tractament informàtic de les activitats que es desenvoluparan 

en les sessions formatives: enquestes amb preguntes i respostes en-

torn als mites, rumors o estereotips existents vers la diversitat cultu-

ral, perquè puguin ser contestades pels alumnes des dels seus mò-

bils, tauletes o portàtils i generar estadístiques anònimes en el ma-

teix moment i dins la sessió, fins 30 punts. 

(Criteri relacionat amb el punt 3.2.1 del Plec de clàusules tècniques -fase 

d’implementació-).  

Justificació idoneïtat del criteri de valoració:  

Actualment la utilització i ús de les noves tecnologies (sobretot pel 

públic adolescent i jove) fa necessari pensar en eines informàtiques o  

digitals que els  facilitin i motivin en el seguiment de les sessions  i en 

l’aprenentatge que es vol treballar.  

Per aquest motiu es valora necessari ponderar-ho fins a 30 punts i  de 

la següent manera: 

 Digitalització d’una sessió d’una hora de duració, 10 punts. 

 Digitalització de dues sessions d’una hora de duració cadascuna, 20 

punts. 

 Digitalització de tres sessions d’una hora de duració cadascuna, 30 
punts. 

 

S’ha d’escollir una opció. 

       

8.4 Per la creació d’una guia en format PDF amb els conceptes clau, 

activitats i bibliografia que s’empraran en les sessions formatives 

adreçades a l’alumnat i al claustre del Projecte taller antirumor dels 

centres educatius i que es quedarà en cada centre educatiu, 11 

punts. 

(Criteri relacionat amb el punt 3.2.1 del Plec de clàusules tècniques -fase   

d’implementació-).  

Justificació idoneïtat del criteri de valoració:  

La participació i implicació del claustre en el Projecte és essencial per 

donar continuïtat al treball implementat en els tallers. La guia pretén 

esdevenir-se com un material de consulta i suport pel claustre per 

arrelar la nova estratègia educativa i comunicativa en el centre 

educatiu (nou agent antitumor). 

Per aquest motiu es valora necessari ponderar-ho amb 11 punts. 
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8.5 Per l’augment de les representacions de les peces teatrals del grup 

‘Jo puc Fer-ho’ del Projecte taller de teatre fòrum, fins a 14 punts. 

(Criteri relacionat amb el punt 3.2.2 del Plec de clàusules tècniques -fase 

d’implementació-).  

Justificació idoneïtat del criteri de valoració:  

La representació teatral és la gran motivació del grup de teatre fòrum 

‘Jo puc fer-ho’ i amb més motivació més possibilitats de garantir la 

voluntat dels seus membres a continuar en el grup.  

El grup de teatre fòrum a la vegada és un potent agent antirumor i és 

de l’interès del Programa mantenir-lo i fidelitzar-lo al territori.   

Per aquest motiu es valora necessari ponderar-ho fins a 14 punts i  de 

la següent manera: 

 una representació més per cada any natural, 7 punts. 

 dues representacions més per cada any natural, 14 punts. 

 

S’ha d’escollir una opció. 

9. EL CONTRACTE 

L’inici del contracte és el dia 1 de febrer de 2022, o el dia següent de la formalització 

del contracte si és en data posterior, i es realitzarà en el districte de Sarrià - Sant 

Gervasi. 

10.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA 

L’empresa adjudicatària ha de presentar al Registre General de l’Ajuntament la/es 

factura/es corresponent/s a les prestacions executades amb una periodicitat bianual, 

acompanyada de la certificació conformada i signada per l’empresa contractista. 

11.- REVISIÓ DE PREUS  

En aquest contracte no es podrà revisar el preu durant la seva durada. 

12.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

Es designa responsable del contracte, amb les funcions previstes a l'article 62 de la 

LCSP, a Susana Andrés Sagrera, tècnica de la Direcció del Servei a les persones i 

del territori del Districte.  
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Sr. Concepció Sampe Soler, Cap de Departament, el dia 18/11/2021 a les 13:33, que informa.
Sr. Susana Andres Sagrera, Tècnic, el dia 18/11/2021 a les 13:25, que informa;
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13.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ I OBLIGACIONS DEL 
CONTRACTISTA. 

D’acord amb l’article 202 LCSP, s’estableixen les següents condicions especials 

d’execució següents: 

* De caràcter social:  

 

Àmbit definició i preu del contracte 

01.02 Pressupost màxim de licitació desglossat 

02.02 Oferta anormalment baixa, per no adequació de l’oferta als costos 

salarials 

Àmbit condicions especials d’execució 

03.00 Informació de la subcontractació en la fase d’execució 

03.02 Pagament del preu a les empreses subcontractades 

 

* De caràcter ambiental:  

 

Àmbit condicions especials d’execució: 

 Obligatorietat de compliment de les instruccions tècniques per a l’aplicació de 

criteris de sostenibilitat de l’Ajuntament de Barcelona aprovada amb el Decret 

d’Alcaldia del 28 d’abril de 2015. 

14.- RECEPCIÓ I TERMINI DE GARANTIA 

Atesa la naturalesa del contracte, no s’estableix període de garantia. 

15.- SUBCONTRACTACIÓ 

L’empresa adjudicatària  pot  subcontractar  amb  tercers  la  realització  parcial  de  

la  prestació  amb  el  compliment  dels  requisits  i  obligacions  legalment  establerts. 

16- CESSIÓ 

No està permesa la cessió. 

 

Susanna Andrés Sagrera 

Tècnica Direcció del Serveis a les persones i el territori 

Districte de Sarrià- Sant Gervasi 
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Sr. Concepció Sampe Soler, Cap de Departament, el dia 18/11/2021 a les 13:33, que informa.
Sr. Susana Andres Sagrera, Tècnic, el dia 18/11/2021 a les 13:25, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:




