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INFORME-PROPOSTA ADJUDICACIO

ASSUMPTE: INFORME-PROPOSTA D’ADJUDICACIO PER A LA CONTRACTACIO, MITJANGANT
CONTRACTE MENOR, DEL SERVEI CONSULTORIA | ASSISTENCIA FORMATIVA PER
LELABORACIO D’UNA DIAGNOSI SOBRE LA GARANTIA EN LA DEFENSA DELS DDHH EN
QUANT AL TRACTE IGUALITARI | SENSE DISCRIMINACIO A LAJUNTAMENT DE LLEIDA.

EXP: SER_MENP_2021_0026

Segons Decret-Alcalde de data 17 de novembre de 2021, es va aprovar el Plec de Clausules
Administratives Particulars que ha de regir la contractacié del Servei de diagnosi i formacions
sobre la defensa dels DDHH, mitjancant contracte menor amb publicitat al Perfil del
Contractant, per un import maxim de 10.500,00€ + 2.205,00€ d’'IVA (Total: 12.705,00¢€).

En data 22 de novembre de 2021 es va publicar, al perfil del Contractant de I'Ajuntament de
Lleida, I'anunci de licitacié del servei, finalitzant el termini de presentacié d'ofertes a les 13
hores del dia 26 de novembre de 2021.

Una vegada exhaurit el termini de presentacio d'ofertes, segons certificacié de la plataforma
de serveis de contractacié publica, es van presentar I'empresa:

S.0.S. Racisme, segons Acta fundacional registrada a la D.G. de Dret i Entitats Juridiques del
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, en data 9 de juny de 1989 i amb
numero 10.894 CIF nim. G58958323, domiciliada a Barcelona Rambla de Santa Monica,
num. 10, teléfon 933010597 i correu electronic subvencions@sosracisme.org

Comprovada la documentacié presentada per I'empresa licitadora s’emet la seglient
valoracié segons els criteris de valoracié detallats al Plec de Condicions Administratives
Particulars i les ofertes presentades (Veure Annex 1).

El resultat d’aquesta valoracié la puntuacio total de 'empresa que es presenten en aquesta
licitacio és la seglient:

EXPERIENCIA
FORMACIONS A | REALITZACIO DE
OFERTA VALORACIO FORMACIONS A | PERSONAL CAMPANYES
EMPRESA ECONOMICA ECONOMICA LA CIUTADANIA | TECNIC CONTRA LA ToTAL
D’ADMIN DISCRIMINACIO
LOCALS RACIAL
12.705 IVA
SOS RACISME inclos 30 p. 20p. 25p. 25p. 100

Vista la valoracié segons criteris establerts al Plec de Prescripcions Administratives Particulars
gue regeixen aquesta licitacié s'efectua la seglient proposta d’adjudicacié:
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PROPOSTA D’ADJUDICACIO:

Es proposa aprovar el CONTRACTE MENOR, DEL SERVEI CONSULTORIA | ASSISTENCIA
FORMATIVA PER L'ELABORACIO D'UNA DIAGNOSI SOBRE LA GARANTIA EN LA DEFENSA DELS
DDHH EN QUANT AL TRACTE IGUALITARI | SENSE DISCRIMINACIO A LAJUNTAMENT DE LLEIDA
per un import total de 12.705,00 € (10.500,00€+ 2.205,00€ d’IVA) a I'empresa SOS RACISME

amb el NIF G58958323, amb el seglient desglossament:

PERIODE BASE IVA (21%) TOTAL
03/12/2021 a 7.350,41 1.543,59 8.894,00
31/12/2021
01/01/2022 a 3.149,59 661,41 3.811,00
02/12/2022
TOTAL 10.500,00 2.205,00 12.705,00

Meritxell Morera Toldra
Responsable Coordinadora de la Regidoria d’Educacio, Cooperacid, Drets Civils
i Feminismes

Lleida, a data de signatura electronica
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SOS RACISME

CRITERIS

Alicia Rodriguez
Lucas

Kaire Ba Dejuan

A -OFERTA ECONOMICA (30
PUNTS)

10.500,00€+ 2.205,00 €

Total A

30

B- Experiéncia en la
realitzacié de formacions a
la ciutadania i/o entitats en
fomentar una consciéncia
critica en relacié a la
discriminacio racial que
produeix a la nostra societat
amb la finalitat d’entendre
que és racisme en les seves
diverses articulacions i com
reconeixer-lo (20 punts)

Obtindra la maxima puntuacié I’oferta que presenti més
formacions realitzades en mateéria de defensa dels Drets
humans des de I’accié antiracista en els ultims 3 anys.
Puntuant-se la resta d’ofertes segons la formula
seguent:

Puntuacié= (AE/MAE) x 20

AE= Formacions realitzades a la ciutadania en els ultims 3
anys

MAE= Nombre de formacions del licitador que n’ha
acreditat més en la seva proposicié.

67 formacions amb
un total de
120,3hores durant els
anys 2019-2020

117 formacions amb un total de 284.50 hores
durant els anys 2018, 2019, 2020

184 formacions amb un total de 404.8hores durant els anys 2018-

2019-2020

Total B

20

C- Experiéncia en la
realitzacié de formacions a
personal técnic de les
administracions locals en
fomentar una consciéncia
critica en relacié a la
discriminacié racial que
produeix a la nostra societat
amb la finalitat d’entendre
que és racisme en les seves
diverses articulacions i com
reconeixer-lo (25 punts)

Obtindra la maxima puntuacio I'oferta que presenti més
formacions realitzades en mateéria de defensa de Drets
humans des de I’accié antiracista en els ultims 3 anys.

Puntuacié= (AE/MAE) x 20

AE= Formacions realitzades a personal técnic
d’administracions locals en els ultims 3 anys.

MAE= Nombre de formacions del licitador que n’ha
acreditat més en la seva proposicié.

52 formacions amb
un total de 303 hores
durant els anys
2018,2019,2020

7 formacions amb un total de 26 hores durant
els anys 2018,2019,2020

59 formacions amb un total de 329 hores durant els anys 2018-2019-2020

Total C

25

D- Experiéncia en realitzacié de
campanyes i material audiovisual i
creatiu contra la discriminacio6 racial
amb la finalitat de visibilitzar les
discriminacions (25 punts)

Obtindra la maxima puntuacié I’oferta que presenti més
campanyes i materials realitzats en matéria de Defensa
dels Drets humans des de I’accié antiracista en els ultims
5 anys.

Puntuar-se la resta d’ofertes segons la férmula segiient:

Puntuacié= (AE/MAE) x 20

AE= Materials i campanyes realitzades en els ultims 5
anys.

MAE= Nombre de campanyes i materials del licitador que
n’ha acreditat més en la seva proposicio.

6 campanyes i material
audiovisual i creatiu contra
la discriminaci6 racial amb
la finalitat de visibilitzar les
discriminacions.

5 campanyes i material audiovisual i creatiu contra la
discriminacioé racial amb la finalitat de visibilitzar les
discriminacions.

11 campanyes i material audiovisual i creatiu contra la discriminacié racial amb la finalitat
de visibilitzar les discriminacions.

Total D

25

Total A + B+C+D

100
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