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ACTA DE LA REUNIO DE VALORACIO DE DESEMPAT DE LES OFERTES DE L’EXPEDIENT

Identificacio de la reunié

Dia: 20 de setembre de 2021

Hora: 10:00 h

Lloc: Dependéncies del Consorci Sociosanitari de Vilafranca

Contractacio: CONTRACTE BASAT DE L’ACORD MARC DEL SUBMINISTRAMENT DE
MATERIAL DE CURES

Assistents Mesa de contractacié

President: Ramon Fernandez, Cap de Farmacia del Consorci Sociosanitari de Vilafranca del
Penedés, o persona en qui delegui. ‘

Secretari: Pilar Lopez, Directora de la Residéncia Ricard Fortuny del Consorci Sociosanitari de
Vilafranca del Penedés, o persona en qui delegui.

Vocal: M. Carmen Soldado, Supervisora d’Infermeria del Consorci Sociosanitari de Vilafranca
del Penedes, o persona en qui delegui. '

Vocal: Pilar Mozota, Supervisora d'Infermeria del Consorci Sociosanitari de Vilafranca del
Penedes, o persona en qui delegui.

Vocal: Maria Puyo, Supervisora d’Infermeria del Consorci Sociosanitari de Vilafranca del
Penedes, o persona en qui delegui.

En aquesta sessio es constitueix la mesa de contractaci® amb ['objectiu d’analitzar les
informacions presentades en relacio al Lot 4 (502020204) per les empreses GARRIC MEDICA,
S.L. i LABORATORIOS HARTMANN, S.A. i en relacié al Lot 21 (503020113) per les empreses
GARRIC MEDICA, S.L. i FARMABAN, S.A. referent als criteris de desempat que se'ls va
requerir mitjangant carta de data 5 d’agost de 2021 respecte Lot 4 (502020204) i Lot 21 codi.
503020113. ' :

Atés que el primer criteri addicional que es va establir a la clausula vint-i-unena del Plec Tipus de
Clausules Administratives Particular per aplicar en cas d'igualtat a les ofertes d’unes empreses
és que les empreses que finguin un major percentatge de treballadors amb discapacitat o en
situacié d'exclusié social a la seva plantilla, primant, en cas dligualtat, el major nombre de
treballadors fixes amb discapacitat en plantilla, o el major nombre de persones treballadores en
inclusio a la plantifla;

Atés que I'empresa FARMABAN, S.A. declara que el percentatge de treballadors amb
discapacitat o en situacié d'exclusié social a la seva plantilla és d’2’00%.

Atés que lempresa LABORATORIOS HARTMANN, S.A. declara que el percentatge de
treballadors amb discapacitat o en situacio d’exclusié social a la seva plantilla és d’2’65%;
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Ates que I'empresa GARRIC MEDICA SL declara que el percentatge de treballadors amb
discapacitat o en situacié d'exclusioé social a la seva plantilla és d’2’86%;

" Atés que GARRIC MEDICA SL, té major percentatge de treballadors amb discapacitat o en
situacid d’exclusio social que FARMABAN, S.A. i LABORATORIOS HARTMANN, S.A., es
decideix proposa I'adjudicacio a I'empresa GARRIC MEDICA SL.

Aguest acord ha estat adoptat per la Mesa de Contractacié per unanimitat dels membres
assistents, amb excepci¢ de I'Assessora juridica que s'absté de la votacié atés que aquesta
decisio excedeix de les seves funcions d'assessorament juridic.

En aquest sentit la Mesa de Contractacid proposa a I'drgan de Contractacio el desempat de les
dues proposicions en el Lot 4 (502020204) i Lot 21 codi. 503020113, a favor de GARRIC
MEDICA SL pels motius exposats anteriorment.

Sense cap altre qliestié a considerar, sent les 11:00 hores, el President déna per acabada la

reuniod i perqué en quedi constancia del que s’ha tractat i de les determinacions adoptades,
s’estén la present Acta.

El President ’ La Secretaria

o

Sr. Ramon Fernandez Sra. Pilar Lopez

Cap de Farmacia Directora de la Residencia Ricard
Consorci Sociosanitari de Vilafranca Fortuny del Consorci Sociosanitari de
del Penedés Vilafranca del Penedés
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