
  

Informe favorable Assessoria Jurídica Servei Català de la Salut: 04.10.2021 

  

Núm. de l’expedient: 3/2021 
 
 
 
QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE 

 
A. Objecte  
 
Obres mesures correctores de Protecció Contra Incendi de l’Hospital Sociosanitari Francolí 
de Tarragona  
 
 
Lots: atesa la naturalesa i característiques de l’objecte del contracte i el seu valor estimat, i d’acord 
amb allò previst a l’apartat 3.1 de la Directriu 1/2018 de la Direcció General de Contractació 
Pública, per la qual es fixen criteris d’actuació per a la divisió en lots dels contractes d’obra en 
l’àmbit de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic, no procedeix la distribució en lots. 
 
Codi CPV: 45220000-5 Obres d’enginyeria i treballs de construcció 
 
 

 
B. Dades econòmiques 
 
Pressupost base de licitació (amb 21 % IVA):              280.040,16 € 

 
Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul (sense IVA):  
 

Pressupost base de licitació sense IVA: 231.438,15 € 

Valor estimat del contracte (sense IVA) 231.438,15 € 

 
 
Determinació del preu:  
 
 
El preu del contracte es farà efectiu d’acord amb les certificacions mensuals d’obra emeses per la 

direcció facultativa i per aplicació de la baixa que resulti de l’adjudicació respecte el preu de 

contracta aprovat que és el següent: 

Pressupost d’execució material 194.485,84 euros 

Despeses generals (13%) 25.283,16 euros 

Benefici industrial (6%) 11.669,15 euros 

Pressupost de contracta 231.438,15 euros (sense IVA) 
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C. Existència de crèdit 
 

 

Aplicació 

pressupostària 
Exercici     Import 

    

               

     

610.001 2021 231.438,15 € sense IVA// 280.040,16 € (21 %IVA inclòs)   

           

              

 

 
D. Termini d’execució del contracte 
 
El termini d’execució de les obres és de 2 mesos des de la data de signatura del contracte. 

 
E. Variants 
 
No s’admeten. 

 
F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 
 
Forma de tramitació: ordinària, no harmonitzada  
Procediment d’adjudicació: obert 
Presentació d’ofertes: mitjançant l’eina Sobre Digital (clàusula 11a. del plec de clàusules 
administratives particulars)

 
G. Requisits mínims de solvència i mitjans d’acreditació  
 
1. Solvència econòmica i financera:  
 
- Volum anual de negocis mínim d’una vegada i mitja el valor estimat del contracte en, com a 
mínim, un dels tres darrers exercicis aprovats  
 
- Patrimoni net igual o superior a 1 euro al tancament de l’últim exercici econòmic per al qual estigui 
vençuda l’obligació d’aprovació de comptes anuals  
 
L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’acreditar la seva solvència econòmica i 
financera a requeriment de la Mesa de contractacions mitjançant l’aportació dels estats de comptes 
corresponents als tres darrers exercicis que tingui obligació d’haver presentat, aprovats i dipositats 
en el Registre Mercantil (si l’empresari està inscrit al Registre, en cas contrari pels que disposi al 
registre oficial en què hagi d’estar inscrit). Els empresaris individuals han de presentar els seus 
llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.  
 
2. Solvència tècnica:  
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- Import acumulat, durant els darrers tres anys, mínim d’una vegada el valor estimat del preu unitari 
(lot) en serveis d’igual o similar naturalesa als lots que es licita, que inclogui un mínim de dos 
serveis.  
 
 
L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’acreditar la seva solvència tècnica mitjançant 
l’aportació d’una relació dels principals serveis realitzats durant els darrers 3 anys, indicant import 
i dates, acompanyada dels corresponents certificats emesos pels destinataris acreditatius de 
l’import mínim requerit. Quan el destinatari sigui un subjecte privat, a falta de certificat, es podrà 
acreditar la solvència mitjançant una declaració de l’empresari acompanyada dels documents que 
tingui en poder seu que acreditin la realització de la prestació.  
 
Integració de la solvència amb mitjans externs (art. 75 LCSP):  
Per acreditar la solvència necessària indicada, el licitador podrà basar-se en la solvència i mitjans 
d’altres entitats, independentment de la naturalesa jurídica dels vincles que tinguin amb aquestes, 
sempre que demostrin que, per a l’execució del contracte, disposa efectivament d’aquests mitjans. 

En cas que l’empresa proposada com a adjudicatària hagi optat per aquesta possibilitat, juntament 
amb la documentació indicada anteriorment haurà de presentar el compromís de disponibilitat de 
la solvència i mitjans d’aquesta entitat signat per ambdues parts, acompanyat de la documentació 
acreditativa dels elements de solvència compromesos.  
 

 
H. Criteris d’adjudicació 
 
La valoració de les proposicions i la determinació de l’oferta econòmica més avantatjosa es durà 
a terme per l’aplicació dels següents criteris de valoració:  
 
 
Criteris avaluables automàticament (màxim 60 punts): 

1. Preu (fins a 60 punts) 

Es valorarà amb la màxima puntuació l'oferta econòmica més favorable, aplicant a les restants 
ofertes la següent fórmula: 

 

𝑃𝑣 =  [1 − (
𝑂𝑣 −  𝑂𝑚

𝐼𝐿
)  𝑥 (

1

2
) ]   𝑥 60 

On: 

Pv: Puntuació de l’oferta valorada 
Om: Preu oferta més econòmica  
Ov: Preu oferta valorada  
IL: Pressupost base de licitació sense IVA 
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Criteris susceptibles de judici de valor (màxim 40 punts): 

Es valoraran els següents apartats de les propostes: 

a) Memòria descriptiva del procés d’execució (fins a 15 punts) 

Es ponderarà cadascun dels subapartats següents en funció del grau d’estudi, la  coherència i 
l’adequació de l’exposició de cadascun, amb la puntuació màxima següent: 

a1) Mitjans auxiliars i sistemes emprats per cada fase de l’obra, indicant quins son propis i quins 
subcontractats: fins a 5 punts. 

a2) Mitjans humans dedicats a l’obra tant pel que fa a la gestió, com a la pròpia d’execució, indicant 
experiència i dedicació: fins a 5 punts. 

a3) Implantació de l’obra. Proposta d’àrees de contenidors, abassegament, casetes d’obra, serveis 
de personal, establiment de tanques provisionals, rètol d’obra, circuit de vehicles i 
subministraments, subministrament provisional d’energia, etc.: fins a 5 punts. 

b) Pla de Treballs (fins a 15 punts) 

Es valorarà la coherència i adequació del pla de treballs proposat en relació a cada una de les 
fases d’obra i la compatibilitat d’execució simultània entre elles segons la xarxa de precedències. 

La proposta s’haurà d’ajustar al termini previst al projecte en dies naturals. 

c) Organització dels treballs i mesures per disminuir l’impacte sobre l’activitat (fins a 10 
punts):  

Es valoraran les mesures efectives i  pràctiques proposades per disminuir l’impacte de les obres 
sobre l’activitat dintre de l’edifici (pols, soroll, intimitat pacients, horaris de treball) i fora l’edifici  
(moviment vehicles, zones d’abassegament de material, tipus de mitjans auxiliars utilitzats, 
residus).  

 
I. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals 
 
Per a la determinació d’una oferta amb valors presumptament anormals o desproporcionats serà 
d’aplicació el procediment regulat a la clàusula 15.4 del Plec de clàusules administratives 
particulars. 

 
J. Documentació a presentar per les empreses licitadores  
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J.1 Contingut de les proposicions 
 
En cadascun dels sobres els licitadors hauran d’incloure la següent documentació: 

 
- Sobre A: Document europeu únic de contractació (DEUC) degudament emplenat i signat 
digitalment. 
 
Si el licitador emplena la secció A “Indicació global relativa a tots els criteris de selecció” de la part 
IV del DEUC, no cal que empleni cap altra secció d’aquesta part IV. 
 
D’acord amb el que estableix la clàusula 12 del plec de clàusules administratives particulars, en 
cas que l’empresa licitadora recorri a la solvència i mitjans d’altres empreses de conformitat amb 
el que preveu l’equip 75 de la LCSP i l’apartat G d’aquest quadre de característiques, ha d’indicar 
aquesta circumstància en el DEUC i presentar altre DEUC separat per cadascuna de les empreses 
a la solvència de les quals recorri. 
 
- Sobre B: Annex B, acompanyat de: 
  

- Memòria descriptiva del procés d’execució: Breu memòria descriptiva indicant el següent 
contingut: (màxim 6 pàgines DIN-A4) 
 
- Mitjans auxiliars: Sistemes, equips i maquinària proposada en les diferents fases de l’obra. 
- Mitjans humans: relació de personal, responsabilitat i temps de dedicació a l’obra. 
- Implantació de l’obra: Plànol indicant accessos, espais de suport, abassegament, casetes 

d’obra, tanques provisionals, circuits de l’obra i de usuaris, residus, etc. 
 

- Pla de Treballs: Planificació calendaritzada de l’execució de l’obra indicant els recursos 
dedicats en cada fase. ( màxim 3 pagines DIN-A4) 
 

- Organització dels treballs i mesures per disminuir l’impacte sobre l’activitat: Breu 
memòria indicant les mesures que proposa el licitador per a minimitzar impacte de les obres 
sobre l’activitat dintre i fora de l’edifici. ( màxim 2 pàgines DIN-A4) 

 
Els documents i les dades presentades per les empreses licitadores en el sobre B es poden 
considerar de forma confidencial en els termes establerts a la clàusula 13 del Plec de clàusules 
administratives particulars. 
   
Sobre C: oferta econòmica d’acord amb el model annex C  
 
J.2. Visita de les instal·lacions 
 
GiPSS organitzarà una visita conjunta de les instal·lacions, d’assistència obligatòria per a totes les 
empreses interessades en participar. 
 
Als efectes de comunicar les dates i hores d’aquesta visita, les empreses s’hauran de subscriure 
a la licitació publicada en el perfil de contractant de GiPSS, en un termini màxim de 5 dies 
naturals a comptar des de l’endemà de la publicació de la licitació en aquest el perfil, per tal de 
ser informats de la data de realització de la visita.  
 
La falta d’assistència a la visita de les instal·lacions serà motiu d’exclusió de la licitació. 
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K. Garantia provisional 
 
No

 
L. Garantia definitiva 

 
 
Import: 5% de l’import adjudicat (sense IVA) 

 

M. Altres condicions especials en l’execució 
 

Aspectes generals:  

Aquestes condicions especials d’execució i obligacions essencials del contracte s’han d’entendre 
vinculades a l’objecte contractual en relació a les persones que gestionin el contracte, ja siguin 
administratius, tècnics o qualsevol altre professional amb qui GiPSS i el centre destinatari de 
l’equipament, hagin de tenir relació.  
L’òrgan de contractació podrà sol·licitar, en qualsevol moment durant l’execució del contracte, 
informació i documentació en relació a les mateixes.  
 

M. 1 Condicions especials d’execució en matèria d’igualtat efectiva de dones i 

homes:  

Les condicions especials d’execució que es relacionen a continuació s’han d’observar en 
els termes i terminis establerts a la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes en la seva redacció donada pel Reial Dret-llei 6/2019, d’1 de 
març, de mesures urgents per la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre 
dones i homes en la feina i l’ocupació, desenvolupat pel Reial decret 901/2020, de 13 
d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial 
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius 
de treball, on també s’hi estableix el seu contingut. 

 

En aquest sentit, s’anticipa que a partir del 7 de març de 2022, hauran de tenir aprovat el 
pla d’igualtat les empreses entre 50 i 100 treballadors. 

M.1.1.1 Per a les empreses amb 101 treballadors o més, i quan s’exigeixi en el conveni 
col·lectiu que sigui aplicable 

L’empresa adjudicatària haurà de presentar, en el termini màxim de 30 dies de la signatura 
del contracte, el Pla d’igualtat de conformitat amb l’article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 
22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.  

Així mateix, estarà obligada a aplicar, en realitzar la prestació objecte del contracte, 
mesures destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el mercat 
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de treball, de conformitat amb el que preveu la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a 
la igualtat efectiva de dones i homes. També hi restarà obligada si així s’ha establert en el 
conveni col·lectiu que li sigui aplicable. 

M.1.1.2 Per a les empreses amb menys de 101 treballadors 

L’empresa que no estigui obligada a disposar d’un Pla d’Igualtat en els termes del paràgraf 
anterior, haurà de presentar proposta d’acció de dues de les mesures següents: 

a) Disposició de representació equilibrada de dones i homes en tots i cada un dels grups i 
categories professionals. 

b) Mesures per a la millora de l’accés a l’ocupació i la promoció professional de les dones 
en els sectors, ocupacions i professions en què siguin poc presents. 

c) Promoció de l’accés de les dones als òrgans de direcció per a garantir la representació 
equilibrada de tots dos sexes d’acord amb l’article 32 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, 
d’igualtat efectiva de dones i homes. 

d) Implantació les garanties corresponents per a aplicar criteris igualitaris de retribució de 
dones i homes, i també l’adequada valoració de llocs de treball tenint en compte la 
perspectiva de gènere.  

e) Adopció de mesures per a implantar formes flexibles i horaris racionals d’organització 
del temps de treball, que facin possible la coresponsabilitat de dones i homes en el treball 
domèstic i de cura de persones i que permetin de conciliar la vida personal i laboral. 

f) Adopció de mesures contra l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, incloent-
hi les accions preventives i sancionadores i l’elaboració d’un protocol de prevenció. 

g) Protocol d’ús de llenguatges inclusius no sexistes ni androcèntrics i publicitat no sexista 
en la comunicació interna, els productes, els serveis i el màrqueting de l’empresa.  

j) Establiment de permisos de paternitat, de caràcter individual i intransferible, de quatre 
setmanes consecutives des del finiment del permís de maternitat, afegit al permís que 
estableix la legislació vigent. 

k) Promoció de polítiques efectives de flexibilitat empresarial.  

L’empresa adjudicatària haurà de presentar, en el termini màxim de 30 dies des de la 
signatura del contracte, la proposta d’acció de les dues mesures mitjançant declaració 
responsable signada per l’apoderat signant de la oferta adjudicada.  

M.1.1.3  En cas que l’empresa adjudicatària disposi del distintiu d’excel·lència empresarial 
en matèria d’igualtat efectiva de dones i homes en el treball, d’acord amb el que estableix 
l’article 50 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 
homes i l’article 10 Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, haurà 
de presentar aquest distintiu en el termini màxim de 30 dies des de la signatura del 
contracte i haurà de mantenir, durant la vigència del contracte, totes les accions que 
l’empresa ha plantejat per a que li sigui concedit el distintiu. 
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M.2. Obligacions contractuals essencials:  
- Serà causa específica de resolució del contracte la falta de pagament dels salaris dels 
treballadors i de les quotes de la Seguretat Social així com l’incompliment de la resta 
d’obligacions d'ordre laboral, social i mediambiental per part de l'empresa contractista, o la 
infracció de les disposicions sobre seguretat i salut laboral.  
- El contractista, i els subcontractistes, se sotmeten a la normativa estatal i europea en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal, citada al Plec de Clàusules 
Administratives Particulars, i la respectaran en tots i cadascun dels seus termes  
 
M.3. Mesures de seguretat i salut en el treball:  
D’acord amb l’apartat 9.4 de la Instrucció 2/2020 de la Direcció General de Contractació 
Pública, les mesures de seguretat i sanitàries que es requereixen per a poder executar el 
contracte correctament són les que consten a les “Recomanacions per a empreses i 
persones treballadores sobre actuacions vinculades a les situacions que es puguin produir 
per l’efecte del coronavirus SARS-CoV-2”, aprovades en data 12 d’abril de 2020 pel Consell 
de Relacions Laborals de Catalunya, que s’adjunten com a annex al present Quadre de 
Característiques.  
Aquestes mesures han estat validades pel Servei Mancomunat de Prevenció de riscos 

laborals del Departament de Salut i del CatSalut.  

En tot cas, són condicions especials d’execució del contracte les que s’assenyalen com a 

tal en el plec de clàusules administratives particulars d’aquesta licitació. 

 

 
N. Modificació del contracte  
 
No n’hi ha 
 
D’acord amb allò que disposa la Disposició Addicional primera de la Llei 5/2017, del 28 de març, 

de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector públic i de creació i regulació dels 

impostos sobre grans establiments comercials, sobre estades en establiments turístics, sobre 

elements radiotòxics, sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de diòxid de 

carboni, el contracte administratiu objecte d’aquesta licitació podrà ser modificat o resolt per 

l’aplicació de mesures d’estabilitat pressupostària.   

 
 

O. Cessió del contracte 
 
D’acord amb allò establert a la clàusula 35a del Plec de clàusules administratives particulars. 

 
P. Subcontractació 
 
Sí, es permet. 

 
Q. Revisió de preus 
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No procedeix la revisió de preus en el present contracte. 

 
R. Termini de garantia 
 
Serà de 2 anys, a comptar des de la recepció de les obres, sens perjudici de l’obligació que té el 
contractista d’indemnitzar a l’Administració pels danys i perjudicis que causi arran d’una 
defectuosa execució del contracte, en els termes i terminis establerts a la Llei 38/1999, de 5 de 
novembre, d’Ordenació de l’Edificació i qualsevol altra que sigui d’aplicació. 

 
S. Import màxim de les despeses de publicitat en anuncis 
 
No n’hi ha 

 
T. Programa de treball 
 
No 

 
 
 
U. Informació relativa a l’òrgan de contractació i òrgans d’assistència i unitat responsable 

de l’execució del contracte 
 

Òrgan de contractació 

Consell d’Administració de GiPSS.  

L’òrgan administratiu amb competències en matèria de comptabilitat pública és el Consell 

d’Administració de Gestió i Prestació de Serveis de Salut.  

Mesa de contractació 

La Mesa de contractació estarà constituïda pels següents membres:  

President: Sr. Rafael Gràcia Escoriza,Gerent GiPSS o qui delegui 

Vocals:        Sr. Jesús Campos Fernández i Sr. Ramon Serra Cruz, dos tècnics de GiPSS   

         Sr. Xavier Figueras Moreno, representant de Direcció Administrativa GiPSS 

        Sra. Pilar Gullí Galvez, representant de la Direcció Econòmico-financera GiPSS, que 

actuarà com a control economicofinancer intern propi que correspon a la Intervenció 

General.        

        Sr. David Edo Lorente, representant de la Direcció Serveis Generals ICS Camp de 

Tarragona o qui delegui 

Sra. Maria Carmen Lara Marmol, representant de l’Assessoria Jurídica del CatSalut o 
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qui delegui 

Sra. Montserrat Batet Fortuny, representant de l’Assessoria Jurídica del CatSalut o qui 

delegui 

Actuarà com a secretària de la Mesa de contractacions, amb veu però sense vot, Meritxell Martínez 

Solé, tècnic de GiPSS. 

La designació dels titulars i suplents integrants de la Mesa de contractació serà aprovada per 

l’òrgan de contractació i publicada en el Perfil de contractant de conformitat amb el que estableix 

l’article 21 de Real Decret 817/2008, de 8 de maig, per al que es desenvolupa parcialment la Llei 

30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic. 

 
Unitat encarregada del seguiment i execució del contracte  
Direcció d’Administració General 

 

Responsable del contracte 

El Sr. Xavier Figueras Moreno, Director Administratiu General 

Per a la resolució de dubtes tècnics interpretatius que puguin sorgir durant l’execució del contracte 

es podrà sol·licitar un informe tècnic extern a l’Administració de la Generalitat, no vinculant. 

Domicili de l’òrgan de contractació pel que fa a les notificacions i comunicacions en la 

tramitació de la licitació, adjudicació, formalització, execució i extinció del contracte 

Obtenció de la documentació: a través del perfil del contractant de GiPSS a la Plataforma de 

Serveis de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya 

a) Entitat: Gestió i Prestació de Serveis de Salut 

b) Domicili: c/ Joan Pau II nº2 

c) Localitat i codi postal: Tarragona, 43005 

 

La data i hora límit per a la presentació d’ofertes i la data de la Mesa de l’obertura pública del sobre 
B i C es publicarà al perfil del contractant de GiPSS. 
 

 

V.Presentació de factures 

La facturació dels serveis prestats s’efectuarà l’últim dia de cada mes. 
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La facturació s’haurà d’emetre en format electrònic i enviar-se a través de la plataforma e.Fact 

donant compliment a la Llei 25/2013 d’Impuls de la Factura Electrònica i Creació del Registre 

Comptable de Factures al Sector Públic i l’Acord de Govern 151/2014, d’11 de novembre, sobre el 

punt general d’entrada de factures electròniques de Catalunya. 

Les factures hauran d’incloure necessàriament el número d’expedient de contractació en el camp 

FileReference, i hauran de mantenir exactament el mateix format del número indicat. 

S’ha de fer constar el número de comanda que comença per FR i el número d’albarà del proveïdor. 

Informació codis DIR3 de l’entitat, en relació a la facturació electrònica és: A09006189 

La persona de referència és el Sr. Jesus Campos amb el correu electrònic 

jcampos.gipss@gencat.cat. 

 

Observacions: 

Cal contrastar els detalls tècnics al plec tècnic de l’expedient. 

mailto:jcampos.gipss@gencat.cat

	Pressupost base de licitació sense IVA: 
	Valor estimat del contracte sense IVA: 


