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. Antecedents

Des del 2004, I'Ajuntament de Barcelona desenvolupa projectes que tenen per objectiu
impulsar politiques que facin compatibles els diferents temps de la vida quotidiana. Algunes
accions ja son visibles a Barcelona: I'impuls del Pacte del Temps, la Xarxa d’Empreses NUST
(Nous Usos Socials del Temps), el ventall d’horaris extensos en equipaments com les
biblioteques o els poliesportius, serveis com els patis oberts o I'impuls d'infraestructures que
afavoreixen el temps personal de diversos sectors de la poblacié, com els camins escolars o el
carril bici, entre d’altres.

La Direccid de Geénere i Politiques de Temps, en I'ambit de les Politiques de Temps, respon a la
voluntat del Govern municipal de promoure politiques per una organitzacié del temps més
saludable, igualitaria i eficient, prioritzant el suport, el refor¢ i la promocié d’iniciatives
vinculades a I'ambit dels usos del temps per fer una ciutat fonamentada en I'equitat de génere i
qgue faci possible repensar una organitzacié del temps que s’ajusti a les dinamiques socials
actuals i que els usos del temps esdevinguin un veritable dret de ciutadania exercit per tothom.

El decret de la Comissio de Govern de 12 de setembre de 2019, aprova la creacié de la Direccid
de Serveis de Genere i Politiques del Temps i defineix les seves funcions, entre les que cal
destacar la referent a “dirigir i coordinar les actuacions municipals adrecades a millorar la
qualitat de vida de la ciutadania a partir d’una millora en els usos del temps i la consideracio de
propostes propies de I'economia de les cures, tot assegurant la coordinacid amb la resta dels
organs municipals”. Per aix0, des de la Direccié de Serveis es busca reforcar i millorar les
iniciatives existents i promoure els nous projectes, posant al centre les necessitats i aspiracions
de les persones i collectius, aixi com fer front a I'emergéncia climatica i a la transicio
energeética.

. Exposicio de les necessitats detectades i justificacié de la solucié escollida

Les politiques del temps es consideren necessaries donat que tenen I'objectiu de millorar la
vida diaria de la ciutadania, molt condicionada per la centralitat del mercat de treball que cal
equilibrar amb d’altres espais importants de la vida personal, familiar, social i comunitaria. Des
d’una perspectiva completa i plural de I'’economia, aquestes politiques conformen I'economia
reproductiva, que esta a la base de tot el sistema socioecondomic.

En aquest marc, el temps és un element essencial quan parlem de cohesié social, qualitat de
vida i sostenibilitat i és un del motius pels quals es fa del tot necessari posar a I'abast de la
ciutadania aquells recursos, bones practiques i altres experiéncies desenvolupades en relaci6 a
les politiques del temps.

El temps familiar, el temps de cura, el temps de formacid, el temps laboral, el temps d'oci i el
temps propi es troben en evolucié, en una realitat marcada per les tecnologies de la
comunicacio i la relacié entre el local i el global. En les darreres decades, aquesta organitzacio
s’ha vist afectada per diversos factors com I'augment de les necessitats de cura de la poblacio,
la major dedicacio de les dones al mercat laboral o el declivi de |la familia nuclear i heterosexual
com a Unic model de convivencia.
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Donar a coneixer aquestes politiques es fa imprescindible per avancar cap a una nova
organitzacié del temps de treball més igualitaria, saludable i eficient i estendre els beneficis que
comporta tant a les empreses com a les organitzacions i a la ciutadania.

En general, és fa necessari disposar d’eines de difusid i comunicacié que arribin al maxim
d’agents socials i a la ciutadania, per donar a coneixer els beneficis de I'aplicacié de politiques
de temps, de les actuacions impulsades per I’Ajuntament i alhora posar a disposicid al maxim
de persones interessades un ampli recull de treballs d’investigacid, estudis i bones practiques
relacionades amb els usos del temps i desenvolupades pels agents socials i administracions,
facilitant I'accés a la informacid a través dels canals de comunicacido més emprats en |'actualitat,
com son les xarxes socials i les pagines web.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de Barcelona no
disposa de mitjans ni recurs tecnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal
procedir a la contractacié amb tercers, tot d’acord amb |'objectiu d’estabilitat pressupostaria i
control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat,
transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte i que cal de dotar de recursos adients per a
realitzar la activitat.

Aixi mateix, per tal d’assegurar una correcta realitzacido de la prestacid i per donar resposta
també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves millores o solucions
més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada
minima del contracte de 12 mesos i amb possibilitat de prorroga per un termini de 12 mesos.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcid més eficient i efica¢g que assegura
la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacio d’un servei especialitzat en:

1) L’execucié de l'assisténcia técnica per a la coordinacié, gestid, redaccié de continguts i
manteniment dels suports en linia (webs, butlletins i xarxes socials)

2) Conceptualitzacié, disseny, programacio, i manteniment técnic de webs i evolutius de
Politiques de Temps de la Direccio de Serveis de Genere i Politiques de Temps, adscrita a
la Gerencia Municipal de I’Ajuntament de Barcelona.

. Objecte, prestacio concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor s’ajusta

a les necessitats detectades i relacio del seu cicle de vida

La finalitat del present contracte és la prestacié d’un servei de suport técnic per a la
coordinacio, gestid, redaccio de continguts i manteniment dels suports en linia (webs, butlletins
i xarxes socials) de les Politiques de Temps amb la finalitat impulsar una organitzacié del
temps més saludable, igualitaria i eficient, per fer una ciutat fonamentada en I'equitat de
génere i que faci possible repensar una organitzacio del temps que s’ajusti a les dinamiques
socials actuals, fent emfasi en la igualtat de génere, en el temps de treball remunerat i en el
temps de treballs no remunerat (cures, domestics, ...) fomentant la corresponsabilitat home i
dona.

Els serveis objecte del contracte, definits al Plec de prescripcions téecniques: clausula 1.
Objecte del contracte, punt 1.4. i consistiran en:
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a)
b)
c)

d)
e)
)
g)

h)
i)
j)

Dinamitzacio dels canals socials.
Redaccid i publicacio de continguts als web de Politiques del Temps:.
Redaccié, maquetacio i enviament de butlletins.

Produccié d’infografies i altres continguts visuals

Actualitzacié de continguts web ja existents

Suport en 'elaboracié de documents publics

Escolta activa per I'analisi de les mencions, consultes i comentaris recollits mitjancant
els diferents canals.

Estrategia d’influencers i persones prescriptores

Produccié de material audiovisual

Programacio web

Tots els continguts web es gestionaran per mitja de sistemes de gestid de continguts, dels que
es facilitaran accessos i formacio si fos necessari. Els gestors de continguts emprats en els webs
de Politiques de Temps sén Druppal i WordPress.

Considerant els serveis que es vol contractar tenint en compte |'objecte del contracte, cal
indicar les fases del cicle productiu:

v

Per la

La investigacid i recerca de bones practiques, publicacions i altres materials de difusio
vinculats a les politiques de temps.

Captacio de seguidors i seguidores a través de les xarxes socials de les actuacions
desenvolupades per I’Ajuntament de Barcelona .

Produccid de continguts audiovisuals, videos i infografies d’actes o esdeveniments
organitzats per la Direccio de Serveis.

Difusid de les actuacions propies de I’Ajuntament de Barcelona i dels agents socials de la
ciutat en materia de usos del temps.

Actualitzacié i manteniment tecnic de la pagina web i dels continguts ja existents en
I'actualitat.

qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb

qualsevol fase en I'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa
gue cal ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una contractacié eficag i
eficient.

Els criteris que, d’acord amb I’anterior, es consideren adients incorporar com a criteri
d’adjudicacié son els segiients relacionats:

Criteris automatics (55 punts)

Oferta economica amb un maxim de puntuacié de 30 punts

Increment en la produccio de videos mensuals fins a 10 punts.

Experiencia, més enlla dels requisits de solvéncia de les persones treballadores
ocupades en |'execucio del contracte en determinades tasques a realitzar, en virtut del
previst a I’Apartat 9.5 Instruccid i 145.2.2n LCSP, fins a 5 punts
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e Formacio en I'ambit de la igualtat de genere i el temps no universitaria, fins a 5 punts
e Foment de la contractacié femenina, fins a 5 punts

Criteris de judici de valor (45 punts)

D’acord amb la Instruccid de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de
la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16, la ponderacié maxima dels criteris d’adjudicacié a
partir d’un judici de valor és del 40 % de la puntuacio total.

e Per la proposta d'index de I'estratégia de comunicacid, fins a 15 punts.

e Per la proposta d'elaboracié de 10 piulades relacionats amb la tematica corresponent,
fins a 10 punts.

e Per la proposta d'una noticia (aprox. 500 paraules) de contingut d'actualitat al web
sobre la tematica de Politiques de Temps: fins a 10 punts

e Per la proposta técnica d’un index de continguts per al butlleti mensual, fins a 10 punts.

Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideracié de condicions
especials d’execucio.

Divisio en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacio i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacid i planificacié global dels treballs per a una
correcte execucié global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d’interes public que es persegueixen en I'execucid d’aquestes, fet pel qual permet concloure
gue les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la
correcte execuciod dels treballs i una correcte assignacid dels recursos publics proporcionals a la
finalitat requerida.

. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC)

5.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de
31.502,76 euros. El pressupost net de 26.035,34 euros i I'lVA de 5.467,42 euros, amb un tipus
del 21%.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera
gue és el seglient:

Costos directes Import €

Costos salarials 13.522,23 €
Costos Seguretat Social 4.394,72 €
Provisid per formacié i riscos laborals 179,17 €
Costos funcionament servei 3.600,00 €
TOTAL suma costos directes: 21.696,12 €
Costos indirectes Import €
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Despeses generals d’estructura 2.169,61 €
Benefici industrial 2.169,61 €
TOTAL suma costos indirectes: 4.339,22 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 26.035,34 €

Els costos salarials que es considera es produeixen en |'execucid del contracte a partir dels
convenis de referencia:

» Convenio colectivo nacional de prensa no diaria
(Conv. NUm. 99010555011996 BOE, 23-12-2013)

. Categoria Retribucio Num. Num. . Cost
Perfil . Cost salarial | Seguretat
professional anual hores/any | Persones .
Social
Redactora - Redactor/a ca
periodista .. P 26.274,36 € 450 0,27 7.006,50 € 2.277,11 €
. seccio
digital
Dissenvadora Realitzador/a i
" Y editor/a de 20.884,29 € 225 0,13 2.784,57€ 904,99 €
grafica , .
video i foto
Totals parcials 675 9.791,07€ | 3.182,10€

» Convenio colectivo del sector de empresas de publicidad
(Conv. NUm. 99004225011981 BOE, 10-02-2016 i taules salarials actualitzades d’acord amb
la resolucié 13574 de 26 de octubre de 2020).

Aquest document és una copia auténtica. L'Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.

. Categoria Retribucio Nuam. Nuam. . Cost
Perfil . Cost salarial Seguretat
professional anual hores/any | Persones .
Social
Community Grupo ll:
manager Jefaturas 20.019,96 € 225 0,13 2.669,33 € 867,53 €
dissenyadora- | Grupo lll:
Programadora | Técnicos 19.909,35 € 90 0,05 1.061,83 € 345,10 €
web
Totals parcials 315 3.731,16 € 1.212,63 €
Cost salarial Cost Seguretat Social
Totals 13.522,23 € 4.394,72 €
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5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 52.070,68 euros. Els conceptes que inclou sén:

Pressupost net Pressupost net P"?S.SUP.O st net VE altres
Any L. eventuals modificacions amb SUMA

prestacio s . conceptes

prorrogues increment de cost

2021 15.187,28 € - - - 15.187,28 €
2022 10.848,06 € - - - 10.848,06 €
2022 - 15.187,28 € - - 15.187,28 €
2023 - 10.848,06 € - - 10.848,06 €
Total 26.035,34 € 26.035,34 € - - 52.070,68 €

. Imputacié pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec als pressupostos i partida segiients:

Any | C. Organic. | C Econ. | Programa | Import net€ | % IVA |Import IVA Import total €

2021 01.00 227.19 | 433.52 15.187,28 € 21% 3.189,33 € 18.376,61 €
2022 01.00 227.19 | 433.52 10.848,06 € 21% 2.278,09 € 13.126,15 €
Total 26.035,34 € 21% 5.467,42 € 31.502,76 €

| Suma import total  31.502,76 € |

La quantitat indicada en el quadre anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima de
preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del pressupost
base de licitacié I'oferta sera exclosa.

Els imports fixats son també coherents amb el preu per hora que solen cobrar professionals
dels respectius ambits quan assumeixen tasques similars i que recullen els pressupostos de
contractes menors que hem executat recentment. Aquests preus es mouen en una forquilla
entre els 30 i els 50 euros per hora, en funcié del grau de responsabilitat i coneixement
necessaris per desenvolupar la tasca encarregada.

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacio o realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.

. Procediment d’adjudicacié

Considerant les prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del
contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacio, es considera que el més adient és
adjudicar aquest contracte mitjangant procediment obert amb mesures de contractacid publica
sostenible. (CPV 79340000-9 Servicios de publicidad y de marketing; 72413000-8 Servicios de
disefio de sitios web www)
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. Condicions d’aptitud i de solvencia técnica, economica i financera de les empreses

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacid i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacio és la seglient:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que
son identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de
prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient solvéncia:

Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacio

1. 'empresa licitadora hauria de comptar amb la solvéncia economica i financera i técnica i
professional minima segiients:

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

Justificacié: donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera adient,
ajustat a I'objecte del contracte i al seu import, exigir la solvéncia economica seglient, per tal
d’acreditar poder fer front a les obligacions que adquirira 'empresa en el moment de realitzar
les tasques que es deriven del present contracte.

El volum anual de negocis en I'ambit d’aquest contracte referit al millor dels tres ultims
exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de
constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa hauria de tenir un valor igual o superior de 75.000
euros.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

Justificacié: Donades les caracteristiques del contracte es considera adient, ajustat a I'objecte
del contracte i als requisits tecnics, per tal d’acreditar poder fer front a les obligacions que
adquirira 'empresa adjudicataria en el moment de prestar el servei, exigir solvéncia técnica
relacionada amb I'experiéncia del personal técnic encarregat d’executar el contracte, ates que
per a la correcte execucié del mateix, es requereixen coneixements i experiencia en I'is d’eines
per a la gestid de pagines web, |'elaboracid dels continguts i altres tasques derivades.

L'equip ha de garantir les funcions a realitzar d’acord amb els segiients perfils:

v Perfil 1: Redactor/a - periodista digital. Elaboracié del textos i la recerca d’experiéncies,
actuacions i esdeveniments vinculades a les Politiques de Temps.

v Perfil 2: Community manager: Dinamitzacio de les xarxes socials.
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v Perfil 3: Dissenyador/a: Adaptacié de les imatges que acompanyen als articles per a la
seva difusié a través del web i/o xarxes socials.

v’ Perfil 4: Programador web: modificacions i actualitzacions dels aspectes técnics del web.

Es de vital importancia que I'equip destinat al projecte conegui els principis i valors de les
Politiques del Temps i/o de Geénere, i que hagi treballat anteriorment amb entitats, persones,
projectes i/o empreses vinculades als ambits.

Les persones que desenvoluparan les tasques d’acord amb els perfils professionals esmentats
han de tenir capacitat de treball en equip segons les tasques descrites i cadascuna d’elles una
experiéncia professional de, com a minim 4 anys en les tasques vinculades al perfil professional
a desenvolupar: manteniment de continguts de pagines web i redaccié d’articles, adaptacio
d’imatges, dinamitzacio de xarxes socials i programacié web d’acord amb la clausula 2 del PPT.

Es requereix que algun dels membres de I'equip compti amb el nivell “C1” de catalai C1 de
d’angles. En ambdds casos, el nivell s’acreditara mitjancant presentacio dels certificats de nivell
de suficiéncia, titols, diplomes i certificats que es considerin equivalents. Pel que fa a I'angleés,
d’acord amb RESOLUCIO EMC/1138/2019, de 29 d'abril, per la qual es dona publicitat a I'Acord de 27 de
mar¢ de 2019, de la Comissio de Politica Lingiiistica del Consell Interuniversitari de Catalunya,
d'actualitzacio de les taules annexes a I'Acord de 24 d'abril de 2015, sobre el reconeixement de certificats
i titols acreditatius de la competéncia en llenglies estrangeres, segons el Marc europeu comu de
referéncia per a les llengiies (MERC) del Consell d'Europa.
http://www.esdap.cat/includes/idacwebmanager/attachment/Res_EDU_2282 2019.pdf

Pel que fa al Catala, d’acord amb la llista elaborada a partir de 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de
novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccio General de Politica
Lingdiistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010)
https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_llista
-pdf

. Criteris d’adjudicacio i justificacido de la proporcionalitat de la puntuacié assignada a cada

criteri respecte del total de criteris a considerar

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu,
incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats
per ordre decreixent d’'importancia:

Criteris automatics: puntuacio total 55

9.1. CRITERI 1: El primer criteri avaluable de forma automatica és I’oferta economica, amb un
maxim de puntuacié de 30 punts i ponderat de la manera segiient:

Ponderacio: 30 punts.
Representa 30% del total de puntuacid a obtenir.

Amb aquest criteri valora especialment la relacié entre la qualitat de la prestacid i el preu, per
determinar la seleccio de I'oferta més avantatjosa, distribuint els punts de forma proporcional
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segons les diferéncies entre les ofertes de preu, a partir de I'oferta més barata que hagi estat
admesa i tenint en compte el pressupost net de licitacio.

Es proposa utilitzar la férmula seglient:

Pressupost net de licitacié - oferta
X punts maxims = puntuacio resultant

Pressupost net de licitacié - oferta més ec.

Puntuacid resultant és el nombre de punts totals adjudicats a la proposta.

Oferta és el preu de la proposta que s’esta avaluant, IVA exclos.

Punts maxims és el nombre maxim de punts que es poden atorgar, en aquest cas 30.
Oferta més ec. és el preu de I'oferta més economica, IVA exclos.

Pressupost net de licitacié és el preu maxim de licitacid, és a dir, el preu base indicat en
la clausula 5 del present plec.

NN NI NN

Aqguesta férmula és la proposada com a féormula de referencia de caracter general segons
INSTRUCCIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL de regulacié de les férmules de valoracié del preu en
la contractacié publica municipal (ANNEX al Decret d Alcaldia S1/D/2018-416 ), segons Decret
d Alcaldia de data 22 de febrer de 2018

El percentatge de oferta anormalment baixa d’acord amb el Decret d’Alcaldia S1/D/2017-2133
és el segiient:

Quan s’apliquen els criteris de determinacid de I'oferta anormal o desproporcionada segons
allo establert a la Instruccio de la Geréncia Municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny.

Un diferencial de 7 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un Unic
licitador, 18 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira
de I'oferta més baixa si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de I'oferta immediatament
consecutiva.

9.2. CRITERI 2: Experiéncia professional addicional del personal adscrit al contracte, fins a 5
punts.

Es justifica aquest criteri en el sentit que la totalitat de les tasques referents a I'execucié del
contracte es corresponen a la tematica concreta indicada, per la qual cosa és garantia d'una
execucio optima i de qualitat el coneixement solid i profund de la mateixa per part de les
persones adscrites a I'execucio del servei per part de la licitadora.

Ates que a I'apartat de solvéncia tecnica s’ha exigit com a minim 4 anys en tasques vinculades
al manteniment de continguts de pagines web, redaccié d’articles, adaptacié d’imatges i
dinamitzacidé de xarxes socials, en general; es valorara com experiéncia professional addicional
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les tasques vinculades especificament a la comunicacid de projectes relacionats amb els d’usos
del temps i/o politica publica d'impuls de les Politiques de Temps i/o de Génere.

Ponderacio 5 punts.
Representa el 5 % de la puntuacié total a obtenir.

S'atorgara una puntuacié maxima de 5 punts, ponderada de la forma seglient:

Experiéencia addicional de fins a un 1 anys: 1 punt
Experiéencia addicional de més de 1 any i fins a 2 anys: 2,5 punts
Experiéncia de més de 2 anys: 5 punts

Per atorgar la puntuacio, es tindra en compte, per ordre, I'experiéncia de les persones que
tinguin un percentatge més elevat de dedicacio global en aquest projecte.

Per tal de valorar aquest criteri cal presentar un quadre resum que reculli la segilient
informacié: noms i cognoms de les persones adscrites, tasques que realitzara en aquest
contracte indicant el perfil professional d’acord amb el model previst al Model de fitxa
professional que s’adjunta degudament complimentada per a cada persona adscrita a
I’execucio del contracte acompanyada de l'acreditacid corresponent i que consisteix en les
titulacions corresponents i els certificats expedits o visats per I'drgan competent i signada
conjuntament per la persona representant de 'empresa licitadora i per la persona adscrita
I’execucid del contracte, aixi com I'informe de la vida laboral de la persona adscrita. No es
puntuara l'experiencia en cas de no adjuntar les fitxes de professionals degudament
signades.

9.3. CRITERI 3: El tercer criteri avaluable de forma automatica és la formacié en I’ambit de la
igualtat de génere i el temps no universitaria. Amb un maxim de puntuacié de 5 punts.

Representa el 5% de la puntuacio total a obtenir.

Amb aquest criteri valora especialment aquestes caracteristiques: El fet que I'ambit
d’intervencio sigui el temps, la conciliacid i la coresponsabilitat i la seva comunicacié i difusio a
través de diferents canals, fa necessari o convenient disposar de coneixements especifics en
I'ambit de la igualtat de geénere, els usos del temps i la conciliacid a les empreses i
organitzacions socials, i també a les politiques publiques, socials o comunitaries. Per aixo, el
qgue les persones que treballaran en el servei disposin de formacié especialitzada en aquests
ambits i per tant uns coneixements especifics afegits, es traduira en una millora qualitativa del
servei. Aquesta formacio s’acreditara amb els titols en els quals, en el mateix titol o en un dels
apartats del temari estigui inclosa una de les seglients paraules: Géenere, lgualtat, equitat,
temps, conciliacid, corresponsabilitat, empresa, organitzacio a I'empresa, politiques publiques,
politiques socials, politiques comunitaries o paraules derivades de les mateixes. Ponderacio: 5
punts.
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FORMACIO COMPLEMENTARIA EN GENERE DE L'EQUIP DE TREBALL
(S’acreditara mitjangant titol signat i segellat per centre formatiu impartidor)

Maxim 5
punts

Formacido en els ambits de la igualtat de genere, el temps, la conciliacié
familiar, laboral i personal a I'empresa i/o organitzacions socials, a les
politiques publiques, socials i comunitaries de 100 hores o més de tots els
membres de I'equip de treball.

5 punts

Formacié en els ambits de la igualtat de genere, el temps, la conciliacid
familiar, laboral i personal a I'empresa i/o organitzacions socials, a les
politiques publiques, socials i comunitaries de entre 50 i 99 hores de tots els
membres de I'equip de treball.

3 punts

Formacié en els ambits de la igualtat de genere, el temps, la conciliacid
familiar, laboral i personal a I'empresa i/o organitzacions socials, a les
politiques publiques, socials i comunitaries de 100 hores o0 més, com a minim
d’un dels membres de I'equip de treball.

2 punts

Formacié en els ambits de la igualtat de genere, el temps, la conciliacid
familiar, laboral i personal a I'empresa i/o organitzacions socials, a les
politiques publiques, socials i comunitaries de entre 50 i 99 hores, com a
minim d’un dels membres de I'’equip de treball.

1 punts

No es puntuara la titulacio en cas de no adjuntar copia del titol acreditatiu corresponent signat i

segellat per 'entitat que I'expedeix i amb les hores especificades.

9.4. CRITERI 4: Increment en la produccié de videos mensuals per sobre dels indicats al Plec
de Prescripcions Tecniques ( PPT), Clausula 1, punt 1.5. Tasques a realitzar, fins a 10

punts.

Ponderacio: 10 punts.
Representa 10 % del total de puntuacié a obtenir.

9.4.1. Increment en la produccié mensual de videos curts.

S'atorgara una puntuaciéo maxima de 5 punts, ponderada de la forma seglient:

v Per I’ increment en la produccié mensual d'un video curt: 2 punts

v’ Per I'increment en la produccié mensual de més d'un video curt: 5 punts

9.4.2. Increment en la produccié mensual de videos llargs

S'atorgara una puntuaciéo maxima de 5 punts, ponderada de la forma seglient:

v" Per I'increment en la produccié mensual d'un video llarg: 2 punts

v" Per I'increment en la produccié mensual de més d'un video llarg: 5 punts

Es justifica aquest criteri en el sentit que un increment en la produccié de videos curts afavoreix
una millor difusié de la tematica indicada, incrementa la possibilitat d’arribar a més agents
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socials i /o ciutadania i al public objectiu en general, millora sensiblement la difusié de les
activitats i/o experiéncies vinculades a usos del temps, desenvolupades per I‘Ajuntament.

9.5. CRITERI 5: Foment de la contractacio femenina.
Ponderacio 5 punts.
Representa el 5 % de la puntuacié total a obtenir.

El present contracte incorpora en el seu objecte la igualtat i I'equitat de genere en formar part
de l'objectiu del servei aconseguir una organitzacido del temps més saludable, igualitaria i
eficient. D’altra banda, observem que les darreres dades de I'EPA reflecteixen el manteniment
de les desigualtat de génere en I'ambit laboral amb una taxa d’ocupacié masculina a Barcelona
(57,48% en el 4rt trimestre del 2020) que supera en més de 8 punts la femenina (48,80% ), i
una taxa d’atur en el mateix periode d’'un 15,06% entre les dones front un 12,35% entre els
homes. El present criteri doncs es converteix en una forma de contribuir a combatre el
desequilibri de génere en el mercat laboral a la ciutat, quedant vinculat aixi a I'objecte del
present contracte.

Aixi, ates que la preséncia de dones en el mercat laboral continua ser inferior a la dels homes i
per tal de fomentar I'equilibri en la contractacié, es valorara que I'equip de treball estigui
composat majoritariament per dones.

Foment de la contractacié femenina. Maxim 5 punts
Si 'equip de treball esta format per 100% dones 5 punts
Si 'equip de treball esta format per 50% o més dones 3 punts
Si 'equip de treball esta format per menys del 50% dones 0 punts
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Criteris de judici de valor. Puntuacid total: 45 punts

Es considera imprescindible donar als criteris de judici de valor una ponderacié superior al 40%
de la puntuacio total, segons indica la Instruccié municipal d’aplicacié de la LCSP publicada en la
Gaseta municipal de 16 de marg¢ de 2018, pel motiu seglient: el caracter intel-lectual de la
prestacio és prou important, i es considera imprescindible poder tenir una visid previa a la
contractacié d'alguns dels serveis que esdevindran tasques reiteratives durant I'execucié del
contracte.

Els criteris subjectes a judici de valor estan enfocats a valorar la part del servei que correspon al
desenvolupament de l'estrategia de comunicaciod del projecte, i la capacitat d’elaboracié de
piulades, noticies relacionats amb la tematica i la seva difusié mitjancant el butlleti.

En aquest sentit, és necessaria I'aplicacio de judicis de valor que garanteixin la tria del concepte
gue millor s’adapti a I’encarrec, més enlla del preu i les millores técniques.

L’empresa licitadora haura de presentar una proposta que contempli:

v' Proposta d'index de I'estratégia de comunicacio (2 pag.)

v' Proposta de 10 piulades relacionades amb la tematica corresponent (2 pag.)

v' Proposta d'una noticia (aprox. 500 paraules) amb contingut d'actualitat per publicar al
web i vinculat a la tematica de Politiques de Temps (1 pag.)

v Proposta técnica d’un index i continguts per al butlleti mensual (2 pag.)

Aquesta documentacié haura de tenir una extensié maxima de 7 pagines (una sola cara) de
mida DIN A4 amb format de lletra Arial 10, interlineat simple.
No es valorara la informacid que sobrepassi aquest limit de pagines.

Que es valorara segons els criteris exposats a continuacié:
9.6. Per la proposta d'index de |'estrategia de comunicacig, fins a 15 punts.

Es valoraran les propostes que ofereixin un major detall i coherencia en la proposta d'index,
gue contempli com a minim els seglients aspectes fonamentals d’un pla de comunicacio:

Canals

Public objectiu

Estrategies i objectius

Calendari i

Analisi de resultats

L'empresa licitadora haura de presentar una breu fitxa técnica que reculli els principals
aspectes assenyalats. La documentacio haura de tenir una extensié maxima de 2 pagines (una
sola cara) de mida DIN A4 amb format de lletra Arial 10, interlineat simple. No es valorara la
informacid que sobrepassi aquest limit de pagines.

AN NI NI NN

Fins a un maxim de 15 punts d’acord amb els seglients valors:
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a) Sila proposta presentada contempla la totalitat dels aspectes fonamentals d’un pla de
comunicacid, és detallada, coherent i adequada a la finalitat de difusié i sensibilitzacié
de les politiques de temps , i és tecnicament realitzable: 15 punts.

b) Si la proposta presentada contempla els aspectes fonamentals d’'un pla de
comunicacio, te mancances en el detall, o s’adequa parcialment a la finalitat de
difusid i sensibilitzacié de les politiques de temps i és tecnicament realitzable: 10
punts.

c) Sila proposta presentada contempla parcialment els aspectes fonamentals d’un pla
de comunicacio, es millorable pel que fa a la claredat del detall i coheréencia, o
s’adequa parcialment a la finalitat de difusio i sensibilitzacié de les politiques de
temps i és tecnicament realitzable: 5 punts.

d) Si la proposta presentada no contempla els aspectes fonamentals d’un pla de
comunicacio, es considera el nivell de detall insuficient, o no s’adequa a la finalitat de
difusid i sensibilitzacié de les politiques de temps i no és tecnicament realitzable: 0
punts.

Justificacié: Es considera incloure aquest criteri perque el disseny de |‘estrategia de
comunicacio digital general déna una idea global del coneixement de les eines, de la tematica
concreta i garanteix una correcta comunicacié vers el public objectiu.

9.7. Per la proposta de 10 piulades relacionades amb la tematica corresponent, fins a 10
punts.

Ponderacié 10 punts.

Representa el 10 % de la puntuacid total a obtenir.

Proposta d’elaboracio d’una relacié de 10 piulades relacionades amb les politiques de temps, la
tematica proposada per I'empresa licitadora ha de ser per a la difusid d’'una acte public
programat, (jornada, conferéncia o presentacid d’'un producte tipus publicacié, aplicatiu
informatic o similar) i la retransmissid en directe dels aspectes més rellevants exposats durant
la realitzacié de I'acte.

Es valoraran les propostes que estiguin més alineades amb la creacidé d'una estrategia de
comunicacio a twitter que tingui en compte:

v’ el public a qui s'adreca.

v’ els objectius a aconseguir.

v la coheréncia amb el propi projecte.
L'empresa licitadora haura de presentar una breu fitxa técnica que reculli la proposta de 10
piulades.
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La documentacié haura de tenir una extensié maxima de 2 pagines (una sola cara) de mida DIN
A4 amb format de lletra Arial 10, interlineat simple. No es valorara la informacié que
sobrepassi aquest limit de pagines.

S'atorgara un maxim d'1 punt per cada proposta de piulada realitzada, fins a un maxim de 10
propostes d’acord amb els seglients valors:

a) Sila proposta de piulada presentada és detallada, clara i precisa, coherent a la finalitat
de la tematica proposada, amb un Us del registre i un to totalment adequat al public
destinatari: 1 punt.

b) Si la proposta de piulada presentada és millorable pel que fa a la claredat, coheréncia i
concrecio de I'exposicio, o bé el to i el registre utilitzat no és totalment adequat al public
destinatari o a la finalitat de la tematica proposada: 0,5 punts.

c) Sila proposta de piulada presentada es considera totalment insuficient pel que fa a la
seva claredat i concrecid, o que utilitzi un to o un registre totalment inadequat per al
public destinatari: 0 punts.

Justificacié: Es considera incloure aquest criteri per coneixer |'estratégia de comunicacio i
I’habilitat de I'empresa adjudicataria en el canal concret de twitter, com a un dels canals més
utilitzats respecte de la comunicacido immediata, molt emprada pel public objectiu i destinatari.

9.8. Per la proposta d'una noticia (aprox. 500 paraules) amb contingut d'actualitat per
publicar al web i vinculat a la tematica de Politiques de Temps: fins a 10 punts

Ponderacioé 10 punts.
Representa el 10 % de la puntuacid total a obtenir.

Proposta d’elaboracio d’una noticia d’actualitat i vinculada a les politiques de temps que haura
de tenir en compte les seglients aspectes:

v El public destinatari, d’acord amb la clausula 1 Objecte del contracte, 1.2 objectius de
comunicacio.

v Els objectius de comunicacio que es descriuen a la clausula 2 Situacié actual, Objectius de
comunicacio del Plec de Prescripcions tecniques.

v Els textos han de ser entenedors, interessants, facils de llegir, i amb inclusié de paraules
clau vers la tematica concreta.

Es valorara:

- Ell nivell de detall de I'article.

- L'ds d'un registre comunicatiu adequat vers la tematica, amb un to i llenguatge i imatges
adequades, no sexistes, inclusives i universals, que puguin comunicar adequadament
amb la ciutadania general, i el public concret i especific respecte del sector o ambit dels
usos del temps.
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La documentacié haura de tenir una extensié maxima de 1 pagina (una sola cara) de mida DINA
4 amb format de lletra Arial 10, interlineat simple. No es valorara la informacié que sobrepassi
aquest limit de pagines.

- Fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb els seglients valors:

a) Si la proposta presentada és detallada, clara i precisa, coherent a la finalitat del
contracte (sensibilitzar sobre les actuacions en politiques del temps, afavorir la seva
difusid), amb un Us del registre i un to totalment adequat al public destinatari: 10
punts.

b) Sila proposta presentada manca de detalls, pero és clara i precisa, coherent i adequada
a la finalitat del contracte (sensibilitzar sobre les actuacions en politiques del temps,
afavorir la seva difusid), amb un Us del registre i un to no del tot adequat al public
destinatari: 7 punts.

c) Sila proposta presentada inclou part dels elements demanats pero no tots, o bé que
incloent tots els elements siguin millorables pel que fa a la claredat, coheréncia i
concrecio de I'exposicio, o bé el to i el registre utilitzat no és totalment adequat al public
destinatari ni a la finalitat del contracte: 5 punts.

d) Si la proposta presentada no inclou els elements demanats, o bé es consideren
totalment insuficients pel que fa a la seva claredat i concrecid, no existeix cap mena de
coheréncia entre aquesta i els objectius del contracte, o que utilitzi un to o un registre
totalment inadequat per al public destinatari: 0 punts.

Justificacid: Es considera que s’ha d’incloure aquest criteri ates que la millora de I'estrategia de
comunicacid permet posar en valor i fer difusido de les actuacions en politiques de temps i
permet un coneixement acurat de la realitat sobre la qual s’esta intervenint, afavorint que els
continguts de I'espai web constitueixin un instrument de comunicacié i difusié.

9.9. Per la proposta técnica d’un index de continguts per al butlleti mensual, fins a 10 punts.

Ponderacio 10 punts.
Representa el 10 % de la puntuacidé total a obtenir.

Proposta d’elaboracié d’'un index de continguts del butlleti mensual de noticies i d’altres
continguts publicats a la pagina web d’especial rellevancia, ha de contenir proposta de seccions
i els titulars dels continguts proposats, que haura de tenir en compte el segiients aspectes:

v" S'ha d'adrecar al public objectiu que s'indica al Plec de Prescripcions técniques al punt 2:
Situacid actual, Publics.

v" Ha de transmetre els objectius principals de comunicacid, tal i com s'indica al Plec de
Prescripcions técniques punt 2: Situacié actual, Objectius de comunicacio.
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v

Especialment ha de ser capag de donar a coneixer l'activitat propia de la Direccié de
Serveis de Geénere i Politiques de Temps, de la Geréncia Municipal en la tematica d’usos
del temps, incloent-hi la resta d'activitats relacionades que s'impulsin i s'executin des de
Barcelona Activa i la resta de I’Ajuntament.

Es valorara:

La coherencia de la proposta d’estructura del butlleti i del index.

L'ds d'un registre comunicatiu adequat vers la tematica, amb un to i llenguatge i imatges
adequades, no sexistes, inclusives i universals, que puguin comunicar adequadament
amb la ciutadania general, i el public concret i especific respecte del sector o ambit dels
usos del temps.

La documentacidé haura de tenir una extensié maxima de 2 pagines (una sola cara) de mida

DINA

4 amb format de lletra Arial 10, interlineat simple. No es valorara la informacido que

sobrepassi aquest limit de pagines.

Fins a

e)

f)

g)

h)

un maxim de 10 punts, d’acord amb els segilients valors:

Si la proposta d’index presentada és detallada, clara i precisa, coherent a la finalitat del
butlleti mensual (sensibilitzar sobre les actuacions en politiques del temps, afavorir la
seva difusid), amb un Us del registre i un to totalment adequat al public destinatari: 10
punts.

Si la proposta presentada d’index manca de detalls, pero és clara i precisa, coherent i
adequada a la finalitat del butlleti (sensibilitzar sobre les actuacions en politiques del
temps, afavorir la seva difusié), amb un Us del registre i un to no del tot adequat al
public destinatari: 7 punts.

Si la proposta d’index presentada sigui millorable pel que fa a la claredat, coheréencia i
concreciod de I'exposicid, o bé el to i el registre utilitzat no és totalment adequat al public
destinatari ni a la finalitat del contracte: 5 punts.

Si la proposta d’index presentada es considera totalment insuficient pel que fa a la seva
claredat i concrecid, no existeix cap mena de coheréencia entre aquesta i els objectius del
butlleti, o que utilitzi un to o un registre totalment inadequat per al public destinatari:
0 punts.

Justificacié: Es considera incloure aquest criteri per millorar I'estructura actual del butlleti

mensual "Usos del Temps", com un dels principals canals de comunicacioé actuals. butlletins.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el
seglient criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de
desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes:

v

Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de
cadascuna de les empreses.
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v' Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat juridica,
sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb I'objecte del contracte,
segons resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el
corresponent registre oficial.

En cas que I'aplicacid d'aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.

10. Garanties

Garantia definitiva
L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per
I'equivalent al 5% del preu del contracte iva exclos

11. Termini d’execucio

La durada de les prestacions sera de 12 mesos a comptar des de I'endema de la seva
formalitzacio i es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini maxim de
12 mesos.

La durada maxima del contracte incloent les eventuals prorrogues sera de dos anys.

12. Termini de garantia

La constatacio de la correcta execucid de les prestacions i la seva posterior recepcio s'efectuara
mitjangant acta de conformitat, que s'estendra dins el termini d'un mes seglient al seu
[liurament o realitzacid, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccié de I'Ajuntament, tot
d'acord amb les previsions de I'article 210 LCSP.

S’acordara la liquidacio del contracte dins del termini de trenta dies a comptar des de la data de
I’acta de recepcio tot d’acord amb les previsions de I'article 210.4 LCSP.

A partir de la data de recepcio del contracte comengara a computar el termini de garantia, que
sera de 1 mes tot d'acord amb la regulacid de l'article 210.3 LCSP.

13. Responsable del contracte

La persona responsable del contracte és la Directora de Serveis de Geénere i Politiques de
Temps, Sonia Ruiz Garcia.

14. Condicions especials d’execucid

Es considera necessari, d’acord amb la previsido de l'article 202 LCSP, establir les segiients
condicions especials d’execucid del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte,
no son discriminatories i sGn compatibles amb el dret comunitari.
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De caracter social:

14.1. Pla d’lgualtat o mesures d’igualtat.

- L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat entre
homes i dones que sera d’aplicacio a les persones que executin el contracte i, en el cas que
no hi estigui legalment obligada a I'elaboracié d’aquest Pla, ha de presentar les mesures
aplicables per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I"'ambit
laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

- Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini
atorgat rebra les indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i se li concedira un nou
termini perqué aporti la informacié de les practiques requerides. L'incompliment
d’aportacio del Pla o de les mesures d’igualtat, després de rebre assessorament, suposara la
imposicié d’una sancié economica d’'un 1% del preu del contracte, que s’incrementara
mensualment fins a un maxim del 10% del preu, podent ser causa d’extincié contractual.

S'annexa el Protocol per a la incorporacid, seguiment i verificacio del compliment de les
CLAUSULES D’'IGUALTAT DE GENERE en els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona.
(Annex 3).

14.2. Comunicacio inclusiva.
L’empresa contractista ha de garantir:

- que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de
gualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi
ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

- I'ds d'una comunicacid que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d’orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies
personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de I'execucié del contracte, evitar I'exaltacié de la
violencia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

S'annexa el Protocol que inclou el procediment d'aplicacié de la Clausula Social de Comunicacio
Inclusiva. (Annex 2).
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14.3. Mesures contra I’assetjament sexual i per rad de sexe

- L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el Protocol o document
gue detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i I'assetjament
per rad de sexe, en relaciéd amb el personal adscrit a I’execucid del contracte.

- Aquestes mesures han de consistir, com a minim, en campanyes informatives que detallin
gué sén conductes d’assetjament sexual o per rad de sexe; accions formatives i la
designacié de persones de referéencia que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies
masclistes o per orientacio sexual o identitat de genere.

- L'empresa contractista ha d’aplicar mesures de proteccid especifica de les persones
professionals contra I'assetjament sexual i per rad de sexe que aquestes puguin patir per
part de superiors, resta de personal o persones usuaries, aixi com de les persones usuaries
per part de les persones professionals.

- Aquesta condicio té el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment
suposara la imposicio d’'una sancid economica d’'un 1% del preu del contracte, que
s'incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu, podent ser causa
d’extincié contractual.

S'annexa el Protocol per a la incorporacid, seguiment i verificacio del compliment de les
CLAUSULES D’IGUALTAT DE GENERE en els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona.
(Annex 3).

14.4. Recollida de dades desagregades per sexe/génere

L’entitat adjudicataria aportara totes les dades relatives a les persones amb relacié amb el
servei, ja sigui usuaris/aries, proveidores o personal contractat, que li siguin requerides per
I’0rgan de contractacié durant I'execucié del contracte, desagregades per sexe.

14.5. Conciliacié corresponsable de temps laboral, familiar i personal.

- L'empresa contractista ha d’aportar un pla o mesures de conciliacid corresponsable del
temps laboral, familiar i personal en relacié amb les persones ocupades en I'execucié del
contracte.

- A titol d’exemple, algunes d’aquestes mesures economiques o assistencials que facilitin
I'atencié de menors o persones dependents; mesures laborals com la reduccidé de jornada,
excedencies, llicencies o permisos de paternitat o maternitat; flexibilitzacié, adaptacié o
reassignacié de serveis i horaris en funcié de les necessitats de conciliacié o altres de
similars.

- L'empresa contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona
responsable del contracte un informe final sobre I'aplicacio de les mesures.
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a)

L'incompliment d’aquesta condicio d’execucio contractual es qualifica com a falta molt greu
i comportara I'adopcid de les penalitzacions economiques que es corresponguin segons les
previsions que s’estableixen en la clausula 21.

14.6. Obligacio de ’empresa contractista de cessid dels drets d’autor.

El contractista (Autor) cedeix a I’Ajuntament de Barcelona, durant el temps de durada
maxima que la legislacié reguladora de la propietat intel-lectual atorga als drets d’explotacié
de les obres, de forma no exclusiva, amb caracter gratuit i per a I'ambit territorial mundial,
els drets d’explotacié que es derivin de I'autoria de I'objecte d’aquest contracte (I’Obra). En
particular, I"’Autor cedeix els drets de reproduccid, distribucié, comunicacié publica i
transformacié de I'obra, en qualsevol mitja o suport, inclosa la publicacié en el repositori
institucional de I’Ajuntament de Barcelona (BCNROC).

La cessio dels drets de reproduccié de I’'Obra compren la reproduccio, total o parcial, en un
suport digital per a la seva incorporacio en una base de dades electronica, incloent el dret a
emmagatzemar-la en centres servidors, aixi com el dret a realitzar qualsevol altra
reproduccié temporal necessaria per a permetre els usuaris la visualitzacid, reproduccié o
gravacié en un disc dur, sense perjudici d’allo establert en I'apartat 4.2 de la present
clausula.

La cessid dels drets de comunicacid publica de I'Obra inclou la posada a disposicio, total o
parcial, de I'Obra en format digital, aixi com la difusié a través de qualsevol canal de
comunicacio analogic o digital.

La cessié dels drets de transformacio inclou la transformacié o adaptacié de I'Obra, ja sigui
directament o través de tercers, quan es consideri necessari per tal d’adequar-la al format,
imatge o aparenga d’internet o qualsevol altra tecnologia susceptible d’adscripcié a
internet, aixi com a incorporar qualsevol altre sistema de seguretat en el format electronic
de I'Obra.

La cessio de drets d’explotacid objecte del present acord compren, aixi mateix, la facultat de
I’Ajuntament de Barcelona per enviar metadades de I'Obra als cercadors, xarxes
d’investigacid o repositoris que I’Ajuntament de Barcelona tingui per convenient.

b) L’Autor autoritza expressament a qué la publicacié de I'Obra en el repositori institucional de

c)

I’Ajuntament de Barcelona ho sera sota la lliceéncia d’Us, de manera que I'Obra pugui ésser
reutilitzada d’acord amb la referida llicencia d’Us i sempre que es respecti la cita de I'autoria.

L'Autor declara que és el titular dels drets de propietat intel-lectual en relacié amb I'Obra
objecte del present contracte, que I'Obra és original i que, en el cas d’haver cedit
previament els drets sobre I'Obra a tercers, ostenta I'oportuna reserva als efectes de la
cessio objecte del present contracte. En aquest sentit, I’Autor respon davant I’Ajuntament
de l'autoria i originalitat de I'Obra i de I'exercici pacific dels drets d’explotacio cedits en
virtut d’aquest contracte, garantint que sobre els mateixos no existeixen compromisos o
gravamens de cap tipus que puguin atemptar contra els drets que es cedeixen a
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I’Ajuntament de Barcelona en virtut d’aquest acord. L’Ajuntament podra repetir contra
I’Autor qualsevol responsabilitat que li pugui ésser exigida en virtut d’accions, reclamacions,
multes o conflictes instats per tercers en relacié amb els drets d’explotacié objecte del
present contracte.

d) L’Autor és I'linic responsable de I'obtencié dels drets relatius a les imatges i il-lustracions
gue puguin apareixer en I'Obra. En tot cas, s’estableix la total indemnitat de I’Ajuntament
de Barcelona respecte de les eventuals reclamacions formulades de tercers en relacid als
referits drets.

15. Pagament del preu
El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacio de les factures de forma mensual i
prévia comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades.

16. Modificacions del contracte

Un cop perfeccionat el contracte, I'organ de contractacié només podra modificar el contracte, si
concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de
2017.

17. Revisio de preus
En aquest contracte no es podra revisar el preu.

18. Subcontractacié
Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent
aquestes Unicament les prestacions seglients:

v Produccid d’infografies i altres continguts visuals
v Produccié de material audiovisual
v Servei de correccié i traduccid de textos.

La resta de prestacions que formen part del contracte no es poden subcontractar en ser
considerades d’especial rellevancia. El percentatge maxim admes de subcontractacio hauria de
ser del 20% atés que es requereixen serveis especialitzats en relacié a la produccié de materials
de difusié audiovisual, i I'adjudicataria s’ha de responsabilitzar de les tasques especificades
anteriorment.

19. Cessio del contracte
Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessio del contracte.

20. Mesa de contractacio

Estara composada per:

La Directora de Serveis de Génere i Politiques de Temps, Sonia Ruiz Garcia

El Técnic de la Direccid de Serveis de Genere i Politiques de Temps, Jaume font i Simon

Com a suplents:
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La Tecnica de la Direccid de Serveis de Genere i Politiques de Temps, Carme Carrera Escuder
La Técnica de la Direccié de Serveis de Génere i Politiques de Temps Elena Herranz Funez
(interina) D’acord amb I'article 323.4 de la LCSP “Pot formar part de les juntes de
contractacio personal funcionari interi unicament quan no hi hagi funcionaris de carrera
prou qualificats i aixi s’acrediti en I'expedient” i en aquests moments la Direccié de Serveis
de Génere i Politiques del Temps no compta amb més personal técnic funcionari que
pugui realitzar aquesta funcio.

21. Régim de penalitats
Les previstes legalment.

22. Tractament de dades de caracter personal
Aguest contracte no comporta el tractament de dades de caracter personal

Jaume Font i Simén
Tecnic de la Direccié de Serveis
De Génere i Politiques del Temps
Vist i plau,

Sonia Ruiz Garcia
Directora de Serveis de
Genere i Politiques del Temps
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DOCUMENTACIO A APORTAR:

SOBRE B: CRITERIS DE JUDICI DE VALOR
L’empresa licitadora haura de presentar una proposta que contempli:

v' Proposta d'index de I'estratégia de comunicacio (2 pag.)

v' Proposta de 10 piulades relacionades amb la tematica corresponent (2 pag.)

v' Proposta d'una noticia (aprox. 500 paraules) amb contingut d'actualitat per publicar al
web i vinculat a la tematica de Politiques de Temps (1 pag.)

v Proposta técnica d’un index i continguts per al butlleti mensual (2 pag.)

Aguesta documentacié haura de tenir una extensid maxima de 7 pagines (una sola cara) de
mida DIN A4 amb format de lletra Arial 10, interlineat simple.
No es valorara la informacié que sobrepassi aquest limit de pagines.

SOBRE C: CRITERIS AUTOMATICS

1. MODEL D’OFERTA DE CRITERIS AUTOMATICS

El Sr./la Sra. ..., domiciliat/ada a ... carrer ... nim. ..., amb DNI/NIF ndm. ..., major d'edat, en
nom propi, o en representacio de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ... nim. ...,
assabentat/ada de les condicions exigides per optar a I’adjudicacié del contracte nim. ..., que
té per objecte ..., es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules administratives
particulars i al de prescripcions técniques, i pel preu de ... euros (en lletres i xifres), amb el
desglossament seglient:

PreusenselVA ... euros <~
Tipus IVA (... %) ImportIVA | euros )
Preu del contracte @ | euros «+7T
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e Marcar unicament una de les opcions

EXPERIENCIA PROFESSIONAL ADDICIONAL DEL PERSONAL ADSCRIT AL CONTRACTE. teezr g
correspon.

Experiéncia addicional de fins a un 1 anys

Experiéncia addicional de més de 1 anys i fins a 2 anys

Experiéncia de més de 2 anys

FORMACIO EN L’AMBIT DE LA IGUALTAT DE GENERE | EL TEMPS NO UNIVERSITARIA. Marcar la que

S’acreditara mitjancant titol signat i segellat per centre formatiu impartidor) correspon.

Formacié en els ambits de la igualtat de genere, el temps, la conciliacié familiar, laboral i
personal a 'empresa i/o organitzacions socials, a les politiques publiques, socials i
comunitaries de 100 hores o més de tots els membres de I'equip de treball.

Formacié en els ambits de la igualtat de genere, el temps, la conciliacié familiar, laboral i
personal a I'empresa i/o organitzacions socials, a les politiques publiques, socials i
comunitaries de entre 50 i 99 hores de tots els membres de I'equip de treball.

Formacié en els ambits de la igualtat de genere, el temps, la conciliacio familiar, laboral i
personal a 'empresa i/o organitzacions socials, a les politiques publiques, socials i
comunitaries de 100 hores o més de, com a minim, un dels membres de I'equip de

Formacié en els ambits de la igualtat de genere, el temps, la conciliacié familiar, laboral i
personal a 'empresa i/o organitzacions socials, a les politiques publiques, socials i
comunitaries de entre 50 i 99 hores de, com a minim, un dels membres de I'equip
de treball.

INCREMENT EN LA PRODUCCIO DE VIDEOS MENSUALS PER SOBRE DELS INDICATS AL
PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES

Marcar la que
correspon.

Increment en la produccié mensual de videos curts:

Increment en la produccié mensual d'un video curt

Increment en la produccié mensual de més d'un video curt

Increment en la produccié mensual de videos llargs:

Increment en la produccié mensual d'un video llarg

Increment en la produccié mensual de més d'un video llarg

FOMENT DE LA CONTRACTACIO FEMENINA.

Marcar la que
correspon.

Si I’equip de treball esta format per 100% dones

Si I’equip de treball esta format per 50% o més dones

Si I’equip de treball esta format per menys del 50% dones

Nom i cognoms del representant de I’'empresa i segell

El document original ha estat signat electronicament per:
Sr. Jaume Font Simon, Técnic, el dia 05/07/2021 a les 08:51, que informa;
SONIA RUIZ GARCIA el dia 06/07/2021 a les 14:53, que déna el vistiplau.
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Aquest document és una copia auténtica. L'Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.

Q/ET} Ajuntament
‘4 de Barcelona

Geréncia Municipal
Direcci6 de Serveis de Genere i Politiques del Temps

23. Annexos

Annex 1.

MODEL DE FITXA PROFESSIONAL: ACREDITACIO DE CRITERIS AVALUABLES

Cal incloure una fitxa professional per a cada una de les persones adscrites a I'execucio del contracte, degudament
complimentada.

NOM | COGNOMS: ......oooviiiiiiiiiiiiiiccie e

PERFIL PROFESSIONAL QUE DESENVOLUPARA EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE: ...vcvrvivevevrererereerecaeteseseseseneaesesenens

EXPERIENCIA EN TASQUES VINCULADES ESPECIFICAMENT A LA COMUNICACIO DE PROJECTES RELACIONATS
AMB ELS D’USOS DEL TEMPS 1/O POLITICA PUBLICA D'IMPULS DE LES POLITIQUES DE TEMPS 1/O DE GENERE. (no
es valoraran les tasques que no estiguin relacionades amb aquest tipus d’experiéncia, és per aixd que aguestes no
cal detallar-les):

Tipus de relacié contractual
amb el lloc on s’han
desenvolupat les tasques Resum de les tasques Any Any | Mesos
*Cal indicar si és mitjangant desenvolupades d’inici | defi | totals
contracte laboral o com a
persona autonoma

Lloc on s’han
desenvolupat les
tasques relacionades
amb aquesta
experiéncia

TITULACIONS RELACIONADES -Formacié en I'ambit de la igualtat de genere i el temps, no universitaria

. , Numero de
. e Numero d’hores de
Titol especific ., document
la formacié N
acreditatiu

............................................. , en nom propi, o en representacio de la licitadora ..............c.cccccevuvvveeeeeesciviiieeeeeesciinnnns,
[ et com a persona adscrita I’execucio del contracte
DECLAREM:

Que la informacio que consta en aquesta fitxa professional és verag i s’acompanya de I'acreditacio corresponent,
que consisteix en les titulacions corresponents i els certificats expedits o visats per I'organ competent quan el
destinatari és una entitat del sector public o, quan el destinatari és un subjecte privat, mitjancant un certificat
expedit per aquest pel que fa a I'experiéncia d’aquesta persona i no de I'empresa, aixi com de I'informe de vida
laboral de cada persona adscrita

| perque aixi consti, signem aquesta declaracié responsable a Barcelona, el dia ..... de ... de.......

Signatura persona adscrita Signatura empresa licitadora
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El document original ha estat signat electronicament per:
Sr. Jaume Font Simon, Técnic, el dia 05/07/2021 a les 08:51, que informa;
SONIA RUIZ GARCIA el dia 06/07/2021 a les 14:53, que déna el vistiplau.




Aquest document és una copia auténtica. L'Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.

4

M Ajuntament
‘48 de Barcelona

Geréncia Municipal
Direcci6 de Serveis de Genere i Politiques del Temps

Annex 2. PROTOCOL de comunicacio inclusiva.

El document original ha estat signat electronicament per:
Sr. Jaume Font Simon, Técnic, el dia 05/07/2021 a les 08:51, que informa;
SONIA RUIZ GARCIA el dia 06/07/2021 a les 14:53, que déna el vistiplau.
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Aquest document és una copia auténtica. L'Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.

4

M Ajuntament
‘48 de Barcelona

Geréncia Municipal

Direcci6 de Serveis de Genere i Politiques del Temps

Annex 3. PROTOCOL de clausules d’igualtat.

El document original ha estat signat electronicament per:
Sr. Jaume Font Simon, Técnic, el dia 05/07/2021 a les 08:51, que informa;
SONIA RUIZ GARCIA el dia 06/07/2021 a les 14:53, que déna el vistiplau.
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