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CESPA INGENIERIA URBANA, S.A.

Barcelona, a 18 de febrer de 2002
Carrer Verge del Pilar, 43, Local 1
Tel. 93 692 78 01 - Fax 93 580 84 53
08290 CERDANYOLA DEL VALLES

ACORD SOBRE FEL PAGAMENT DE PLUS DE TOXICS, PENOSOS O
PERILI.OSOS

Reunits el dia 28 de gener de 2002 Cayetano Fernandez, delegat sindical, Sergio Corral,
cap de colla de la brigada 4 especialitzada en mitjanes i desbrogaments, com a
representants dels treballadors i Juan Cardenas, encarregat, Jordi Monés, técnic, com a
representants de I’empresa, acorden:

1. Que tant la colla 4 especialitzada en desbrog i sega de mitjanes com la 6
especialitzada en manteniment dels regs passen un temps equivalent al 65 % de la
jornada laboral treballant en mitjanes, rotondes i vores viaries, com a promig anual.

. Que el temps (reballant en aquesta situacié es molt variable i dificil de determinar
exactament.

3. Que a partir de 1’1 d’octubre del 2001 es pagara com temps en situacio de risc en
mitjanes, rotondes i vores vidries, al personal de la colla 4, el 65% del total de la
jornada laboral, estimat com a promig, al llarg de I’any.

4. Que la colla 6 de manteniment de reg s’assimilara a les consideracions exposades en
el punt 3.

5. Que aquest percentatge del plus és d’aplicacié a qualsevol persona que treballi en la
colla 4 o la 6 1 tan sols a aquestes persones.

6. Que els treballadors cobraran aquest plus mentres desenvoiupin la seva feina dins
aquestes colles, perdent aquest dret si a causa d’una restructuracié de la plantilla
s’integressin en una altra colla.

7. Que en tots els demés casos aquest plus s’aplicara pel temps exacte treballat segons
marqui el conveni vigent, sigui en jornada regular o en hores extres.

8. Que les colles especialitzades 4 1 6 es van formar a partir de Il doctubre de 2001 1
que entre I’inici de la nova contrata Il d’agost del 2001 1 la formaci6 de les noves
brigades tota la plantilla va fer aquest tipus de feina amb un temps de dedicacié
proporcionalment inferior.

9. Que es repartira el total del montant del plus que correspondria a les 9 persones de
les dues brigades entre 1’1 d’agost del 2001 i el 30 de setembre del 2001, ambdos
inclosos, calculat segons les condicions pactades, entre els 21 llocs de treball de la
plantilla en aquelles dates (inclou el temporer).

10. Que els treballadors renuncien a reclamar qualsevol quantitat pels conceptes
expressats devengada abans de 1’1 d’agost de 2001.

11. Que aquests acords es ratificaran anualment per part de I’empresa 1 els treballadors
per mitja de la firma d’aquest document sense que aix6 impliqui necessariament la
revisio dels termes pactats.

[30]

Fls sotasignants es donen per enterats i accepten les condicions exposades en aquest
document:
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