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Generalitat de Catalunya 
Departament de Justícia 
Direcció General d’Execució Penal 
a la Comunitat i de Justícia Juvenil  
 

INFORME JUSTIFICATIU DE LA CELEBRACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEI DE 
RESTAURACIÓ DE DIVERSOS CENTRES EDUCATIUS DEPENDENTS DE LA DIRECCIÓ 
GENERAL D’EXECUCIÓ PENAL A LA COMUNITAT I DE JUSTÍCIA JUVENIL PER L’ANY 
2022.  
 
 

Contracte : Contracte administratiu Unitat promotora : Direcció General d’Execució Penal a 
la Comunitat i de Justícia Juvenil  

Tipus :  Servei 

Expedient: GEEC                            Procediment : Obert                     

Títol : AN/DGEPCJJ – servei de restauració de diversos Centres Educatius dependents de la 
Direcció General d’Execució Penal a la Comunitat i de Justícia Juvenil per l’any 2022 

 

 
LOT 1 LOT 2 LOT 3 LOT 4 

IMPORT 
TOTAL 

Import 
execució (24 
mesos) 

1.457.827,52 € 1.589.105,76 € 535.674,88 € 701.808,72 € 4.284.416,88 € 

Possible 
modificació 
fins el 20% 

291.565,50 € 317.821,15 € 107.134,98 € 140.361,74 € 856.883,37 € 

Possible 
pròrroga (24 
mesos) 

1.750.416,46 € 1.908.035,11 € 643.179,26 € 842.451,98 € 5.144.082,81 € 

TOTAL VEC 3.499.809,48 € 3.814.962,02 € 1.285.989,12 € 1.684.622,44 € 10.285.383,06 € 

 
 

  Import € IVA € Import total € 

Pressupost licitació :   4.284.416,88 € 428.441,70 4.712.858,58 

Termini d’execució : Servei amb una continuïtat de dos anys, de l’1 de gener de 2022 (o 
des de la data de la seva signatura si aquesta és posterior) al 31 de 
desembre de 2023 amb una possible pròrroga per un termini de dos 
anys més. 

 
 

 

1. Marc Legal. 

 

D’acord amb l’article 166.3 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006, a l’article 45 de la 

Llei Orgànica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors, i a 

l’article 7 de la Llei 27/2001, de 31 de desembre, de justícia juvenil, li correspon a la Generalitat 

de Catalunya l’execució de les mesures cautelars i definitives, de medi obert i d’internament 

en centres, imposades pels jutges de menors als menors infractors majors de 14 anys i menors 

de 18. 
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La Direcció General d'Execució Penal a la Comunitat i de Justícia Juvenil del Departament de 

Justícia és l’organisme al que s’han atribuït les funcions anteriors. 

 

Les mesures d’internament són aquelles, previstes en la llei de responsabilitat penal dels 

menors, que impliquen la privació de llibertat del menor o jove i la seva permanència en un 

centre educatiu de justícia juvenil durant el temps que hagi establert el jutge de menors en la 

resolució judicial corresponent.  

 

Per a l’execució de les mesures anteriors, la direcció general disposa de 7 centres educatius 

de justícia juvenil. 

 

 

2. Justificació del servei a contractar 

 

És indispensable per a poder complir amb el que estableix l’article 21.1a) de la llei Llei orgànica 

1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i 

de la Llei d'enjudiciament civil, pel que fa a les condicions de l’acolliment residencial, on es fa 

constar que s’haurà d’assegurar la cobertura de les necessitats de la vida quotidiana, entre 

les que es troba la manutenció dels menors i joves internats als centres de justícia Juvenil. 

 

 

3. Antecedents immediats 

 

Actualment el servei de restauració al CE Can Llupià (Lot 1), CE l’Alzina i Unitat Terapèutica 

Els Til·lers (Lot 2) i CE El Segre (Lot 3), s’està prestant mitjançant un contracte de serveis 

públics (Exp. GEEC JU 2018 826).  

 

Es tracta d’un contracte d’un any de durada, des del 1 de gener de 2019 fins al 31 de desembre 

de 2019, prorrogable pel mateix període que el contracte d’origen fins a quatre vegades.  

 

Per la seva banda, el servei de restauració del Centre Educatiu Montilivi s’està prestant per 

mitjà del contracte de serveis vigent de l’1 de gener de 2020, fins al 31 de desembre de 2020, 

prorrogable per 4 anualitats més.  

 

Arran de les noves necessitats esdevingudes en els centres educatius durant l’execució dels 

actuals contractes en vigor derivades de reestructuracions internes dels mapa de centres, de 

les fluctuacions de les dades d’ocupació, d’ampliació de servei per la creació de noves unitats 

i de la revisió i actualització de les actuals prestacions es fa necessària la tramitació d’un nou 

expedient de contractació que s’adeqüi al nou context i necessitats.   

 

 

4. Característiques del contracte que es proposa i divisió en lots 

 

El contracte que es proposa és un contracte mitjançant procediment obert (article 156 i 

següents de la llei 9/2017), anticipat de despesa (art. 117.2 LCSP) i amb tramitació urgent 
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(article 119 de la llei 9/2017, 8 de novembre), d’acord amb l’informe de tramitació d’urgència 

de 4 de febrer de 2021.  

 

El nou contracte que es proposa presenta el següent esquema de divisió en lots que respon 

a una fórmula que garanteix de manera més adequada la satisfacció de les necessitats de 

cada centres.  

 

No es proposa limitació de lots per a la  licitació ni per a  l’adjudicació. 

 

Lot 1.1: Centre Educatiu Can Llupià.  

Dades de la unitat: 

 

El Centre Educatiu Can Llupià del Departament de Justícia es troba ubicat al carrer 

Germans Desvall, núm. 58-60 de Barcelona i té una ocupació màxima de 120 interns 

i 24 educadors/es per torn.  

 

 

Àpat 

Capacitat de nombre 

de comensals 

(màxim d’àpats) 

Esmorzar 120 

Dinar 144 

Berenar 120 

Sopar 144 

 

 

La capacitat del nombre de comensals màxims inclou la capacitat de places 

d’internament del centre (120) + la dotació de personal adscrit d’intervenció directa 

adscrit a les unitats de convivència que fan els àpats conjuntament amb els menors i 

joves (24). 

 

Com a referència per al càlcul de costos i sense que aquesta dada esdevingui 

garantia de valors futurs la mitjana d’ocupació, la mitjana d’ocupació d’interns va ser:  

 

 
 

 

  

Mitjana 

Oc 2019

Mitjana 

Oc 2020

105 82
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Lot 1.2: Grup Educatiu de Barcelona   

Dades de la unitat: 

 

 

El Centre Educatiu Can Llupià del Departament de Justícia té adscrit el Grup Educatiu 

de Barcelona (en endavant GEB). Aquest es troba ubicat al carrer Girona, núm. 7 de 

Barcelona i té una ocupació màxima de 6 interns i 2 educadors/es per torn.   

 

Àpat 

Capacitat de nombre 

de comensals 

(màxim d’àpats) 

Esmorzar 6 

Dinar 8 

Berenar 6 

Sopar 8 

 

Com a referència per al càlcul de costos i sense que aquesta dada esdevingui 

garantia de valors futurs la mitjana d’ocupació, la mitjana d’ocupació d’interns va ser:  

 

 
 

Lot. 2.1: Centre Educatiu L’Alzina 

Dades de la unitat: 

 

El Centre Educatiu L’Alzina del Departament de Justícia es troba ubicat al Carrer de 

Garraf Masia Mas del Bon Retorn de Palau-solità i Plegamans i té una ocupació 

màxima de 90 interns i 19 educadors/es per torn.   

 

Àpat 

Capacitat de nombre de 

comensals 

(màxim d’àpats) 

Esmorzar 90 

Dinar 109 

Berenar 90 

Sopar 109 

 

Com a referència per al càlcul de costos i sense que aquesta dada esdevingui 

garantia de valors futurs la mitjana d’ocupació, la mitjana d’ocupació d’interns va ser:  

 

 

Mitjana 

Oc 2019

Mitjana 

Oc 2020

4 4

Mitjana 

Oc 2019

Mitjana 

Oc 2020

83 67
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Lot 2.2 Centre Educatiu Els Til·lers: 

 

Dades de la unitat: 

 

El Centre Educatiu Els Til·lers del Departament de Justícia es troba ubicat al Carrer 

Mossos d’Esquadra núm. 3 de Mollet del Vallès. El CE té dues unitats de convivència. 

La Unitat terapèutica i la unitat de noies. 

- La unitat terapèutica té una capacitat màxima de 20 interns/es i una dotació 

de personal d’intervenció directa de 7. 

- La unitat de noies disposta d’una capacitat màxima de 25 interns/es i una 

previsió de dotació de personal de 4 treballadors/es.  

 

 

Àpat 

Capacitat de nombre de 

comensals 

(màxim d’àpats) 

Esmorzar 45 

Dinar 56 

Berenar 45 

Sopar 56 

 

Com a referència per al càlcul de costos i sense que aquesta dada esdevingui 

garantia de valors futurs la mitjana d’ocupació, la mitjana d’ocupació d’interns va ser:  

 

 
 

Lot 3: Centre Educatiu El Segre 

  

El Centre Educatiu L’Alzina del Departament de Justícia es troba ubicat al Carrer de Partida 

Rufea núm. 68 de Lleida i té una ocupació màxima de 45 interns i 10 educadors/es per torn.   

 

 

Àpat 

Capacitat de nombre de 

comensals 

(màxim d’àpats) 

Esmorzar 45 

Dinar 55 

Berenar 45 

Sopar 55 

 

CE
Mitjana 

Oc 2019

Mitjana 

Oc 2020

TIL·LERS UT 18 17

CE Els Til·lers 17 10
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Com a referència per al càlcul de costos i sense que aquesta dada esdevingui 

garantia de valors futurs la mitjana d’ocupació, la mitjana d’ocupació d’interns va ser:  

 

Mitjana 
Oc 

2019 

Mitjana 
Oc 

2020 

39 34 
 

 

Lot. 4.1: Centre Educatiu Montilivi 

Dades de la unitat: 

 

El Centre Educatiu L’Alzina del Departament de Justícia es troba ubicat al Carrer de 

Lluís Antoni Santaló i Sords núm. 1 de Girona  i té una ocupació màxima de 22 interns 

i 4 educadors/es per torn.   

 

 

Àpat 

Capacitat de nombre de 

comensals 

(màxim d’àpats) 

Esmorzar 22 

Dinar 26 

Berenar 22 

Sopar 26 

 
 

Com a referència per al càlcul de costos i sense que aquesta dada esdevingui 

garantia de valors futurs la mitjana d’ocupació, la mitjana d’ocupació d’interns va ser:  

 

Mitjana 
Oc 

2019 

Mitjana 
Oc 

2020 

17 15 

 

 

4.2: Grup de Convivència Educativa Girona (GCEG)  

 

Dades de la unitat: 

 

El Grup de Convivència Educativa Girona del Departament de Justícia es troba ubicat 

al Carrer Menorca núm. 16 de Girona.  

 

Actualment el GEG es composa d’una unitat, a partir del nou contracte es composarà de 

dues subunitats es composarà de dues unitats independents:  
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Dades del grup 1:  

  

Àpat 

Capacitat de nombre de 

comensals 

(màxim d’àpats) 

Esmorzar 6 

Dinar 8 

Berenar 6 

Sopar 8 

 

Com a referència per al càlcul de costos i sense que aquesta dada esdevingui 

garantia de valors futurs la mitjana d’ocupació, la mitjana d’ocupació d’interns va ser:  

 

 
 

Dades del grup 2: 

 

Àpat 

Capacitat de nombre de 

comensals 

(màxim d’àpats) 

Esmorzar 6 

Dinar 8 

Berenar 6 

Sopar 8 

 

 

Unitat de nova creació per al 2022, per tant, no es disposa de mitjanes d’ocupació 

d’interns d’anys precedents. 

 

 

5. Durada del contracte 

 

El termini d’execució d’aquest contracte es proposa per dos anys, a partir del dia 1 de gener 

de 2022, o des de la data de la signatura del contracte i fins al 31 de desembre de 2023. 

 

Així mateix, es contempla la possibilitat de pròrroga de 24 mesos, amb la intenció de garantir 

una mínima continuïtat en el servei, per tal d’afavorir una prestació del servei de major qualitat 

pels usuaris així com en aquelles accions descrites en el plec de tècniques. 

 

Mitjana 

Oc 2019

Mitjana 

Oc 2020

4 4
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Aquesta durada, de 24 mesos de contracte més 24 mensualitats més de pròrroga permet tenir 

una flexibilitat contractual, que conjuga la concurrència pública, l’estabilitat de la prestació del 

servei, tenint en compte l’esforç que comporta a l’empresa o entitat crear la infraestructura 

necessària per ajustar-se als requisits contractuals.  

 

 
6. Modificació del contracte 

 

El present contracte es podrà modificar, durant la seva vigència, a la baixa, fins a un import 

màxim d’un 20% del preu del contracte, amb motiu de: 

 

- Canvis d’ubicació de la unitat per trasllat a altres dependències o per desallotjament. 

- La disminució del nombre inicial d’àpats, acordada per l’Administració, en el marc de 

les unitats destinatàries del servei. 

 

El contracte podrà modificar-se, durant la seva vigència,  a l’alça fins a un import màxim del  

20% per cent del preu del contracte amb motiu de: 

 

- L’augment del nombre inicial d’àpats, acordada per l’Administració, en el marc de les 

unitats destinatàries del servei. 

- Canvis d’ubicació de la unitat per trasllat a altres dependències o per desallotjament. 
 
 

7. Subcontractació 

 

S’exclou qualsevol tipus de subcontractació de l’objecte del contracte. 
 

8. Pressupost base de licitació, conceptes que l’integren i valor estimat contractual  

 

El servei de restauració per als interns/es i treballadors/es dels diversos centres educatius de 

la Direcció General d’Execució Penal a la Comunitat i de Justícia Juvenil s’ha valorat com un 

servei amb una continuïtat de dos anys, amb una possible pròrroga per un termini de dos anys 

més. 

 

A. Càlcul i conceptes que integren el pressupost de licitació: 
 
D’acord amb el que preveu l’article 101.7 de la vigent Llei 9/2017 de contractes del sector 

públic, l’estimació s’ha calculat “tenint en compte els preus habituals en el mercat” al moment 

de l’enviament de l’anunci de licitació. 

 
Per a determinar el preu de licitació d’aquest contracte s’han pres com a referència els 

següents conceptes: 

 

 Despeses de personal 
 Matèria prima 
 Costos de manteniment, reposició, material, estris i utillatge 
 Costos indirectes i benefici industrial 
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1. Despeses de personal 
 

Pel càlcul d’aquest concepte s’ha partit de la taula del personal a subrogar facilitada per 
l’actual empresa adjudicatària. D’aquest càlcul s’ha exclòs el personal que es troba realitzant 
una substitució per tal d’ajustar els costos a les necessitats reals, així com el personal 
prescindible per raons de modificació del servei.  Per establir el cost anual, s’ha multiplicat per 
12 l’import mensual en els casos en els que la paga extra hi constava prorratejada, i per 14 
en els que no es prorratejava aquest concepte. 
 
D’altra banda, s’han tingut en compte les modificacions del servei establertes (l’increment 
d’hores als  centres educatius Montilivi i Els Til·lers a 14 hores diàries, i al centre educatiu El 
Segre 0,5 hores diàries més) i els nous serveis del Grup Educatiu Girona (GEG) i del Grup 
Educatiu Barcelona (GEB)), calculant els cost anual segons les taules salarials 2018-2021 del 
Conveni col·lectiu de treball pel sector de les col·lectivitats de Catalunya 2014-2017 (codi de 
conveni núm. 79100055012013). (Annex 1) 
 

Sobre el cost anual de cada treballador s’han aplicat els següents conceptes (Annex 2): 

 

 La previsió de dies festius (4% tenint en compte una mitjana de dies 14 festius/any 
abonats amb l’increment del 50%). 

 La cobertura de les vacances (8%). 
 El grau d’absentisme (8%). 
 La prevenció de riscos laborals, incloent els EPI’s (200 €/treballador). 
 La formació (200 €/treballador). 
 La revisió mèdica (100 €/treballador). 
 La uniformitat (100 €/treballador). 
 En el cas del personal afegit per modificacions del servei s’hi aplica un coeficient 

corrector d’un 2% en concepte de possibles plusos consolidats en el cas que 
aquests increments d’hores fossin parcialment coberts per personal que ja estigués 
en plantilla. 
 

Finalment, el total de cost de personal estimat, desglossat per cada centre queda reflectit en 

la següent taula: 

 

 

Etiquetes de fila Suma de Cost Total anual  

LOT 1.1 172.047,93 

CENTRE EDUCATIU CAN LLUPIA 172.047,93 

ASL 48.270,24 

AYUDANTE/A COCINA 34.013,16 

COCINERO/A 89.764,53 

LOT 1.2 51.866,81 

GEB 51.866,81 

COCINERO/A 51.866,81 

LOT 2.1 148.275,16 

CENTRE EDUCATIU ALZINA 148.275,16 

AYUDANTE/A COCINA 69.223,59 

COCINERO/A 79.051,57 
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LOT 2.2 98.504,75 

UNITAT TERAPEUTICA ELS TILERS 98.504,75 

COCINERO/A 98.504,75 

LOT 3 84.707,91 

C.E. EL SEGRE 84.707,91 

ASL 10.804,62 

COCINERO/A 57.239,72 

LIMPIADOR/A 16.663,57 

LOT 4.1 84.994,35 

CENTRE EDUCATIU MONTILIVI 84.994,35 

AYUDANTE/A COCINA  

COCINERO/A 84.994,35 

LOT 4.2 99.877,41 

GEG 99.877,41 

COCINERO/A 99.877,41 

Total general 740.274,32 

  

 

2. Matèria prima 
 

Per a determinar el preu de licitació d’aquest contracte s’ha pres com a referència la mitjana 

del preu unitari de les matèries primes de les ofertes que van presentar els licitadors a l’últim 

expedient de contractació (JU 2018 826), incrementat en un percentatge obtingut de la mitjana 

dels percentatges de baixa de les ofertes presentades a l’esmenat contracte.  

 

Concretament, el preu de sortida de les matèries primes d’aquest expedient de contractació 

ha estat de 7 € per a cada pensió completa. Aquest import es distribueix proporcionalment per 

cada àpat en funció del % d’imputació a cadascun d’ells, extret de l’estudi de les ofertes de 

l’anterior licitació. 

 

Àpats % imputació Preu 

Esmorzar 14,57%                1,02 €    

Dinar  40,14%                2,81 €    

Berenar  7,71%                0,54 €    

Sopar 37,57%                2,63 €    

Total màxim PC                  7,00 €    
 

 

Prenent com a referència l’import màxim de 7,00 € diaris de matèria prima per tots els àpats, 

s’ha calculat l’import màxim diari de matèria prima de cada centre, tenint en compte el màxim 

d’àpats diaris per tal d’obtenir el total anual de matèria prima de cada centre educatiu. 

 

El desglossament d’aquesta despesa queda reflectit en les taules de l’Annex 3, sent l’import 

total anual el detallat en la següent taula: 
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LOT   Import MP màxim 
diari 

Import MP màxim 
anual 

1.1 CE CAN LLUPIÀ 970,56 €  354.254,40 € 

1.2 GEB 52,88 € 19.301,20 € 

2.1 CE L'ALZINA 733,36 € 267.676,40 € 

2.2 UT ELS TIL·LERS 374,84 € 136.816,60 € 

3 EL SEGRE 369,40 € 134.831,00 € 

4.1 CE MONTILIVI 175,76 € 64.152,40 € 

4.2 GEG 105,76 € 38.602,40 € 

TOTAL IMPORT MÀXIM MP ANUAL     1.015.634,40 € 

 

 

3. Despeses de manteniment, reposició, material, estris i utillatge 

 

Per determinar el percentatge que suposa el cost del manteniment, reposició, material, estris 

i utillatge sobre el total de despeses fixos, s’han revisat els últims expedients de contractació 

de serveis de restauració on aquestes despeses suposaven el 5% de l’import resultant de la 

suma de les despeses de personal i les matèries primes (Annex 4). 

 

 

4. Despeses indirectes i benefici industrial 

 
De la mateixa manera s’ha determinat el percentatge del cost de les despeses indirectes i 

marge de benefici industrial, que suposa un 17% de l’import resultant de la suma de les 

despeses de personal i les matèries primes. Aquestes despeses contenen els següents 

conceptes: despeses generals de gestió i administració entre les quals estan les  relacionades 

amb la provisió de responsabilitat civil, l’assegurança, les dietes (si no s’han detallat en el 

càlcul de costos), combustibles i transports,  assessoraments laborals i fiscals, 

telecomunicacions i informàtica, auditoria de comptes, mobiliari, material fungible necessari 

per a la implementació del servei, drets i llicències, inversions i amortització de maquinària, 

infraestructura, manteniment, provisions, impostos, taxes i tributs, renda i depreciació, 

contribucions i quotes empresarials, variacions IPC, marges de benefici industrial, 

subministraments d’energia, arrendaments, logística i equipaments, despeses financeres, 

interessos i serveis bancaris, supervisió, i totes aquelles d’anàloga naturalesa derivada de la 

prestació del servei (Annex 5). 

 
Per a la prestació del servei l’empresa ha de suportar uns costos de personal, manteniment, 

material i costos indirectes, pel que s’ha establert un cost fix mensual que ha de cobrir aquestes 

despeses ja que aquests costos no depenen directament del nombre de menús que es serveixen. 

 

El conjunt de les despeses de personal,  el cost de manteniment, reposició, material, estris i 

utillatge i els costos indirectes i marge de benefici industrial  composa l’import fix anual del 

pressupost de licitació, sobre el que les empreses licitadores també han de presentar oferta. 

 

L’import mensual de costos fixos s’obté de dividir l’import anual entre els 12 mesos de l’any 
(Annex 6). 
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Pel que fa a la part variable, l’empresa finalment facturarà pel nombre real d’àpats servits i no 
pas d’acord amb l’ocupació màxima del centre. 
 
El nombre final diari de comensals esdevé fluctuant ja que depèn del nombre d’ocupació 
d’interns i que aquest, alhora, depèn del nombre de sentències d’internament dictades pels 
jutges. 
 
Per tal que les empreses tinguin una orientació en relació amb el nombre futur de comensals 
que poden concórrer durant la vigència del nou contracte es fa referència a la capacitat 
màxima del centre i a la mitja d’ocupació dels darrers dos anys, els quals són indicadors 
objectius i dades estadístiques que poden servir per l’elaboració dels càlculs per presentar les 
ofertes però, que en cap cas són garantia de futur ni generen cap dret per l’empresa 
adjudicatària. 
 
 

Finalment el preu de licitació del contracte queda establert de la següent manera: 
 

  LOT 1 

  FIX VARIABLE 

TOTAL 2022 1.1 CAN LLUPIÀ 1.2 GEB 1.1 CAN LLUPIÀ 1.2 GEB 

gen-22 23.986,20 5.626,98 30.087,36 1.639,28 61.339,82 

febr-22 23.986,20 5.626,98 27.175,68 1.480,64 58.269,50 

març-22 23.986,20 5.626,98 30.087,36 1.639,28 61.339,82 

abr-22 23.986,20 5.626,98 29.116,80 1.586,40 60.316,38 

maig-22 23.986,20 5.626,98 30.087,36 1.639,28 61.339,82 

juny-22 23.986,20 5.626,98 29.116,80 1.586,40 60.316,38 

jul-22 23.986,20 5.626,98 30.087,36 1.639,28 61.339,82 

ag-22 23.986,20 5.626,98 30.087,36 1.639,28 61.339,82 

set-22 23.986,20 5.626,98 29.116,80 1.586,40 60.316,38 

oct-22 23.986,20 5.626,98 30.087,36 1.639,28 61.339,82 

nov-22 23.986,20 5.626,98 29.116,80 1.586,40 60.316,38 

des-22 23.986,20 5.626,98 30.087,36 1.639,28 61.339,82 

BASE IMP 2022 728.913,76 

IVA 10% 72.891,38 

TOTAL 2022 801.805,14 

gen-23 23.986,20 5.626,98 30.087,36 1.639,28 61.339,82 

febr-23 23.986,20 5.626,98 27.175,68 1.480,64 58.269,50 

març-23 23.986,20 5.626,98 30.087,36 1.639,28 61.339,82 

abr-23 23.986,20 5.626,98 29.116,80 1.586,40 60.316,38 

maig-23 23.986,20 5.626,98 30.087,36 1.639,28 61.339,82 

juny-23 23.986,20 5.626,98 29.116,80 1.586,40 60.316,38 

jul-23 23.986,20 5.626,98 30.087,36 1.639,28 61.339,82 

ag-23 23.986,20 5.626,98 30.087,36 1.639,28 61.339,82 

set-23 23.986,20 5.626,98 29.116,80 1.586,40 60.316,38 

oct-23 23.986,20 5.626,98 30.087,36 1.639,28 61.339,82 

nov-23 23.986,20 5.626,98 29.116,80 1.586,40 60.316,38 
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des-23 23.986,20 5.626,98 30.087,36 1.639,28 61.339,82 

BASE IMP 2023 728.913,76 

IVA 10% 72.891,38 

TOTAL 2023 801.805,14 

BI 2022-2023 1.457.827,52 

IVA 2022-2023 145.782,76 

TOTAL 2022-2023 1.603.610,28 
 
 
 

  LOT 2 

  FIX VARIABLE 

TOTAL 2022 2.1 ALZINA 2.2 TIL·LERS 2.1 ALZINA 2.2 TIL·LERS 

gen-22 19.982,04 12.522,95 22.734,16 11.620,04 66.859,19 

febr-22 19.982,04 12.522,95 20.534,08 10.495,52 63.534,59 

març-22 19.982,04 12.522,95 22.734,16 11.620,04 66.859,19 

abr-22 19.982,04 12.522,95 22.000,80 11.245,20 65.750,99 

maig-22 19.982,04 12.522,95 22.734,16 11.620,04 66.859,19 

juny-22 19.982,04 12.522,95 22.000,80 11.245,20 65.750,99 

jul-22 19.982,04 12.522,95 22.734,16 11.620,04 66.859,19 

ag-22 19.982,04 12.522,95 22.734,16 11.620,04 66.859,19 

set-22 19.982,04 12.522,95 22.000,80 11.245,20 65.750,99 

oct-22 19.982,04 12.522,95 22.734,16 11.620,04 66.859,19 

nov-22 19.982,04 12.522,95 22.000,80 11.245,20 65.750,99 

des-22 19.982,04 12.522,95 22.734,16 11.620,04 66.859,19 

BASE IMP 2022   794.552,88 

IVA 10%   79.455,29 

TOTAL 2022   874.008,17 

gen-23 19.982,04 12.522,95 22.734,16 11.620,04 66.859,19 

febr-23 19.982,04 12.522,95 20.534,08 10.495,52 63.534,59 

març-23 19.982,04 12.522,95 22.734,16 11.620,04 66.859,19 

abr-23 19.982,04 12.522,95 22.000,80 11.245,20 65.750,99 

maig-23 19.982,04 12.522,95 22.734,16 11.620,04 66.859,19 

juny-23 19.982,04 12.522,95 22.000,80 11.245,20 65.750,99 

jul-23 19.982,04 12.522,95 22.734,16 11.620,04 66.859,19 

ag-23 19.982,04 12.522,95 22.734,16 11.620,04 66.859,19 

set-23 19.982,04 12.522,95 22.000,80 11.245,20 65.750,99 

oct-23 19.982,04 12.522,95 22.734,16 11.620,04 66.859,19 

nov-23 19.982,04 12.522,95 22.000,80 11.245,20 65.750,99 

des-23 19.982,04 12.522,95 22.734,16 11.620,04 66.859,19 

BASE IMP 2023   794.552,88 

IVA 10%   79.455,29 

TOTAL 2023   874.008,17 

BI 2022-2023   1.589.105,76 

IVA 2022-2023   158.910,58 
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TOTAL 2022-2023   1.748.016,34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  LOT 3 

  FIX VARIABLE 

TOTAL 2022 3. SEGRE 3. SEGRE 

gen-22 11.083,87 11.451,40 22.535,27 

febr-22 11.083,87 10.343,20 21.427,07 

març-22 11.083,87 11.451,40 22.535,27 

abr-22 11.083,87 11.082,00 22.165,87 

maig-22 11.083,87 11.451,40 22.535,27 

juny-22 11.083,87 11.082,00 22.165,87 

jul-22 11.083,87 11.451,40 22.535,27 

ag-22 11.083,87 11.451,40 22.535,27 

set-22 11.083,87 11.082,00 22.165,87 

oct-22 11.083,87 11.451,40 22.535,27 

nov-22 11.083,87 11.082,00 22.165,87 

des-22 11.083,87 11.451,40 22.535,27 

BASE IMP 2022   267.837,44 

IVA 10%   26.783,74 

TOTAL 2022   294.621,18 

gen-23 11.083,87 11.451,40 22.535,27 

febr-23 11.083,87 10.343,20 21.427,07 

març-23 11.083,87 11.451,40 22.535,27 

abr-23 11.083,87 11.082,00 22.165,87 

maig-23 11.083,87 11.451,40 22.535,27 

juny-23 11.083,87 11.082,00 22.165,87 

jul-23 11.083,87 11.451,40 22.535,27 

ag-23 11.083,87 11.451,40 22.535,27 

set-23 11.083,87 11.082,00 22.165,87 

oct-23 11.083,87 11.451,40 22.535,27 

nov-23 11.083,87 11.082,00 22.165,87 

des-23 11.083,87 11.451,40 22.535,27 

BASE IMP 2023   267.837,44 

IVA 10%   26.783,74 

TOTAL 2023   294.621,18 

BI 2022-2023   535.674,88 

IVA 2022-2023   53.567,48 
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TOTAL 2022-2023   589.242,36 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  LOT 4 

  FIX VARIABLE 

TOTAL 2022 4.1 MONTILIVI 4.2 GEG 4.1 MONTILIVI 4.2 GEG 

gen-22 9.817,22 10.861,91 5.448,56 3.278,56 29.406,25 

febr-22 9.817,22 10.861,91 4.921,28 2.961,28 28.561,69 

març-22 9.817,22 10.861,91 5.448,56 3.278,56 29.406,25 

abr-22 9.817,22 10.861,91 5.272,80 3.172,80 29.124,73 

maig-22 9.817,22 10.861,91 5.448,56 3.278,56 29.406,25 

juny-22 9.817,22 10.861,91 5.272,80 3.172,80 29.124,73 

jul-22 9.817,22 10.861,91 5.448,56 3.278,56 29.406,25 

ag-22 9.817,22 10.861,91 5.448,56 3.278,56 29.406,25 

set-22 9.817,22 10.861,91 5.272,80 3.172,80 29.124,73 

oct-22 9.817,22 10.861,91 5.448,56 3.278,56 29.406,25 

nov-22 9.817,22 10.861,91 5.272,80 3.172,80 29.124,73 

des-22 9.817,22 10.861,91 5.448,56 3.278,56 29.406,25 

BASE IMP 2022   350.904,36 

IVA 10%   35.090,44 

TOTAL 2022   385.994,80 

gen-23 9.817,22 10.861,91 5.448,56 3.278,56 29.406,25 

febr-23 9.817,22 10.861,91 4.921,28 2.961,28 28.561,69 

març-23 9.817,22 10.861,91 5.448,56 3.278,56 29.406,25 

abr-23 9.817,22 10.861,91 5.272,80 3.172,80 29.124,73 

maig-23 9.817,22 10.861,91 5.448,56 3.278,56 29.406,25 

juny-23 9.817,22 10.861,91 5.272,80 3.172,80 29.124,73 

jul-23 9.817,22 10.861,91 5.448,56 3.278,56 29.406,25 

ag-23 9.817,22 10.861,91 5.448,56 3.278,56 29.406,25 

set-23 9.817,22 10.861,91 5.272,80 3.172,80 29.124,73 

oct-23 9.817,22 10.861,91 5.448,56 3.278,56 29.406,25 

nov-23 9.817,22 10.861,91 5.272,80 3.172,80 29.124,73 

des-23 9.817,22 10.861,91 5.448,56 3.278,56 29.406,25 

BASE IMP 2023   350.904,36 

IVA 10%   35.090,44 

TOTAL 2023   385.994,80 

BI 2022-2023   701.808,72 
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IVA 2022-2023   70.180,88 

TOTAL 2022-2023   771.989,60 
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B. Pressupost de licitació: 
 
Pressupost base de licitació: 4.712.858,58 €, dels quals  4.284.416,88 € corresponen al preu 
del contracte i 428.441,70 €  a l’IVA desglossat de la manera següent: 
 

    2022 2023 TOTAL 

LOT 1  
1.1 Can 
Llupià 

642.088,80 € 642.088,80 € 1.284.177,60 € 

  1.2 GEB 86.824,96 € 86.824,96 € 173.649,92 € 

Total BI Lot1   728.913,76 € 728.913,76 € 1.457.827,52 € 

IVA 10%   72.891,38 € 72.891,38 € 145.782,76 € 

TOTAL LOT 1   801.805,14 € 801.805,14 € 1.603.610,28 € 

LOT 2  2.1 Alzina 507.460,88 € 507.460,88 € 101.492,18 € 

  2.2 Til·lers 287.092,00 € 287.092,00 € 57.418,40 € 

Total BI Lot2   794.552,88 € 794.552,88 € 1.589.105,76 € 

IVA 10%   79.455,29 € 79.455,29 € 158.910,58 € 

TOTAL LOT 2   874.008,17 € 874.008,17 € 1.748.016,34 € 

LOT 3 3. Segre 267.837,44 € 267.837,44 € 535.674,88 € 

Total BI Lot3   267.837,44 € 267.837,44 € 535.674,88 € 

IVA 10%   26.783,74 € 26.783,74 € 53.567,48 € 

TOTAL LOT 3   294.621,18 € 294.621,18 € 589.242,36 € 

LOT 4 4.1 Montilivi 181.959,04 € 181.959,04 € 36.391,81 € 

  4.2 GEG 168.945,32 € 168.945,32 € 33.789,06 € 

Total BI Lot4   350.904,36 € 350.904,36 € 701.808,72 € 

IVA 10%   35.090,44 € 35.090,44 € 70.180,88 € 

TOTAL LOT 4   385.994,80 € 385.994,80 € 771.989,60 € 

          

Total  BI pressupost 
de licitació 

  2.142.208,44 € 2.142.208,44 € 4.284.416,88 € 

Total IVA 10%   214.220,85 € 214.220,85 € 428.441,70 € 

Total pressupost 
licitació 

  2.356.429,29 € 2.356.429,29 € 4.712.858,58 € 

 
 
 
 

 

C. Valor estimat del contracte:  
 

Per al càlcul del valor estimat del contracte, d’un import total de 10.285.383,06 €, s’ha previst 

la licitació d’un contracte de  24 mesos (de l'1 de gener de 2022 al 31 de desembre de 2023), 

amb una possible pròrroga per un període de  24 mesos més (de l'1 de gener 2024 al 31 de 

desembre  de 2025), amb previsió d’una possible modificació global (arrossegable) d’un 20% 

de l’import del termini d’execució. 



 

 

              

 

18  

Generalitat de Catalunya 
Departament de Justícia 

 

L'import de la pròrroga s'ha calculat tenint en compte tots els escenaris possibles, garantint el 

compliment de la limitació legal respecte del percentatge de les modificacions previstes, de 

manera que sense poder preveure en quin moment del contracte es pot produir la modificació, 

es parteix de l'import màxim el qual garanteix un càlcul correcte del VEC del contracte, 

 

S’ha tingut en compte que l’any 2024 serà un any de traspàs, i, per tant, aquest any consta de 

366 dies en comptes de 365. 

 
 

LOT 1 LOT 2 LOT 3 LOT 4 
IMPORT 
TOTAL 

Import execució (24 
mesos) 

1.457.827,52 € 1.589.105,76 € 535.674,88 € 701.808,72 € 4.284.416,88 € 

Possible modificació 
fins el 20% 

291.565,50 € 317.821,15 € 107.134,98 € 140.361,74 € 856.883,37 € 

Possible pròrroga (24 
mesos) 

1.750.416,46 € 1.908.035,11 € 643.179,26 € 842.451,98 € 5.144.082,81 € 

TOTAL VEC 3.499.809,48 € 3.814.962,02 € 1.285.989,12 € 1.684.622,44 € 10.285.383,06 € 

 
 

 Import d’execució: 4.284.416,88 € 

 20% possible modificació màxima:  856.883,37 € 

 Possible pròrroga: 5.144.082,81 €  

 
 

Així, es configuren unes modificacions de caràcter global, (és a dir, afecten la pròrroga). En 

conseqüència, i sempre a efectes de calcular el VEC, la pròrroga tindrà  el seu valor 

corresponent més el valor íntegre de la modificació corresponent al termini d'execució.  

 

En aquesta mateixa direcció, atès que no es pot arribar a conèixer en aquest moment quan 

s’escaurà realitzar una modificació, s’ha calculat el valor estimat prenent l’import màxim, 

d’acord amb l’Informe 2/2020, 27 de març, de la Junta Consultiva de Contractació 

Administrativa de la Generalitat de Catalunya.  

 

Desglossament:  

 

  Import 24 mesos Mod. 20% Total 

Exercicis 2022 i 2023 1.457.827,52 € 291.565,50 € 1.749.393,02 € 

Possible pròrroga 2024 i 2025 1.750.416,46 € 0,00 € 1.750.416,46 € 

VEC LOT 1 3.208.243,98 € 291.565,50 € 3.499.809,48 € 

    

    

  Import 24 mesos Mod. 20% Total 

Exercicis 2022 i 2023 1.589.105,76 € 317.821,15 € 1.906.926,91 € 

Possible pròrroga 2024 i 2025 1.908.035,11 € 0,00 € 1.908.035,11 € 

VEC LOT 2 3.497.140,87 € 317.821,15 € 3.814.962,02 € 
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  Import 24 mesos Mod. 20% Total 

Exercicis 2022 i 2023 535.674,88 € 107.134,98 € 642.809,86 € 

Possible pròrroga 2024 i 2025 643.179,26 € 0,00 € 643.179,26 € 

VEC LOT 3 1.178.854,14 € 107.134,98 € 1.285.989,12 € 

    

    

  Import 24 mesos Mod. 20% Total 

Exercicis 2022 i 2023 701.808,72 € 140.361,74 € 842.170,46 € 

Possible pròrroga 2024 i 2025 842.451,98 € 0,00 € 842.451,98 € 

VEC LOT 4 1.544.260,70 € 140.361,74 € 1.684.622,44 € 
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9. Proposta d’utilització de procediment de contractació 

 

El tipus de procediment utilitzat que es proposa per a la contractació és el procediment obert 

regulat als articles 156 a 158 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 

Públic, per mitjà de la tramitació d’urgència prevista a l’article 119 de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre. 

 

Així mateix, al tractar-se d’un expedient de despesa anticipada d’abast pluriennal, es preceptiu 

per aprovar l’expedient comptar amb l’Acord de Govern, d’acord amb l’article 36 del Decret 

legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances 

publiques de Catalunya.  

 

10. Criteris de solvència del contracte 

 

Documentació a presentar pels proposats adjudicataris: 
 
Els proposats adjudicataris han de presentar, a requeriment de l’òrgan de contractació, la 
documentació relacionada en la clàusula 17.2 del Plec de Clàusules Administratives 
Particulars i, a més, la següent: 
 
Requisits específics de solvència i documentació acreditativa del seu compliment: 
 
 
A) Solvència econòmica i financera  
 
En virtut dels articles 74, 86 i 87 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, la solvència econòmica i financera s’haurà d’acreditar mitjançant la disposició d’un 
volum anual de negocis igual o superior al 70% del valor anual mig del contracte en el millor 
exercici dels tres darrers disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats 
de l’empresari i de presentació de les ofertes (IVA exclòs): 1.499.545,91 euros. 
 
El volum de negocis s’acreditarà mitjançant els comptes anuals dipositats al Registre 
Mercantil, si l’empresari estigués inscrit en aquest registre i, en cas contrari, pels dipositats en 
el registre oficial en què hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre 
Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjançant els llibres i comptes anuals 
legalitzats en el Registre Mercantil. 

 
B) Solvència tècnica o professional: 
 
En virtut dels articles 74, 86 i 90 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, la solvència tècnica o professional s’haurà d’acreditar mitjançant una relació dels 
principals serveis executats d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del 
contracte durant els darrers tres anys, per un import acumulat en l’any de major execució no 
inferior a 120.000,00 euros (IVA exclòs). Aquesta relació ha d’indicar l’import, la data i el 
destinatari, públic o privat dels serveis executats.  

 
Acreditació d’un sistema de gestió ambiental per servei de cuina EMAS o ISO 14001 o 
equivalent. També es pot acreditar mitjançant l’aportació d’una memòria amb descripció de la 
política ambiental de l’empresa que inclogui les instruccions de treball i els procediments que 
es duen a terme en el servei de cuina per ser respectuosos amb el medi ambient, o amb una 
relació que demostri l’experiència prèvia en l’aplicació de mesures de gestió ambiental en el 
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contracte de servei de cuina. 
Classificació empresarial opcional:  
 
Les empreses aportaran opcionalment la Classificació empresarial següent:  
 
Grup M, subgrup 6, categoria: categoria 5 (categoria actual) o D (categoria anterior a la 
modificació de l’article 38 del Reial decret 1098/2001) - el valor estimat del contracte al qual es 
licita és igual o superior a 1.200.000 euros. 

L’aportació de la classificació empresarial acredita la solvència 
 

 
Altra documentació a presentar pels proposats adjudicataris: 
 

 
1. Acreditació de la subscripció i vigència d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat 

civil, així com la idoneïtat de la seva cobertura amb la prestació del servei. Aquesta 
pòlissa ha de cobrir els possibles riscos i responsabilitats sobre les persones i els béns 
causats per l’empresa adjudicatària o els seus agents en el desenvolupament del 
servei i haurà d’estar en vigor durant tota l’execució del contracte i possibles 
pròrrogues. S’haurà de constituir per un import mínim de 600.000,00€ per sinistre i 
any. Si no es licita al lot 1, aquest import serà de 500.000,00€. Si no es licita ni al lot 1 
ni al 2, aquest import serà de 250.000,00€. 

2. Acreditació de la titulació acadèmica de la dietista que reuneixi els requisits exigits al 
punt 3 del plec de prescripcions tècniques. 

3. Acreditació d’un pla de formació i capacitació del personal en seguretat alimentària, 
així com dels protocols de seguretat alimentària i higiene. 

4. Certificacions que acreditin, d’acord a  com preveu el punt 4.2 del plec de prescripcions 
tècniques, que les persones que s’adscriuran a l’execució del contracte no han estat 
condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat 
sexual. 

5. Acreditació o certificació d’adequació a les normes que regulen els menús i protocols 
de manipulació i tractament dels aliments destinades a persones amb celiaquia o amb 
al·lèrgies o intoleràncies alimentàries, emesa per alguna entitat qualificada a aquest 
efecte (Resolució 80/XII del Parlament de Catalunya, de 27 de setembre de 2018, 
sobre els concursos públics de restauració del Departament de Justícia). 

6. Certificat conforme està inscrita en el Registre general sanitari d'empreses alimentàries 
i aliments previst en el Reial Decret 191/2011, de 18 febrer. 

 

. Tractament de dades: NO 
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11. Criteris d’adjudicació del contracte 

 

.1 Criteris d’adjudicació: Les condicions dels criteris d’adjudicació del contracte s’inclou en 
l’annex 4 del plec de clàusules administratives particulars. Es resumeixen a continuació: 

 
QUADRE RESUM CRITERIS DE VALORACIÓ 

 

Criteris d’adjudicació Punts 

1.a. Oferta econòmica 
45 

1.b. Augment dels gramatges demanats al plec de prescripcions tècniques 
20 

1.c. Incorporació de productes de temporada superior al mínim demanat al plec 
de prescripcions tècniques. 10 

1.d. Incorporació de productes de producció ecològica superior al mínim 
demanat al plec de prescripcions tècniques. 10 

1.e. Organització de sessions formatives i jornades gastronòmiques 
15 

SUMA TOTAL 100 

Les empreses licitadores han de visitar obligatòriament el centres abans de  presentar 
l’oferta. El responsable del centre facilitarà la visita a les empreses interessades i 
emetrà el certificat conforme han realitzat la corresponent visita de l’Annex 1-C o 1-D 
del PCAP segons correspongui en cada cas.  

Si en el sobre A l’empresa no aporta aquest/s certificat/s, restarà exclosa de la licitació 
i no es valorarà la seva oferta. 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

1. Criteris de valoració automàtica 
 
A. Oferta econòmica: Fins a  45 punts 

 
Es valoraran les ofertes econòmiques presentades pels licitadors mitjançant el model d’oferta 
econòmica de l'annex núm. 2 i annex 2-A del PCAP, de la manera següent: 

 
- L’oferta més econòmica, que no s’hagi declarat com a desproporcionada o anormal, rebrà 

la puntuació màxima de 45 punts.  
 
- La resta d'ofertes, que no s’hagin declarat com a desproporcionades o anormals, rebran 

una puntuació inversament proporcional a la de l’oferta més econòmica, d’acord amb el 
càlcul següent: 
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D’acord amb el punt cinquè de la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i 
puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació 
Pública el Valor de ponderació associat al pes específic del criteri preu 1,45. Aquest valor 
de ponderació s’obté agregant al valor de ponderació ordinari 1, el pes específic del criteri 
preu (45 punts).  
 

B. Augment dels gramatges dels aliments en relació amb els mínims demanats 
en el punt 4 del plec de prescripcions tècniques: 20 punts 

 
L’empresa pot presentar millores sobre els gramatges mínims dels aliments demanats en el 
plec de prescripcions del contracte, sense que representi cap cost per a l’Administració. 
 
Les empreses establiran un percentatge lineal d’augment dels gramatges dels aliments sobre 
els mínims demanats, el qual serà únic per a tots els àpats, d’acord amb l’Annex 2-B.1 del 
PCAP. 
 
Es valorarà amb 1 punt cada unitat percentual d’augment que ofereixi l’empresa respecte els 
gramatges mínims del plec de prescripcions tècniques, fins a un màxim de 20 punts.  
 
Exemple 1: Augment dels gramatges 4%: 4 x 1 punt = 4 punts 
Exemple 2: Augment dels gramatges 20%: 20 x 1 punt = 20 punts 
 
El gramatge màxim es fixarà en un augment del 20% sobre els gramatges mínims establers 
al plec de prescripcions tècniques, ja que es considera que aquest percentatge garanteix 
l’equilibri dietètic sense que es produeixi un malbaratament alimentari 
 
 

C. Incorporació de productes d’aliments de temporada superior al mínim 
demanat en el punt 3 del plec de prescripcions tècniques: 10 punts. 

 
L’aportació de productes de temporada superior al mínim establert al plec de prescripcions 
tècniques (5 productes de temporada per setmana) es puntuarà amb un punt per cada 
producte addicional incorporat al menús setmanals, fins a un màxim de 10 punts.   
 

 
D. Incorporació de productes d’aliments de producció ecològica superior al 

mínim demanat al punt 3 del plec de prescripcions tècniques: 10 punts. 
 
L’aportació de productes de producció ecològica superior al mínim establert al punt 3 del plec 
de prescripcions tècniques (5 productes ecològics per setmana) es puntuarà amb un punt per 
cada producte addicional incorporat al menús setmanals, fins a un màxim de 10 punts. 
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L’oferta quant als apartats C i D es presentarà segons el model de l’Annex 2-B.2, punts 2-
B.2.1 i 2-B.2.2 respectivament del PCAP, indicant el nombre de productes oferts per damunt 
dels mínims del plec de prescripcions tècniques. 
 

E. Organització de sessions formatives i jornades gastronòmiques adreçades 
als menors i joves interns dels centres educatius: 15 punts 

 
Donat el caràcter educatiu i de tractament de la Unitat, l’empresa pot incloure a la seva oferta, 
com a altres millores segons el model de 2-B.3, punts 2-B.3.1 i 2-B.3-2 respectivament del 
PCAP, l’organització i realització d’activitats i col·laboracions que es desenvolupin en la Unitat 
i que puguin afegir contingut pedagògic i didàctic a les seves activitats habituals: sessions 
formatives i jornades gastronòmiques. La seva organització i realització es farà d'acord amb 
la direcció de la Unitat i sempre sota la seva supervisió, d’acord amb la normativa de règim 
intern i seguretat.  
 
L’oferta s’estructura de la manera que es detalla tot seguit: 
 
Sessions formatives que seran impartides per nutricionistes i/o dietistes i estaran relacionades 
amb els hàbits de menjar saludables, pràctiques culinàries i interculturalitat en l’elaboració 
dels àpats. Els seus continguts hauran d’estar en consonància amb els principis reguladors 
del programa d’hàbits bàsics que es desenvolupa als centres. L'empresa haurà d'aportar el 
personal i tot el material didàctic i educatiu per al desenvolupament d'aquestes sessions, que 
tindran una durada mínima d'una hora.  
 
Es puntuaran fins a 7,5 punts, 0,75 punt per cada sessió, segons el barem de l’exemple 

següent: 

 
a. 5 sessions/any: 3,75 punts. 
b. 10 sessions/any: 7,5 punts. 

 
Jornades gastronòmiques que fomentin el coneixement en la preparació, composició i hàbits 
culinaris d’altres cultures i costums (a títol orientatiu: mexicana, mediterrània, grega, francesa, 
italiana, hindú, tailandesa, japonesa). Els seus continguts hauran d’estar en consonància amb 
els principis reguladors del programa d’interculturalitat que es desenvolupa als centres. 
L'empresa haurà d'aportar el personal, tot el material didàctic i educatiu, les matèries primeres, 
coberts i estris típics per al desenvolupament d'aquestes jornades 
 
Es puntuaran fins a 7,5 punts, 0,75 punt per cada jornada, segons el barem de l’exemple 
següent: 
 

a. 5 jornades/any: 3,75 punts 
b. 10 jornades/any 7,5 punts. 
 

La valoració màxima conjunta d’aquest apartat serà de 15 punts. La no presentació d’aquests 
projectes es valorarà amb 0 punts. En cas d’execució del contracte amb un període inferior a 
un any, l’oferta s’ajustarà proporcionalment al període executat. L’oferta serà d’aplicació a tota 
l’execució del contracte, pròrrogues incloses. 
 
 
Criteris de determinació de l’existència d’ofertes presumptament anormals: Si l’òrgan 
de contractació comprova que l’oferta presentada és anormalment baixa perquè no compleix 
les obligacions aplicables en matèria medi ambiental, social o laboral, aquesta oferta serà 
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rebutjada. 
 
Es consideraran com a ofertes presumptament desproporcionades o amb valors anormals 
aquelles en què concorrin, a la vegada, les circumstàncies següents: 
 
Si es presenta només un licitador: 
- Que la baixa de l’oferta econòmica respecte al preu de licitació sigui superior al 25%. 
- Que  la suma de la puntuació obtinguda en els criteris d’adjudicació que no són oferta 
econòmica sigui inferior al 60% del màxim total assolible. 
 
Si es presenta més d’un licitador: 
- Que la baixa de l’oferta econòmica respecte al preu de licitació sigui superior en 10 unitats a 
la mitjana de baixes de totes les ofertes presentades. 
- Que la puntuació obtinguda en els criteris d’adjudicació que no són oferta econòmica sigui  

inferior en 10 unitats a la mitjana aritmètica de totes les ofertes presentades. 

El procediment per a la determinació de l’existència d’ofertes amb valor anormal està regulat 

a la clàusula 16.6 del PCAP de clàusules administratives particulars. 

 

12. Continuïtat del servei- subrogació de personal 

 
El conveni col·lectiu d’aplicació de la contractista actual es el que aprova la Resolució de 5 de 

juny de 2019, de la Direcció General de Treball, per la qual es registra i publica el Conveni 

col·lectiu estatal del sector laboral de restauració col·lectiva.   

 

D’acord amb aquest conveni, la contractista queda obligada a subrogar els seus treballadors 

que actualment presten el servei de restauració de centres a favor de la nova adjudicatària 

que s’esdevingui de la present licitació.  

 

En aquests sentit, d’acord amb l’article 130 LCSP, l’actual contractista aporta, als efectes 

legals oportuns, la següent informació del personal afecte a la subrogació, s’afegeix com a 

Annex 7 d’aquest informe.  
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13. Condicions especials d’execució i penalitats 

 

S’estableixen les següents condicions especials durant d’execució del contracte: 
 

1. Pel que fa als productes de neteja per portar a terme els procediments de neteja i 
manteniment de l’annex 1.3 del Plec de prescripcions tècniques, resta expressament 
prohibida la utilització de productes classificats com a carcinògens, mutàgens, 
teratogènics, tòxics per a la reproducció i explosius. Respecte als productes 
classificats com a molt tòxics, tòxics, nocius i inflamables, s’autoritza la seva utilització 
sempre i quan s’adoptin les mesures preventives indicades a la Fitxa de Dades de 
Seguretat del producte. Com a principi general es tindrà en compte que sempre 
s’hauran d’utilitzar els productes menys perillosos. 

2. Durant l’execució del contracte, efectuar l’avaluació dels riscos de l’activitat a 
desenvolupar al centre de treball i les mesures preventives generals i específiques 
associades i un cop implementada l’avaluació presentar la documentació 
corresponent. 

3. No es podrà utilitzar llenguatge sexista en cap documentació escrita ni visual 
relacionada amb el contracte 

4. Compromís d’actualització de la relació dels productes de neteja que s’utilitzaran 
durant l’execució del contracte, amb còpia de les Fitxes de Dades de Seguretat. 

5. Durant l’execució del contracte i sempre que sigui possible, es portaran a terme les 
actuacions mediambientals següents: promoció del reciclatge de productes, l’ús 
d’envasos reutilitzables, l’impuls  de productes a granel i/o de producció ecològica. A 

centro trabajador antigüedad Descripció Cd.Tp.

Con.

D.Contrato Cod

.Co

n.

Ds. Conven CeCo % 

Jornada

bruto mes Seg.Soc.

E m

Prv. 

P.Ext

Prov. 

IPC

Prov. 

P1

Prv. 

Vacac

total 

mes

% 

Dedic.

Horas 

week

C.E. EL SEGRE MAEXY 01/03/2008 LIMPIADOR/A 200 Indefinido ordinario T. Parcial 2525 COLECT.NAC LLEIDA L0LE24 50 652,10 213,56 0,00 13,85 0 60,98 940,49 100 20,00

C.E. EL SEGRE RALIM 23/04/2007 ASL 200 Indefinido ordinario T. Parcial 2525 COLECT.NAC LLEIDA L0LE24 31,25 412,30 138,26 0,00 8,80 0 38,1 597,46 100 12,50

C.E. EL SEGRE TOPAM 19/03/2013 COCINERO/A 200 Indefinido ordinario T. Parcial 2525 COLECT.NAC LLEIDA L0LE24 75 1.139,43 366,57 0,00 24,08 0 107,45 1.637,53 100 30,00

C.E. EL SEGRE CEGOA 13/03/2020 COCINERO/A 502 temporal tiempo parcial 2525 COLECT.NAC LLEIDA L0LE24 66,25 1.007,98 316,51 0,00 21,38 95,8 1.441,67 100 26,5

C.E. EL SEGRE GOJIE 12/10/2020 COCINERO/A 510 interinidad tiempo parcial 2525 COLECT.NAC LLEIDA L0LE24 66,25 995,24 312,51 0,00 20,92 94,93 1.423,60 100 26,5

Total C.E. EL SEGRE 6.040,75

CENTRE EDUCATIU 

ALZINA

GUBAJ 20/05/2005 AYUDANTE/A 

COCINA

100 Indefinido ordinario T. Compl. 0808 COLECT.NAC BCN L0LE22 100 1.404,12 519,34 225,73 34,38 0 180,53 2.364,10 100 40,00

CENTRE EDUCATIU 

ALZINA

REGAS 15/11/2003 AYUDANTE/A 

COCINA

100 Indefinido ordinario T. Compl. 0808 COLECT.NAC BCN L0LE22 100 1.347,56 501,57 225,73 33,20 0 174,26 2.282,32 100 40,00

CENTRE EDUCATIU 

ALZINA

RIFEM 26/11/2004 COCINERO/A 100 Indefinido ordinario T. Compl. 0808 COLECT.NAC BCN L0LE22 100 1.529,50 564,29 243,87 37,40 0 196,43 2.571,49 100 40,00

CENTRE EDUCATIU 

ALZINA

BRGAM 12/06/2006 COCINERO/A 100 Indefinido ordinario T. Compl. 0808 COLECT.NAC BCN L0LE22 100 1.634,19 602,65 261,64 37,78 0 209,98 2.746,24 100 40,00

CENTRE EDUCATIU 

ALZINA

ITGOH 20/03/2018 COCINERO/A 189 Transformación en indef.No 

incentivada T. Compl

0808 COLECT.NAC BCN L0LE22 100 1.454,50 545,86 243,87 35,90 0 187,6 2.467,73 100 40,00

Total CENTRE EDUCATIU 

ALZINA

12.431,88

CENTRE EDUCATIU CAN 

LLUPIA

RODEA 03/05/2007 AYUDANTE/A 

COCINA

100 Indefinido ordinario T. Compl. 0808 COLECT.NAC BCN L0LE23 100 1.347,56 501,57 225,73 33,20 0 174,26 2.282,32 100 40,00

CENTRE EDUCATIU CAN 

LLUPIA

ARSAN 20/01/1997 COCINERO/A 100 Indefinido ordinario T. Compl. 0808 COLECT.NAC BCN L0LE23 100 2.158,25 790,03 335,62 41,16 0 276,28 3.601,34 100 40,00

CENTRE EDUCATIU CAN 

LLUPIA

EROKC 11/05/2007 ASL 200 Indefinido ordinario T. Parcial 0808 COLECT.NAC BCN L0LE23 70 948,34 355,32 158,02 23,38 0 122,53 1.607,59 100 28,00

CENTRE EDUCATIU CAN 

LLUPIA

GABOG 26/02/2013 ASL 200 Indefinido ordinario T. Parcial 0808 COLECT.NAC BCN L0LE23 70 948,34 355,32 158,02 23,38 0 122,53 1.607,59 100 28,00

CENTRE EDUCATIU CAN 

LLUPIA

DAMED 15/10/2019 COCINERO/A 189 Transformación en indef.No 

incentivada T. Compl

0808 COLECT.NAC BCN L0LE23 100 1.450,42 530,67 243,87 35,59 0 187,6 2.448,15 100 40,00

Total CENTRE EDUCATIU 

CAN LLUPIA

11.546,99

CENTRE EDUCATIU 

MONTILIVI

LIHUE 10/02/2020 AYUDANTE/A 

COCINA

200 Indefinido ordinario T. Parcial 1717 COLECT.NAC 

GIRONA

L0LE27 80 963,51 352,29 161,28 23,63 0 124,56 1.625,27 100 32,00

CENTRE EDUCATIU 

MONTILIVI

BOAIO 10/02/2020 COCINERO/A 200 Indefinido ordinario T. Parcial 1717 COLECT.NAC 

GIRONA

L0LE27 80 1.042,80 381,36 174,73 25,58 0 134,86 1.759,33 100 32,00

Total CENTRE EDUCATIU 

MONTILIVI

3.384,60

UNITAT TERAPEUTICA 

ELS TILERS

MALIM 08/09/2015 COCINERO/A 200 Indefinido ordinario T. Parcial 0808 COLECT.NAC BCN L0LE25 75 1.272,94 470,31 200,35 28,94 0 163,21 2.135,75 100 30,00

UNITAT TERAPEUTICA 

ELS TILERS

LEROJ 04/10/2020 COCINERO/A 200 Indefinido ordinario T. Parcial 0808 COLECT.NAC BCN L0LE25 62,5 1.061,08 333,18 0,00 22,31 101,4 1.517,97 100 25

Total UNITAT 

TERAPEUTICA ELS 

3.653,72
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tal efecte, s’hauran d’aportar els corresponents registres d’aquelles actuacions 
portades a terme. 

 
D’altra banda, l’adjudicatari d’aquest contracte disposarà d’un període de 15 dies naturals, a 
comptar des de la notificació de l’adjudicació, per aportar per escrit a la unitat destinatària del 
servei la documentació una Relació dels productes de neteja que s’utilitzaran durant l’execució 
del contracte, amb còpia de les Fitxes de Dades de Seguretat. 

 

 
PRINCIPIS ÈTICS I REGLES DE CONDUCTA ALS QUALS ELS LICITADORS I ELS 

CONTRACTISTES HAN D’ADEQUAR LA SEVA ACTIVITAT 

 
1. Els licitadors i els contractistes  adoptaran una conducta èticament exemplar i actuaran per 

evitar la corrupció en qualsevol de totes les seves possibles formes. 
 

2. En aquest sentit –i al marge d’aquells altres deures vinculats al principi d’actuació esmentat 
en el punt anterior,  derivats dels principis ètics i de les regles de conducta als quals els 
licitadors i els contractistes han d’adequar la seva activitat-  assumeixen particularment les 
obligacions següents: 
 

a. Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles situacions de 
conflicte d’interessos. 

b. No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi  en 
l’adjudicació del contracte en interès propi. 

c. No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials,  ni 
per a aquells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social. 

d. No realitzar qualsevol altra acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat 
d’oportunitats i de lliure concurrència. 

e. No realitzar accions que  posin en risc l’interès públic. 
f. Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, i abstenir-se de 

realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir 
o falsejar la competència, com per exemple els comportaments col·lusoris o de 
competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de 
mercats, rotació d’ofertes, etc.). Així mateix, denunciar qualsevol acte o conducta 
dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la licitació o el contracte dels quals tingués 
coneixement. 

g. No utilitzar informació confidencial,  coneguda mitjançant el contracte,  per  obtenir, 
directament o indirectament, un avantatge o benefici econòmic en interès propi. 

h. Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis 
i/o les professions corresponents a les prestacions contractades. 

i. Col·laborar amb  l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment  i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment   facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats. 

j. Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin  comportar una infracció 
de les obligacions contingudes en aquesta clàusula. 
 

3. L’incompliment de qualsevol de les obligacions contingudes a l’anterior apartat 2  per part dels 
licitadors o dels contractistes,  serà causa,  segons el seu cas,  d’exclusió de la licitació i de 
resolució del contracte, sens perjudici d’aquelles altres possibles conseqüències previstes a 
la legislació vigent. 
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4. Codi ètic. El personal de l’entitat o empresa o entitat adjudicatària que presti servei estan 
obligats a conèixer i complir el Codi ètic dels professionals de l’execució penal a 
Catalunya, regulat per la Circular 2/2011, de 10 de novembre (segons l’annex 5.4. del Plec 
de prescripcions tècniques). 
 

5. L’incompliment de qualsevol obligació en matèria de seguretat alimentaria que li sigui 
d’aplicació a la contractista d’acord amb la normativa sectorial del punt 3 del PPT i d’aquella 
altre que li pugui resultar d’aplicació.  
 

 

Penalitats 

D’acord amb l’article 192 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
els plecs poden preveure penalitats per al cas de compliment defectuós de la prestació objecte 
del contracte o per al supòsit d’incompliment dels compromisos o de les condicions especials 
d’execució del contracte que s’hagin establert. 
 
Aquestes penalitats han de ser proporcionals a la gravetat de l’incompliment i les quanties de 
cadascuna no poden ser superiors al 10 per cent del preu del contracte, IVA exclòs, ni el total 
d’aquestes no pot superar el 50 per cent del preu del contracte. 
 
El procediment administratiu d’imposició de penalitats pel compliment defectuós de la 
prestació objecte del contracte o per supòsit d’incompliment dels compromisos o de les 
condicions especials d’execució del contracte, requerirà  sempre i en qualsevol cas, 
l’audiència prèvia del contractista per un termini no inferior a 10 dies. Així mateix i conforme 
l’article 21.3 de la Llei 39/2015, d’1 octubre del Procediment Administratiu de les 
Administracions Públiques, l’esmentat procediment administratiu tindrà una durada màxima 
de 3 mesos a comptar des de la resolució d’incoació.  
 
 
Quan el contractista, per causes que li són imputables, hagi incomplert parcialment l’execució 
de les prestacions definides en el contracte, l’Administració pot optar, ateses les 
circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les penalitats que, per a 
aquests supòsits, determinin el plec de clàusules administratives particulars o el document 
descriptiu. 
 
Es preveuen dos tipus d’incompliments (lleus i greus) que comportaran dos tipus de penalitats 
(lleus i greus). 
 

 Incompliments lleus: La realització d’un incompliment lleu suposarà una penalitat lleu 
del 2 % de la facturació mensual del contracte. Als efectes de les penalitats sobre la 
facturació del servei, es considerarà incompliment lleu qualsevol incompliment 
contractual dels indicats a continuació: 

 
a. La manca de qualitat dels queviures i productes alimentaris, segons les prescripcions 

tècniques establertes al contracte. 
 
b. Incompliment dels gramatges mínims del producte, plat servit o àpat (diferencia inferior 

al 10%) respecte el que figura al plec de prescripcions tècniques. 
 

c. L’incompliment quan a la procedència o característiques dels productes establertes als 
plecs. 
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d. L’incompliment de criteris ambientals inclosos als plecs. 
 

e. La negligència en les funcions. 
 

f. El manteniment deficient de la maquinària que impedeixi el normal desenvolupament 
de les tasques. 

 
g. La no substitució de la maquinària anterior que presenti deficiències de funcionament. 

 
h. La manca de neteja de la maquinària i dels estris de cuina. 

 
i. La utilització de productes, mètodes o utensilis de neteja inadequats. 

 
j. La falta d’estocs d’estris de cuina i de menjador. 

 
k. Els canvis en els menús sense avís previ.  

 
l. L’incompliment de qualsevol obligació en matèria de seguretat alimentaria que li sigui 

d’aplicació a la contractista d’acord amb la normativa sectorial del punt 3 del PPT i 
d’aquella altre que li pugui resultar d’aplicació. 

 
L’acumulació de tres incompliments lleus al llarg del període d’execució contractual, 
pròrrogues incloses, suposarà un incompliment  greu. 
 

 Incompliments greus: La realització d’un incompliment greu suposarà una penalitat del 
10% de la facturació mensual del contracte o bé resoldre’l. Als efectes de les penalitats 
sobre la facturació del servei, es considerarà incompliment greu qualsevol 
incompliment que afecti la qualitat i el normal desenvolupament del servei de manera 
greu, i en base al següents supòsits:  
 
a. La manca de mesures sanitàries que pugui derivar o derivi  en intoxicació 

alimentària. 
 

b. Demora de més de 30 minuts en el horari de servir els àpats. 
 

c. Insuficiència en el nombre de menús servits segons el contracte. 
 

d. Incompliment dels gramatges mínims (diferencia superior al 10%) que figuren a 
l’oferta de l’adjudicatari. 

 
e. Incompliment de l’oferta lliurada en relació als criteris d’adjudicació de l’expedient.  

 
f. Incompliment de l’obligació d’informació sobre les condicions de subrogació en 

contractes de treball, dins dels límits establerts en l’article 192 de la LCSP. 
 

g. L’incompliment de qualsevol obligació en matèria de seguretat alimentaria que li 
sigui d’aplicació a la contractista d’acord amb la normativa sectorial del punt 3 del 
PPT i d’aquella altre que li pugui resultar d’aplicació.  

 
h. Exigir que no s’utilitzi llenguatge sexista en cap documentació escrita ni visual 

relacionada amb el contracte. En el cas que no es compleixi aquesta condició, es 
requerirà a l’empresa que esmeni la documentació escrita o visual. Un cop finalitzat 
el termini de l’audiència prèvia sense presentar les esmenes, es considerarà falta 
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lleu que donarà lloc a revisió a la baixa de la contraprestació econòmica mensual 
d’un 10%. 

 
 

 

14. Obligacions contractuals essencials 

 

És causa de resolució del contracte l’incompliment de les obligacions essencials qualificades 
com a tals en aquest plec. 
 
Es consideren obligacions contractuals essencials: 

- El compliment de mesures determinades durant la licitació com a criteris d’adjudicació de les 
ofertes (articles 122.3 de la LCSP) 

- Disposar dels mitjans materials i humans necessaris per a mantenir i garantir en tot 
moment la correcta prestació del servei. El personal mínim per a la prestació del 
servei és el que s’hagi de subrogar, d’acord amb la informació consignada a l’annex 
12 d’aquest Plec de Clàusules Administratives particulars.  

 

 

15. Protecció de dades i deure de confidencialitat 

 

Tot el que fa referència a la protecció de dades i el deure de confidencialitat es detalla en 
annex 10 del Plec de Clàusules Administratives Particulars. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Directora general d’Execució Penal  

a la Comunitat i de Justícia Juvenil 
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Annex 1.              

              

1.1 Personal a 
subrogar 

             

              

Centre Antiguitat 
Descripci

ó 
% 

Jornada 
Brut mes 

Seg.Soc
.E m 

Prv. 
P.Ex

t 

Prov. 
IPC 

Prv. 
Vacac 

Total 
mes 

% 
Dedic. 

Horas 
week 

Cost 
salarial 
Anual* 

personal 
subtitut 

C.E. EL SEGRE 01/03/200
8 

LIMPIAD
OR/A 

50 652,10 213,56 0,00 13,85 60,98 940,49 100 20,00 13.166,86   

C.E. EL SEGRE 23/04/200
7 

ASL 31,25 412,30 138,26 0,00 8,80 38,1 597,46 100 12,50 8.364,44   

C.E. EL SEGRE 19/03/201
3 

COCINER
O/A 

75 1.139,43 366,57 0,00 24,08 107,4
5 

1.637,5
3 

100 30,00 22.925,42   

C.E. EL SEGRE 13/03/202
0 

COCINER
O/A 

66,25 1.007,98 316,51 0,00 21,38 95,8 1.441,6
7 

100 26,50 20.183,38   

C.E. EL SEGRE 12/10/202
0 

COCINER
O/A 

66 995,24 312,51 0,00 20,92 94,9 1.423,6
0 

100 26,50   19.930,40 

C.E. ALZINA 20/05/200
5 

AYUDAN
TE/A 
COCINA 

100 1.404,12 519,34 225,
73 

34,38 180,5
3 

2.364,1
0 

100 40,00 28.369,20   

C.E. ALZINA 15/11/200
3 

AYUDAN
TE/A 
COCINA 

100 1.347,56 501,57 225,
73 

33,20 174,2
6 

2.282,3
2 

100 40,00 27.387,84   

C.E. ALZINA 26/11/200
4 

COCINER
O/A 

100 1.529,50 564,29 243,
87 

37,40 196,4
3 

2.571,4
9 

100 40,00 30.857,88   
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C.E. ALZINA 12/06/200
6 

COCINER
O/A 

100 1.634,19 602,65 261,
64 

37,78 209,9
8 

2.746,2
4 

100 40,00 32.954,88   

C.E. ALZINA 20/03/201
8 

COCINER
O/A 

100 1.454,50 545,86 243,
87 

35,90 187,6 2.467,7
3 

100 40,00   29.612,76 

C.E. CAN LLUPIA 03/05/200
7 

AYUDAN
TE/A 
COCINA 

100 1.347,56 501,57 225,
73 

33,20 174,2
6 

2.282,3
2 

100 40,00 27.387,84   

C.E. CAN LLUPIA 20/01/199
7 

COCINER
O/A 

100 2.158,25 790,03 335,
62 

41,16 276,2
8 

3.601,3
4 

100 40,00 43.216,08   

C.E. CAN LLUPIA 11/05/200
7 

ASL 70 948,34 355,32 158,
02 

23,38 122,5
3 

1.607,5
9 

100 28,00 19.291,08   

C.E. CAN LLUPIA 26/02/201
3 

ASL 70 948,34 355,32 158,
02 

23,38 122,5
3 

1.607,5
9 

100 28,00 19.291,08   

C.E. CAN LLUPIA 15/10/201
9 

COCINER
O/A 

100 1.450,42 530,67 243,
87 

35,59 187,6 2.448,1
5 

100 40,00 29.377,80   

C.E. MONTILIVI 10/02/202
0 

AYUDAN
TE/A 
COCINA 

80 963,51 352,29 161,
28 

23,63 124,5
6 

1.625,2
7 

100 32,00   19.503,24 

C.E. MONTILIVI 10/02/202
0 

COCINER
O/A 

80 1.042,80 381,36 174,
73 

25,58 134,8
6 

1.759,3
3 

100 32,00 21.111,96   

UT ELS TILERS 08/09/201
5 

COCINER
O/A 

75 1.272,94 470,31 200,
35 

28,94 163,2
1 

2.135,7
5 

100 30,00 25.629,00   

UT ELS TILERS 04/10/202
0 

COCINER
O/A 

63 1.061,08 333,18 0,00 22,31 101,4
0 

1.517,9
7 

100 25,00 21.251,58   

*Anual: Cost mesual per 12 pagues si en la columna "Prv. P.Ext" hi consta l'import de pagues extra prorratejat i per 14 
en el cas que aquest concepte no ho estigui 
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1.2 Modificacions de servei             

              

              

C.E. 
CATEGORI
A 

HORES 
setmana

ls 
TREBALL 

BASE 
MENSU

AL X 
TREB 

JC/CON
VENI 
CAT 

SALARI 
BASE 

ANUAL+PE
XTRA  

PLUS 
Manute

ncio 
ANUAL   

PLU
S 

Rob
a 

ANU
AL   

PLUS 
Trans
port 

ANUA
L 

SALAR
I 

BRUT 
ANUA

L 

COST 
SS 

ANUAL 
(MITJA 

%SS 
PERS A 
SUBRO
GAR - 

35,45%
) 

Cost 
salaria

l 
Anual 

Descripció modificació servei 

GEB 
CUINER 
(NIV III) 56 

1.466,5
8 28.744,97 840,34 

218,
40 

241,7
5 

30.04
5,46 

10.651,
11 

40.69
6,57 

NOU SERVEI 8 hores diàries/ 7 
dies a la setmana 

UNITAT TERAPEUTICA 
ELS TILERS 

CUINER 
(NIV III) 43 

1.466,5
8 22.072,03 645,26 

167,
70 

185,6
3 

23.07
0,62 

8.178,5
3 

31.24
9,15 

Increment servei a 14h /7dies 

CENTRE EDUCATIU 
MONTILIVI 

CUINER 
(NIV III) 66 

1.410,4
8 32.582,09 938,92 

257,
40 

284,1
3 

34.06
2,53 

12.075,
17 

46.13
7,70 

Increment servei a 14h /7dies 

GEG 
CUINER 
(NIV III) 56 

1.410,4
8 27.645,41 796,66 

218,
40 

241,0
8 

28.90
1,54 

10.245,
60 

39.14
7,14 

NOU SERVEI 8 hores diàries/ 7 
dies a la setmana 

GEG 
CUINER 
(NIV III) 56 

1.410,4
8 27.645,41 796,66 

218,
40 

241,0
8 

28.90
1,54 

10.245,
60 

39.14
7,14 

NOU SERVEI 8 hores diàries/ 7 
dies a la setmana 

SEGRE 
CUINER 
(NIV III) 3,5 

1.313,6
1 1.609,17 43,43 

13,6
4 15,71 

1.681,
95 

596,25 
2.278,
20 

Increment servei 0,5h diàries 



  
 

 
Aragó, 332 
08009 Barcelona 
Tel. 93 214 01 00 
Fax 93 214 03 09 
justicia.gencat.cat 

Generalitat de Catalunya 
Departament de Justícia 
Direcció General d’Execució Penal 
a la Comunitat i de Justícia Juvenil  
 

Annex 2             

             

Total 
cost 
personal  

            

             

Centre 
Antiguit

at 
Descri
pció 

Cost 
salar

ial 
anu
al 

Prev
isó 

festi
us 
4% 

(mit
ja 
14 

dies
/any

) 
abo
nats 
inc 

50% 

Cob
ertu
ra 

vaca
nces 
8% 

Abse
ntism
e 8% 

PRL-
EPI 

(propo
rciona
l per 
pax) 

Forma
ció  

(propo
rciona
l per 
pax) 

Revisi
ó 

mèdic
a  

(propo
rciona
l per 
pax) 

Unifor
mitat  

(propo
rciona
l per 
pax) 

Possi
bles 

pluso
s 

cons
olida
ts 2% 

Cost 
Total 
anua

l  

C.E. EL 
SEGRE 

01/03/2
008 

LIMPI
ADOR/
A 

13.1
66,8

6 

790,
01 

1.05
3,35 

1.053
,35 

200,00 200,00 100,00 100,00   16.66
3,57 

C.E. EL 
SEGRE 

23/04/2
007 

ASL 8.36
4,44 

501,
87 

669,
16 

669,1
6 

200,00 200,00 100,00 100,00   10.80
4,62 

C.E. EL 
SEGRE 

19/03/2
013 

COCIN
ERO/A 

22.9
25,4

2 

1.37
5,53 

1.83
4,03 

1.834
,03 

200,00 200,00 100,00 100,00   28.56
9,01 

C.E. EL 
SEGRE 

13/03/2
020 

COCIN
ERO/A 

20.1
83,3

8 

1.21
1,00 

1.61
4,67 

1.614
,67 

200,00 200,00 100,00 100,00   25.22
3,72 

C.E. 
ALZINA 

20/05/2
005 

AYUD
ANTE/
A 
COCIN
A 

28.3
69,2

0 

1.70
2,15 

2.26
9,54 

2.269
,54 

200,00 200,00 100,00 100,00   35.21
0,42 

C.E. 
ALZINA 

15/11/2
003 

AYUD
ANTE/
A 
COCIN
A 

27.3
87,8

4 

1.64
3,27 

2.19
1,03 

2.191
,03 

200,00 200,00 100,00 100,00   34.01
3,16 

C.E. 
ALZINA 

26/11/2
004 

COCIN
ERO/A 

30.8
57,8

8 

1.85
1,47 

2.46
8,63 

2.468
,63 

200,00 200,00 100,00 100,00   38.24
6,61 
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C.E. 
ALZINA 

12/06/2
006 

COCIN
ERO/A 

32.9
54,8

8 

1.97
7,29 

2.63
6,39 

2.636
,39 

200,00 200,00 100,00 100,00   40.80
4,95 

C.E. CAN 
LLUPIA 

03/05/2
007 

AYUD
ANTE/
A 
COCIN
A 

27.3
87,8

4 

1.64
3,27 

2.19
1,03 

2.191
,03 

200,00 200,00 100,00 100,00   34.01
3,16 

C.E. CAN 
LLUPIA 

20/01/1
997 

COCIN
ERO/A 

43.2
16,0

8 

2.59
2,96 

3.45
7,29 

3.457
,29 

200,00 200,00 100,00 100,00   53.32
3,62 

C.E. CAN 
LLUPIA 

11/05/2
007 

ASL 19.2
91,0

8 

1.15
7,46 

1.54
3,29 

1.543
,29 

200,00 200,00 100,00 100,00   24.13
5,12 

C.E. CAN 
LLUPIA 

26/02/2
013 

ASL 19.2
91,0

8 

1.15
7,46 

1.54
3,29 

1.543
,29 

200,00 200,00 100,00 100,00   24.13
5,12 

C.E. CAN 
LLUPIA 

15/10/2
019 

COCIN
ERO/A 

29.3
77,8

0 

1.76
2,67 

2.35
0,22 

2.350
,22 

200,00 200,00 100,00 100,00   36.44
0,92 

C.E. 
MONTILI
VI 

10/02/2
020 

COCIN
ERO/A 

21.1
11,9

6 

1.26
6,72 

1.68
8,96 

1.688
,96 

200,00 200,00 100,00 100,00   26.35
6,59 

UT ELS 
TILERS 

08/09/2
015 

COCIN
ERO/A 

25.6
29,0

0 

1.53
7,74 

2.05
0,32 

2.050
,32 

200,00 200,00 100,00 100,00   31.86
7,38 

UT ELS 
TILERS 

04/10/2
020 

COCIN
ERO/A 

21.2
51,5

8 

1.27
5,09 

1.70
0,13 

1.700
,13 

200,00 200,00 100,00 100,00   26.52
6,93 

GEB 

Nou 
servei 

COCIN
ERO/A 

40.6
96,5
7 

2.44
1,79 

3.25
5,73 

3.255
,73 

400,00 400,00 200,00 200,00 
1.017

,00  
51.86

6,81 

UT ELS 
TILERS 

Increme
nt 
servei 

COCIN
ERO/A 

31.2
49,1
5 

1.87
4,95 

2.49
9,93 

2.499
,93 

400,00 400,00 200,00 200,00 
786,4

8  
40.11

0,44 

C.E. 
MONTILI
VI 

Increme
nt 
servei 

COCIN
ERO/A 

46.1
37,7
0 

2.76
8,26 

3.69
1,02 

3.691
,02 

400,00 400,00 200,00 200,00 
1.149

,76  
58.63

7,76 

GEG 

Nou 
servei 

COCIN
ERO/A 

39.1
47,1
4 

2.34
8,83 

3.13
1,77 

3.131
,77 

400,00 400,00 200,00 200,00 
979,1

9  
49.93

8,70 

GEG 

Nou 
servei 

COCIN
ERO/A 

39.1
47,1
4 

2.34
8,83 

3.13
1,77 

3.131
,77 

400,00 400,00 200,00 200,00 
979,1

9  
49.93

8,70 

SEGRE 

Increme
nt 
servei 

COCIN
ERO/A 2.27

8,20 
136,
69 

182,
26 

182,2
6 

200,00 200,00 100,00 100,00 

67,59  
3.446

,99 
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Total 
cost 

personal 
                     

740.
274,3

1 

 

 

 

 

  

Annex 3      

      

Màxims diaris de matèria prima per centre   

      

LOT1  1,1 CLL 1,2 GEB 

Àpats Preu 
Àpats màx Import MP màx 

diàri 
Àpats 
màx 

Import MP màx 
diàri 

Esmorzar 
    
1,02  120 122,40 6 6,12 

Dinar  
    
2,81  144 404,64 8 22,48 

Berenar  
    
0,54  120 64,80 6 3,24 

Sopar 
    
2,63  144 378,72 8 21,04 

Total màxim 
diari     970,56   52,88 

      

      

LOT2  2,1 ALZINA 2,2 TI 

Àpats Preu 
Import MP màx 
diàri Import MP màx 

Àpats 
màx 

Import MP màx 
diàri 

Esmorzar 
    
1,02  90 91,80 45 45,90 

Dinar  
    
2,81  109 306,29 56 157,36 

Berenar  
    
0,54  90 48,60 45 24,30 

Sopar 
    
2,63  109 286,67 56 147,28 

Total màxim 
diari     733,36   374,84 

      

LOT3  3 SE   

Àpats Preu 
Àpats màx Import MP màx 

diàri 
  

Esmorzar 
    
1,02  45 45,90 
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Dinar  
    
2,81  55 154,55 

  

Berenar  
    
0,54  45 24,30 

  

Sopar 
    
2,63  55 144,65 

  

Total màxim 
diari     369,40 

  

   

 

 

 

   

      

LOT4  4,1 MO 4,2 GEG 

Àpats Preu 
Àpats màx Import MP màx 

diàri 
Àpats 
màx 

Import MP màx 
diàri 

Esmorzar 
    
1,02  22 22,44 12 12,24 

Dinar  
    
2,81  26 73,06 16 44,96 

Berenar  
    
0,54  22 11,88 12 6,48 

Sopar 
    
2,63  26 68,38 16 42,08 

Total màxim 
diari     175,76   105,76 

 

  

 

 

 

 

 

 

Annex 
4 

      

        

Càlcul despeses manteniment, reposició, material, estris i utillatge    

        

   

Cost personal 
anual (A) 

Cost MP 
anual (B) 

Total anual Personal + 
MP (A+B) 

Cost Manteniment anual 
(5%(A+B)) 

 

LOT 
1 

1,
1 CLL 172.047,93 354.254,40 526.302,33 26.315,12 

 

 

1,
2 GEB 51.866,81 19.301,20 71.168,01 3.558,40 

 

LOT 
2 

2,
1 

ALZI
NA 148.275,16 267.676,40 415.951,56 20.797,58 
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2,
2 

TIL·LE
RS 98.504,75 136.816,60 235.321,35 11.766,07 

 

LOT 
3   

SEGR
E 84.707,91 134.831,00 219.538,91 10.976,95 

 

LOT
4 

4,
1 MO 84.994,35 64.152,40 149.146,75 7.457,34 

 

 

4,
2 GEG 99.877,41 38.602,40 138.479,81 6.923,99 

 

 

 

Anne
x 5 

        

         

 Càlcul despeses indirectes i 
benefici industrial 

    

         

 

 

  

Cost personal 
anual (A) 

Cost MP 
anual (B) 

Total anual Personal 
+ MP (A+B) 

Cost Ind+BI anual 
(17%(A+B)) 

 

LOT 
1 

 1,
1 CLL 172.047,93 354.254,40 526.302,33 89.471,40 

 

 

 1,
2 GEB 51.866,81 19.301,20 71.168,01 12.098,56 

 

LOT 
2 

 2,
1 

ALZIN
A 148.275,16 267.676,40 415.951,56 70.711,77 

 

 

 2,
2 

TIL·LE
RS 98.504,75 136.816,60 235.321,35 40.004,63 

 

LOT 
3 

 
  SEGRE 84.707,91 134.831,00 219.538,91 37.321,61 

 

LOT4 
 4,

1 MO 84.994,35 64.152,40 149.146,75 25.354,95 
 

 

 4,
2 GEG 99.877,41 38.602,40 138.479,81 23.541,57 
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Anne
x 6 

        

         

Import mensual costos fixes      

         

   

Cost personal 
anual (A) 

Cost 
Manteniment 
anual 

Cost Ind+BI 
anual  

Total cost 
fixe anual 

Total cost fixe 
mensual 

 

LOT 1 1 CLL 172.047,93 26.315,12 89.471,40 287.834,45 23.986,20  

 1 GEB 51.866,81 3.558,40 12.098,56 67.523,77 5.626,98  

LOT 2 2 
ALZI
NA 148.275,16 20.797,58 70.711,77 239.784,51 19.982,04 

 

 2 
TIL·L
ERS 98.504,75 11.766,07 40.004,63 150.275,45 12.522,95 

 

LOT 3   
SEGR
E 84.707,91 10.976,95 37.321,61 133.006,47 11.083,87 

 

LOT4 4 MO 84.994,35 7.457,34 25.354,95 117.806,64 9.817,22  

 4 GEG 99.877,41 6.923,99 23.541,57 130.342,97 10.861,91  




