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INFORME DE VALORACIÓ DE L’EXPEDIENT DEL SERVEI DE COMPROVACIÓ DE 
LES CAUSES D’EXCLUSIÓ MÈDICA DE DIVERSOS PROCESSOS SELECTIUS DE 
LA DIRECCIÓ GENERAL DE LA POLICIA, AIXÍ COM DEL SERVEI PER A LA 
REALITZACIÓ DE VALORACIONS D’APTITUD PSICOFÍSICA, PER A L’ANY 2022. 

(DISTRIBUÏT EN 2 LOTS) 

 

En relació amb la licitació de l’expedient relatiu al servei de comprovació de les causes 
d’exclusió mèdica de diversos processos selectius de la Direcció General de la Policia, 
així com del servei per a la realització de valoracions d’aptitud psicofísica, per a l’any 
2022, (distribuït en 2 lots), expedient número IT-2022-12, amb un pressupost màxim 
de licitació de 97.000,00€ (sense IVA), s’han presentat les empreses següents: 
 
Per al LOT 1, comprovació de les causes d’exclusió mèdica de diversos processos 
selectius de la Direcció General de la Policia, amb un pressupost màxim de lic itació de 
88.000,00€ (IVA exempt):  
 

- Geseme 1996, SL  

- Quirón Prevención, SLU  

 
Per al LOT 2, la realització de valoracions d’aptitud d’avaluació per a la funció policial, 
amb un pressupost màxim de licitació de 9.000,00€ (IVA exclòs): 
 

- Geseme 1996, SL 

 
A l’apartat K del Quadre de Característiques del contracte s’estableix que, en el sobre 
B, les empreses licitadores hauran de presentar la documentació següent: 
 
Per al LOT 1: 
 

-Documentació on hi consti el següent: 

 Descripció i plànol de les instal·lacions, amb detall dels espais per les 
exploracions, els locutoris i els lavabos.  

 
Oferta de GESEME 1996, SL 

 
Geseme 1996, SL presenta una memòria explicativa de l’oferta i aporta els plànols de 
les instal·lacions on portar a terme els reconeixements mèdics. 
 
En la memòria, les explicacions de les instal·lacions s’acompanyen d’imatges, 
consistents en retalls ampliats dels plànols aportats, que mostren amb detall els espais 
descrits (espais per exploracions, locutoris i lavabos).  
 
El plec de prescripcions tècniques determina que: 
 
“Les empreses licitadores hauran de disposar d’unes infraestructures adequades, on 
portar a terme els reconeixements mèdics descrits en aquest plec de prescripcions. 
Les instal·lacions hauran d’estar ubicades en una única adreça a la ciutat de 
Barcelona i no podran estar ubicades en unitats mòbils. 
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L’empresa assenyala, en la memòria, com a lloc on practicar les revisions mèdiques, la  
seu principal de la companyia, ubicada Barcelona, en un local amb dues plantes: (1) 
planta baixa i (1) planta primera. (apartat 2.1 de la memòria explicativa i plànols).  
 
El plec de prescripcions tècniques estableix que:  
 
“Les infraestructures hauran de disposar com a mínim de: 
 

a. 4 espais per a exploracions 

b. 2 espais amb una capacitat per a 10 persones, un per emplenar qüestionaris i 
un altre d’espera, mentre es realitzen les proves 

c. Una  capacitat per a poder gestionar, com a mínim, 85 aspirants per jornada.  

d. Un nombre i una estructura adequada de lavabos, com a mínim 2, per a 
realitzar correctament la recollida de les mostres d’orina, tenint en compte que 
han de disposar d’un espai on les persones designades per al control puguin 
tenir, en tot moment, visió directa del procés, així com els dispositius que 
garanteixin la impossibilitat d’utilització d’aigua per a la dilució de la mostra. “ 

 
Quant al requeriment mínim del plec de 4 espais per a exploracions. A l’apartat 2.2.2 
de la memòria, l’empresa indica que, a la planta baixa del local, disposa de fins a 8 
despatxos, ampliables a un més d’acord amb l’assenyalat a l’apartat 2.2.3: “La sala de 
formació 1, al ser un espai tancat i polivalent, es pot habilitar com a espai per a fer 
proves i revisions mèdiques com s’ha fet en d’altres ocasions”.  
La memòria, al respecte, afirma que aquests despatxos es poden fer servir amb certa 
polivalència, el que permet crear diferents circuits segons les necessitats del servei, 
entenent per circuit el binomi que formen un metge/sa i un infermer/a. 
 
Quant al requeriment mínim del plec de 2 espais, amb una capacitat per a 10 
persones, un per emplenar qüestionaris i un altre d’espera, mentre es realitzen les 
proves. A l’apartat 2.2.3 de la memòria es diu: “A la planta baixa també disposem de 3 
sales polivalents que es fan servir principalment com a sales de reunió i sales de 
formació i un box que posem a disposició del contracte en forma de sala de 
recepció/derivació”  Encara que, com s’ha exposat en el paràgraf anterior, una 
d’aquesta sales (la sala de formació 1) es pot habilitar com a espai per a proves i 
revisions, de les dues sales restants, almenys una d’elles es constata que compta amb 
la capacitat suficient per acomodar un mínim de 10 persones per emplenar 
qüestionaris, tal com es desprèn de l’examen del dibuix del plànol de la Planta baixa 
(sala polivalent). 
Pel que fa a l’espai d’espera, l’apartat 2.2.3 acaba: “En època de pandèmia, i per altres 

contractes d’oposicions, hem habilitat l’espai de recepció com a sala per a gaudir de la 
distància de seguretat”. El dibuix del plànol de la sala de recepció permet constatar 
que aquesta sala disposa de la capacitat mínima exigida (10 seients) i que ocupa una 
ubicació i disposició idònies en el local per a funcionar com a sala d’espera, mentre es 
realitzen les proves. 
 
Quant a la capacitat per poder gestionar, com a mínim 85 aspirants per jornada. A 
l’apartat 3.2, l’empresa proposa, d’entrada, i partint de la base de treballar en grups de 
4 aspirants a l’hora per a cada circuit o equip de treball, una ràtio de 64 
reconeixements mèdics al dia (dos equips de treball amb 8 hores de treball efectiu), tot 
i que, a continuació, afegeix que també ha resultat provadament efectiva la proposta 
de 3 equips amb 7 hores de feina efectives amb 84 reconeixements/dia. No obstant 
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això, l’empresa afirma poder establir, en funció de les necessitats del client, un, dos, 
tres i fins a quatre equips de treball, que donaria una capacitat teòrica, a ple rendiment, 
de 150 reconeixements mèdics, tot i que aconsella no superar-ne els 90-100 
reconeixements diaris, per raons pràctiques de gestió. Entén  que nombres diaris més 
elevats de 100 aspirants poden resultar poc pràctics de gestionar per ambdues parts 
(empresa i Direcció General de la Policia). 
 
Quant al requeriment d’un nombre i una estructura adequada de lavabos, com a mínim 
2, per a realitzar correctament la recollida de les mostres d’orina, tenint en compte que 
han de disposar d’un espai on les persones designades per al control puguin tenir, en 
tot moment, visió directa del procés, així com els dispositius que garanteixin la 
impossibilitat d’utilització d’aigua per a la dilució de la mostra.   Pel que fa al nombre de 
lavabos, d’acord amb l’apartat 2.2.1 de la memòria, es preveu fins a 9 lavabos, entre 
els ubicats en la planta baixa i la planta primera del local. A la planta baixa, la memòria 
descriu 3 espais separats de lavabos, un d’ells doble, d’acord amb el dibuix del plànol, 
la qual cosa eleva a 4 el total de lavabos ubicats en aquesta planta. A la planta 
primera, es disposa de 4 espais més amb 5 lavabos.  
Pel que fa a la presència d’observadors en la recollida de mostres d’orina, la memòria 
afirma que tots els espais descrits en l’apartat 2.2.1 permeten la presència d’un 
observador en el moment de la micció.  
Pel que fa a les garanties per evitar la manipulació de mostres per part dels aspirants, 
de la lectura de l’apartat 3.4 de la memòria es constata que l’empresa posa els mitjans 
que té al seu abast per evitar-ho: “Els lavabos permeten l’observació de l’aspirant en el 
moment de la micció, procurem respectar la dignitat però garantint la igualtat de 
condicions de les normes de la convocatòria, la presència de l’observador impedeix 
l’accés a l’aigua del rentamans i l’aigua de la cisterna s’acoloreix de blau amb 
productes de desinfecció convencionals. El sexe de l’observador concorda amb el de 
l’aspirant.” 
 
Els plànols aportats juntament amb la descripció dels espais recollida a la memòria 
explicativa de l’oferta de l’empresa permeten determinar que les infraestructures 
ofertes per Geseme 1996, SL són adequades per portar a terme la finalitat objecte 
d’aquest lot 1 (revisions mèdiques), d’acord amb el plec de prescripcions tècniques. 
 
Oferta de  QUIRON PREVENCIÓN, SLU 
 

L’empresa Quiron Prevención, SLU, presenta un plànol descriptiu on hi assenyala els 
espais destinats a exploracions i locutoris així com els lavabos.  
 
Per al LOT 2: 
 

Quant a la proposició de l’empresa Geseme 1996, SL, es constata que incompleix el  
requisit del plec de prescripcions tècniques següent: 
 
2.- Capacitats específiques quant a recursos humans en relació amb el procés.  

 
Es requereix almenys un metge psiquiatre, que haurà d’acreditar com a mínim 2 anys 
d’experiència en psiquiatria pericial. 
 
El currículum de la metgessa psiquiatra ha estat examinat per Seguiment i Valoració 
Mèdica de la Subdirecció General de Recursos Humans de la Direcció General de la 
Policia, el qual ha conclòs, després de la lectura curosa del currículum, que no queda 
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acreditada l’experiència en psiquiatria de l’àmbit pericial de la metgessa psiquiatra 
proposada per l’empresa. 
 
En no quedar acreditat aquest requeriment del plec, es produeix un incompliment i per 
tant no es valora la proposició de l’empresa Geseme 1996,SL, per la qual cosa aquest 
lot queda desert en ser l´única que empresa que ha presentat oferta. 



Generalitat de Catalunya  
Departament d'Interior 
Direcció General de la Policia 

5 

 

Valoració dels criteris d’adjudicació objectius, dels quals no es demanava documentació acreditativa: 
 

LOT 1

EMPRESA

Preu 

unitari 

màxim 

reconeixe

ment 

Oferta preu 

unitari 

reconeixeme

nt general

Màxim 68 

punts

Sumatori màx. 

preu proves 

complementàri

es 

específiques

Oferta 

sumatori preu 

proves 

complementàr

ies 

específiques

Màxim 8 

punts
SI/NO 5 punts SI/NO 2 punts

Espais per 

fer proves i 

revisions 

mèdiques

1 punt a partir 

del cinquè 

espai, màxim 5 

punts

Lavabos
1 punt a partir 

del tercer 

lavabo, màxim 5 

punts

SI/NO 2 punts
Núm. 

Metges

1 punt a partir 

del tercer 

metge, màxim 5 

punts

GESEME 1996, SL 69,00 € 64,04 958,00 €          8,00 SI 5 SI 2 9 5 9 5 SI 2 13 5 96,04

QUIRON 

PREVENCION, SLU 64,40 € 68,00 1.028,90 €       7,56 NO 0 NO 0 12 5 9 5 NO 0 5 3 88,56

1.289,00 €        

6.Horari matí/tarda

TOTAL 

PUNTUAC

IÓ

7.Metges5.Instal·lacions de l'empresa
3.Disposició 

Munsell grisos

4.Controls i 

seguiments 

absentisme laboral

1. i 2. Oferta econòmica

 (IVA exempt)

79,00 €     

 
 

LOT 2

EMPRESA

Preu màxim 

valoració 

psicofísica

 Oferta preu 

valoració 

psicofísica 

Màxim 75 

punts SI/NO Màxim 5 punts Núm. anys

Màxim 5 

punts Girona Màx. 5 punts

Tarrago

na Màx. 5 punts Lleida

Màx. 5 

punts

GESEME 1996, SL

1. Oferta econòmica (IVA exclòs)

2.Màster Valoració Dany corporal i 

peritatge mèdic

3. Experiència pericial 

metge >2 anys 4. Consulta mèdica per realitzar visites

TOTAL 

PUNTUACIÓ

 
 
 
 
Eusebi del Olmo Ferrus 
Sub-director general d’Administració i Serveis 
 




