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Ajuntament
de Sabadell

AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL | IMPULS ADMIISTRATIU
Servei de Prevencioé de Riscos Laborals

INFORME TEC[\IIC REFERENT A LA JUSTIFICACIO DE LA BAIXA INCURSA EN
PRESSUMPCIO D’ANORMALITAT DE LA LICITACIO DEL CONTRACTE DE
- SERVEIS ANOMENAT “AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS |
PLANIFICACIO DE MESURES CORRECTORES DE L’AJUNTAMENT DE
SABADELL.”

La mesa de contractacié en I'Acta del 4 de febrer de 2020, va detectar que I'oferta
presentada per 'empresa ICESE PREVENCION, SL, amb una baixa economica del
20,33% - respecte de [laltra empresa licitant, contenia valors anormals o
desproporcionats conforme a larticle 149 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, i l'apartat Y del Quadre Resum, i va acordar requerir a
'esmentada empresa que justifiqués la seva oferta.

En data 13 de febrer de 2020, es va requerir que presentessin la seglient
documentacio als efectes de verificar i determinar si finalment es tracta o no d'un valor
anormal o desproporcionat: ‘

La Mesa de contractaci6 els requereix perqué en el termini maxim de 5
dies habils, a comptar d’avui, justifiquin i desglossin de forma raonada i
detallada el baix nivell dels preus, o costos, o qualsevol altre parametre en
base al qual s’hagi definit 'anormalitat de I'oferta, mitjiancant la presentacio
de tota aquella informacié i documents que resultin pertinents a tal efecte,
a fi de poder verificar la viabilitat de I'oferta presentada.

Que, en data 18 de febrer de 2020, 'empresa ICESE PREVENCION, S.L., presenta
justificacié que estudiada pels serveis técnics municipals del Servei de PrevenCIO de
Riscos Laborals, es considera el seguent
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L'informe justificatiu presentat detalla els costos originats per a 'empresa, i aquest
informe técnic estableix la comparacié amb els desglossament del pressupost base
de licitaci6 inclos a 'Annex 2 del plec de clausules administratives:

Despeses Hores Cost
arnuvals geryitari
Salari TS especialista | 28.989,75 € 1650 | 18,18¢€
S$§ i altres despeses de personal (35%) | 1'9.896,62 € 1650 6,00 €
Altres despeses cent ’
S D ntre, material i estructura (nij 4.498,46 € 1650 273¢€
Salari anval | 44.384,83€ | 1650 26,90 €

Segons la taula aportada, els costos salarlals i els costos d’estructura sumen un import
unitari de 26,90 €/ hora tecnlc

- Despeses Hores Cost
~ anuais unitari
Salari Psicoleg | 40.150,76 € 1650 24,33 €
SS | altres despeses de personal (35%) | 13.249,75 € 1650 8,03 €
Altres despeses centre, rmaterial i estructura ((115 1.987,46 € 1650 1,20¢
Cost Salarial anual| 55.387,897€ | 1650 33,57 €

Segons la taula aportada, els costos salarials i els costos d’ estructura sumen un import
unitari de 33,57 €/ hora pSIColeg :

De 'Annex 2 del Plec de clausules administratives, i per poder comparar dades
equivalents, obtenim que els costos salarials anuals (26.412,10 €), més els costos
materials (6.603,02 €), més els costos d’estructura (4.291,97 €), suposen un minim de
37.307,09 €.

Per tant, en una jornada de 1.650 hores equivaldrien a un minim de 22,61 €/hora
tecnic.

Amb aquest resultat, s’observa que I'empresa ICESE PREVENCION, esta
abonant un preu hora al treballador (26,90 €/hora) superior al minim establert als
plecs (22,61€/hora).
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Pel calcul d’hores necessaries per dur a terme el contracte utilitzarem la Resolucién
de 22 de diciembre de 1998 de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, que
encara que derogada, les férmules de calcul per la quantificacié de la carrega d’hores
necessaries per realitzar les activitats preventives, continua sent d’Gs habitual entre
els técnics de prevencié.

En “el anexo |: NGmero minimo de horas de profesional por trabajador’ d’aquesta
resolucio, classifiquem FAjuntament com a “Oficinas y despachos”, i per tant,
utilitzarem el coeficient 0,29.

En la “Tabla II: Factores de correccién en funciéon del tamafo de la empresa” prenem
el.valor 0,83 per empreses de més de 250 treballadors.

En la “Tabla Ill: Peso relativo estimado de cada actividad preventiva no sanitaria”
prenem el 34% per “Evaluacion de factores de riesgo y su planificaciéon”

Per tant, amb aquestes dades, i tenint en compte que la plantilla de I'Ajuntament de
Sabadell el dia de I'aprovacié dels plecs era de 1.637 treballadors:

N° minim d’hores = 1.637 x 0,29 x0,83 x 0,34 =133,9 hores / any
Per 4 anys: 134 x 4 = 536 hores

Per tant, per dur a terme I'avaluacioé de riscos psicosocials i la seva planificaci6 caldran
un minim de 536 hores de técnic.

Segons la taula aportada en linforme de la empresa ICESE, la suma d’hores
dedicades a la realitzacié del contracte sumen 568 hores, superior a les 536 hores .
minimes obtingudes del calcul anterior.

52 70 45 30

154 200 128 85

Pel calcul d’hores de psicoleg, en I'informe de 'empresa ICESE, estimen un 5% de les
hores totals de técnic, resultant 28 hores totals, .0 7 anuals, considerant-se adequat.

Per tant, es port concloure que la carrega de treball es correcte.

i
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Segons les dades presentades per ICESE PREVENCION, el Benefici industrial es del
40,85 %, i 'establert en 'Annex 2 del Plec de clausules -administratives, és calcula
amb un minim del 6 %.

El calcul del Benefici industrial, toti estar composats per termes diferents (en les dades
aportades per ICESE PREVENCION els calculs no disgreguen altres costos que en
Annex 2 si es consideren), el marge total de Benefici industrial presentat per ICESE
PREVENCION, continuaria sent suficient.

CONCLUSSIONS

Atés que I'empresa garanteix les condicions de treball dels treballadors segons
s’inclou en els plecs de clausules administratives i técniques del contracte.

Atés que amb la justificacio presentada no es posa en risc la viabilitat del contracte.

Atés que 'empresa es ratifica en la baixa proposada garantint 'execucié del contracte.

En conseqiencia, amb les dades aportades, es pot consid_efar JUSTIFICADA [l'oferta
presentada per ICESE PREVENCION, S.L., al justificar suficientment el baix nivell de
preus o costos proposats, i per tant 'oferta pot ser complerta.

No obstant, la Mesa de Contractacio resoldra.

Sabadell, 2 de mar¢ de 2020

Fernando Pérez Baena
Técnic de Prevencid
Servei de Prevencid de Riscos Laborals
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