Oicese

AJUNTAMENT DE SABADELL

Expedient: 987/2019

Identificacio: Realitzacio de I'avaluacié de riscos psicosocials, generals i especifics aixi
com la planificacio de les mesures preventives i/o correctores que se'n derivin de la
fotalitat de la plantilla de I'Ajuntament de Sabadell

Assumpte: Justificaci6 valoracio6 oferta presentada.

Roger Guarch Nogué, amb DNI 46348354L, en representacié de I'empresa ICESE
PREVENCION, S.L., d’ara endavant ICESE Prevenci6, amb NIF B64271672, domiciliada a
Sant Cugat del Vallés -08174, ¢/ Victor Hugo, 2-4 Baixos, es reafirma en el seu
compromis de dur a terme el servei amb subjeccié als plecs aprovats per
PAjuntament de Sabadell, per la quantia proposada

Icese Prevenci6 ha tingut en consideracié per a la valoracié econdomica del servei tots els
aspectes relatius a la efectiva i correcta execucié del contracte.

A continuacié exposem en aquest informe técnic justificatiu, els segiients punts:
a) Solucions tecniques adoptades.
b) Condicions favorables per executar el servei.
c) Explicacié de la proposicié6 economica presentada: calcul dels ingressos,
despeses i beneficis.
d) Respecte de les disposicions relatives a la proteccié de 'ocupacié i les condicions
de treball.

a) Solucions técniques adoptades.

D’entre les solucions técniques adoptades per a facilitar 'estalvi en destaquem les
seglents:

- lcese Prevencid i els técnics responsables de la prestacid del servei tenen la
experiéncia i coneixements de la realitat de '’Ajuntament de Sabadell, en relacié a les
avaluacions psicosocials, que és necessari per a dur a terme una optima gestié de la
activitat en quan al maxim aprofitament de les visites/reunions presencials per els
diferents grups amb consequent estalvi de temps.

b) Condicions favorables per executar el servei.

- Experiéncia i coneixement previs de I' Ajuntament de Sabadell: Icese Prevencio i els
tecnics responsables de la prestacié del servei han realitzat en anys anteriors I'activitat
prevista (avaluaci6 de riscos Psicosocial i I'activitat formativa corresponen), fet que ens
permet tenia una posicié prévia avantatjosa respecte a d’'altres empreses:

o Informacié prévia i coneixement personal dels interlocutors de cada centre
aixi com de la seva idiosincrasia
o Coneixement de les instal-lacions
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c¢) Calcul dels ingressos, despeses i beneficis

En aquest punt, desglossem, per els quatre anys la proposicié econdomica oferta en els
diferents apartats que la composen i que en tots els casos es troben dins dels parametres

habituals de 'entitat aixi com del sector en general i entitats locals, en particular.

A continuacié s'exposa l'estudi del calcul d'ingressos, despeses i beneficis que lcese
Prevencié s'ha basat per fonamentar la proposicié economica presentada i vol remarcar
que a fi de fer una previsi6 el més acurada i conservadora possible, per el calcul de les
despeses de personal, hem utilitzat valors salarials mitjans aproximats que estan molt per
sobre per sobre del valors del I Conveni Col-lectiu Nacional dels Serveis de Prevencio

Aliens.
ER PSICOSOCIAL (4 ANYS) Import
Ingressos Encarrec 28.400,00 €
Despeses Hores Cost
. o . Cost
estimades | unitari
FASE I: AVALUCIO DE RISCOS* 371 26,90 € 9.979,86 €
FASE II: PLANIFICACIO DE L'ACTIVITAT
PREVENTIVA I INTERVENCIO* 197 26,90 € | 5.299,28¢
Hores Psicoleg per consulta i/o visites 28 33,57 € 939,92 €
Total 596 16.219,06 €
Any 2 Any 2 Any 3 Any 4 Total
FASE I: AVALUCIO DE RISCOS* 102 130 84 55 371
FASE II: PLANIFICACIO DE L’ACTIVITAT
PREVENTIVA I INTERVENCIO* 52 70 4> 30 197
154 200 129 85 568
Despeses Hores Cost
anuals unitari
Salari TS especialista| 29.989,75 € 1650 18,18 €
SS | altres despeses de personal (35%)| 9.896,62 € 1650 6,00 €
Altres despeses centre, material i estructura (0 53 4.498,46 € 1650 2,73 €
Salari anual | 44.384,83 € 1650 26,90 €
Despeses Hores Cost
anuals unitari
Salari Psicoleg| 40.150,76 € 1650 24,33 €
SS | altres despeses de personal (35%)| 13.249,75 € 1650 8,03 €
Altres despeses centre, material i estructura gﬁj 1.987,46 € 1650 120€
Cost Salarial anual| 55.387,97 € 1650 33,57 €
km €/km | Cost \
Quilometratge | 200 0,27 | 54,00€ |
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Cost
l Amortitzacié i manteniment software on—Iinel 525,00 €
l Total Despese?] 16.798,06 €
Total Ingressos 28.400,00 €
Cost total d'execucid 16.798,06 €
Benefici Industrial 11.601,%94 €
40,85%

La suma de les despeses (76.798,06 €) enfront dels 28.400,00 € (sense IVA) oferts, donen
un balang que esta dins d'uns parametres de benefici conegut de 11.601,94 € (40,85 %) i
adequat, amb un marge de maniobra suficient per a imprevistos i errors en les previsions,
etc.

Aix6 no fa sin6 donar-nos I'oportunitat de confirmar el nostre ferm compromis en l'execucio
d'aquest contracte en els termes plantejats, assegurant els exigents patrons de qualitat que
apliguem a totes les arees de prestacio de servei.

d) Respecte de les disposicions relatives a la proteccié de I'ocupacié i les
condicions de treball.

Icese Prevencio té I'experiéncia i el compromis d’un equip huma qualificat i disposa
d’unes modernes instal-lacions i dels mitjans técnics més avangats, per a garantir
I'acompliment del objectiu: posar a disposicié del Departament el millor recolzament i
servei.

lcese Prevenci6 té implantat un pla d'igualtat d'oportunitats entre les dones i els homes
treballadors/res de 'empresa. Per a la consecucid dels objectius fixats, el pla d'igualtat
preveu, entre altres, les materies d'accés a I'ocupacio; classificacio professional; promocid i
formacio; retribucions; ordenacié del temps de treball per afavorir, en termes d'igualtat
entre dones i homes, la conciliacié laboral, personal i familiar i, prevencié de I'assetjament
sexual i de I'assetjament per raé de sexe.

Cal destacar que el col-lectiu de treballadores i treballadors que conforma la plantilla d’
Icese Prevencid tenen una retribucié mitjana salarial per sobre de la taula salarial del Il
Conveni Col-lectiu Nacional dels Serveis de Prevencié Aliens.

]
/

Roger Guar
Apoderat

AN
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vy :
Ajuntament
de Sabadell

DADES PERSONALS
Nom i cognoms

INSTANCIA GENERAL

DNI / Passaport /TR

Carmen Castilla Amaro [ 49722554G

En representacié de DNI / Passaport / CIF /TR
ICESE PREVENCION, S.L. B61271672

Domicili Teléfon
C/VICTOR HUGO, 2-4 BX 935829850 ‘

Poblacié

CP

Correu electronic

Sant Cugat del Vallés

08174

camaro@icese.es

EXPOSO

Ates la notificacio per correu electronic el dijous 13 de febrer de 2020, fem lliurament en 1 sobre tancat de I'informe de
justificacio de I' oferta presentada de I'expedient 987/2019, incursa en presumpcié d'anormalitat.

SOL-LICITO

Laborals.

Registrar i donar a tramit la documentacié presentada en 1 sobre Gnic tancat. Derivar-ho al Servei de Prevencié de Riscos

DOCUMENTS APORTATS (si és el cas)

1 sobre unic tancat: infome justificacié oferta presentada. Exp. 987/2019

Base jurfdica del tractament i informaci6 basica sobre el tractament de dades personals Data:

Base juridica del tractament | Exercici de poders publics (Article 6.1.e del RGPD 2016/679)

Responsable del tractament | AJUNTAMENT DE SABADELL

Finalitat del tractament Atendre el dret de les persones a comunicar-se amb I'ajuntament i
gestionar el servei corresponent

Exercici de drets dels Draccés, rectificacié, supressio, limitacié i d'oposicié al tractament,

interessats adregant-vos al correu electrdnic protecciodades@ajsabadell.cat o
al carreu postal a 'Ajuntament a Plaga de Sant Roc, 1 — 08201
Sabadell

Informacié addicional ampliada a http://www.sabadell.cat/ca/PoliticaPrivacitat

[Signatura de-Ta persona sol-licitant]







RELACIO D'ENTRADES DE REGISTRE

Registre seleccionat: Registre Central Data impressié 19/02/2020
Llistat fet per: CEN - Registre Central : ) Usuari smendez

Del dia 18/02/2020 al dia 18/02/2020

. 8:37

Departament: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Num. Reg B Data Hora Sol-licitant Document

CEN2020003750 18/02/2020 9:00 ICESE PREVENCION SL ) - | Altres sol-licituds
LLIURA SOBRE INFORME JUSTIFICACIO OFERTA PRESENTADA EXP. 987/2019







