
 
Ajuntament de Cornudella de Montsant

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL 
CONTRACTE PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI PÚBLIC 
D’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL DE CORNUDELLA DE 

MONTSANT
Curs 2021/2022, 2022/2023, prorrogable 2023/2024

 
De  conformitat  amb  el  que  disposa  l’art.  28  i  116.4.f)  de  la  Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual 
es  traslladen  al  ‘ordenament  jurídic  espanyol  les  directives  del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE. de 26 de 
febrer de 2014 (d’ara endavant, LCSP), s’elabora la present memòria 
referida a la contractació de la prestació de gestió del servei públic 
d’escola bressol municipal.  
 
 
1. ANTECEDENTS  I NECESSITAT 

La llar d’infants municipal de Cornudella de Montsant va iniciar el seu 
servei  l’any  2013  amb  una  capacitat  inicial  de  15  alumnes. 
Posteriorment,  aquesta  xifra  s’ha  vist  incrementada  amb  una 
ampliació de fins a un total de 18 alumnes.
Actualment, resta pendent la signatura de conveni per a un màxim de 
25 places amb el Dpt. d’Ensenyament.
Aquests fets justifiquen la necessitat social de la prestació d’aquest 
servei.

Per tal de donar continuïtat al servei correspon licitar el servei.

 
2. OBJECTE DEL CONTRACTE  

L’objecte del contracte és la contractació de la gestió i explotació del 
servei  d’escola  de  bressol  de  Cornudella  de  Montsant,  incloent  el 
monitoratge durant el servei de menjador i migdiada (12h-15h).
Aquesta contractació comprèn la gestió i execució del servei d’escola 
bressol,  l’acollida  i  permanències;  l’assistència  o  monitoratge  del 
servei de menjador i descans, així com la neteja i manteniment de 
l’edifici i el pati.  
De  l’anterior  definició  es  desprèn  que  l’objecte  del  contracte  és 
adequat  per  a  la  satisfacció  de  les  necessitats  descrites  al  punt 
anterior. 
 
3. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

CRITERIS D'AVALUACIÓ AUTOMÀTICA
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    PUNTUACIÓ PUNTUACIÓ

Nº   PARCIAL TOTAL

1 Millora de preu ofert ple licitador: Fins a 40 punts   48

P= 40(OM/OL)    

On:    

P: puntuació obiinguda    

OM: Oferta més baixa    

 OL: Oferta del licitador    

2
Proposta  d'altres  serveis  complementaris  consistents  en  la  millora  de personal:  fins  a  16 
punts

  8

a) Servei complementari de formació i idvulgació d'aspectes relacionats amb els infants adreçats 4  

pares i mares i/o tutors: fins a 8 punts  

No consta oferiment d'hores de formació: 0 punts  

1-5 hores/curs: 2 punts  

1 hora/mes: 4 punts    

b) Pla de formació de la plantilla, finsa 8 punts: 4  

No consta oferiment d'hores de formació: 0 punts  

1-5 hores/curs: 2 punts  

1 hora/mes: 4 punts    

3 Formació de la direcció que prestarà el servei de gestió de la llar d'infants: màxim 20 punts   20

a) Titulació addicional, a banda de la requierida per a prestar el servei    

(mestratges, postgraus, etc…mínim 120 a 250 hores)  

Doctor: 5 punts  

Mestratges: 3 punts  

Grau: 3 punts    

b) Titulacions en règim especial o formació professional específic (EOI, conservatori música, dansa,…)  

Nivell C2 del Consell d’Europa: 4 punts  

  Nivell C1 del Consell d’Europa: 3 punts  

  Nivell B2 del Consell d’Europa: 2 punts  

  Nivell B1 del Consell d’Europa: 1 punts  

  Títol de tècnic superior d’arts plàstiques i disseny, de tècnic esportiu superior o d’FP: 2 punts  

  Títol professional de grau mitjà de música o dansa: 1,5 punts    

4 Experiència laboral en escoles bressol: fins a 10 punts   10

Per cada any de prestació laboral de servei en llars d'infants: 1 punts    

5 Experiència en gestió d'escoles bressols: fins a 10 punts   10

Per cada any de gestió d'escola bressol: 2 punts    

6 Formació específica addcional   4

a) Atenció a la diversitat (10 hores mínim) 3  

b) Curs de formació de  l'exercici de la funció directiva  (100 hores) 1  

  Màxima puntuació   100
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4. DIVISIÓ EN LOTS 
 
No  es  preveu  la  divisió  en  lots  d’aquest  contracte  atès  que  els 
diferents serveis formen part d’un mateix projecte educatiu del centre 
(PEC) i com a tal s’entén com una  unitat de treball que cal que 
tingui la mateixa línia educativa i pedagògica. 
Alhora, el pressupost del contracte, permet la participació de la petita 
i mitjana empresa.
 

4. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS PROPIS 

Donat l’objecte del contracte i les seves característiques l’Ajuntament 
de Cornudella de Montsant no disposa de suficient recursos humans 
necessaris per atendre la prestació del servei de forma directe i, en 
aquest sentit, es justifica  la seva licitació. 

 
Cornudella de Montsant, a data de signatura electrònica

(document signat electrònicament)

El regidor d’Ensenyament, 
Carlos Simarro Haba
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