
INFORME JUSTIFICATIU DE LA CONTRACTACIÓ

Expedient núm.: 1509/2021
Assumpte: Licitació del contracte del servei de dinamització juvenil i del servei  socioeducatiu 
per a adolescents i joves. 

1. Normativa aplicable.

El present informe de necessitat i idoneïtat del contracte s’elabora de conformitat amb 
l’establert als articles 1, 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic (en endavant LCSP). 

2. Antecedents. 

La situació actual posa l’èmfasi en la necessitat de disposar de serveis preventius per
atendre les necessitats dels infants i adolescents en situació de risc i de les seves 
famílies.

La prevenció i la intervenció davant les situacions de risc en què es troben els infants i 
adolescents,  particularment  les  que  incideixen  en  el  seu  desenvolupament, 
afavoreixen la preservació de la unitat familiar i permeten la promoció del seu benestar 
des del medi d’origen. A més, estalvien la separació dels infants i adolescents de les 
seves famílies i l’adopció de mesures tutelars alternatives. 

El model dels serveis preventius d’intervenció socioeducativa ha de respondre tant les 
necessitats dels infants i adolescents en situació de risc com de les seves famílies.

Actualment, segons la definició fixada en la vigent Cartera de serveis socials, l’únic 
servei  d’intervenció  socioeducativa no residencial  per  a infants i  adolescents és el 
servei de centre obert, el qual està dirigit, exclusivament, als infants i adolescents de 3 
a 18 anys que requereixen suport assistencial o formatiu i, prioritàriament, aquells que 
estan en situació de risc.

Seguint aquesta lògica, l’Ajuntament d’Abrera, l’any 1995 va crear el Centre Obert la 
Galàxia adreçat a infants de 5 a 12 anys. L’any 2014 davant la necessitat de donar 
continuïtat a la tasca del Centre Obert, es crea l’Espai Jove, actualment denominat 
Espai Kalima, que atén a adolescents i joves de 12 a 16 anys en el qual es presta 
atenció a partir dels serveis socials bàsics. 

D’altra banda, el municipi d’Abrera disposa del Pla Local de Joventut (2021 – 2024), en 
endavant PLF, que dona continuïtat, a l’anterior Pla Local de Joventut (2016-2019) i en 
el qual es recopila les línies estratègiques i les actuacions vinculades a les polítiques 
de  Joventut   determinades  d’acord  amb  les  necessitats  de  les  joves  i  els  joves 
d’Abrera. La seva finalitat no és altre que continuar impulsant la participació juvenil 
dins del marc de les polítiques de Joventut municipal i, la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, 
de polítiques de Joventut. No obstant això, cal afegir que el present Pla s’esdevé el 
quart Pla Local de Joventut. 

La Joventut representa una etapa de transició cap a la vida adulta, no homogènia i que 
presenta necessitats diferents sobretot  per raó d’edat  i  per  les desigualtats  socials 
relacionades,  principalment,  amb el  nucli  familiar,  l’educació i  el  lloc de residència, 
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entre d’altres aspectes. 
Tenint en compte aquesta realitat, l’ajuntament ha de disposar dels recursos humans i 
materials  per  poder  garantir  l’atenció  i  la  dedicació  que  necessiten  els  diferents 
col·lectius de joves a través  la implementació de projectes de dinamització juvenil i 
l’organització de tallers i accions formatives diverses que promoguin el seu interès, la 
seva assistència i la seva participació. 

3. Necessitat i idoneïtat del contracte. 

D’acord  amb  l’apartat  anterior,  tant  el  Servei  de  Joventut  com  els  Serveis 
Socioeducatius municipals (Espai Galàxia i Espai Kalima) requereixen de suport extern 
especialitzat per poder implementar les seves línies estratègiques i actuacions. 
En el cas del Servei de Joventut descrites al Pla Local de Joventut 2021 – 2024 i,  en 
el cas, dels Serveis d’Acció Social, per donar continuïtat al servei de Centre Obert, 
fixat  segons  la  vigent  Cartera  de  Serveis  Socials,  com  l’únic  servei  d’intervenció 
socioeducativa  no  residencial  per  a  infants  i  adolescents  el  qual  està  dirigit, 
exclusivament,  als  infants  i  adolescents  de  3  a  18  anys  que  requereixen  suport 
assistencial o formatiu i, prioritàriament, aquells que estan en situació de risc.
El tipus de serveis externs que es necessiten són per a la realització de tasques de 
dinamització  a  càrrec  de  personal  tècnic,  per  a  tasques  de  coordinació,  i  per  al 
disseny,  desenvolupament  i  organització  d’activitats  socioeducatives,  formatives, 
sortides, etc., de temàtiques diverses que facilitin l’assoliment dels objectius fixats pels 
serveis municipals.   

4. Insuficiència de mitjans. 

L’Ajuntament d’Abrera no disposa dels mitjans humans i materials per a l’execució del 
present contracte atès que l’Ajuntament no disposa de suficients recursos humans en 
plantilla per prestar el servei per gestió directa. 

Per  aquest  motiu  es  pot  concloure  que  cal  procedir  la  contractació  a  tercers,  tot 
d’acord  amb l’objectiu  d’estabilitat  pressupostària  i  control  de  despesa,  i  amb total 
respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i 
igualtat de tracte.

5. Objecte del contracte.

El seu objecte és la contractació de serveis per a la dinamització i suport al Servei de 
Joventut i, al Servei Socioeducatiu adreçat als infants i adolescents en situació de risc, 
en  especial,  al  grup  d’edat  comprès  entre  els  12  i  els  16  any  que  conformen  el 
denominat espai Kalima.  

El present contracte es troba classificat amb els següents CPV:

- CPV: 85312300-2, Serveis d’orientació i assessorament. 
- CPV: 853113005-5, Serveis de benestar social proporcionats a nens i joves.

6. Divisió en lots.

Per la seva naturalesa, el present contracte es divideix en dos lots tot i que la gestió i 
la coordinació del serveis que es sol·liciten es realitzaran de manera independent. 
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Lot 1. Servei de dinamització juvenil. 
Lot 2. Servei Socioeducatiu Espai Kalima. 

7. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC).

El pressupost base de licitació entès com el límit màxim de despesa que en virtut del 
contracte pot comprometre l'òrgan de contractació és 202.088,25 euros, desglossat en 
un pressupost net de 183.716,59 euros i un import d’IVA (10%) de 18.371,66 euros, 
segons el desglossament per lots següent:

7.1. Lot 1. Servei de dinamització juvenil: 

El  pressupost  base  de  licitació,  segons  els  preus  de  mercat,  és  d’un  import  de 
77.474,05 €, amb un pressupost net de 70.430,95 € i un import d’ IVA 7.043,10 €. 

El pressupost base de la primera anualitat de la licitació es desglossa d’acord amb els 
costos  que  es  presenten  en  la  taula  següent  i  que  engloba  la  totalitat  de  les 
necessitats contractuals: 

Costos directes Import €

Salari base anual tècnic/a atenció especialitzada 12.528,32

Seguretat Social 33% 4.134,35

Costos empresa 6.665,07

Cost servei coordinació 694,00

Cost 4 tallers anuals 288,40

Cost per a tallers diversos 2.163,00

Materials 1.050,00

Total costos directes 27.523,14

Costos indirectes Import €

Despeses generals 900,00

Benefici empresa 1.252,83

IVA 10% 2.967,60

Total costos indirectes 5.120,43

 Total costos 32.643,57

A continuació, es presenta un desglossament dels costos dels serveis inclosos a la 
taula anterior:

COST DE TÈCNIC/A D'ATENCIÓ ESPECIALITZADA 20 h/setmanals, 960 h/any

Costos directes Salari base anual 12.528,32

 Seguretat Social 33% 4.134,35

 Costos empresa 6.665,07

 Materials 1.050,00

 Total costos directes 24.377,74

Costos indirectes Despeses generals 900,00

 Benefici empresa 1.252,83

 IVA 10% 2.653,06
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 Total costos indirectes 4.805,89

Total costos de tècnic/a 29.183,63

Cost servei de coordinació, 40 h/any 694,00

Cost taller 2 hores   

Cost tallerista Cost material Total

32,1 40 72,10

Cost 4 tallers anuals de 2h  288,40
Cost per a tallers diversos 60 h/any 2.163,00

Atesa la previsió de l’IPC (Índex de Preus de Consum) a l’Eurozona al  2022 i  els 
eventuals increments de les taules salarials del Conveni col·lectiu aplicable al sector, 
per  a  la  segona  anualitat  del  contracte  es  contempla  un  increment  del  3% a  les 
despeses de personal. 

7.2. Lot 2. Servei Socioeducatiu Espai Kalima:

El  pressupost  base  de  licitació,  segons  els  preus  de  mercat,  és  d’un  import  de 
124.614,21 €, amb un pressupost net de 113.285,64 € i un import d’IVA 11.328,56€. 

El pressupost base de licitació de la primera anualitat del contracte resta desglossat en 
els costos següents: 

Costos directes Concepte Subconcepte Import €

Despeses salarials
2 educadors/es jornada setmanal 
de 21h 29.561,48

  
2 educadors/es activitats 
extraordinàries 2.250,00

  1 monitor/a espai Kalima 1.533,00

  1 monitor/a espai Galàxia 1.839,60

  1 tallerista 285,00

 Costos empresa  11.824,59

 Materials  3.100,00

Total costos directes  50.393,67

Costos indirectes Despeses generals  1.700,00

 Benefici empresa  3.783,00

 IVA 10%  5.587,67

Total costos indirectes  11.070,67

TOTAL COSTOS   61.464,34

Tanmateix, els costos de personal assenyalats s’esdevenen dels càlculs següents:

Cost d'un servei de dos/es educadores socials, 21 hores setmana / 1092 hores any
Categoria Salari base brut Cost Seguretat social 33% Total

2 educadora/es social 29.561,48 9.755,28 39.316,76

Cost d'un servei de suport de  dos/es educadors/es per a activitats extraordinàries 100h
Preu hora educador/a Nombre hores Total
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22,50 € 100 2.250 €
Cost d'un servei de suport d'un/a monitor/a al servei Kalima (adolescents de 12 -16 anys) 
per a activitats i sortides incloses caps de setmana 100h

Preu hora monitor/a Nombre hores Total
15,33 € 100 1.533 €
Cost d'un servei de suport d'un/a monitor/a al servei Galàxia per a activitats i sortides 
incloses caps de setmana 120h

Preu hora monitor/a Nombre hores Total
15,33 € 120 1.840 €

3 Tallers
Preu hora tallerista Nombre hores

15,81 € 18

Els costos salarials  han estat  estimats tenint  com a referents els  presents convenis 
col·lectius aplicables al sector:

- Conveni d’Acció Social amb Infants joves, amb famílies i altres situacions de risc 
(codi conveni núm. 7900257012007):
Jornada laboral anual: 1701 h.
Jornada laboral setmanal: 38,5 h.

Categoria Salari base Preu hora dia 
laborable

Preu hora cap de 
setmana i festius

Educador/a social 23.023,84 13,54 16,92

- Conveni col·lectiu del sector de lleure educatiu sociocultural de Catalunya (codi 
conveni núm. 79002295012003):
Jornada laboral anual: 1695 h.
Jornada laboral setmanal: 37,5 h. 

Categoria laboral Salari brut anual
Cost de Seguretat 

Social 33%
Preu brut 

hora

Monitor/a d'educació de lleure 15.633,38 5.159,10 12,27

Tècnic/a d'atenció especialitzada 21.476,04 7.087,09 16,85

Tallerista 20.148,35 6.648,96 15,81

Coordinador/a de projectes 21.476,04 7.087,09 16,85

El  salari  base  brut  anual  s’ha  extret  de  les  taules  salarials  existents  als  presents 
convenis i el càlcul del preu hora brut s’ha calculat a partir del salari base brut anual 
assenyalat per a cada categoria i la jornada laboral anual establerta. 

Pel  que  fa  als  costos  directes,  s’ha  estimat  a  més de  les  despeses  salarials,  les 
aportacions  del  treballador/a  a  la  Seguretat  Social  i  IRPF  i  les  aportacions  de 
l’empresa pel que fa a la Seguretat Social (contingències comuns, accidents de treball 
i  malalties  professionals),  indemnització,  prestació  social  i  despeses  de  formació. 
D’altra  banda,  als  costos  d’empresa  s’ha  contemplat  els  costos  derivats  de  les 
vacances anuals del personal contractat, el cost de revisions mèdiques laborals (preu 
unitari:  90  €  revisió  complerta  inclosa  analítica)  i  la  provisió  de  possibles  baixes 
mèdiques (màxim al cost d’una mensualitat a l’any).    

Respecte al càlcul de les despeses generals directes referides al material s’ha estimat, 
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d’una banda,  les necessitats d’eines i materials i la tipologia d’activitats que es poden 
desenvolupar per poder prestar  els serveis i,  d’altra banda, s’ha consultat diversos 
preus de mercat per a cadascun dels lots:  

7.1. Lot 1. Servei de dinamització juvenil: 

S’ha contemplat una quantitat mínima mensual destinada a material per a la realització 
d’activitats  al  servei  de dinamització per  part  de del/  de la  tècnic/a especialitzada, 
corresponent a 50 € mensuals i aquell material necessari per a les realitzacions de 
tallers  o  activitats  formatives  corresponent  a  20  €  mensuals  que  poden  ser  de 
tipologies  molt  diverses,  per  exemple:  manualitats,  jocs  interactius,  jocs  de taules, 
audiovisuals,  etc.  En  quan  a  eines  de  treball,  s’ha  considerat  la  disposició  d’un 
ordinador portàtil (preu unitari: 400 €) i un telèfon mòbil (preu unitari: 100 €).

7.2. Lot 2. Servei Socioeducatiu Espai Kalima:

S’ha estimat una despesa mensual de 100 € durant 11 mesos tenint en compte preus 
unitaris de mercat en concepte del material que es requereix per a la realització de 
l’activitat diària, material didàctic divers per a la realització de les activitats i els tallers 
programats, com per exemple, un ordinador portàtil (400 €), smartphone (105 €), jocs 
de taula, pintures, cartolines, material audiovisual, etc. 

A més a més,  s’han englobat  els  costos estimats de quatre sortides,  adreçades a 
cadascun dels grups, tenint en compte aspectes com: el cost hora pel lloguer autocar i 
servei de conductor (40 €/ hora); tarifes d’aparcament/dia (20 €); cost del preu hora per 
cada kilòmetre recorregut (1,20 €). 

En referència a l’aplicació de l’IVA, s’aplicarà a l’empresa el que correspongui segons 
la normativa vigent. No obstant això, si l’entitat contractista acredita que està exempta 
d’aplicació de l’IVA, aquest no s’aplicarà. 

Pel que fa a les despeses generals indirectes estimades per a cada lot, es contemplen 
les vinculades amb les pòlisses d’assegurances de responsabilitat civil i despeses de 
gestió així com les despeses que se’n deriven de l’adquisició de equips de protecció 
individual (mascaretes higièniques/FFP2) i gel hidroalcohòlic, estimant 20 € mensuals. 

El Valor estimat de contracte és de 386.538,96 euros, el qual es desglossa en: 

Concepte Import €
Lot 1 pressupost net 70.430,95
Lot 1 modificacions 3% 2.112,93
Lot 1 pròrrogues 70.430,95
Lot 2 pressupost net 113.285,64
Lot 2 modificacions 15% 16.992,85
Lot 2 pròrrogues 113.285,64
Total VEC 386.538,96

2. Imputació al pressupost municipal.

El  pressupost  base  de  licitació,  de  202.088,25  €  IVA  inclòs,  s’ha  d’entendre 
comprensiu de la totalitat de l’objecte del contracte i anirà a càrrec dels pressuposts i 
aplicacions pressupostàries següents:
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Lot Exercici Període Orgànica Programa Econòmica Import 
total

1 2021 Setembre a desembre 420 3340  22799 10.881,19
1 2022 Gener a desembre 420 3340  22799 32.969,99
1 2023 Gener a agost 420 3340  22799 33.622,87
2 2021 Setembre a desembre 450 2311 22799 20.769,03
2 2022 Gener a desembre 450 2311 22799 62.307,10
2 2023 Gener a agost 450 2311 22799 41.538,08

3. Procediment d’adjudicació.

Atès el valor estimat del contracte, la seva naturalesa de servei essencial, en concret, 
de serveis d’intervenció socioeducativa a nens/es i,  que s’inclou a l’Annex IV de la 
LCSP, el procediment d’adjudicació serà per procediment obert, no harmonitzat.  
Tenint en compte que l’Ajuntament d’Abrera no pot prescindir del servei d’intervenció 
socioeducativa,  la tramitació de l’expedient  serà urgent d’acord amb el que preveu 
l’article 119.2 de la LCSP. 

4. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera. 

Els licitadors hauran d’acreditar la  solvència econòmica i financera per algun dels 
mitjans següents:
 

- Volum anual de negocis en l’àmbit del contracte referit  al millor exercici dins 
dels  tres  últims  disponibles  en  funció  de  les  dates  de  constitució  i  inici 
d’activitats  del  empresari  i  de  presentació  de les  ofertes  per  import  igual  o 
superior:
Lot 1: a 70.430,95 euros.
Lot 2: a 113.285,64 euros.

- Patrimoni  net,  al  tancament  de  l’últim  exercici  econòmic  pel  que  es  trobi 
vençuda l’obligació de comptes anuals per import igual o superior: 
Lot 1: a 70.430,95 euros.
Lot 2: a 113.285,64 euros.

- La disposició d'una assegurança d'indemnització per riscos professionals, per 
un import no inferior a, en el cas del lot 1 a 70.430,95 euros, i, en el cas del lot 
2 a 113.285,64 euros així com aportar el compromís de la seva renovació o 
pròrroga  que  garanteixi  el  manteniment  de  la  seva  cobertura  durant  tota 
l'execució del contracte.

Els licitadors hauran d’acreditar la  solvència tècnica o professional per algun dels 
mitjans següents:

- Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar 
naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com 
a  màxim els  tres  últims  anys,  en  la  qual  se  n’indiqui  l’import,  la  data  i  el 
destinatari, públic o privat. 

Quan li ho requereixin els serveis que depenen de l’òrgan de contractació, els 
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serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar  mitjançant  certificats expedits o 
visats per l’òrgan competent,  quan el  destinatari  sigui  una entitat  del  sector 
públic;  quan  el  destinatari  sigui  un  subjecte  privat,  mitjançant  un  certificat 
expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de 
l’empresari,  acompanyada  dels  documents  en  poder  seu  que  acreditin  la 
realització de la prestació; si s’escau, aquests certificats els ha de comunicar 
directament a l’òrgan de contractació l’autoritat competent. 

- Indicació del personal  tècnic  o de les unitats tècniques,  integrades o no en 
l’empresa, participants en el contracte, especialment els encarregats del control 
de qualitat. 

- Títols acadèmics i professionals de l’empresari i dels directius de l’empresa i, 
en particular, del responsable o responsables de l’execució del contracte, així 
com dels tècnics encarregats directament d’aquesta.

En els casos de contractistes sigui una empresa de nova creació, entenent per tal a 
l’empresa amb una antiguitat inferior a 5 anys, no els hi serà aplicable el mitjà de 
l’article 90.1.a de la LCSP, i la seva solvència tècnica s’acreditarà per un o varis, dels 
mitjans dels següents mitjans:
 

- Nombre de treballadors contractats de manera estable.

La solvència econòmica i financera i tècnica o professional també es podrà acreditar 
per mitjà del Registre Electrònic de Licitadors de la Generalitat de Catalunya (RELI) o 
del  Registro  Oficial  de  Licitadores  y  Empresas  Clasificadas  del  Sector  Público 
(ROLECE). 

5. Criteris  d’adjudicació  i  justificació  de  la  proporcionalitat  de  la  puntuació 
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar.

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu 
cicle de vida, es considera adient, a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació 
a  la  qualitat  preu,  incorporar  els  criteris  següents,  per  ordre  decreixent,  i  amb  la 
proporció que tot seguit s’indica: 

Lot 1. Servei de dinamització juvenil:

Criteris de judici valor (Sobre B):

1. Memòria del servei   (fins a 38 punts).  

Els  licitadors  presentaran  una  memòria  relativa  a  la  execució  del  contracte  que 
inclourà els apartats següents:

- Definició  dels  objectius   del  servei  de  dinamització  juvenil,  presentació  de  la 
programació  i  desenvolupament  de cadascun dels  programes,  assenyalant  els 
objectius  específics  per  programa,  definició  del  públic  a  qui  va  adreçat  el 
programa, relació de recursos materials i humans necessaris per programa i marc 
teòric. Màxim: 10 punts.

- Cronograma d’activitats ( dates previstes, durada, nombre de persones per grup, 
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espai on es desenvoluparà). Màxim: 9 punts.

- Tasques de coordinació i seguiment amb el personal tècnic del servei de Joventut. 
(protocols, temporalitat, objectius, incidències, etc.). Màxim 10 punts.

- Presentació  de l’avaluació  de les  activitats  al  termini  de cada any al  personal 
tècnic del servei de Joventut de l’Ajuntament. Màxim 9 punts.

Criteris automàtics (Sobre C):

2. Oferta econòmica   (fins a 30 punts). 

S’atorgarà un total de 30 punts a la millor oferta econòmica presentada per qualsevol 
dels licitadors, essent la resta de les ofertes valorades de forma proporcional d’acord 
amb la següent formula matemàtica:

Oferta més baixa de les considerades
______________________________  x 30 = Puntuació resultant

Oferta el licitador

El present criteri es justifica per tal de poder obtenir un preu de mercat amb respecte al 
servei  que es pretén contractar  i  amb la finalitat  de incórrer  en la  menor  despesa 
possible.

3. Millores  : 

3.1. Increment d’hores de durada de cada taller trimestral determinat en 2 hores. 
Fins a 8 punts:

a. Ampliació de 1 hores --------  2 punts
b. Ampliació de 2 hores ---------- 4 punts
c. Ampliació de 3 hores ---------- 8 punts

3.2. Increment d’hores destinades a la realització de tallers i/o activitats, determinat 
en 60 hores. Fins a 8 punts:

a. Ampliació de  5 hores ---------- 2 punts
b. Ampliació de 10 hores ---------- 4 punts
c. Ampliació de 15 hores ---------- 8 punts

3.3. Augment nombre d’hores anual de la figura del/ de la coordinadora, determinat 
en 40 hores any. Fins a 8 punts:

a. Ampliació de  5 hores ---------- 2 punts
b. Ampliació de 10 hores ---------- 4 punts
c. Ampliació de 15 hores ---------- 8 punts

3.4. Disposició  d’unes  hores  anuals  d’un  estudiant  en  pràctiques,  per  a  prestar 
suport en l’organització dels tallers i o activitats. Fins a 8 punts: 

a. Disponibilitat de 10 hores -------- 2 punts
b. Disponibilitat de 20 hores -------- 4 punts
c. Disponibilitat de 40 hores ---------8 punts

Cadascun dels criteris definits es justifiquen a fi d’assegurar una millor  prestació del 
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servei  a  l’Administració  al  incrementar  el  nombre  d’hores  en  que  el  contractista 
prestarà el seu servei.

Lot 2. Servei Socioeducatiu Espai Kalima:

Criteris de judici valor fins (Sobre B):

1. Memòria del servei   (fins a 40 punts).  

Els  licitadors  presentaran  una  memòria  relativa  a  la  execució  del  contracte  que 
inclourà els apartats següents:

- Objectius, relació de recursos materials i humans per actuacions i marc teòric. 
Màxim 8 punts. 

- Planificació  d’activitats  (cronograma,  tipus  d’activitats,  execució  de  les 
activitats, professionals que les impartiran, etc.): màxim 12 punts.

- Coordinació  i  seguiment  del  projecte  amb  l’equip  tècnic  d’Acció  Social 
(protocols, temporalitat, objectius, incidències, etc.): màxim 12 punts.

- Avaluació del projecte: màxim 8 punts.

Criteris automàtics (Sobre C):

2. Oferta econòmica   (fins a 30 punts). 

S’atorgarà un total de 30 punts a la millor oferta econòmica presentada per qualsevol 
dels licitadors, essent la resta de les ofertes valorades de forma proporcional d’acord 
amb la següent formula matemàtica:

Oferta més baixa de les considerades
______________________________  x 30 = Puntuació resultant

Oferta el licitador

El present criteri es justifica per tal de poder obtenir un preu de mercat amb respecte al 
servei  que es pretén contractar  i  amb la finalitat  de incórrer  en la  menor  despesa 
possible.

3. Millores  : 

3.1. Augment  del  nombre  d’hores   destinades  a  la  realització  de  tallers  anuals 
fixades al PPT en 18 hores, incloses a les possibles pròrrogues. Fins a 7 punts: 

a. Ampliació de 3 hores --------  2 punts
b. Ampliació de 6 hores ---------- 5 punts
c. Ampliació de 9 hores ---------- 7 punts

3.2. Increment del nombre hores anuals d’un monitor/a per a l’espai Galàxia, fixat 
en el PPT en 120 h. Fins a 7 punts:

a. Ampliació de 10 hores ---------- 2 punts
b. Ampliació de 15 hores ---------- 5 punts
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c. Ampliació de 20 hores ---------- 7 punts

3.3. Augment  nombre  d’hores  de  treball  setmanal,  pels  educadors  de  l’Espai 
Kalima. Fixat en el PPT en 21h setmanals. Fins a 8 punts:

a. Ampliació d’ 1 hora setmanal per educador/a ------------ 4 punts
b. Ampliació de 2 hores setmanals per educador/a ---------8 punts

3.4. Monitor de suport per l’espai de suport a l’aprenentatge de l’Espai Kalima. Fins a 8 
punts:

a. Ampliació de 4 hores --------  2 punts
b. Ampliació de 6 hores ---------- 4 punts
c. Ampliació de 8 hores ---------- 8 punts

Cadascun dels criteris definits es justifiquen a fi d’assegurar una millor  prestació del 
servei  a  l’Administració  al  incrementar  el  nombre  d’hores  en  que  el  contractista 
prestarà el seu servei.

En  el  supòsit  que  es  produeixi  un  empat,  l'adjudicació  es  realitzarà  de  manera 
preferent  a favor del licitador que hagi obtingut  una major puntuació en el  criteri  1 
(Sobre B), si persisteix l’empat en el criteri 3 (Sobre C), considerant la puntuació de 
cada subconcepte individualment, i en cas d’empatar novament en el criteri 2 (Sobre 
C). 

Baixes anormals o desproporcionades:

En  la  valoració,  per  determinar  que  una  proposició  no  pot  ser  complerta  per  ser 
anormalment baixa, es consideraran tots els criteris i es contrastaran amb l’oferta a 
avaluar  i  la  resta d’ofertes presentades.  Es defineixen els  següents límits  per a la 
consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o desproporcionats:

- Un diferencial de 25 punts percentuals per sota o per sobre de la mitjana de les 
ofertes o, en el  cas d’un únic licitador,  de 35 punts percentuals respecte el 
pressupost net de licitació.

- Si el nombre de licitadors és igual o superior a 4, pel càlcul de la mitjana de les 
ofertes es podrà prescindir de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha 
un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva.

- Si el nombre de licitadors és igual o superior a 8, pel càlcul de la mitjana de les 
ofertes es podran excloure les dues ofertes més cares i/o les dues ofertes més 
baixes sempre i quan totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial 
superior al 5%.

En relació a les ofertes anormalment baixes s’estarà a allò establert a l’article 149 de la 
LCSP.

4. Garanties. 

Garantia definitiva per un import del 5% del preu del contracte, iva exclòs. 

El  termini  mínim de garantia  serà d’un mes a  partir  de  la  data  de recepció  de la 
prestació. 
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5. Termini d’execució. 

La durada del contracte és de dos anys i s’iniciarà un cop formalitzada l’adjudicació pel 
contractista. 

No obstant això, s’ha contemplat un període de pròrroga fins a un màxim de quatre 
anys. 

D’acord  amb l’article  29.2 de la  Llei  de  Contractes  del  Sector  Públic,  l’Ajuntament 
notificarà al contractista, com a mínim, dos mesos abans de la finalització del contracte 
la finalització de la durada del contracte i la voluntat de prorrogar. 

6. Condicions especials d’execució.

Les obligacions del contractista de caràcter especial d’execució seran les següents:

a) Elaborar un Pla antibulling per als usuaris dels serveis.

7. Modificacions del contracte. 

El contracte es podrà modificar  en els supòsits establerts a l’article 205 de la Llei 
9/2017, de 9 de novembre. 

Lot 1. Servei de dinamització juvenil:

S’ha previst una modificació del 3% per fer front a eventuals increments de l’IPC i dels 
salaris. 

Lot 2. Servei Socioeducatiu Espai Kalima:

S’ha previst  una modificació del  15% respecte del pressupost  base de licitació del 
contracte, per donar resposta a un eventual increment d’hores d’activitats provocada 
per l’ampliació del nivell de cobertura dels serveis al haver d’atendre a més menors.   

8. Revisió de preus. 

No es permet la revisió de preus. 

9. Subcontractació.

Es permet la subcontractació.

10. Cessió del contracte.

No es permet la cessió del contracte. 

11. Règim específic de penalitats.  

El règim de penalitats es regularà pel que disposa l’article 192 i següents de la LCSP.

En els supòsits d'incompliment o compliment defectuós de les obligacions assumides 
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pel  contractista,  l'Ajuntament  podrà  compel·lir-lo  al  compliment  del  contracte,  amb 
imposició de penalitats, o acordar-ne la resolució.

A) Infraccions contractuals:
Constitueixen infraccions contractuals del contractista les següents:

1. Infraccions molt greus:
- No donar inici a l’execució de les prestacions contractades.
- L'incompliment  de  l'execució  parcial  de  les  prestacions  definides  en  el 

contracte quan produeixi un perjudici molt greu.
- La paralització total  i  absoluta en l'execució de les prestacions per causes 

imputables al contractista o el seu abandonament.
- La  resistència  als  requeriments  efectuats  per  l'Ajuntament,  o  la  seva 

inobservança, quan produeixi un perjudici molt greu a l'execució del contracte.
- La utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal 

diferents als previstos en els plecs, en l’oferta del contractista o en la memòria, 
o insuficients o inadequats per prestar els serveis, quan produeixi un perjudici 
molt greu a l'execució del contracte.

- El  falsejament  de  la  informació  facilitada  pel  contractista  als  efectes  de  la 
valoració  dels  treballs  o el  falsejament  de les  prestacions  consignades pel 
contractista en el document de cobrament.

- Incompliment molt greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat 
Social que es derivin per l'execució del contracte.

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers 
en les prestacions.

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general 
sobre prevenció de riscos laborals.

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 
ambient d’acord amb la legislació vigent.

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials i de les condicions 
especials d’execució previstes en els plecs.

- No disposar el  personal adscrit  a l’execució del  contracte de la  titulació i/o 
formació exigida al servei per la normativa sectorial aplicable.

- La reincidència en la comissió d’infraccions greus.

2. Infraccions greus:
- La  resistència  als  requeriments  efectuats  per  l'Administració,  o  la  seva 

inobservança, quan no estigui tipificada com a molt greu.
- L'incompliment de l'execució parcial de les prestacions definides en el contracte 

que no constitueixi infracció molt greu.
- La utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal 

diferents  als  previstos  en  els  plecs,  en  les  ofertes  del  contractista  o  en  la 
memòria, o insuficients o inadequats per prestar els serveis, quan produeixi un 
greu perjudici al compliment del contracte.

- La inobservança de requisits d'ordre formal establerts en aquest plec i en el de 
prescripcions tècniques i  en les disposicions d'aplicació per a l'execució del 
contracte.

- Incompliment  greu de les  obligacions de tipus fiscal,  laboral  i  de  Seguretat 
Social que es derivin per l'execució del contracte.

- L’incompliment,  que  no  constitueixi  infracció  molt  greu,  de  les  obligacions 
derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals.

- La suspensió temporal no autoritzada de la prestació dels serveis.
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- La reincidència en la comissió d’infraccions lleus.

3. Infraccions lleus:
- L'incompliment  de  l'execució  parcial  de  les  prestacions  definides  en  el 

contracte que no constitueixi infracció greu o molt greu.
- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en 

la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a 
greus o molt greus.

- L’ocupació temporal i indeguda d’espais de domini públic.
- Qualsevol  incompliment  contractual  que  per  la  seva  intensitat  i  grau  de 

perjudici pugui qualificar-se de lleu.

Als  efectes  dels  paràgrafs  anteriors,  s'entén per  reincidència  la  comissió,  dins  del 
termini d’un any, de més d’una infracció de la mateixa naturalesa quan així hagi estat 
declarat per resolució ferma en via administrativa.

B) Penalitats contractuals:
En cas d'incompliment, l'Ajuntament podrà aplicar les penalitats següents, graduades 
en  atenció  al  grau  de  culpabilitat  o  l’existència  d’intencionalitat,  la  continuïtat  o 
persistència  de  la  conducta  infractora,  la  naturalesa  dels  perjudicis  causats  i  la 
reincidència:

- Infraccions molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu d’adjudicació del 
contracte o instar directament la resolució del contracte per culpa imputable al 
contractista, si s’aprecia que la sanció no serà suficient per compel·lir a aquest 
a esmenar la deficiència que la motiva.

- Infraccions  greus:  multa  de  fins  a  un 5  per  100  del  preu d’adjudicació  del 
contracte. 

- Infraccions  lleus:  multa  de  fins  a  un  1  per  100  del  preu  d’adjudicació  del 
contracte.

La  imposició  de  penalitats  serà  independent  de  l’obligació  del  contractista 
d’indemnitzar  tant  a  l’Ajuntament  com  a  tercers  pels  danys  i  perjudicis  que  les 
infraccions que els motiven hagin causat, i de la no liquidació per part municipal dels 
subministraments finalment no lliurats.

En  la  tramitació  de  l'expedient,  es  donarà  audiència  al  contractista  perquè  pugui 
formular al·legacions dins un termini de cinc dies hàbils i l'òrgan de contractació que 
hagi efectuat l’adjudicació resoldrà, prèvia l'emissió dels informes pertinents.

C) Abonament de les sancions:
Les  penalitats  imposades  seran  immediatament  executives  i  es  faran  efectives 
mitjançant la deducció dels pagaments corresponents que l’Ajuntament hagi d’abonar 
al  contractista.  Si  no  restessin  quantitats  pendents  de  pagaments,  es  podran  fer 
efectives contra la garantia definitiva i,  si  aquesta no arribés a cobrir  l’import de la 
sanció, es podrà reclamar la diferència per via administrativa de constrenyiment.

D) Mesura cautelar:
Quan  el  contractista  o  el  personal  que  tingui  al  seu  càrrec  incorrin  en  actes  o 
omissions que comprometin o pertorbin la  bona marxa de l'execució del  contracte, 
l'administració li podrà exigir l'adopció de mesures concretes i eficaces per aconseguir 
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o restablir l'ordre i el ritme adequats en l'execució del que s'ha pactat.

12. Responsable del contracte. 

Els responsables del contracte seran:

Lot  1.  Servei  de  dinamització juvenil: Sílvia  Ros  Duran,  coordinadora de  l’Àrea 
d’Acció social, família, cultural i de lleure.

Lot 2. Servei socioeducatiu Espai Kalima:  Montserrat Ferrer i Bonet, Educadora 
social d’Atenció Primària. 

Abrera, a data de signatura electrònica.

Sílvia Ros Duran

Coordinadora de l’Àrea d’Acció social
i família, cultural i de lleure 
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