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VALORACIO SOBRE NUMERO 3 SERVEI CENTRE OBERT

A I'Ajuntament de Sant Adria de Besods, es procedeix a obrir el sobre 3 de les quatre
empreses presentades, un cop feta la valoracié del sobre niimero 2:

1. Fundacié IRES

2. Iniciatives i Programes

3. Fundacio6 Pere Tarrés

4. Aldees Infantils SOS Catalunya

El resultat d’aquesta valoracié és el segtient:

CRITERIS AUTOMATICS O OBJECTIUS

B

§
A. Organitzacié del servei i recursos humans (fins a 26 punts), dividit en els segiients
punts:

a) Supervisi6 com a actuacio addicional a les obligacions minimes
establertes en els plecs de condicions, del bon compliment de les tasques
realitzades pels recursos humans destinats a complir amb el servei (fins a 8
punts):

1. Fundacié IRES
Valoracio: La proposta de supervisio és de 1'5h mensuals. Per aixo, la seva valoracié és
de 8 punts.

2. Iniciatives i Programes
Valoracio: La proposta de supervisio és de 1,5h mensuals. Per aixo, la seva valoracié és
de 8 punts.

3. Fundacié Pere Tarrés
Valoracio: La proposta de supervisié és de 1,5h mensuals. Per aixo, la seva valoracié és
de 8 punts.

4. Aldees Infantils SOS Catalunya
Valoracio: La proposta de supervisio és de 1,5h mensuals. Per aixo, la seva valoracié és
de 8 punts.

b) Formacié que s’imparteix al personal que presti el servei (fins a 6 punts):
la formacié ha de ser especifica en I'ambit de I'educacié social. S’ha de dur a
terme amb especialistes de la mateixa organitzaci6 o aliens.

1. Fundacié IRES
Valoracié: La proposta de formacié és de 20h o més anuals. Per aixo, la seva valoracié
és de 6 punts.

2. Iniciatives i Programes
Valoracio: La proposta de formacié és de 20h o més anuals. Per aix9, la seva valoracié
és de 6 punts.

3. Fundacié Pere Tarrés
Valoracio: La proposta de formacié és de 20h o més anuals. Per aixo, la seva valoracié
és de 6 punts.
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4. Aldees Infantils SOS Catalunya
Valoracio: La proposta de formacio és de 20h o més anuals. Per aixo, la seva valoracio
és de 6 punts.

c) Técnic de qualitat (fins a 5 punts): disposar d'un técnic de qualitat,
degudament acreditat per aquesta funcié i que faci el seguiment del servei. En
cas que en l'oferta es proposi el recolzament de les tasques propies d’un técnic de
qualitat, s’obtindran els 5 punts. En cas contrari, O punts.

1. Fundacié IRES
Valoracio: Disposa de tecnic de qualitat degudament acreditat i que fara seguiment i
recolzament del servei. La seva valoracio és de § punts.

2. Iniciatives i Programqié_'
Valoracid: Disposa de certificat ISO, perdé no de Técnic de qualitat. La seva valoracio és
de 0 punts.

3. Fundacid Pere Tarrés
Valoracio: Disposa d’una técnica de qualitat degudament acreditada amb Certificacié 1ISO
9001:2015. La seva valoracié és de 5 punts.

4. Aldees Infantils SOS Catalunya
Valoracié: Disposa d'una técnica de qualitat degudament acreditada que fara seguiment
del servei. La seva valoracio és de 5 punts.

d) Millora salarial de les retribucions de les persones que executen el
contracte: fins a 7 punts

1. Fundacié IRES

Valoracié: Ofereix un increment de 1.750€ anuals respecte les condicions salarials
establertes en el conveni d’aplicacié, als 6 mesos des de linici del contracte i que sera
proporcional a la jornada de cada professional i justifica la viabilitat d’aquesta millora
salarial. Per tot aixo, la seva valoracio és de 7 punts.

2. Iniciatives i Programes

Valoracio: Ofereix la millora salarial de 1.500€ anuals establerta al Plec de condicions,
pero no justifica la viabilitat d’aquesta millora salarial. Per tant, la seva valoracio és de 0
punts.

3. Fundacio Pere Tarrés

Valoracié: Ofereix un increment de 2.403,01€ respecte a les condicions salarials
establertes al Plec de condicions, perd no justifica la viabilitat d'aquesta millora salarial.
Per tant, la seva valoracio és de 0 punts.

4. Aldees Infantils SOS Catalunya

Valoracié: Ofereix un increment de 1.550€ anuals respecte les condicions salarials
establertes en el conveni d’aplicacio i justifica la viabilitat d’aquesta millora salarial. Per tot
aixo, la seva valoracié és de 6,2 punts.
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B. Oferta economica (fins a 25 punts)

L'oferta econdmica es determina de la segiient manera: a lI'oferta més econdomica es
donara la puntuacié maxima en punts. La resta de les ofertes es puntuaran en relacio
proporcional al percentatge d'increment o desviacié sobre la proposicié més economica,
d’acord amb la seglient formula:

PL - PO

PL - POE

PL = Pressupost base de licitacié
PO = Preu ofertat pel licitador
POE = Es el preu ofertat més baix

kg

sent el resultat de:

1. Fundacio IRES

Valoracié: D’acord amb la formula anterior la puntuacié obtinguda és 20,26 punts

2. Iniciatives i Programes

Valoracié: D’acord amb la formula anterior la puntuacié obtinguda és 3,24 punts

3. Fundacio Pere Tarrés

Valoracié: D’acord amb la formula anterior la puntuacio obtinguda és 25 punts

4. Aldees Infantils SOS Catalunya

Valoracié: D’acord amb la formula anterior la puntuacié obtinguda és 13,9 punts

La valoraci6 total del sobre niimero 3 és la seglent:

° Fundacio IRES ..., total puntuacio 46,26 punts
o Iniciatives i Programes...........ccccocoveeeee total puntuacié 17,24 punts
° Fundaci6 Pere Tarrés ............cccceeveenns total puntuacio 44 punts

° Aldees Infantils SOS Catalunya ............ total puntuacio 39,1 punts

I perqué aixi consti s'estén aquest informe, el qual signem les técniques de Serveis Socials
que hem realitzat la valoracio.

Berta Blanes Matas Montse Campama Badell
Cap de 'Ambit d’'Infancia i Families Cap de Serveis Socials

CPISR-1 C | Signat

digitalment per

CPISR-1C  Signatdigitalment per Montse  cpisr-1CMontse
CPISR-1 C Berta Blanes 3 Campams Badell
Berta Blanes  Matas Campama P

. Data: 2020.12.17
Data: 2020.12.17
Matas 12:36:05 +01'00" Badell 11:49:47 +01'00"







