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ANNEX 9

ACTA DE ACUERDO ENTRE CLECE, S.A,

Y EL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAIO DEL SAD SABADELL

En Sabadell 2 23 da diclembre del 2014

REUNIDOS

Por CLECE, 5.A,

Carlos Lozano Porras
Fernando Ferrls Sallnas
£va lorge Rodriguaz

for el comltd de empresa

Stephanle Galvez Sandoval - UGT

Marfa Santlago Relnoso - UGT

Frantlna Torras Company - UGT

Danlela Anton - INDEPENDIENTE

Elisa Morillo Quespas - INDEPENDIENTE © .

 FUNDAMENTACION

Que tras las conversaclones mantenidas desde la‘fecha de la subrogacién en relacidn a la peticlén
axprasada por fa parte soclal referente a aplicat wha sublda salarial a la plantilla del centro de
trabajo, finalmente vy tras varlas negociaclones, se ha ilegado a un acuerdo de mejora sobre las
ratribuciones de la plantifla de trabajadores que actuabnente prestan serviclos en el centro de
trabajo del SAD SABADELL que derlva en fa aplicacidn de un nugvo plus gue a continuaclén se pasa
aregular, :

ACUERDO

PRIMERO.- Tras esas nuevas negoclaciones sa estable el perctho de un nuavo PLUS denominado
PLUS SERVICIQ por Importe de 30 euros brotos mensuaie; para las categorfas TRABAJADOR/A
FAMILIAR v AUXILIAR DE LIMIPIEZA que se ahonard segin los siguientes critarlos:

. El importe serd proporcional a la Jornada contrataca. El importe de 30 £ brutos al mes es '

el méximo para los trabajadores que prestan el 100% de fa Jornada mensual referida en ef

Laura Maozanera Safado - UGT ' . @)%
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actual convenlo y que son 37 horas semanaies, y pora los trabajadores a jornada parcial se
vincutard el lmporte del plus de forma proporclonal al porcenta)e da su Jordada de trabajo

contratada.

_El tmporte serd de abono mensual y se percllblré en los 11 meses del afio, quedando

excluldo en el cémptto del pago un mes del afio que se conslderard como parfodo de
vacaclones, Genéricamente y como norima ganeral para toda la ptantlilfa se consldarard a
efectos de este pago el mes de Junlo de cada aflo como al mes de disfruto do vacaclones
siendo ese mes en 8l que no se abonard ef citado Importe del PLUS SERVICIO.

No se ahonard este plus durante los perfodos en que existan bajas médicas sn distingulr el
tipo de contingencia del que derlven, En esos casos se ahonard el cltado plus dnicamente
de forma proporclonal 8 los dfas del mes en que se esté de alta y prastando servicios
efactivamante sin parclolr su abono por los dfas en que se mantanga esa situaclén de baja

médica.

 SEGUNDO.~ Sa estabiece como fecha de Inlclo de cobrq dsl nuevo PLUS SERVICIO e 01 de Enero-
de] 2015, no slendo compensable nl absorbible por otros incrementos salarlales asf como tampoco
revalotizatile anua!mente en funrclén de ningdn tipo de porcentaie. '
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' EBQEM £l PLUS SERVICIO tinfcamente se abonard a la plantllla def centro de trabalo que praste
R serviclos a la fecha de la firma del acuerdo en sl SAD SABADELL v referldo a [as categorfa de
-TRABAJADOR/A FAMILIAR Y AUXILIAR DE LIMPIEZA Incluyendo a partlr de la flrma los/las -
trabajadoras/es de nueva contratacién estab!e.

Se finallza ol acto sometieiido a votacidn a mano alzada el acuerdo planteado por la empresa con
~ los sigulentes votos de cada mlembro del comité: :

- AFAVOR: {5 VOTOS)

Lauta Manzanera Salado - UGT

Stephanle Galvez Saridoval - UGT

iviarla Santiago Relnoso - UGT

Francina Torras Company - UGT

Luz Fany Cainargo Robles - UGT (no asiste pero tlane el voto debidamente
delegado en la persona de LAURA MANZANERA) _

EN CONTRA: |2 VOTOS)

Danlela Anton — INDEPENDIENTE
Effsa Motlilo Quaspas - INDEPENDIENTE

NO ASISTEN NI DELEGAN $UVOTO:  Marta Orcera Martinez ~INDEPENDIENTE

fviontse Alenso Marti - CCOO




Teal.

Por lo que a la vista de los resultados de [a votactdn, se acapta por mayorla dei comité la

propuasta de creacldn da un nuavo plus en las condiciones estahlecldas por Ia empresa,

Se levanta la presente-Acta expresiva del contenklo de la reunldn y se flrma por los refiefados en ef

encabezamlento,
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ACUERDO DESPLAZAMIENTOS SAD SABADELL

Se establace como tiempo minimo entre desp[azamlentos, 5 inlautos, & los cuales noles serd
de apllcacién el coeficlente de fatiga que se menclona mds abajo.

La compensacién de los tiempos de desplazamiento entre domicillos tendré el sigulente
tratamlento, segin el medlo que se.utilice en los mismos, '

- -DESPLAZAMIENTOS A PIE: al tlempo que reglstre la pagina de Internet “VIAMICHELIN.COM”, '
para los desplazamientos a ple se le sumara el 11%,

-DESPLAZAMIENTOS EN BUS: al tlempo que reglstre la pdgina de Internet
“VIAMICHELIN.COM", para los desplazamlentos a ple sin Incrementar el 11%, £n este caso [a -
empresa abonara a la trabafadora el pracio del billete de autobis.
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