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INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DELS CRITERIS OBJECTIUS (SOBRE C) per al 
contracte que té per objecte el servei ELS SERVEIS DE PRODUCCIÓ I GESTIÓ DE LA 
CONTRACTACIÓ ARTÍSTICA DEL FESTIVAL ACCIÓ CULTURA VIVA DE L’INSTITUT 
DE CULTURA DE BARCELONA, AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA 
SOSTENIBLES   (Número d’expedient  612/2021    codi contracte 21000553)  
 
Segons es desprèn de l’acte d’obertura del sobre C, que havia de contenir la oferta 
econòmica signada per l’empresa licitadora o persona que el representi i la documentació 
acreditativa de les referències per a la ponderació dels criteris avaluables de forma 
automàtica assenyalats en la clàusula 10 “Criteris de valoració de les ofertes”, les empreses 
que s’han presentat a aquesta licitació són  
 
LOT 1 
L’ESPECTACLERIA, SL 
QUESONI, SERVEIS INTEGRALS PER L’ESPECTACLE 
L’AFLUENT, SCCL 
HONTARU, SCP 
 
LOT 2  
BLANC CELEBRACIONS, SL  
L’ESPECTACLERIA, SL 
L’AFLUENT, SCCL 
HONTARU, SCP 
 
 

LOT 1 Producció tècnica del Festival Acció Cultura Viva 

 
 
CRITERIS OBJECTIUS (60 PUNTS) SOBRE ELECTRÒNIC C  

 

1. Per l'oferta econòmica, fins a 30 punts. S'aplicarà la següent fórmula:  

S'atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, 
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació (és a 
dir, el pressupost màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de licitadors la distribució de la 
puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència 
Municipal i aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 , publicat en la Gaseta 
Municipal del dia 29 de juny:  
 
  

(
                                 

                                               
)                                 

 
La puntuació que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d'acord amb la 
previsió del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 
Guia de contractació pública social.  
 
A aquests efectes es consideraran ofertes amb valors anormals o desproporcionats aquelles 
que quedin per sota de la mitjana aritmètica d’ofertes presentades en més d’un 10%.  
 
Serà motiu d'exclusió, si es detecta que l'empresa ha fixat pel treballadors adscrits al 
contracte uns nivells retributius inferiors als establerts en els convenis del sector.  



  
 

2 
 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors 
anormals o desproporcionats:  
-Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una 
única empresa licitadora, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació.  
 
-Es rebutjarà l’oferta si es comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les 
obligacions aplicables en matèria ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la 
Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius o per les disposicions de Dret 
internacional enumerades en l'annex X de la Directiva 24/2014.  
 
2. Per la proposta de cobertura de baixes del personal, fins a 10 punts.  

Substitució abans de 24 hores ........ 10 punts  
Substitució entre 24 i 72 hores ........ 5 punts  
 
3. Pel compromís de realització d’enquestes per conèixer el grau de valoració, satisfacció de 
les formacions musicals que participen al Festival Acció Cultura Viva en relació a la 
producció tècnica. 10 punts.  

 

4. Pel compromís de facilitar un número de telèfon mòbil amb atenció telefònica 24 hores al 

dia. 10 punts. 
 

La valoració dels criteris de la oferta ha estat el següent:  
 
L’ESPECTACLERIA, SL 

1. Oferta econòmica  33.400,00 €, obté 11,64 punts  
2. Cobertura de baixes, cobertura de baixes del personal abans de 24 hores, obté 10 

punts 
3. Compromís de realització d’enquestes, l’empresa es compromet, obté 10 punts 
4. Compromís de facilitar un número de telèfon mòbil, l’empresa es compromet, obté 10 

punts 
 
QUESONI, SERVEIS INTEGRALS PER L’ESPECTACLE 

1. Oferta econòmica   30.652,00€ obté 30 punts  
2. Cobertura de baixes, cobertura de baixes del personal abans de 24 hores, obté 10 

punts 
3. Compromís de realització d’enquestes, l’empresa es compromet, obté 10 punts 
4. Compromís de facilitar un número de telèfon mòbil, l’empresa es compromet, obté 10 

punts 
 
 
L’AFLUENT, SCCL 

1. Oferta econòmica  35.098,70 €, obté 0,30 punts 
2. Cobertura de baixes, cobertura de baixes del personal entre 24 i 72h., obté 5 punts 
3. Compromís de realització d’enquestes, l’empresa no es compromet, obté  0 punts 
4. Compromís de facilitar un número de telèfon mòbil, l’empresa es compromet, obté 10 

punts 
 
 
HONTARU, SCP 

1. Oferta econòmica   31.326,61 €, obté  25,49 punts  
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2. Cobertura de baixes, cobertura de baixes del personal abans de 24 hores, obté 10 
punts 

3. Compromís de realització d’enquestes, l’empresa es compromet, obté 10 punts 
4. Compromís de facilitar un número de telèfon mòbil, l’empresa es compromet, obté 10 

punts 
 
 

 
 
PUNTUACIÓ DE LA TOTALITAT DELS CRITERIS del LOT 1 : 60 punts 
 

La puntuació total per a les ofertes rebudes a partir de les sumes de les valoracions dels 
diferents criteris ha estat: 
 
Lot 1 Criteri 1 Criteri 2 Criteri 3 Criteri 4 PUNTUACIÓ 

TOTAL 
L’ESPECTACLERIA, 
SL 

11,64 10 10 10 41,64 

QUESONI, 
SERVEIS 
INTEGRALS PER 
L’ESPECTACLE 

30 10 10 10 60 

L’AFLUENT, SCCL 0,30 5 0 10 15,30 
HONTARU, SCP 25,49 10 10 10 55,49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LOT 2   Gestió de la contractació i logística artística del Festival 
Acció Cultura Viva 

 
CRITERIS OBJECTIUS (60 PUNTS) SOBRE ELECTRÒNIC C  

1. Per l'oferta econòmica, fins a 30 punts. S'aplicarà la següent fórmula:  
S'atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, 
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació (és a 
dir, el pressupost màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de licitadors la distribució de la 
puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència 
Municipal i aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 , publicat en la Gaseta 
Municipal del dia 29 de juny:  
 
 

(
                                 

                                               
)                                 
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La puntuació que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d'acord amb la 
previsió del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 
Guia de contractació pública social.  
 
A aquests efectes es consideraran ofertes amb valors anormals o desproporcionats aquelles 
que quedin per sota de la mitjana aritmètica d’ofertes presentades en més d’un 10%.  
Serà motiu d'exclusió, si es detecta que l'empresa ha fixat pel treballadors adscrits al 
contracte uns nivells retributius inferiors als establerts en els convenis del sector.  
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors 
anormals o desproporcionats:  
 
-Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una 
única empresa licitadora, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació.  
 
-Es rebutjarà l’oferta si es comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les 
obligacions aplicables en matèria ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la 
Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius o per les disposicions de Dret 
internacional enumerades en l'annex X de la Directiva 24/2014.  
 

 

2. Per la proposta de cobertura de baixes del personal, fins a 10 punts.  
Substitució abans de 24 hores ........ 10 punts  
Substitució entre 24 i 72 hores ........ 5 punts  
 
3. Pel compromís de realització d’enquestes per conèixer el grau de valoració, satisfacció de 
les formacions musicals que participen al Festival Acció Cultura Viva en relació a la gestió 
de la contractació i la logística artística. 10 punts.  

 

4. Pel compromís de facilitar un número de telèfon mòbil amb atenció telefònica 24 hores al 
dia. 10 punts.  

 
 
La valoració dels criteris de la oferta ha estat el següent:  
 
BLANC CELEBRACIONS, SL  

1. Oferta econòmica  57.577,35  obté  29,08 punts 
2. Cobertura de baixes, cobertura de baixes del personal abans de 24  hores, obté   10 

punts 
3. Compromís de realització d’enquestes, l’empresa  es compromet, obté  10 punts 
4. Compromís de facilitar un número de telèfon mòbil, l’empresa es compromet, obté 10 

punts 
 
L’ESPECTACLERIA, SL 

1. Oferta econòmica    58.000,00 € obté   17,37 punts 
2. Cobertura de baixes, cobertura de baixes del personal abans de 24  hores, obté   10 

punts 
3. Compromís de realització d’enquestes, l’empresa  es compromet, obté  10 punts 
4. Compromís de facilitar un número de telèfon mòbil, l’empresa es compromet, obté 10 

punts 
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L’AFLUENT, SCCL 
1. Oferta econòmica   57.749,99 € obté   24,29  punts 
2. Cobertura de baixes, cobertura de baixes del personal abans de 24   hores, obté   10 

punts 
3. Compromís de realització d’enquestes, l’empresa  es compromet, obté  10 punts 
4. Compromís de facilitar un número de telèfon mòbil, l’empresa es compromet, obté 10 

punts 
 
HONTARU, SCP 

1. Oferta econòmica   57.544,12 € obté   30  punts 
2. Cobertura de baixes, cobertura de baixes del personal abans de  24 hores, obté   10 

punts 
3. Compromís de realització d’enquestes, l’empresa  es compromet, obté  10 punts 
4. Compromís de facilitar un número de telèfon mòbil, l’empresa es compromet, obté 10 

punts 
 
 
 
 
 
PUNTUACIÓ DE LA TOTALITAT DELS CRITERIS DEL LOT 2:60 punts 
 

La puntuació total per a les ofertes rebudes a partir de les sumes de les valoracions dels 
diferents criteris ha estat: 
 

 
Lot 2 Criteri 1 Criteri 2 Criteri 3 Criteri 4 PUNTUACIÓ 

TOTAL 

BLANC 
CELEBRACIONS, 
SL  

29,08 10 10 10 59,08 

L’ESPECTACLERIA, 
SL 
 

17,37 10 10 10 47,37 

L’AFLUENT, SCCL 24,29 10 10 10 54,29 
HONTARU, SCP 30 10 10 10 60 

 
 

Sr/Sra Sergi Diaz Plaza, Director, el dia 20/05/2021 a les 09:22, que informa.
Carles Sala Marzal el dia 19/05/2021 a les 20:44, que dóna el vistiplau;

El document original ha estat signat electrònicament per:


