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Capitol 1: Condicions generals

Article 1: Ambit funcional, personal i finalitat.
Aquest acord estableix i regula les condicions de treball del personal laboral que presta els seus
serveis a I’Ajuntament de Torroella de Montgri.

La seva finalitat és la unificaci6 de la normativa reguladora de les condicions de treball del
personal laboral al servei de I’Ajuntament de Torroella de Montgri, per solucionar els problemes
de tot ordre que planteja la multiplicitat de reglamentacions de treball aplicables a 1’esmentat
personal, d’acord amb la diversitat de les activitats que desenvolupen, aixi com 1’assimilaci6 del
regim juridic del personal laboral al del personal funcionari en tot allo que permeti la seva
especial naturalesa i condicio.

Article 2: Naturalesa de I’acord

Aquest text té la naturalesa d’Acord en els termes establerts per la Llei 9/1987, de 12 de juny,
d’organs de representacio, determinacié de les condicions de treball 1 participacio del personal
al servei de les Administracions Publiques.

Article 3: Ambit temporal.
Aquest acord entra en vigor I’endema de la seva publicaci6 al DOGC.

Els efectes economics que se’n derivin han de ser retroactius des d’1 de gener de 2005, llevat
que en I’articulat s’indiqui una altra data.

La seva durada és de 6 anys, es a dir, fins a 31 de desembre de 2010.

Article 4: Prorroga provisional i deniincia

Aquest acord queda prorrogat per tacita reconduccio, per periodes successius d’un any, si no es
formula denuncia de revisid o resolucid per qualsevol de les parts abans del 15 d’octubre de
cada any.

Un cop denunciat, aquest acord ha de seguir vigent a tots els efectes fins a I’entrada en vigor del
nou text que el substitueixi.



Article 5: Vinculacio a la totalitat

Aquest acord constitueix un tot unic i indivisible i, com a tal, ha de ser objecte de consideracio
conjunta. En conseqiiéncia, cap de les obligacions 1 contraprestacions pactades no pot ser
ailladament considerada.

Article 6: Condicions més beneficioses i garantia personal

Aquest acord no afecta les condicions més beneficioses pel personal que siguin vigents en virtut
de disposicions legals, normes convencionals o usos i costums. Igualment, es garanteix el
respecte als drets ja adquirits per qualsevol contracte, acord o disposicid que no vulneri el dret
administratiu o el dret laboral en el seu cas. Qualsevol pacte o disposicid posterior més
favorable ha de prevaler sobre el que aqui s’estableixi.

Article 7: Comissio Paritaria de Seguiment i Interpretacio.
Aquest Acord s’ha d’interpretar d’acord amb el sentit gramatical de les seves clausules, i en
atencio als objectius que es persegueixin en signar-los.

En el termini de 15 dies seglients a I’entrada en vigor del conveni, s’ha de constituir una
comissio amb la denominacié de Comissidé Paritaria de Seguiment i1 Interpretacid. Aquesta
comissid tindra per funcions la interpretacid, seguiment, vigilancia, arbitratge i conciliacio en
els conflictes que sorgeixin de 1’aplicacio del conveni, aixi com el desenvolupament dels pactes
que s’estableixin.

La Comissio Paritaria de Seguiment i1 Interpretacid estara formada per tres representants
nomenats per I’Ajuntament i tres representants nomenats conjuntament per la Junta de Personal
1 el Comite d’Empresa. A les reunions de la Comissio cada una de les parts podra estar assistida
per un maxim de dos assessors amb veu pero sense vot.

La Comissi6 Paritaria de Seguiment i Interpretacioé s’ha de reunir en el termini maxim de 15
dies a partir de la convocatoria de qualsevol de les parts 1 les seves decisions s’han de prendre
per majoria simple dels seus membres.

La Comissio6 Paritaria de Seguiment i Interpretaci6 analitzara temes de matéria de personal amb
la finalitat d’homogeneitzar criteris 1 instruments relatius a les promocions de personal, la
productivitat, la carrera professional, formacié continua, fons social, oferta de treball,
compliment d’obligacions 1 altres que es puguin proposar.

Article 8: Mesa de contractacio

La Comissi6 Paritaria d’Interpretacid es constituira en Mesa de Contractacio amb les segiients
funcions:

1.- Abans de I’aprovacio del pressupost anual 1 de la plantilla organica, per al debat i informe de
la plantilla de personal i la relacidé de llocs de treball de I’any segiient, aixi com abans de
I’aprovaci6 de modificacions posteriors.

2.- Per procedir a I’analisi, estudi, proposta i elaboracié de les bases que regiran les
convocatories de provisid de llocs de treball 1 seleccid de personal.



La Mesa de Contractacio sera convocada com a minim amb 5 dies habils d’antel-lacié 1 pendra
les seves decisions per majoria simple dels seus membres. El quorum minim per a la validesa
dels acords de la Mesa de Contractacio6 sera de 3 membres, sempre que hi estiguin representades
totes les parts que conformen la Mesa.

En cas que la mesa no arribi a un acord en els assumptes que li siguin sotmesos a debat,
I’Ajuntament, en exercici de la seva potestat d’autoorganitzacid, podra acordar el que cregui
més convenient, deixant al Comité d’Empresa la llibertat per emetre aquells informes 1
empendre les accions administratives o judicials que cregui convenients.

Article 9: Dret supletori.

En tot allo que no estigui previst en la regulacié d’aquests acords, que han de ser la normativa
que s’ha d’aplicar amb caracter general, s’ha d’observar el Reglament de personal al servei de
les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcid publica; el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel que s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors 1 la Llei Organica
11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical; aixi com la resta de normativa laboral que sigui
d’aplicacio.

Capitol 2: Jornada laboral, vacances i permisos

Article 10: Jornada laboral i horaris.

La jornada setmanal ordinaria per al 2005 sera de 35 hores 1 la distribuci6 horaria sera de 8 h a
15 h, de dilluns a divendres. El nombre d'hores en comput anual, de 1'esmentada jornada sera de
1.519 hores per a I'any 2005.

La jornada anual sera sempre identica, llevat dels anys de traspas, que caldra afegir les hores
corresponents al dia de més.

D'aquesta jornada ordinaria, hi ha les segiients especialitats horaries:
- Horari especial de conserges d'escola i similars

Entre 2/4 de 9 1 les 18 h realitzaran les set hores de jornada laboral repartides entre el
mati i la tarda, en funcio de les necessitats de cada centre.

- Jornada especial de les brigades. de 7h a 14 h.

- Jornada especial del personal de les escoles bressol de 35 h/setmanals.
Entre les 8.45 del mati 1 les 6 de la tarda, tot el personal cobrira el servei amb jornada
partida d'acord amb l'organitzacid i la programacié d'horaris que proposi el claustre de 1'escola.




- Jornades i horari especials de I’Area de Cultura, Ensenyament i Joventut, Esports
Turisme, Medi Ambient, Centre de Serveis de I’Estartit i Can Quintana.

Les singularitats propies dels esmentats serveis comporten la prestacid de jornades
especials que impliquen la necessitat de cobrir serveis en caps de setmana, horaris nocturns i
festius, aixi com la realitzaci6 de jornada de mati 1 tarda. Els treballadors adscrits a les
esmentades unitats tindran coneixement dels quadres horaris 1 seran préviament informats de les
modificacions que es puguin produir amb motiu de les diferents programacions dels centres.

- Jornada reduida. Hi ha diversos llocs de treball amb diferents dedicacions reduides.
Aquest col-lectiu percebra les seves retribucions proporcionalment a la jornada que realitzen.
L’horari sera el propi del lloc de treball que es tracti 1 que normalment estara vinculat amb
1’Area i activitat de qué es tracti.

Dins els horaris esmentats, es concedeix un periode per esmorzar o descans de 25 minuts que
s’ha de distribuir per torns de forma que quedi ben coberta I’atencid del servei o del
departament. El moment de gaudir d’aquest descans el triara el treballador, respectant que quedi
cobert el servei, en l'espai de jornada compres entre les 9 hores 1 les 13 hores. Atés que es
gaudeix d’aquest descans dins la jornada de treball 1 per tal de preservar la bona imatge de la
Corporacio, no es permet al personal municipal menjar en aquells llocs de treball que tinguin
una atencio directa al public.

Previa sol-licitud, els treballadors municipals podran gaudir d'un canvi d’horari, a I’inici o final
de la jornada, que en cap cas podra superar una hora al primitiu, en el ben entés que el decret de
concessid especificara, tenint en compte les circumstancies de cada cas, la durada del canvi i la
possibilitat de prorroga.

Article 11: Control de presencia.
El control de preséncia s'estableix per a tot el personal de I'Ajuntament, atenent les diverses
ubicacions fisiques i a les caracteristiques especifiques de cada lloc de treball.

Totes les sortides del lloc de treball en horari laboral seran computades en el registre de control
de presencia, siguin pel motiu que siguin.

Aix0 vol dir que cada vegada que una persona surti al carrer haura de passar la targeta de
control pel terminal corresponent, indicant si és per motius de treball, assumptes propis,
malaltia, etc. Els primers 1 directes responsables del compliment de 1’horari en jornada laboral
per part de tot el personal, son els caps de servei, en I’ambit de la seva competencia, d’acord
amb les instruccions que dicti 1’Area de Régim Interior.

Cada treballador és responsable de 1’adequada utilitzaciéo de la seva targeta que no es podra
manipular manualment. En cas que per qualsevol motiu 1’aparell de control de preséncia no

estigui en condicions, es comunicara a la Secretaria municipal.

En cas de perdua de la targeta de control, es comunicara a la Secretaria municipal



En cas d’amonestacié per incompliment d’alguna d’aquestes clausules es fara un requeriment
personalitzat, mai dirigit de forma indiscriminada a tots els treballadors.

Els membres del comité¢ d’empresa tindran dret a consultar la situacié de tots els treballadors
respecte al control horari.

Amb relaci6 als conflictes que es puguin derivar del control de preseéncia, s'aplicara la
normativa disciplinaria esmentada en l'article 62.

Els carrecs d'incompliment en el control horari hauran de consistir en una llista amb tots els
parametres d'avaluacio, per a l'interessat 1 pel periode computable.

Es deduira de la retribucié I’incompliment d'horari, sens perjudici de la tramitacid posterior del
corresponent expedient disciplinari.

Els incompliments d'horari s'hauran de referir al control de preseéncia d'un mes natural; es
notificara l'incompliment a l'interessat, 1 aquest pot al-legar, proposar o presentar proves en el
termini de tres dies. De les actuacions de tipus disciplinari que es puguin adoptar se’n donara
compte a ’interessat, al cap de servei corresponent, i al comite d’empresa.

Article 12: Calendari laboral.
Son festius amb caracter general, retribuit 1 no recuperable:

a) Els dies que assenyali el Calendari laboral oficial de la Generalitat de Catalunya.

b) Els dos dies de festa local que fixi el Ple per al Municipi de Torroella de Montgri. El
personal que tingui el seu lloc de treball a 1’Estartit, seguira en calendari laboral fixat per
aquest nucli en cas que sigui diferent al fixat per al nucli de Torroella de Montgri, sense que
en cap cas ningu pugui gaudir de més de dos dies de festa local. Si aquests dies festius
coincideixi amb un cap de setmana o un altre dia festiu se’n determinara un altre de
laborable.

c) El dia de festa patronal, que, depenent de I’area, sera:

el dia 22 de maig, Santa Rita, per tot el personal d’oficines;

el dia 29 de setembre, Sant Miquel, per tot el personal de la Policia Local;

el dia 13 de juny, Sant Antoni, per la Unitat Operativa de Manteniment;

Els conserges, netejadores i personal de la llar d’infants tindran com a dia de festa

patronal un dels que es fixi com a dia de lliure disposicié d’acord amb el calendari

escolar del municipi de Torroella de Montgri.

Per al personal no inclos en cap dels apartats anteriors, se li considerara festiu el dia 22

de maig, Santa Rita.

VVVY
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En el cas que el dia de festa patronal coincideixi amb cap de setmana o un altre dia festiu se’n
determinara un altre de laboral pactat entre el comite d’empresa 1 I’ Ajuntament.

Es consideren festes de caracter administratiu els dies 24 o 31 de desembre, que s hauran de fer
en torns del 50% del personal.



Article 13: Vacances
Les vacances reglamentaries es realitzaran segons els segiients criteris:

A.- Tot el personal té dret a unes vacances d’una durada de 23 dies laborals, entenent-se com a
tals de dilluns a divendres 1 descomptant els festius, durant cada any de servei actiu, o la part
proporcional que correspongui si el temps treballat és menor.

B- Amb la finalitat d'ordenar la distribucié de I'esmentat periode de vacances s'hauran de seguir
els segiients criteris:

1. Les vacances s’han de realitzar en un sol periode, o en un maxim de 3 fraccions. Les
fraccions no poden ser inferiors a 1 setmana.

2. Les diferents arees en que s’organitzi I’ Ajuntament presentaran, abans del dia 1 de mar¢ de
cada any, les propostes de vacances de tot el seu personal a I’area de Secretaria, a través d’un
informe del cap de ’area i amb el vistiplau del regidor corresponent.

3. En el termini d’un mes des de la fi del termini anterior, I’area de Secretaria procedira a
redactar 1 sotmetre a aprovacidé de 1’Alcalde el pla de vacances que resulti de les propostes
rebudes. Una vegada aprovat, el pla de vacances sera notificat a tots els caps d’area.

4.- En cas que I’area de Secretaria no rebi la proposta de vacances d’algun treballador dintre de
termini, el periode de vacances quedara reduit per a aquesta persona a 22 dies laborables 1 seran
atribuides d’ofici dins de I’acord d’aprovacio del calendari.

5.- Una vegada autoritzades les vacances només podran ésser modificades per raons molt
justificades 1 de comu acord entre el treballador afectat 1 I’ Ajuntament, tant si la modificacid és
sol.licitada pel treballador, com si ho és per I’Ajuntament i sempre comptant amb 1’informe del
cap de I’area afectada. En cas que la modificacié del calendari de vacances es produeixi a
iniciativa del treballador, el periode total de vacances quedara reduit a 22 dies laborables,
mentre que si la modificacido es produeix a proposta de I’Ajuntament, el periode total de
vacances es veura incrementat a 24 dies laborables.

C.- Cap treballador no podra iniciar les seves vacances si es troba de baixa per malaltia,
accident o llicéncia per maternitat. En el cas que la situaci6 de baixa sobrevingui un cop
iniciades les vacances, aquestes quedaran interrompudes fins a la data d’alta del treballador. En
aquest cas es pactara el gaudiment dels dies restants de vacances. El gaudi d’aquest dies només
es podra recuperar dins de 1’any natural, llevat que es tracti del mes de desembre que permetra
recuperar les vacances durant I’any segiient.

Article 14: Permisos.
El personal municipal podra disposar dels segiients dies de permisos:



1- Permisos Retribuits i justificables. En tots els casos recollits en aquest apartat, la concessio
dels permisos justificats quedara condicionada a la presentacié a la Seccid de Personal de la
justificacié oportuna. En els cas contrari, les absencies derivades dels permisos seran
considerades d’ofici com a dies d’assumptes propis.

Els permisos expressats en dies s’entendran com a dies naturals, a menys que expressament es
digui el contrari.

>

>

En els suposits de naixement 1 d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu d'un o
una menor, cinc dies laborables.
Per la mort, 1’accident, la malaltia greu o I’hospitalitzacié del conjuge o d’un familiar
fins al 2n. grau de consanguinitat o afinitat, fins a 4 dies laborables, segons el segiient
barem:

* 4 dies per familiars de Ir. grau

* 2 dies per familiars de 2n. grau.

Per trasllat de domicili es concediran de 2 laborables.

Per concoérrer a examens eliminatoris o finals en centres oficials, el dia que es realitzi.
S’atendran les peticions de permis que formulin les persones que realitzin el torn de nit
quan I’examen tingui lloc el mati del dia segiient. En tots els casos s’haura d’acreditar el
centre on s’ha realitzat I’examen 1 I’assistencia.

Per concorrer a examens o proves selectives a I’ Ajuntament de Torroella de Montgri, el
dia de I’examen o la prova 1 els quatre dies laborals anteriors.

Pel compliment de deures inexcusables de caracter public, durant el temps indispensable
per dur-los a terme.

Per Matrimoni o formaci6 de parella de fet: quinze dies naturals, sense discriminacio per
ra6 de tendencia sexual. La formaci6 de la parella de fet s’ha de justificar d’acord amb la
legislaci6 civil catalana.

Pel matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat, 1 dia.

Per visita médica del conjuge o d'un familiar de fins a primer grau de consanguinitat o
afinitat, el temps imprescindible per a la visita , sense que el permis pugui ser superior a
1 dia.

Per maternitat, 17 setmanes sense interrupcid, ampliables en el cas de part multiple en
2setmanes més per cada fill a partir del segon. El periode de permis es distribuira a
criteri de la interessada, tenint en compte que en tot cas 6 setmanes siguin
obligatoriament les immediatament posteriors al part. En cas de defunci6 de la mare, el
pare podra fer s de tot el permis, o en el seu cas, de la part que resti del periode.
L'opcid, exercida per la mare en iniciar-se el periode de descans per maternitat, en favor
del pare, a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis, pot ésser revocada per la mare si
s'esdevenen fets que fan inviable l'aplicaci6 d'aquesta opcid, com poden ésser l'abséncia,
la malaltia, 1'accident del pare, o 1'abandonament de la familia, la violéncia o altres
causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables a la mare.

2- Permisos retribuits i no justificables.

» El personal municipal tindra dret a gaudir, en el decurs de 1’any, de nou dies per a assumptes
particulars, distribuits a conveniéncia seva. La concessi6 d’aquests dies estara subordinada a
necessitats del servei 1 s’hauran de demanar préviament per escrit.
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Aquests dies de permis, estaran subjectes a les segiients limitacions:

a)

b)

d)

Aquests dies no es poden acumular, en cap cas, al periode de vacances anuals en alguna
de les seves fraccions

Sera necessaria l'autoritzaci6 del cap de servei corresponent i el vistiplau del regidor
responsable. En cas de silenci, es considerara concedida 1'autoritzacio.

Les denegacions hauran de ser comunicades per escrit als interessats amb una antelacio
minima de 48 hores a la data sol‘licitada, sempre que I’esmentada sol-licitud s’hagués
formulat complint els requisits establerts.

Amb la finalitat de no destorbar el servei en aquelles dates en que sigui previsible una
acumulacié de sol-licituds, es garantira la cobertura en els llocs de servei directe al
public amb els minims indispensables previstos pels responsables de cada servei.

Els dies de permis per a assumptes particulars seran comptabilitzats en el periode
compres entre el 10 de gener d’un any i el segiient.

Les sol‘licituds dels permisos s'hauran de presentar en la Seccié de Secretaria, almenys
amb set dies d'antelaci6 a les dates sol-licitades, amb la finalitat de disposar del temps
necessari per resoldre la peticid. Aquest termini només podra ser menor en casos molt
justificats 1 urgents.

En qualsevol cas, els primers 6 mesos de prestacid de serveis, per nomenament de
qualsevol mena, no generaran cap dret de gaudi ni acumulacié de dies d’assumptes

propis.

Article 15: Llicéncies

1.- Llicencia per a assumptes propis:

Prévia autoritzacié de 1’Alcaldia, el funcionari de carrera podra disposar de llicéncia per
a assumptes propis. L’esmentada llicéncia es concedira, subordinada a les necessitats del
servei, sense cap retribucid, implicara la suspensio del contracte de treball, i la seva
durada acumulada no podra en cap cas excedir de sis mesos cada dos anys. Una vegada
acabat el periode de la llicencia, el funcionari conservara el dret al reingrés al seu lloc de
treball.

A causa de les condicions peculiars del municipi, aquesta llicéncia no podra ser
sol-licitada durant I’estiu.

2..- Llicencia per a estudis. La present llicéncia, que es concedira sempre per interés de la
corporacid, oferira tres possibles suposits:
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a) Estudis directament relacionats amb el lloc de treball que s'esta ocupant. En aquest cas la
llicencia sera amb el total de la retribucio6 basica i els complements propis del lloc de
treball.

b) Estudis que tinguin relacié amb qiiestions de tipus administratiu o técnic que puguin
suposar una millora en la prestacié del servei. La llicéncia es concedira amb la percepcid
de la retribuci6 basica o mitjangant reducci6 de la jornada laboral.

c) Estudis que no tinguin relacié amb el servei que es presta i que no repercuteixin en la seva
millora. La concessid, si el servei ho permet, sera sense retribucio.

De les llicencies que es concedeixin per a aquests casos se’n donara compte als organs de
representacio.

Article 16: Especificitats dels permisos per lactancia, guarda legal, maternitat, adopcio i
acolliment, i per a tenir cura de persones en situacio de dependéncia.

1. Els treballadors amb un fill o filla de menys de nou mesos tenen dret a un permis d'una hora
diaria d'abséncia del treball per lactancia; aquest periode de temps pot ésser dividit en dues
fraccions. Si tant el pare com la mare son treballadors de 1’administracio, només un d'ells pot
exercir aquest dret.

2. Els permisos per guarda legal, adopcio i acolliment, 1 per a tenir cura de persones en situacid

de dependéncia, tenen les especificitats segiients:

a) Els treballadors que per ra6 de guarda legal tenen cura directa d'un infant de menys
de sis anys, o d'una persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat
retribuida, i també¢ els que tenen a carrec directe seu un o una familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucio reconeguda de més del 65%, que
en depén i en requereix una dedicacié especial tenen dret a una reduccié d'un ter¢ o de la
meitat de la jornada de treball, amb una percepcid del 80% o del 60% de la retribucio
integra, respectivament.

b) En el suposit de reduccid d'un ter¢ de la jornada de treball per ra¢ de guarda legal
d'un infant, els treballadors tenen dret a percebre el 100% de la retribucié integra fins que
l'infant tingui un any com a maxim. Per a obtenir aquesta reduccid de jornada de treball, el
treballador ha de presentar la sol-licitud abans de la finalitzaci6 del permis de maternitat.

c) En els suposits d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu d'un infant menor de
tres anys, en el cas de reduccid d'un ter¢ de la jornada de treball, els treballadors tenen dret a
percebre el 100% de les retribucions durant disset setmanes, comptades a partir de la
finalitzacid del permis d'acolliment permanent o preadoptiu.

d) El régim retributiu establert per les lletres a, b 1 ¢ és aplicable exclusivament als
suposits que s'hi esmenten 1 no es pot fer extensiu a cap altre tipus de reduccio de jornada
establert per la normativa de funci6 publica.

3. En casos justificats degudament, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d'un o una
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, també es pot demanar una reduccié d'un
ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb reduccié proporcional de les retribucions.
Excepcionalment, i amb la valoracié prévia de les circumstancies concurrents en cada cas,
també poden demanar la reduccid de jornada de treball els treballadors que tenen a carrec
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directe seu un o una familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que requereixi una
dedicaci6 especial. A aquests efectes, 1’acord de concessid corresponent ha d'establir els criteris
de concessio d'aquesta reduccid de jornada de treball, previ informe del cap de l’area
corresponent.

4. En els suposits de permisos de treball per adopcié o acolliment s'han detenir en compte les

especificitats seglients:

» En el cas d'adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com permanent, de menors de fins a sis
anys, el permis t¢ una durada de disset setmanes ininterrompudes, ampliables en el suposit
d'adopcid o acolliment multiple en dues setmanes més per fill o filla a partir del segon,
comptades, a eleccid de la treballadora o del treballador, bé a partir de la decisio
administrativa o judicial d'acolliment, bé a partir de la resolucié judicial per la qual es
constitueix l'adopci6. La durada del permis ¢€s, aixi mateix, de disset setmanes en els
suposits d'adopcid o acolliment de menors més grans de sis anys, si es tracta d'infants
discapacitats o minusvalids, o en els casos que, per llurs circumstancies i1 experiencies
personals o perqué provenen de l'estranger, tenen especials dificultats d'insercié social 1
familiar, acreditades degudament pels serveis socials competents.

» En el cas que la mare i el pare treballin, el permis s'ha de distribuir a opcio6 dels interessats,
que en poden gaudir de manera simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs.
En els casos en que gaudeixin simultaniament de periodes de descans, la suma dels periodes
no pot excedir les disset setmanes que estableix aquest article, o les que corresponguin en el
cas d'adopci6 o acolliment multiple.

» En els suposits d'adopcid internacional, si cal el desplagament previ dels pares al pais
d'origen de l'infant adoptat, el permis establert per a cada cas en aquest apartat es pot iniciar
fins a quatre setmanes abans de la resolucio per la qual es constitueix l'adopcio.

5. En els casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu, aquests hagin de
romandre hospitalitzats després del part, la treballadora o treballador, té dret a absentar-se del
lloc de treball fins a un maxim de tres hores diaries, amb la percepcié de les retribucions
integres. En aquests suposits, el permis de maternitat es pot computar, a instancies de la mare o,
si aquesta manca, del pare, a partir de la data de I'alta hospitalaria. S'exclouen d'aquest comput
les primeres sis setmanes posteriors al part, de descans obligatori per a la mare.

6. S'han de tenir en compte les necessitats especials dels treballadors que tenen fills amb
discapacitacid psiquica, fisica o sensorial, als quals treballadors s'ha de garantir, com a minim,
més flexibilitat horaria, que els permeti conciliar els horaris dels centres d'educaci6 especial, o
altres centres on el fill o filla discapacitat rebi atencid6 amb els horaris dels propis llocs de
treball, tenint en compte la situaci6 del domicili familiar. A aquests efectes, el treballador o
funcionaria, gaudeix de dues hores de flexibilitat horaria diaria.

7. Es pot atorgar també als treballadors amb fills discapacitats un permis retribuit per a assistir a
reunions de coordinacié ordindria amb finalitats psicopedagogiques amb el centre d'educacio
especial o d'atencid precog on rebi tractament el fill o filla, o bé per a acompanyar-lo si ha de
rebre suport addicional en 1'ambit sanitari.
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8. La concessio de les reduccions de jornada que regula aquest article és incompatible amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat econdmica, remunerada o no remunerada, durant
I'horari que sigui objecte de la reduccio.

9. En els casos en que la concessid de la llicencia al treballador, que per rad de comandament,
afecti el rendiment del treball d'altres treballadors, s'han de prendre les mesures pertinents per a
garantir una prestacio del servei adequada.

Article 17: Indisposicions i baixes laborals

S’entén per indisposicio 1’absencia del treballador del seu lloc de treball produida per qualsevol
causa relacionada amb el seu estat de salut. La durada maxima de la indisposici6 és fins a 3 dies
naturals seguits 1 s’ha d’avisar tan aviat com sigui possible al al servei d’adscripcio, que ho ha
de comunicar a la seccié de Personal.

S’entén per baixa laboral I’estat de malaltia en que es troba I’empleat amb més de 3 dies
d’indisposicio o que des de I’inici hagi estat ja determinat com a tal (incapacitat temporal). La
baixa s’ha de justificar amb la presentacié del comunicat medic oficial esteés per facultatiu de la
Seguretat Social, 1 la confirmaci6 s’ha de presentar, almenys, cada 15 dies. No obstant aixo,
I’abséncia del lloc de treball per trobar-se malament o per visita medica, per tal que es consideri
justificada, s’haura de justificar amb el corresponent certificat medic.

Article 18: Excedéncies.
Per tenir dret a una excedencia, el personal laboral ha de tenir una antiguitat d’un any.

Els tipus d’excedencia previstos per al personal laboral son els segiients:

1. Voluntaria per interes particular, de conformitat amb l'establert en 1'art. 46-2 de 1'Estatut
dels treballadors. La concessio d'aquest tipus d'excedencia sera per a un minim de 2 anys i
maxim de 5, sense dret a reserva del lloc de treball.

2 Per atendre a un fill natural o adoptiu fins a 3 anys a comptar de la data del naixement.
Aquesta situacié d'excedencia sera computable a efectes de triennis, consolidacié del grau
personal 1 drets passius. Durant el primer any es tindra dret a la reserva del mateix lloc de treball
que s’ocupava. Transcorregut aquest periode la reserva sera d’un lloc de categoria equivalent,
igual nivell 1 retribucio.

No es pot concedir I'excedéncia voluntaria a un treballador que estigui sotmes a expedient
disciplinari o pendent del compliment d'una sancio.

El temps que hom roman en la situacié d'excedencia voluntaria no es computa a efectes de

triennis, grau 1 drets passius, ni comporta reserva de plaga 1 destinacid, sens perjudici del que
s’estableix per a I’excedéncia per tenir cura de fill.

Capitol 3: Cobertura de llocs i plantilla
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Article 19: Organitzacio del treball
L’organitzaci6 del treball és facultat 1 responsabilitat de la corporacid. La Junta de Personal i el
Comite d’Empresa son reconeguts com a Organs assessors 1 consultius en aquesta mateéria.

Article 20: Plantilla

La plantilla del personal al servei de la corporacio s’ha d’aprovar anualment conjuntament amb
el pressupost. Ha de respondre als principis de racionalitat, d’economia i d’eficiéncia, 1 ha de
contenir la totalitat de les places de treballadors, de personal laboral 1 de personal eventual als
efectes de la seva quantificaci6 pressupostaria.

Es reconeix a la corporacié la facultat de crear, de modificar o d’amortitzar places, sens
perjudici dels informes previs del Comite d’Empresa. La creacio de noves places s’ha d’efectuar
sobre la base de la seva necessitat efectiva i només s’han de cobrir per personal extern quan no
puguin proveir-se adequadament mitjangant la promoci6 interna o el concurs de trasllats.

Article 21: Relacio de llocs de treball
La relacio de llocs de treball s’ha d’aprovar anualment conjuntament amb el pressupost.
Mitjangant un cataleg o una relacié de llocs de treball, la Corporacié ha de determinar les
funcions, els requisits 1 les comeses de cada lloc. La relacié s’ha d’agrupar per unitats
administratives o per departaments i s’ha d’especificar per a cada lloc les determinacions
segients:

a) denominaci6 del lloc.

b) funcions 1 atribucions assignades.

c) grup, categoria, coneixements i aptituds especifiques requerides per ocupar-los.

d) complement de destinaci6 assignat i el seu nivell organic.

e) complement especific.

f) forma de provisio del lloc.

En el transcurs de la vigencia d’aquest acord, 1’ Ajuntament es compromet a elaborar un analisi 1
descripci6 dels llocs de treball que conduiexi a la definici6 del seu contingut.

Article 22: Categories professionals

Les categories professionals del personal de la Corporaci6 s’agrupen en 5 grans grups, segons la
titulacié minima necessaria per accedir-hi:

Grup A: titulat superior o assimilat.

Grup B: titulat de grau mig/diplomat o assimilat.

Grup C: batxillerat, formacié professional de 2n grau o assimilat i accés a la universitat
per a majors de 25 anys 1 BUP.

Grup D: ESO, formacié professional de 1r grau o assimilat i EGB.

Grup E: Certificat estudis primaris o assimilat.

VV VYVYV
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Article 23: Seleccio de personal

La selecci6 de places vacants de la corporacié es realitza mitjancant les proves 1 els
procediments assenyalats en la normativa legal aplicable en cada cas, respectant-se sempre els
principis d’igualtat, de merit, de capacitat, 1 de publicitat. Les proves de seleccid han de ser
sempre equivalents, tant per al personal funcionari com per al personal laboral.

Als tribunals qualificadors de les diverses proves, s’ha de garantir la preséncia d’un representant
dels empleats, amb veu 1 vot sempre que tinguin el mateix o superior grup de titulacidé que la
placa que se selecciona, que ha de nomenar 1I’Alcaldia a proposta dels organs de representacio
sindical.

Article 24: Promocio interna

El personal de I’Ajuntament de Torroella de Montgri té dret a la promoci6 interna per ascendir a
cossos, a escales o a categories del grup inferior a d’altres corresponents al grup superior,
sempre que reuneixi els requisits legalment establerts 1 superi les proves minimes exigibles.

En els casos de promocions internes i1 de provisio de llocs de treball per part de personal actiu a
1 de gener de 2005, s’ha d’aplicar com a base retributiva el salari real de les categories de
caracteristiques iguals o equivalents que figurin en la relacié de llocs de treball vigent en la data
esmentada, amb les actualitzacions corresponents, prenent com a referencia les d’inferior
retribucid.

A través de la formaci6 continua s’establiran barems de puntuacié que podran integrar-se en la
valoracio de la formacidé en la fase de concurs dels processos de promocio interna. Els
continguts 1 valoracié d’aquesta formacio es desenvoluparan en el marc de la comissio paritaria.

La Corporaci6 facilitara la promocio6 interna consistent en 1’ascens des d’escales d’un grup de
titulacio a altre d’immediat superior. Els treballadors hauran de posseir la titulacié exigida per
I’ingrés a I’escala de procedéncia, haver prestat serveis efectius, durant al menys dos anys, com
a treballador laboral fix en categories del grup de titulacié immediatament inferior al de la
categoria del grup de titulacio al que pretenguin ascendir, aixi com reunir els requisits 1 superar
les proves que per cada cas estableixi la Corporacio.

L’accés a cossos o escales del grup C podra efectuar-se a través de la promocio interna des de
cossos o escales del grup D de 1’area d’activitat corresponent, i s’efectuara pel sistema de
concurs oposicid, amb valoracio a la fase de concurs dels merits relacionats amb la carrera i les
tasques realitzades, el nivell de formaci6 i I’antiguitat. A aquests efectes es requerira la titulacio
establerta en el paragraf anterior o una antiguitat de deu anys en un cos o escala del grup D, o de
cinc anys 1 la superaci6 d’un curs especific de formacio.

Article 25: Pla de carrera
L’ajuntament de Torroella de Montgri sempre ha estat conseqiient amb la importancia del factor
huma per a la millora i modernitzacié de I’ Administracié publica. Prova d’aixo és I’aposta per la
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formacio com a eina de canvi, i1 el desenvolupament embrionari de carreres professionals d’alguns
col-lectius.

Perd quan es parla de crear uns plans de carrera universal, es fa necessari una certa sistematica
de desenvolupament professional que Iligui les necessitats de [’organitzacié amb les
expectatives professionals dels treballadors. Els plans de trajectories professionals afavoreix el
desenvolupament professional de les persones i cobreix les necessitats d’establir elements de
reordenaci6 1 motivacié que apuntin cap a la millora i modernitzacié de I’ Administracié Publica
Local. En aquest context, cal esmentar que totes les tecniques de gestido de recursos humans es
dirigeixen a responsabilitzar d’una part de la retribuci6 al propi treballador, segons la seva
contribuci6 a I’entorn organitzatiu on desenvolupa les seves funcions, d’acord amb uns
objectius i criteris generals de progressio preestablerts i coneguts per ell.

L’analisi dels punts forts 1 febles de 1’experiencia adquirida fins el moment, perd sobretot les
possibilitats de millora, ha estat el motiu que impulsa a I’Ajuntament de Torroella de Montgri
juntament amb el comite d’empresa, a crear un pla de carrera universal que abasti efectivament tots
els grups 1 categories en que s’organitza la corporacio.

Els principis que han de regir la carrera universal son:

a) Aconseguir un model de carrera professional que abasti a tots els collectius de la
Corporacio.

b) Aprofitar el seu desplegament per recollir noves orientacions que s’estan operant en part de
les ocupacions de 1’ Ajuntament per adequar-les a les noves exigéncies plantejades pels nous
objectius de la Corporacid o a les exigencies propies de 1’evolucidé d’una professio
determinada.

c) Establir un model de carrera 1 d’avaluacio del desenvolupament que sigui compatible amb
els nous models de la gesti6 de recursos humans.

d) Avangar en el compromis de tota I’organitzacid en el disseny, la implantacié 1 I’avaluacio
dels instruments que han de possibilitar la carrera professional i [’avaluacio del
desenvolupament.

e) Aprofitar i integrar el potencial formatiu i de millora del personal de I’ Ajuntament.

L’objectiu, és per tant dissenyar un marc de carrera professional que sigui valida a tots els grups 1
categories, I’amplitud de la qual vagi més enlla del grup de classificacido que actualment ocupa la
persona.

Estructura. Per cada grup de titulacié (E, D, C, B, A) es definiran cinc nivells o grups de
desenvolupament (entrada, 2n. grau, 1r. grau, senior, expert). Des del punt de vista retributiu la
progressio de la carrera estara basada en els graus personals que es vagin assolint en els diferents
trams de carrera, segons els grups de titulacid, la categoria, 1 I’itinerari que s’acordi.

Criteris generals de progressio. Per tots els graus o nivells sera necessari contemplar els criteris
seglients:

- Temps minim de permanencia
- Informe del cap de departament de I’avaluaci6 de I’acompliment
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- Entrevista amb 1’0rgan técnic de promocid

- Informe emés per la Secci6 de Personal basat en els criteris d’objectivitat assignats per a
I’atribucié de complements de productivitat.

- Valoraci6 de la formacid realitzada segons itineraris preestablert, que pot contemplar la rotacio
de llocs

La progressio de 1r. Grau a sénior / sénior a expert

- A més de tots als anteriors
- Realitzaci6 d’un treball tedric - practic vinculat al lloc de treball corresponent, que demostri la
polivaléncia funcional.

Regulacioé dels canvis de nivell de desenvolupament professional. Mitjangant convocatoria publica
(d’ambit intern) el primer semestre de cada any. El canvi de grup de classificaci6 tindra dos
camins:

- Promocio segons 1’ article 24 del conveni col-lectiu vigent, en el qual €s necessari 1’existéncia
d’ una plaga vacant.

- Promocié via carrera. No sera necessari I’existéncia de vacant quan hi hagi vinculacio
professional entre les categories vinculades per I’itinerari de carrera. Si que sera necessari
I’existencia de vacants quan no hi hagi vinculacié per I’itinerari de carrera. En tot cas, sera
necessari 1’existéncia de vacant el pas de categories del grup C a B, aixi com del B a I’A.

El canvi de grup de classificacid. Aquesta carrera permetra de coneixer, amb antelacio, el que pot
¢ésser I’itinerari professional a través dels diferents grups de classificacio. De tota manera, 1 malgrat
que aquesta possibilitat hagi estat recollida de manera general entre tots els grups de classificacio,
té uns condicionants derivats dels marc legal on esta situada la nostra organitzacié (I’administracio
publica) i I’itinerari de carrera que es defineix per la corporacio.

Aixi doncs, per poder accedir al segiient grup de titulacidé mitjangant aquesta via sera necessari:

- Arribar, com a minim, al nivell de desenvolupament professional de sénior a 1’ actual grup de
classificacio i estar-s’hi un temps de permanéncia minima de 2 anys.

- Reunir les avaluacions de desenvolupament corresponents a aquests ultims dos anys

- Que es produeixi I’ itinerari de carrera, abans esmentada, entre les categories dels diferents
grups de classificacio.

- Posseir els requisits que la normativa demana per fer possible aquest canvi de grup de
classificacio. (titulacio, per exemple).

- Superacio dels requisits recollits a la convocatoria (prova practica, memoria, etc.)

- I, sis’escau, I’existéncia de vacants al seglient grup de classificacio.

Termini. Atés la complexitat técnica per a la creacié d’un plantejament de carrera universal, es
dona com a termini la vigencia del present conveni per a realitzar 1’estudi de la possible
implantacio6 a tots els grups i categories de la trajectoria professional.

Es creara una comissid teécnica paritaria amb els assessoraments que es cregui oportu (extern, cap
de dependencia, etc.) pel desenvolupament de I’esmentat estudi de trajectoria professional que
seguira els principis, objectius, estructura i criteris establerts en aquests article.
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Article 26: Provisio de llocs de treball
La provisié de llocs que representi promocié economica s’ha d’efectuar entre els empleats
corporatius pel sistema que determini la relacié de llocs de treball, per concurs intern de merits.

Per decret d’Alcaldia s’han d’aprovar les bases que hagin de regir les convocatories de provisio,
1 en elles ha de constar el barem objectiu amb que s’hagin d’avaluar les aptituds dels aspirants.
Les convocatories son obertes al personal laboral fix que reuneixi les condicions que es
determinin en la relacio de llocs de treball, 1 s’han de fer publiques en el BOP 1 en els taulers
d’anuncis.

Abans de procedir a 1’adscripcié de personal de nou accés, s’ha d’efectuar la provisio dels llocs
vacants entre el personal laboral fix de la Corporacio.

Article 27: Mobilitat
La mobilitat per redistribucio de llocs de treball (sense canvi retributiu) es realitzara tenint en
compte les sol-licituds que es presentin a la secci6 de personal.

Els canvis de lloc de treball, de centre de treball, d’horari o de torn, promoguts per la
corporacid, hauran de ser justificats expressament per necessitats del servei 1 mai no seran
mesures coercitives o sancions sense expedient. Abans de la resolucié s’informara els afectats.

Quan la mobilitat suposi un canvi en les funcions del lloc de treball futur respecte a l'actual, en
les retribucions o en l'horari, se'n donara coneixement a la Junta de Personal abans de la
resolucid, i se n’informara a 1’interessat.

Article 28: Segona activitat

En aquells suposits de treballadors amb capacitat disminuida, acreditada amb un informe médic
oficial del qual es dedueixi el perjudici fisic o psiquic que pugui suposar continuar
desenvolupament la seva professid, I'Ajuntament, prévia sol-licitud del treballador, estudiara la
possibilitat de canvi de lloc de treball. Tindran consideracid especial a I'hora d'efectuar canvis
de lloc treball, amb justificaciéo medica suficient, les persones majors de 50 anys.

La segona activitat es podra dur a terme dins I’estructura de I’area a que esta adscrit el
treballador, o en altres llocs de I’Ajuntament, segons convingui per a les necessitats
administratives de I’ Administracio.

En qualsevol cas, I’interessat mantindra les seves retribucions basiques 1 el complement de
desti, en tant que les retribucions complementaries seran les propies del lloc de treball que ocupi

realment.

El lloc per prestar els serveis en régim de segona activitat aixi com els horaris per fer-ho seran
els que corresponguin al nou lloc de treball.
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Si fos necessari, I’Ajuntament proporcionara la formacié adequada per tal que la persona
afectada pugui dur a terme de forma correcta a la seva nova feina.

L’0rgan competent a la vista de tots els informes, podra declarar la segona activitat, la qual
s’haura d’enquadrar, preferentment, en 1’escala, subescala, cos 1 categoria a que pertany el
treballador. De no ser possible 1’anterior, s’adscriura el treballador a un nou lloc de treball,
adequat a les caracteristiques del treballador 1 en tot cas del mateix grup o inferior al qual
pertany, deixant vacant el lloc de procedencia.

Article 29. Supléncies i substitucions.

Els treballadors al servei de I’Ajuntament tenen dret a exercir les funcions corresponents a la
seva categoria 1 lloc de treball. Aixo no obstant, 1 per necessitats del servei, se’ls podra destinar
provisionalment a [’execucié de tasques diferents i1 cobraran sempre les retribucions
complementaries al lloc de treball que realment estigui ocupant o a les circumstancies
especifiques del nou treball, sempre que aquestes siguin superiors a les que percebia en el lloc
de treball d’origen.

Les diferencies s’aplicaran en el complement de productivitat.

Aquesta situacio no podra excedir el temps normal de convocatoria 1 provisio de lloc de treball
vacant, llevat que es tracti d’una supléncia derivada de malaltia, accident de treball, maternitat,
llicéncia o existeixi I’acord amb 1’interessat.

Les situacions de desenvolupament de tasques superiors a les de la categoria a la qual pertanyi
el treballador en cap cas li donaran dret a reclamar la requalificacié del seu lloc de treball a
conseqiiencia de mobilitat funcional, essent els Unics sistemes per al canvi de categoria o grup
laboral els de concurs de provisid o promocid interna previstos en aquest mateix conveni.

Capitol 4: Condicions economiques

Article 30: Estructura salarial i assimilacio als grups de titulacio dels funcionaris.

Tots els treballadors laborals municipals seran assimilats, en funcié de la seva categoria i la
titulacié exigida per al seu ingrés, als grups funcionarials previstos a l’article 25 del Decret
214/90 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals 1 les seves retribucions tenen I’estructura establerta amb caracter general per als
funcionaris locals al Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril.

La pertinenca com a assimilat als diferents grups determinara el nivell de complement de desti
previst a I’article 32 d’aquest conveni.

Els conceptes retributius son els segiients, tal com queden definits al Reial Decret 861/1986
abans esmentat:
A) retribucions basiques:
Sou base
Triennis
Pagues extraordinaries
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B) retribucions complementaries:
Complement de destinacio
Complement especific
Complement de productivitat
Gratificacions per serveis extraordinaris

Dels annexos amb les tables retributives queda exclos el personal temporal inclos en un
programa de subvencions d’altres organismes o entitats, al qual s’aplicaran les retribucions que
es derivin de I’aplicacié de les bases de la subvencio corresponent.

Durant I’any 2005 1 en aquest acord, es produeix, i aixi s’accepta, la regularitzacio dels sous
d’acord amb el grup i funcions encomanades a cada lloc de treball, deixant de tenir efecte les
que es venien perceben fins ara. Les retribucions que estableix aquest acord compensen i
absorbeixen totes les existents amb anterioritat a la seva entrada en vigor.

Article 31: Sou base
El sou base ¢és el concepte retributiu que correspon a cadascun dels grups a que es refereixen
I’article 22 d’aquest Conveni.

Article 32: Complement de destinacio.

El complement de destinacio és el concepte destinat a retribuir el nivell organic corresponent al
lloc de treball que es desenvolupi.

Els complements de desti minims fixats en funcié dels grups de titulaci6 seran duran el periode
de vigencia d’aquest acord, els segiients:

Grup | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

22 22 22 22 22

16 17 18 19 20

15 15 15 15 15

13 13 13 13 13

esliwii@llvelio g

11 11 11 11 11

Sens perjudici de I’anterior, 1 amb la finalitat d’establir una carrera administrativa, a partir de la
signatura d‘aquest acord, es determina que tot el personal laboral, fix o interi, un cop
transcorregut un any de permanencia efectiva i continuada en la seva categoria 1 en el mateix
grup, passara a obtenir dos nivells més de complement de desti.

El sou brut total dels treballadors del grup A, exclosos els complements, no podra superar en
més de tres vegades el sou dels treballadors del grup E.

Article 33: Complement especific

El complement especific esta destinat a retribuir les condicions particulars d’alguns llocs de
treball en atencid6 a la seva especial dificultat tecnica, dedicacid, incompatibilitat,
responsabilitat, perillositat o penositat.
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La seva quantia ha de ser la pactada en negociaci6 col-lectiva, 1 ha de figurar en el cataleg o la
relacio de llocs de treball. De 1’esmentat cataleg se’n lliurara copia al Comite d’Empresa que,
aixi mateix, rebra informaci6 de totes les variacions que es produeixin per noves assignacions.

L’establiment o modificacié del complement especific requereix la valoracid prévia del lloc de
treball 1 el corresponent acord del Ple de 1’ Ajuntament.

Sens perjudici de I’anterior, al cataleg o relacio de llocs es desglossaran els imports retributius
de cadascun dels aspectes inclosos en aquest complement, en tant que a la nomina podran
reflectir-se d’una forma conjunta, llevat d’aquells que no tinguin caracter periodic idéntic, com
ara nocturnitat, festius o altres de similar naturalesa, que s’especificaran de forma desglossada.

D’acord amb aix0 1 amb I’annex II d’aquest acord, cada grup té reconegut un Complement
Especific minim i general. A més, a partir del mes en que s’aprovi aquest Conveni, llevat que es
reguli d’una altra forma, s’atribueixen els plusos especificats en els apartats segiients; plusos
que també formen part del Complement Especific i que s’apliquen als llocs de treball que per les
seves condicions hagin de veure retribuides les diferéncies de funcions, dedicacid o
responsabilitat. La quantia 1 el reconeixement d’aquests plusos es podra alterar d’acord amb el
que es prevegi en la relacid/cataleg de llocs de treball que aprova anualment el Ple municipal,
per tal que els plusos s’adaptin a les caracteristiques propies de cada lloc de treball.

» Article 33.1 plus de disponibilitat.
S’aplicara en els llocs de treball que es determinin en les corresponents relacions de llocs de
treball/cataleg, per al personal que hagi d’estar en disposicid de ser requerit per a la prestacid
del seu servei per raons d’urgencia fora de 1’horari de treball.

L’import d’aquest plus es fixa mensualment en el que es prevegi l’aprovacio de la
relacid/cataleg de llocs de treball, amb un minim de 95,67 euros al mes.

La diferéncia en comput mensual, entre la jornada reglamentaria de treball 1 1’efectivament
realitzada, donara lloc, llevat d’una justificacié fefaent, a la corresponent deduccio proporcional
d’aquest plus.

Aquest plus tindra un increment anual idéntic al que vingui aprovat per les corresponents Lleis
de Pressupostos de I’Estat o de la Generalitat.

» Article 33.2 . Plus de responsabilitat
Aquest plus s’aplicara en els llocs de treball que es determinin en les corresponents relacions de
llocs de treball/cataleg, en atencio a les especials condicions de dificultat técnica, ajuda de
direcci6 1 control 1 similars.

L’import d’aquest plus es fixa mensualment en un minim de 65,00 euros.
La diferéncia en comput mensual, entre la jornada reglamentaria de treball 1 I’efectivament

realitzada, donara lloc llevat d’una justificacié fefaent a la corresponent deducci6 proporcional
d’aquest plus.
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Aquest plus tindra un increment anual idéntic al que vingui aprovat per les corresponents Lleis
de Pressupostos de I’Estat o de la Generalitat.

» Article 33.3 plus d’idiomes.
S’aplicara en els llocs de treball que es determinin en les corresponents relacions de llocs de
treball/cataleg, per al personal que hagi de portar a terme tasques d’intérpret d’idiomes
estrangers sense que aquesta feina formi part del col-lectiu o area a que pertany..

L’import d’aquest plus es fixa en 95,67 euros mensuals.

La diferéncia en comput mensual, entre la jornada reglamentaria de treball 1 1’efectivament
realitzada, donara lloc, llevat d’una justificacié fefaent, a la corresponent deduccio proporcional
d’aquest plus.

Aquest plus tindra un increment anual idéntic al que vingui aprovat per les corresponents Lleis
de Pressupostos de I’Estat o de la Generalitat.

» Article 33.4 plus de caixa.
S’aplicara en els llocs de treball que es determinin en les corresponents relacions de llocs de
treball/cataleg, per al personal que hagi de portar a terme aquestes tasques d’especial cura en les
transaccions de diners diaries de I’ Ajuntament.

L’import d’aquest plus es fixa en un minim de 95,67 euros al mes.

La diferéncia en comput mensual, entre la jornada reglamentaria de treball 1 1’efectivament
realitzada, donara lloc, llevat d’una justificacié fefaent, a la corresponent deduccio proporcional
d’aquest plus.

Aquest plus tindra un increment anual idéntic al que vingui aprovat per les corresponents Lleis
de Pressupostos de I’Estat o de la Generalitat.

» Article 33.5 plus d’assentador de mercat i de notificacio.
S’aplicara en els llocs de treball que es determinin en les corresponents relacions de llocs de
treball/cataleg, per al personal que s’ocupi d’aquestes actuacions.

L’import d’aquest plus es fixa en les segiients quantitats:

* 100 euros mensuals per a I’any 2006.

* 150 euros mensuals per a ’any 2007.

* Per a anys posteriors, quest plus tindra un increment anual idéntic al que vingui aprovat per
les corresponents Lleis de Pressupostos de I’Estat o de la Generalitat.

La diferéncia en comput mensual, entre la jornada reglamentaria de treball 1 1’efectivament
realitzada, donara lloc, llevat d’una justificacié fefaent, a la corresponent deduccio proporcional

d’aquest plus.

» Article 33.6 plus de comandament.
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S’aplicara en els llocs de treball que es determinin en les corresponents relacions de llocs de
treball/cataleg, per al personal que hagi de portar a terme funcions que suposen una especial
responsabilitat Iligada a D’exercici de direccid, comandament, coordinacid, planificacio,
supervisio i control.

Només es percebra aquest plus durant el temps que s’estigui ocupant un lloc de feina de les
caracteristiques esmentades.

L’import d’aquest plus es fixa mensualment en el que es prevegi en I’aprovacid de la
relacid/cataleg de llocs de treball.

La diferéncia en comput mensual, entre la jornada reglamentaria de treball 1 1’efectivament
realitzada, donara lloc, llevat d’una justificacié fefaent, a la corresponent deduccio proporcional
d’aquest plus.

Aquest plus tindra un increment anual idéntic al que vingui aprovat per les corresponents Lleis
de Pressupostos de I’Estat o de la Generalitat.

» Article 33.7 plus de major dedicacio.
Aquest plus s’aplicara als llocs de treball que la relacid/cataleg assigni una jornada superior a
les 35 hores setmanals. Les majors dedicacions quedaran reflectides en el cataleg/relacio de
llocs de treball 1 si calgués ampliar I’horari d’un lloc determinat, el titular del lloc de treball
estara obligat a complir-lo, sempre que quedi justificat per necessitats del servei.

La relacio de llocs de treball/cataleg determinara també per a aquests llocs de treball el nombre
d’hores de la jornada, en comput setmanal i anual.

Aquest plus tindra un increment anual idéntic al que vingui aprovat per les corresponents Lleis
de Pressupostos de I’Estat o de la Generalitat.

» Article 33.8 plus de penositat.
Percebran aquest plus els treballadors familiars que dediquin el 100% de la seva jornada a
realitzar tasques que comportin aquesta especial caracteristica.

La quantia d’aquest plus queda fixada en un minim de 95,67 euros mensuals.
La diferéncia en comput mensual, entre la jornada reglamentaria de treball 1 I’efectivament
realitzada, donara lloc, llevat d’una justificaci6 fefaent, a la corresponent deduccid proporcional

d’aquest plus.

Aquest plus tindra un increment anual idéntic al que vingui aprovat per les corresponents Lleis
de Pressupostos de I’Estat o de la Generalitat.

» Article 33.9: plus de preséncia puntual.

Aquest plus té per objecte retribuir als llocs de treball d’agutzils que requereixen la preséncia
puntual del personal en el seu lloc de treball.
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Aquest plus s’estableix en les segiients quantitats:

* Any 2005: 50 euros.

* Any 2006: 75 euros.

* Any 2007: 100 euros.

* A partir de I’any 2008 el plus s’incrementara d’acord amb alld que indiquin els Pressupostos
Generals de I’Estat.

Queda exclos d’aquest plus el personal que treballa per torns.

» Article 33.10: plus de Registre Civil.
S’aplicara en els llocs de treball que es determinin en les corresponents relacions de llocs de
treball/cataleg, per al personal que hagi de portar a terme les tasques de gestio 1 substituci6 del
secretari titular del registre Civil, sense que aquesta feina formi part normal de 1’ Ajuntament ni
de I’area a que pertany.

L’import d’aquest plus es fixa en la corresponent relaci6 de llocs de treball/cataleg.

La diferéncia en comput mensual, entre la jornada reglamentaria de treball i la efectivament
realitzada, donara lloc, llevat d’una justificacio fefaent, a la corresponent deduccid proporcional
d’aquest plus.

Aquest plus tindra un increment anual idéntic al que vingui aprovat per les corresponents Lleis
de Pressupostos de I’Estat o de la Generalitat.

Article 34: plus de rendiment especial.

Durant la vigencia d’aquest acord, es crea aquest complement que té la naturalesa de
complement de productivitat i que t¢ com a finalitat retribuir D’interes, la iniciativa i
perseverancia amb que el treballador exerceix la seva feina.

Aquest plus queda excepcionat del régim general i s’aplicara amb efectes a 1 de gener de 2006.

L’import d’aquest complement es fixa, per a tot el personal que tingui dret a percebre’l en 90,00
euros per a I’any 2006 1 180,00 euros per a 1I’any 2007, el qual es veura afectat pel factor
individual 1 mensual d’absentisme:

Per a I’any 2006:

= Absencia d’un dia: disminuci6 del complement en 15,00 euros.

= Abséncia de dos dies: disminucio del complement en 30,00 euros.

= Absencia de tres dies: disminucié del complement en 45,00 euros

» Abséncia de quatre dies: disminucid del complement en 60,00 euros
= Absencia de cinc dies: disminucio del complement en 75,00 euros.
* Abséncia de més de cinc dies: pérdua total del complement.

Per a I’any 2007:
= Absencia d’un dia: disminucid del complement en 30,00 euros.
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= Absencia de dos dies: disminucid del complement en 60,00 euros.

» Abséncia de tres dies: disminucié del complement en 90,00 euros

» Absencia de quatre dies: disminuci6 del complement en 120,00 euros
= Abséncia de cinc dies: disminuci6 del complement en 150,00 euros.
= Absencia de més de cinc dies: perdua total del complement.

No computaran com a abséncia als efectes d’aquest incentiu, les que es produeixin per rad de
I’exercici dels drets de representacid sindical, vacances, permisos degudament justificats i
malaltia de caracter greu (intervencio quirtrgica, fractura osea, cancer, o similar i accident de
treball).

La disminuci6 per abséncia també s’aplicara proporcionalment a la part de paga extraordinaria
corresponent a aquest complement.

A partir de I’any 2008, aquest plus tindra un increment anual idéntic al que vingui aprovat amb
les corresponents Lleis de pressupostos de 1’Estat.

El personal laboral temporal tindra dret a percebre aquest complement quan compleixi un any
d’antiguitat a I’ Ajuntament.

Article 35: Complement de productivitat
Tal com esta establert en la normativa vigent, el Ple Municipal aprovara la quantitat global
corresponent a complement de productivitat .

La distribuci6 individual de 1’esmentat complement la realitzara 1’0rgan municipal que tingui
atribuida I’esmentada competencia.

Les quantitats que es concedeixin per aquest concepte seran de coneixement public de tot el
personal, aixi com del Comité d’Empresa, als quals se’ls comunicara amb 30 dies d’antelaci6 a
la concessio del complement per tal emeti un informe en el termini de 15 dies a comptar a partir
de la data de notificacio.

Podran revisar-se els conceptes d’aplicacié del complement de productivitat per incorporar-los a
I’estructura estable del complement especific quan les caracteristiques del lloc de treball aixi ho
aconsellin.

Article 36: Gratificacions per serveis extraordinaris

El personal municipal podra ser requerit, en casos excepcionals, per portar a terme treballs fora
de la jornada habitual, per imprevistos o causes de for¢a major. En la resta de casos, per
necessitats especifiques del servei, i sempre que sigui possible, I’oferiment de serveis especials
o extraordinaris es fara a tot el personal que estigui en condicions de fer-los.

Per aconseguir una reduccio en la prestacid dels esmentats serveis extraordinaris, s’estableix la
necessitat d’autoritzacid prévia per part de I’area corresponent, i es fixa en 80 el nombre maxim
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d’hores extraordinaries per treballador en el periode d’un any, sense comptabilitzar les
imprevistes o les fetes per for¢a major.

En aquells casos en qué¢ en un determinat servei es realitzi un nombre excessiu d’hores
extraordinaries la Comissié Paritaria d’Interpretacié de 1’Acord podra formular propostes de
reorganitzaci6 de I’esmentat servei.

La valoracié del pagament dels serveis especials o extraordinaris en el periode de vigeéncia
d’aquest acord es realitzara, a partir de la seva entrada en vigor, prenent com a referéncia les
segiients quantitats per hora:

» Hora extra diurna i en dia laboral: el 150% del salari brut/hora.

» Hora extra nocturna i en dia laboral o diurna en dia festiu: el 175% del salari brut/hora.

» Hora extra nocturna i en dia festiu: el 200% del salari brut/hora.

El salari brut/hora es calculara de la seglient manera:

Sou brut mensual x 14 mensualitats
1519 hores anuals (o les que corresponents a la jornada perllongada del treballador)

Dins del sou brut mensual s’inclouran tots els conceptes que es preveuen a les pagues
extraordinaries regulades a 1’article 40.

De comt acord amb el treballador afectat, els serveis extraordinaris també es podran compensar
amb hores o dies de descans. La compensaci6 sera d’una hora i mitja per cada hora
extraordinaria i de dues hores si els serveis extraordinaris son nocturns o festius 1 de tres hores si
els serveis extraordinaris s6n nocturns i festius.

A efectes de remuneracid es consideraran 1 es pagaran com a hores nocturnes les compreses
entre les 22,00 i les 6,00 hores. Es consideren festives les treballades en dia considerat no
laborable per al lloc de treball del qual es tracta.

Article 37: Indemnitzacions per raé del servei.

Els empleats als quals s’ordeni I’execucié de tasques fora del municipi tenen dret a la percepcio
de les indemnitzacions corresponents als conceptes de dietes 1 despeses de viatge. Aquesta
indemnitzacié també la percebran tots els treballadors que utilitzin els seu vehicle particular
amb motiu de la seva feina.

Els imports de les esmentades indemnitzacions, mentre la normativa estatal reguladora
d’aquestes indemnitzacions no estableixi unes noves quanties, son els segiients:

» Dietes:
Allotjament = A; Manutenci6 (2 apats) = M; Dinar = D; Dieta sencera = DS;

A M D DS

58,90 € [36,66 € |18,33 € [95,56 €

» Despeses de viatge:
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Transport public: s’ha d’abonar I’import del bitllet.

Us de cotxes particulars: 0,17 €./km. recorregut, més les despeses d’autopista, aparcament i
altres conceptes o peatges de pagament obligatori que se justifiquin.

Aquests imports s’han d’aplicar a partir de ’entrada en vigor de 1’ Acord.

En les sortides en comissio de servei s’han d’utilitzar prioritariament els mitjans de transport
public o els vehicles oficials del parc de I’ Ajuntament.

Per tal de poder percebre les esmentades indemnitzacions cal aportar els justificants originals de
les quantitats que corresponguin per allotjament, manutenci®é 1 despeses de viatge,
separadament.

En tot el que no estigui previst en el present article, s’ha d’estar al que prevegi el Reial decret
regulador d’aquesta materia que resulti d’aplicacid, que actualment és el Reial Decret 462/2002,
de 24 de maig.

Aquestes quantitats s’actualitzaran quan la normativa que ho reguli ho faci.

Article 38: Indemnitzacio per a personal que habitualment utilitzi el vehicle particular.
El personal municipal que per raons del seu treball es vegi obligat a realitzar una feina que el
comporti desplacaments permanents dins o fora del terme municipal amb Us de vehicle propi,
tindra dret a percebre les seglients quantitats mensuals:

* Treballadora social encarregada de ’'UBASP: 91,95 euros

* Treballadora familiar del municipi:77,16 euros.

e Treballadora familiar de ’'UBASP: 115,39 euros.

* Personal de I’area d’Esports: 77,16 euros.

Aquests imports s’han d’aplicar a partir de I’entrada en vigor del conveni, sempre que el
personal no hagi estat retribuit per aquest mateix concepte a través d’alguna altra retribuciod
assimilable a aquesta.

Article 39: Antiguitat

L’antiguitat s’ha de retribuir partint de triennis, consistents en una quantitat igual per a cada
grup per cada 3 anys de serveis, en I’'import fixat per als funcionaris en la Llei de pressupostos
generals de I’Estat de cada any. S’acrediten des de la data d’ingrés o presa de possessido com a
fix de plantilla, sense perjudici del reconeixement dels serveis prestats amb anterioritat a la
presa de possessio en qualsevol administracio.

Quan un empleat canvii d’adscripcié en un grup abans de completar un trienni, la fracci6 de
temps transcorregut es considera com a temps de serveis prestats en el nou grup.
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Quan un treballador tingui 25 anys d’antiguitat percebra un premi economic de 600,00 € pels
serveis prestats. Aquest premi també el percebran tots els treballadors que tinguin 25 anys
d’antiguitat en el moment d’entrada en vigor d’aquest Acord.

Article 40: Pagues extraordinaries.

Les pagues extraordinaries son 2 per cada exercici . El seu import el constitueix la suma del sou
base, l'antiguitat, el complement de desti i el complement especific. Queda exclos del concepte
de paga el complement de productivitat.

Dins del complement especific s’entendran inclosos qualsevol dels aspectes reconeguts amb un
plus, perd només s’aplicaran a la paga extraordinaria els conceptes que tinguin caracter periodic
identic 1 en cap cas s’incloura la nocturnitat o altres complements de naturalesa similar.

Aquestes pagues extraordinaries s’han de fer efectives juntament amb la nomina, pel que fa a la
paga de juny, i el 20 de desembre, pel que fa la corresponent a aquest mes.

El personal laboral percebra una tercera paga, que tindra la consideracié de complement de
productivitat, juntament amb la nomina del mes de setembre, per un import de 600,00 euros.

Aquesta tercera paga tindra un increment anual identic al que vingui aprovat per les
corresponents Lleis de Pressupostos de I’Estat o de la Generalitat.

Per a I’any 2005, per percebre la tercera paga extraordinaria caldra un informe favorable del cap
d’area, amb el vistiplau del regidor corresponent. En cap cas, perd no percebra aquesta paga el
personal que tingui unes abséncies acumulades superiors als 3 mesos.

A partir de I’any 2006, no percebra la tercera paga aquell personal que acumuli més de 5 dies de
faltes d’assisténcia en comput anual (des del dia 1 de setembre d’un any al 31 d’agost del
segiient). No es computaran com a faltes d’assisténcia, als efectes de cobrament de la tercera
paga, les abséncies per vaga legal pel seu temps de durada, I’exercici d’activitats de
representaci6 legal dels treballadors, accidents de treball, maternitat, risc durant I’embaras, part
o lactancia, permisos, llicéncies i vacances. En el cas de malaltia i accident no laboral, la baixa
no computara com a falta d'assisténcia només quan hagi estat acordada pels serveis sanitaris
oficials 1 depenent de I’absentisme personal valorat en Comissio Paritaria convocada a 1’efecte.

El personal de nou ingrés ha de percebre de cadascuna d'aquestes pagues la part proporcional al
temps treballat. Per al calcul de la part proporcional de la tercera paga s’agafara el periode de
temps compres entre el dia 1 de setembre d’un any al 31 d’agost del segiient.

Article 41: Data de pagament de la nomina

La data limit de pagament de la nomina del personal laboral de I’ Ajuntament és el dia 28 de
cada mes, amb excepci6 de la nomina de desembre, ’abonament de la qual s’ha d’avancar de
manera que es pugui percebre el dia 20.
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Article 42: Increment retributiu.
L’increment anual de les retribucions €s el que queda fixat en la Llei de pressupostos generals
de I’Estat per a tot el personal al servei de I’ Administraci6 publica.

Sempre que referents legals o administratius de 1’Estat o de la Generalitat de Catalunya ho
possibilitin, s’estableix una clausula de revisio salarial pel suposit que I’IPC de Catalunya a
final de ’exercici superi I’increment retributiu aplicat. En aquest cas, la diferéncia percentual
s’ha d’aplicar amb efectes d’1 de gener segiient, sobre la mateixa base de 1’increment salarial de
I’exercici anterior, una vegada es faci public I’IPC de Catalunya.

Els augments que pertoquin pel proper exercici s’han de calcular a partir de les retribucions
resultants de la referida revisio.

En el cas que I’Estat o la Generalitat de Catalunya estableixin per al periode de vigeéncia
d’aquest conveni pagues uniques per recuperar el poder adquisitiu d’anys anteriors, també s’han
de fer extensives al personal de I’ Ajuntament de forma lineal i com a paga tnica, sempre que es
parteixi dels mateixos increments d’IPC.

S’han d’establir en Comissi6 Paritaria les diferéncies percentuals i s’han d’aplicar amb efectes
d’1 de gener de 2005.

Capitol 5: Condicions socioeconomiques

Article 43: Bestretes de retribucions

El personal de la plantilla que ho necessiti pot demanar una bestreta de les seves retribucions

fins a un maxim de 3.000,00 euros, a retornar amb descomptes a la nomina en un maxim de 36

mensualitats improrrogables. Tindran preferéncia, prévia justificacié corresponent, les

sol-licituds destinades a:

* Qiiestions mediques no cobertes pel sistema general de la Seguretat Social

* Compra, rehabilitacid, trasllat o desnonament d'habitatge

* Pagaments imprevisibles 1 improrrogables de la unitat familiar, o situacions de necessitat
analogues

* Estudis

* Adquisici6 de vehicle

En circumstancies especials, 1’Ajuntament estudiara 1’ampliacié de la quantia i/o el termini de
devolucio.

Aixi mateix, no es concediran bestretes si se n'ha concedit una altra anteriorment i no han
transcorregut sis mesos des del seu total reintegrament.

El nombre de bestretes concedides anteriorment, i1 la quantitat serviran com a criteri
desfavorable respecte a peticions de persones que ho demanin per primera vegada.
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Aquell treballador que gaudeixi d’una bestreta 1 conclogui la seva relacio laboral abans de
retornar aquella, restara obligat a retornar a I’ Ajuntament la quantitat que li resti per pagar en el
moment de produir-se aquesta situacio, responent amb tot el seu patrimoni.

S'estableix per a cada exercici un limit anual de 15.000 euros per atendre aquest tipus d'ajudes.

Article 44: Edat de jubilacio
El personal subjecte a aquest Acord es pot jubilar en arribar als 65 anys, sens perjudici que tot
treballador pugui completar els periodes de caréncia per a la jubilacio6 establerts legalment.

Article 45: Jubilacions anticipades
El treballador de 60 o més anys que compleixi els requisits legals establerts i sol-liciti la
jubilacio6 voluntaria, percebra un premi d’acord amb el barem segiient:

» Jubilaci6 als 60 anys: 20.000 €.

» Jubilacié als 61 anys: 17.000 €.

» Jubilaci6 als 62 anys: 14.000 €.

» Jubilacié als 63 anys: 11.000 €.

» Jubilaci6 als 64 anys: 8.000 €.
Aquests imports han d’experimentar un increment anual segons I’IPC de Catalunya, sempre que
la llei ho permeti.

Als efectes de reconeixement dels drets economics establerts en el paragraf anterior, la
sol-licitud de jubilacié s’ha de formular, com a minim, en el termini de 3 mesos abans del
compliment de I’edat respectiva.

L’Ajuntament afavorira les sol-licituds de jubilacié dels treballadors laborals a partir dels 60
anys acollint-se a les noves condicions establertes per la Llei 12/2001, de 9 de juliol, que
modifica I’article 12 de I’Estatut dels Treballadors pel que fa als contractes de relleu, amb la
finalitat de poder atendre-les en el major nombre de casos sempre que sigui possible dintre de
I’organitzacio general dels serveis als quals estigui adscrit el treballador o treballadora que hi
estigui interessat. En cas que un treballador s’aculli al sistema de contracte de relleu, no rebra el
premi regulat al paragraf primer d’aquest article.

Article 46: Assisténcia juridica i responsabilitat civil

L’Ajuntament s’obliga a prestar assessorament i defensa juridica a tots els empleats que es
trobin immersos en qualsevol procediment judicial en els ordres penal, civil o administratiu,
com a conseqiiencia d’accions o omissions realitzades en 1’exercici dels seus carrecs o les seves
funcions.

L’Ajuntament ha de mantenir, amb les cobertures actuals, la polissa d’asseguranca que cobreixi
la responsabilitat civil, 1 també costes 1 fiances judicials, que es derivin de 1’actuacié dels seus
empleats en el seu treball per la corporacid, aixi com la responsabilitat civil professional del seu
personal.
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Article 47: Asseguranca per defuncio o incapacitat.

Es garanteix, al venciment de les que hi ha actualment en vigor, la continuitat de la subscripcid
de la polissa d'asseguranga per responsabilitat civil derivada de l'actuacido del personal
municipal, la de mort i la d’invalidesa derivada d’un accident laboral, amb una cobertura de
42.071 1 60.100 euros, respectivament.

Igualment es garanteix la cobertura de la responsabilitat civil derivada de l'actuaci6 del personal
en compliment d'un servei encomanat pel Consistori, mitjancant els seus responsables directes.

En el suposit d’invalidesa total per a la professid habitual i sempre que aixd motivi una
desvinculacié de la relacio laboral amb 1’Ajuntament, s’indemnitzara el treballador amb una
quantitat de 4.508 euros a partir de I’aprovacid del conveni pel Ple. Sera incompatible amb la
indemnitzacid per jubilacio anticipada.

Article 48: Prestacio economica per incapacitat temporal
En cas de malaltia o accident, I'Ajuntament abonara el 100% de la mensualitat real durant el
periode de baixa. El comunicat de baixa s'haura de presentar dins els 3 primers dies del periode
de baixa. La confirmacidé de les esmentades baixes s'efectuara, com a maxim, cada 15 dies.
Quan hi hagi constancia d'un Gs indegut de la baixa, I'Ajuntament, previ avis al Comite
d’Empresa, aplicara la legislacio sancionadora corresponent.

Es considera mensualitat real el sou base més els complements del lloc de treball que s’ocupa
habitualment. Els complements per festius, torn partit, nocturnitat i productivitat, queden
expressament exclosos.

A partir del segon mes de baixa I’ Ajuntament podra disposar, respecte dels seus treballadors, les
visites mediques que consideri oportunes amb els serveis que tingui concertats per controlar
’absentisme laboral.

L’absencia del lloc de treball per trobar-se malament o per visita medica es justificara amb el
corresponent certificat medic.

Article 49: Formacio6 professional
El personal afectat per aquest Acord té dret a la formaci6 1 a un perfeccionament professional
constant. Amb aquesta fi s’han d’elaborar politiques relatives a:

» Formaci6 per a I’adaptacio de I’empleat al lloc de treball.

» Formaci6 per a la promocié professional.

» Reciclatge i capacitaci6 professional.

» Formaci6 sobre prevencio i salut laboral.

Per tal de concretar les esmentades politiques, la Comissié Paritaria, constituida en Comissio

Especial de Formacid, ha d’elaborar amb caracter anual un Pla de formacié del personal de la
Corporacio. La propia Comissio ha d’assumir 1’aplicacié 1 el seguiment del Pla.
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Aquesta Comissio s’ha de reunir en el termini maxim de 15 dies a partir de la convocatoria de
qualsevol de les parts 1 les seves decisions s’han de prendre per majoria simple dels seus
membres.

Abans de la confeccio del Pla, la Comissié ha de sol‘licitar a totes les unitats i departaments
informaci6d relativa a les necessitats 1 prioritats formatives dels diferents col-lectius
professionals.

La corporacié ha d’assignar una dotacid pressupostaria suficient per a la bona formacid
professional del personal i 1i ha de destinar un suplement quan sigui necessari. En ambdds casos
ha d’informar la representacio del personal.

Des de ’area de Secretaria es mantindra un registre detallat 1 actualitzat d’assisténcia a cursos,
consultable per tot el personal.

El Pla de formaci6 ha de seguir els criteris segiients:

» La formacio s’ha de realitzar organitzant cursos propis o facilitant 1’assisténcia a altres

d’externs, garantint la igualtat d’oportunitats de tot el personal.

» S’ha de donar publicitat dels cursos que es realitzin mitjangant anunci als taulers situats

en lloc visible de cadascuna de les seus de la Corporacio.

» La formacié interna pot tenir el caracter d’obligatoria, sempre que es desenvolupi
integrament dins 1’horari laboral 1, en tot cas, els costos han de ser a carrec de la
Corporacid i el temps d’assisteéncia es considerara temps de treball efectiu.

S’ha de potenciar el coneixement adequat de la llengua catalana.

S’ha de facilitar I’assisténcia a cursos d’un grup superior a efectes de promocio interna.
L’assisténcia per iniciativa del personal a cursos, congressos, reciclatges, etc. externs ha
de seguir les linies seglients:

a) Tothom té dret a 40 hores de formacio 1’any, o bé de 2 cursos I’any.

b) L’Ajuntament es fara carrec del cost de matriculacidé o assisténcia al curs,
amb un limit de 200 euros per curs.

c) Cada treballador pot optar per utilitzar tot o part del seu crédit d’hores en
cursos relacionats amb 1’ Administraci6 local pero sense relacio directa amb el
lloc de treball, assumint particularment el cost del curs o cursos.

d) En cap cas la participacio en un curs dona lloc a I’abonament d’hores
extraordinaries.

e) L’empleat ha de justificar 1’assisténcia 1 presentar la documentacié que pugui
ser d’interes per a la Corporacio.

Y VV

La formacié del personal tindra lloc, preferentment i sempre que es pugui, dintre de I’horari de
treball. Quan la Corporacié encomani expressament a algun treballador 1’assisténcia a un curs o
jornada, la Corporaci6 s’ha de fer carrec de la totalitat dels costos, i es poden compensar les
jornades d’horari superior al normal.

A banda dels plans de formacio esmentats, la Corporaci6 ha de facilitar la realitzacié d’estudis
per a I’obtencid de titols académics o professionals, mitjangant la distribucié de jornades,
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eleccio de torns de treball, eleccio o distribuci6 de vacances, reduccid de jornada i hores, canvi
de dies de vacances o altres mecanismes que facilitin I’accés a la formacio del treballador.

La quantitat destinada a formacio sera, per a cada exercici, de 6.000 euros.

Article 50: Caréncia de pensions

En el suposit que un empleat subjecte a aquest Conveni no tingués cobert el periode minim de
careéncia per acreditar qualsevol tipus de pensiod, la Corporaci6 ha de reconeixer, amb carrec als
seus fons, un import equivalent a la pensido que correspondria en el cas d’haver acomplert
I’esmentat periode de caréncia.

No obstant, quan es tracti de pensid de jubilacio, s’ha de perllongar la relacié de treball fins a
computar el periode de caréncia que legalment es requereixi.

Article 51: Negociacio de crédits preferents

La Comissi6 Paritaria i de Seguiment ha de negociar amb entitats de crédit la concessio de
credits preferents per al personal afectat per aquest Acord que aixi ho sol‘liciti, tant de consum
com hipotecaris.

Aixi mateix I’esmentada Comissi6 ha de negociar convenis amb empreses relacionades amb la
Corporacio o altres per obtenir beneficis per al personal.

Capitol 6: Ajudes assistencials

Article 52: Ajudes per estudis i altres finalitats educatives
L’ajuntament de Torroella de Montgri ha d’aplicar un programa d’auxili per estudis 1 altres
finalitats educatives adregat al personal subjecte a aquest acord i als seus fills.

S’ha d’establir un termini de sol-licitud al mes d’octubre. Es fixen les quantitats segiients, que
s’han de fer efectives d’un sol cop abans del 15 de desembre (primer trimestre del curs escolar):
A) Ajuda per estudis dels fills:

- 2n cicle educacio infantil (3 a 6 anys) 210,35 euros
- Educacio primaria i ESO 162,27 euros
-COU IFP 180,30 euros
- Estudis Universitaris 360,60 euros

B) Ajuda per al personal municipal:
- Estudis técnics superiors 1 universitaris 240,40 euros

Aquests imports han d’experimentar un increment anual segons I’IPC de Catalunya.

La quantitat destinada a les ajudes previstes en aquest article sera per a cada exercici de
3.000,00 euros.
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Aquestes ajudes tindran la consideracio d'extrasalarials, excepte si hi ha una disposicio legal en
sentit contrari.

En tots els casos, la seva concessid queda condicionada als ingressos de la unitat familiar. Es
tindra dret a aquests fons si els ingressos de la unitat familiar son inferiors a 3,5 vegades el
salari minim interprofessional vigent a cada moment. Aquesta quantitat s’incrementara en un
10% per cada fill de la unitat familiar. Pel cas que la quantitat resultant fos inferior a 2 vegades
el salari minim interprofessional, els ajuts previstos es multiplicaran per 2, pero si és superior a
3,5 vegades 1 inferior a 4, els ajuts es dividiran per dos.

Per tal de mantenir el dret a 1’ajut obtingut, el beneficiari haura de justificar fefaentment que
s’han superat els estudis per als quals s’ha demanat 1’ajut.

En el cas d’estudis no gratuits, en cap cas ’ajut podra ser superior al 50% de la despesa
realitzada.

Quan els estudis que es cursin, en el cas dels treballadors, estiguin relacionats amb la feina
desenvolupada a I’Ajuntament o siguin necessaris per a la seva promocid interna, I’ Ajuntament
es fara carrec del pagament de la matricula, previ acord de les dues parts 1 I’informe del cap de
I’area.

Article 53: Ajut especial per fills disminuits

Els treballadors que tinguin al seu carrec un familiar amb incapacitat fisica o psiquica, fins al 2n
grau de consanguinitat o afinitat, que convisqui en el seu domicili 1 no rebi ingressos personals,
rebran una de les segiients ajudes, sempre que préviament ho hagin sol.licitat a ' ICASS:

1. Sempre que no rebin d'una altra administraci6 cap ajuda per la incapacitat i acreditin que no
pot assistir a cap centre docent o de rehabilitacié de la comarca: 100,00 euros/mensuals.

2. Quan acreditin despeses de doceéncia o rehabilitacid, tractament 1 transport per assisténcia a
un centre d'atencio de la incapacitat: 1'import de les factures que justifiqui la despesa, fins al

maxim de 300,00 euros/mensuals.

El treballador estara obligat a comunicar immediatament a I'Ajuntament qualsevol modificacio
en la situacio de la incapacitat que sigui determinant de la supressié de 1'ajuda.

La quantitat pressupostaria destinada a aquestes ajudes sera de 6.000,00 euros.

Capitol 7: Prevencio de riscos i salut laboral

Article 54: Prevencio de riscos i salut laboral

L’Ajuntament de Torroella de Montgri se subjecta a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencid de riscos laborals, a les disposicions que la complementin i a la resta de normativa en
materia de prevenci6 de riscos laborals.
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Es crea el Comite de Seguretat 1 Salut al qual pot incorporar-s’hi el personal técnic oportll en
qualitat d’assessor, en els termes que marca la Llei de prevenci6 de riscos laborals que ha de
tenir competeéncies de proposta relatives a millores pel que fa a:

a)

Seguretat:

» Espai de treball.

» Esforcos fisics i mentals.

» Mitjans materials de treball.

» Edificis on resti i treballi el personal municipal.

b) Higiene:

c)

Sorolls.

Ventilacio.

Il-luminacio.

Temperatura 1 humitat.
Vestidors 1 WC.

Neteja dels locals.

Sanitat:

» Revisions médiques laborals.
» Farmacioles.

YVVYVYYY

d) Informacio i formacio6 sobre prevencio i salut laboral.

Aquest Comite s’ha de reunir en el termini maxim de 15 dies a partir de la convocatoria de
qualsevol de les parts i les seves decisions s’han de prendre per majoria simple dels seus
membres.

Article 55: Revisio médica

L’Ajuntament ha de contractar una empresa habilitada, segons la Llei de prevencio de riscos
laborals, per fer-se carrec de la vigilancia de la salut en funci6 dels riscos, la qual ha de realitzar
com a minim les funcions segiients:

>

vV VYV VYV VVY V

Determinaci6é dels treballadors amb risc i1 realitzacid del seu reconeixement médic
obligatori.

Vigilancia biologica de 1’exposicié (analitica segons contaminant) als treballadors
exposats.

Estadistiques (epidemiologia).

Confeccid de la documentacid que requereix 1’article 23 d) de la Llei de prevencio de
riscos laborals.

Coordinacio i entrenament per a la prestacio dels primers auxilis.

Assessorament al Comite de Seguretat i Salut (inclou 1’assisténcia a les reunions del
Comite quan I’ordre del dia ho requereixi).

Visites per a assessorament sobre vigilancia de la salut en I’avaluaci6 de riscos i el Pla
d’actuacid preventiva.

Campanya anual d’educacio sanitaria sobre el conjunt de riscos que afecten I’empresa.

Els treballadors tenen dret a una revisié meédica anual.
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En el termini minim d’un mes, abans de realitzar la revisié médica anual, s’informara del lloc,
dels dies 1 hores a tot el personal i al Comite d’empresa.

Article 56: Roba de treball

L’Ajuntament ha de proporcionar al personal, el lloc de treball del qual ho requereixi,
uniformes, roba de treball, calgat, 1 altres complements de vestuari adequats per a I’execucio de
les seves funcions per tal que el treballador el pugui utilitzar.

El detall de les peces i la periodicitat del seu lliurament és el que consta als annexos d’aquest
Acord. La Comissio Paritaria d’Interpretacié queda habilitada per modificar ’annex 1 adaptar-lo
a les necessitats reals de roba de treball que puguin sorgir.

Quan, degut al servei, alguna pega del vestuari quedi deteriorada anticipadament, la corporacid
la restituira en aquell moment, prévia sol-licitud per escrit de la persona afectada.

El lliurament del vestuari d’estiu s’ha d’efectuar abans de 1’1 de juny 1 el d’hivern abans de 1’1
d’octubre.

El Comite de Seguretat i Salut ha d’estudiar les necessitats, tant qualitatives com quantitatives,
de la roba de treball amb la finalitat d’adequar-les a la realitat funcional. En aquest sentit, el
Comite queda autoritzat per modificar, en pro de 1’adequacié per I’execucio de les funcions, el
detall de les peces 1 la periodicitat del seu lliurament.

El personal que té assignat vestuari esta obligat a portar-lo durant el desenvolupament de la seva
jornada laboral, i1 té estrictament prohibit la utilitzacido del vestuari durant la realitzacio
d’activitats alienes a les seves funcions com a personal de I’Ajuntament. El fet de no seguir
alguna de les normes anteriors podra ser considerat una falta d’incompliment de les ordres d’un
superior 1 sancionable d’acord amb el régim disciplinari aplicable.

Article 57: Acreditacio i identificacio del personal

La Corporacié ha de proporcionar a tot el personal subjecte a aquest Acord i que ho necessiti,
una credencial o targeta identificativa, indicant la categoria i1 el carrec, amb la qual puguin
acreditar davant de ciutadans, entitats o organismes la seva condicio d’empleats de la
Corporacio.

Capitol 8: Drets i deures generals

Article 58: Llibertat sindical

L’ Ajuntament de Torroella de Montgri garanteix el dret a la lliure sindicaci6 i organitzacié del
personal sotmes a aquest Acord 1 a la no discriminacid, perjudici o sancid per rad de la seva
afiliaci6 i exercici dels drets sindicals, sense cap tipus d’exclusio.
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Article 59: Garanties i facultats dels representants del personal

Els representants del personal han de gaudir de les garanties sindicals segiients:

» Accés i lliure circulacid per les dependéncies de la corporacid, sense pertorbar

I’execucid de la feina.

» Lliure expressio, individual o col-legiada, de les seves opinions en les matéries que

siguin competencia del carrec que representen.

» Publicar i distribuir, sense pertorbar I’execucio de la feina, les comunicacions d’interés

laboral o social.

» Garantia de no ser discriminat en la promocid econdomica o professional degut a
I’exercici de la representacio sindical, 1 a no ser acomiadat, traslladat o sancionat durant
I’exercici de les seves funcions ni dins I’any segiient a I’expiracié del mandat, com a
conseqiiéncia d’accions derivades de la representacio.

El Comite d’Empresa s’ha d’escoltar en els expedients disciplinaris a qué es poguessin

sotmetre els seus membres durant el seu mandat o en I’any immediatament posterior.

» Cada representant disposa d’un crédit mensual de 20 hores per dedicar a funcions
sindicals. No es computen dins I’esmentat credit el temps emprat en periode de
negociacié del Conveni, ni el temps emprat en reunions o altres actes convocats per la
Corporacio. Previ avis al Departament de Personal, les hores sindicals es poden
acumular en un Unic o en varis representants per periodes mensuals.

» S’estableix un credit de 15 hores mensuals per als delegats de prevencié en materia de
seguretat 1 salut. Els representants de personal que a I’hora siguin delegats de prevencio
tindran un credit total mensual de 35 hores per a I’exercici de funcions sindicals o de
prevencio.

A\

Article 60: Competéncies dels organs de representacio de personal

Els organs de representacid del personal, col-legiadament, tenen competéncia sobre totes
aquelles competencies previstes a 1’article 64 de I’Estatut dels Treballadors, a més de totes
aquelles altres materies que la normativa vigent atribueixi als organs de representacid dels
treballadors.

Article 61: Mitjans per a I’accio sindical

Dintre de les seves hores sindicals, 1 sempre que ho necessitin per les seves funcions sindicals,
els membres dels organs de representacid poden fer us dels mitjans al seu abast per suport
administratiu de llur activitat, adhuc els del seu lloc de treball.

Els organs de representacié han de tenir sempre a la seva disposicidé una sala de reunions per
exercir la seva funcid. Aquest local ha de tenir, com a minim, un ordinador, impressora i
connexio a internet; tot aquest material ha de ser de les mateixes caracteristiques dels que
s’utilitzen als diversos llocs de treball de la Corporacid. Aixi mateix, també han de disposar
d’un tauler d’anuncis per al seu Us exclusiu, per a informaci6 de caracter laboral o social, situat
en lloc visible de cadascuna de les seus de I’ Ajuntament.

L’Ajuntament ha de facilitar als organs de representaci6 sindical la informacié sobre
disposicions que siguin del seu interes que es publiquin als diversos butlletins oficials.
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Article 62: Régim disciplinari

El regim disciplinari del personal laboral ve determinat pel Reglament del personal al servei de
les entitats locals (Decret 214/1990, de 30 de juliol) 1 per la resta de normativa reguladora de la
materia.

De totes les sancions i expedients se n’ha de donar coneixement previ al Comite d’Empresa. La
seva intervenci6 en el procediment disciplinari ha de tenir lloc en el moment de I’audieéncia a
I’interessat, en el cas que aquest aixi ho sol‘liciti, i en el moment de la proposta de resolucio, i
poden estar presents en les diligencies de les declaracions 1 practica de proves.

Article 63: Serveis minims
En cas de vaga, I’Ajuntament 1 els representants dels treballadors pactaran els serveis minims
imprescindibles.

Art. 64: Clausula final

S’estudiara en Comissio Paritaria d’Interpretacid la incorporacid a aquest Acord totes les
millores econdomiques, laborals o socials, que normativament s’hagin aprovat o que s’aprovin, i
que facin referéncia als treballadors o funcionaris de 1’Administracié General de 1’Estat o de
I’ Administraci6 de la Generalitat.

Article 65: Publicitat de I’Acord - conveni

La corporacio ha de posar els mitjans necessaris per tal que, un cop aprovat I’Acord i publicat
en el DOGC pel Departament de Treball de la Generalitat, sigui conegut per la totalitat del
personal a qui és d’aplicacio, fent-ne la maxima publicitat amb els mitjans disponibles.

ANNEX: GUARDIES DE LA UOM

Article 66: Objecte
El servei voluntari de guardies de la Unitat Operativa de Manteniment de 1’Ajuntament de
Torroella de Montgri estara regulat pels segiients articles.

Article 67: Composicio de les guardies

El servei voluntari de guardies estara format per un equip de cinc persones (un encarregat de
guardia 1 quatre operaris), amb la funci6 d’atendre aquelles emergencies que puguin sorgir fora
de la jornada de treball. En cap cas quedaran incloses dintre de les feines del servei voluntari de
guardies feines endarrerides, que sorgeixin a ultima hora, feines relacionades amb festes o
oblits.

No hi haura servei de guardia els dies de les festes patronals de la UOM.
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Article 68: Membres del servei de guardia

S’entén que es formara part del servei de guardia mentre I’interessat no manifesti el contrari. En
cas de noves incorporacions, els membres de la UOM que vulguin formar part del servei
voluntari de guardies han de comunicar-ho a I’encarregat general de la UOM, el mes de gener i
el mes de juliol.

Article 69: Funcionament de la guardia
1.- El periode de guardia s’estableix des del comencament de la jornada laboral del dilluns fins
al comencament de la jornada laboral del dilluns segiient.

2.- L’encarregat de guardia tindra a la seva disposicio un teléfon mobil per tal d’atendre les
emergencies que puguin sorgir, atendra la trucada i valorara el tipus d’emergencia per si pot ser
atesa pel servei de guardia o bé necessita la contractacié d’una empresa.

3.- A partir de les 22:00 1 fins a les 7:00 hores del dia segiient, la localitzacio de 1’encarregat del
servei de guardia per atendre les emergéncies es fara a través de la Policia Local, telefonant a
I’encarregat general de la UOM.

4.- Durant el periode de guardies, el personal de guardia haura d’estar localitzable per
I’encarregat de guardia i en disposicié d’acudir al centre de treball en el termini de mitja hora a
partir de la comunicaci6 de I’emergencia. A la tercera vegada que un membre de 1’equip de
guardia no es pugui localitzar, quedara exclos del servei sense possibilitat de reincorporar-se i
perdra el corresponent complement. Cap persona de guardia no podra demanar cap dia de
permis per assumptes propis ni vacances.

Article 70: Retribucions de les guardies
S’estableixen les segiients retribucions per a 1’equip de guardies, que tindra el concepte de
complement de productivitat:

- encarregats de guardia: 300,00 euros mensuals.
- operari de guardia: 150,00 euros mensuals.

Aquestes quantitats es retribuiran només en els mesos efectius en que les persones estiguin de
guardia, és a dir, que només es cobraran onze mesos 1’any.

El complement de productivitat no es retribuira en cas de baixes que coincideixin amb la
prestacio de la guardia ni en periode de vacances. Per tal de facilitar la gestio, el mes de gener
s’unificara el descompte del mes de vacances.

Article 71: Retribucio d’hores extraordinaries durant les guardies.

Durant les sortides de les corresponents guardies, es comengara a cobrar a partir de la segona
hora de feina i al preu de I’hora segons marca el conveni i sempre el mes segiient d’haver-se
efectuat el treball.
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Queden excloses del servei voluntari de guardies les emergencies de proteccid civil per nevades,
aiguats o catastrofes d’ordre public, ja siguin per causes naturals o humanes. En aquests casos
tot el personal localitzat esta obligat per llei a assistir-les.

Les hores extres derivades de les sortides en casos de urgencia, estaran controlades en tot
moment per el Cap de Serveis, previ informe de I’encarregat del servei de guardia.

Article 72: Guardies durant les festes.

Per les festes més importants del municipi (festa major de Torroella , fira de Sant Andreu, Santa
Anna 1 Santa Llucia), el servei voluntari de guardies cobrira les feines finals de les festes
necessaries per la seva posa en marxa. En cap cas, pero, s’atendran feines derivades de possibles
oblits de les entitats, canvis d’entarimat i/o cadires, o altres feines similars imprevistes. En casos
de sortides per aquestes festes es cobraran a partir de la primera hora 1 si fos necessari amb
colles de sis 0 més persones.

DISPOSICIO FINAL.

Una vegada aprovat aquest acord pel Ple Municipal, es remetra als Serveis Territorials del
Departament de Treball de la Generalitat a efectes d’inscripcio, publicacid en els diaris oficials
que pertoquin i entrada en vigor. La seva aplicacié sera amb els efectes establerts en el seu
articulat.
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ANNEX 1

PARENTIU FINS AL 2N GRAU

En relaci6é amb el treballador que ho sol-licita:

CONSANGUINITAT

Linia recta Ir grau: pares, fills
2n grau: avis, néts

Linia col‘lateral 2n grau: germans

AFINITAT

* Conjugues dels parents per consanguinitat abans relacionats
* Pares del conjuge (Ir grau)

* Avis del conjuge (2n grau)

* Germans del conjuge-cunyats (2n grau)

(No afecta els conjugues dels cunyats).
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ANNEX 11
ROBA DE TREBALL

Quan no s’especifica la duracid, s’entendra que aquesta peca sera substituida quan estigui
deteriorada

UNITAT OPERATIVA DE MANTENIMENT

2 pantalons d’hivern 1 any
2 pantalons d’estiu 1 any
2 camises o jerseis d’hivern 1 any
2 camises o jerseis d’estiu 1 any
1 jersei 1 any
3 parells de mitjons d’hivern 1 any
3 parells de mitjons d’estiu 1 any
1 calgat adequat d’hivern 1 any
1 calcat adequat d’estiu 1 any
1 granota de treball 1 any
1 parell de botes d’aigua 1 any
1 cagadora d’hivern 2 anys
MONITORS D’ESPORTS
3 samarretes de maniga curta 1 any
1 pantal6 llarg de xandall 1 any
1 pantalo curt de xandall 1 any
1 jaqueta de xandall 1 any
1 calgat esportiu 1 any
1 banyador 1 any
1 tovallola 1 any
1 xancletes 1 any
1 samarreta de maniga llarga 2 anys
1 polo de maniga curta 2 anys
1 pantalo6 de vestir/esport 2 anys
1 anorac o prenda similar 3 anys
CONSERGES ESPORTS
3 samarretes de maniga curta 1 any
1 pantal6 llarg de xandall 1 any
1 pantal6 curt de xandall 1 any
1 jaqueta de xandall 1 any
1 calgat esportiu 1 any
1 samarreta de maniga llarga 2 anys
1 polo de maniga curta 2 anys
1 pantal6 de vestir/esport 2 anys
1 granota de treball 2 anys
1 anorac o prenda similar 3 anys
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PERSONAL DE NETEJA

2 bates 1 any
CONSERGES ESCOLES
2 bates 1 any

ESCOLA BRESSOL MAR | CEL
2 bates 1 any

TREBALLADORES FAMILIARS
2 bates 1 any

PERSONAL DE PROMOCIO ECONOMICA | COMERC DESTINAT A MARCAR LES PLACES DEL
MERCAT

1 granota
1 parell de calgat adequat

PERSONAL DE TURISME AMB ATENCIO DIRECTA AL PUBLIC
1 uniforme estiu 1 any
1 uniforme hivern I any
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ANNEX I11

TAULA D’IMPORTS DE RETRIBUCIONS BASIQUES
I COMPLEMENTS DE DESTI 2005

GRUP SOU BASE TRIENNI

A 1007,89 38,72

B 855,43 30,98

C 637,66 23,25

D 521,40 15,53

E 476,00 11,65

COMPLEMENT DE DESTI

Nivell 1 88,93
Nivell 2 105,24
Nivell 3 121,57
Nivell 4 137,86
Nivell 5 154,17
Nivell 6 165,06
Nivell 7 175,95
Nivell 8 186,82
Nivell 9 197,73
Nivell 10 208,61
Nivell 11 230,37
Nivell 12 252,12
Nivell 13 273,91
Nivell 14 295,69
Nivell 15 317,45
Nivell 16 339,24
Nivell 17 360,96
Nivell 18 382,74
Nivell 19 404,52
Nivell 20 426,29
Nivell 21 458,91
Nivell 22 494,29
Nivell 23 529,74
Nivell 24 565,16
Nivell 25 600,58
Nivell 26 676,93
Nivell 27 771,59
Nivell 28 807,03
Nivell 29 842,46
Nivell 30 939,22
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ANNEX IV

RETRIBUCIONS MINIMES DEL PERSONAL MUNICIPAL

Grup

Denominacio
placa/categoria

sou

Grau CD

CD

Especific

Total

Grau CD
+ 2 nivells

CD

Total

Al

Técnics

1.069,62

22

494,29

0,00

1.563,91

24

565,16

1.634,78

A2

Técnics
urbanistics

1.069,62

22

494,29

1.235,34

2.799,25

24

565,16

2.870,12

A3

Assessor Juridic

1.069,62

22

494,29

2.269,90

3.833,81

24

565,16

3.904,68

A4

Cap SS.TT.

1.069,62

22

494,29

2.269,90

3.833,81

24

565,16

3.904,68

AS

Técnic
comunicacid

1.069,62

22

494,29

117,63

1.681,54

24

565,16

1.752,41

Bl

Tecnics mitjans
urbanistics

907,80

16

339,24

568,41

1.815,45

18

382,74

1.858,95

B2

Tecnics mitjans,
mestres escola
d'adults,
bibliotecaria,
dinamitzador
comercial

907,80

16

339,24

303,97

1.551,01

18

382,74

1.594,51

B3

Assessor
Turistic

907,80

16

339,24

1.391,81

2.638,85

18

382,74

2.682,35

Cl

Administratius,
técnics
auxiliars,
monitor
ambiental, 1
encarregat
general

676,70

15

317,45

499,50

1.493,65

17

360,96

1.537,16

C2

Educadores llar
infants

676,70

15

317,45

269,98

1.264,13

17

360,96

1.307,64

D1

Auxiliars
administratius,
de biblioteca, de
la llar d'infants,
operari de
serveis
multiples,
socorrista i
monitors

553,32

13

273,91

181,63

1.008,86

15

317,45

1.052,40

D2

Oficials primera

553,32

13

273,91

213,53

1.040,76

15

317,45

1.084,30

D3

Oficials segona

553,32

13

273,91

74,14

901,37

15

317,45

944,91

D4

Treballadores

553,32

13

273,91

40,05

867,28

15

317,45

910,82
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familiars

E1 |Ajudants 505,15 11| 230,37, 177,68 913,20 13 273,91 956,74

E2 |Peons 505,15 11) 230,37, 102,40 837,92 13 273,91 881,46

E 3 |Conserges 505,15 11| 230,37, 216,34 951,86 13 273,91 995,40

E4 |Operaris de 505,15 11| 230,37 0,00 735,52 13 27391 779,06
neteja

ES5 |Subalterns 505,15 11) 230,37 0,00 735,52 13 273,91 779,06
Cultura

E 6 |Ordenanca 505,15 11) 230,37, 173,31 908,83 13 273,91 952,37
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