Ajuntament de Gava

Informe sobre la valoracié dels criteris automatics del procediment de licitacio per
a la contractaci6 del Lot 2: Servei per arealitzar la valoraci6 per a latinencai us
d’armes de foc als membres de la Policia Municipal

Exp. nim. SG01-2021/Proves psicotécniques per a processos selectius/

Antecedents

La clausula 12 del PCAP indica els criteris de valoracié de les ofertes que es detalla a
continuacio:

La puntuaci6 maxima que es pot obtenir és de 100 punts i tots els criteris sén de
valoracio automatica.

Lot 2 :Valoracié de la capacitacié per a I’is d’armes de foc

1.- Preu ( fins a un maxim de 90 punts)

Per a la valoracio de les ofertes presentades s'aplicara la seglent formula:

Pi=Pmax x Bi x K |

Pi = Puntuacié que atorga la férmula a I'oferta de I'empresa 'i".
Pmax = Puntuacié maxima establerta en el plec per al criteri preu.

Bi =Baixa de l'oferta ', calculada de la segiient manera:

. Preuunitari maxim —Preu unitari de U'oferta"i"

Bi=

Preu unitari maxim
K =Valor igual a 10 si la Bmax admesa resulta igual o inferior al 10% del Preu unitari
maxim.

Si la Bmax admesa és superior al 10% del Preu unitari maxim, el valor de la K a aplicar
1

Bmax

sera: K =
Bmax = Baixa major d’entre totes les ofertes admeses.

Procediment per valorar el criteri:

1r. Es calcularan les baixes de cadascuna de les ofertes (Bi) que hagin estat admeses.

2n. En funcioé del valor de la major baixa (Bmax) admesa, es prendra el valor de la K =
10oeldela K = #ax , tal com s’indica a I'apartat anterior.

3r. Un cop preses les decisions que corresponguin al respecte, es calculara la puntuacio
de cadascuna de les ofertes (Pi) aplicant la formula indicada.

Notes en relacio a la formula:
Per a la valoraci6 del preu, els imports son sense IVA

Es puntuara amb 0 punts les ofertes que no ofereixin cap baixa economica i si la millor
oferta no arriba a llindar de la K aquesta no arribara a la totalitat de la puntuacio.
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Es recorda que es preveu realitzar les avaluacions psicologiques anualment a la meitat
de la plantilla amb un maxim de 50 persones.

2- Millora en I’experiéncia del personal qualificat proposat per dur a terme les
prestacions objecte del contracte (maxim 10 punts)

Atenent al tipus de contracte, és imprescindible que el professional per I'execucié del
contracte tingui experiéncia en la realitzacié de les prestacions de I'objecte del contracte
que garanteixi una bona execucié de I'objecte contractual.

D’acord amb la clausula 10.9 d’aquest Plec administratiu, la solvéncia minima que es
demana és la d’un professional amb titol universitari en Psicologia i amb una experiéncia
minima de 2 anys en serveis objecte d’aquesta contractacio.

Es valorara I'experiéncia professional que superi el minim de 2 anys amb la puntuacié
seguent:

S’atorgara 1 punt per cada any addicional d’experiéncia professional en processos de
valoracié de la capacitacio per a I'is d’armes de foc objecte d’aquest contracte amb un
maxim de 10 punts.

L’Ajuntament podra demanar al licitador la documentacié que acrediti aquesta
experiéncia.

e Valoracions
S’han presentat 2 ofertes:

Plica 1: TEBEX, S.A.
Plica 3: GAP3 (Grup d’Assessorament Psicologic), SCP

PuUNtuaci6 PLICA 3 GAP3 (Grup
maxima PLICA 1 TEBEX, SA d’Assessorament
Psicologic), SCP
Puntuaci6 Puntuacio
1.- Criteri Preu 90 78 € 22,50 74 € 67,50
2.- Millora en I'experiéncia del
personal qualificat proposat per a 10 3 anys 1 6 anys 4
dur a terme les presentacions
objecte del contracte
TOTAL PUNTUACIO 100 23,50 71,5

Conclusi6: Vista la puntuacié del quadre anterior, el licitador que ha obtingut més
puntuacié és I'empresa GAP3 (Grup d’Assessorament Psicologic), SCP amb NIF
J66535659 amb 71,5 punts.

Carrec i signatura electronica
Técnica de Recursos Humans i Organitzacio
Gemma Mercadal
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