
 

 

Informe sobre la valoració dels criteris automàtics del procediment de licitació per 
a la contractació del Lot 2: Servei per a realitzar la valoració per a la tinença i ús 
d’armes de foc als membres de la Policia Municipal 

Exp. núm. SG01-2021/Proves psicotècniques per a processos selectius/ 
 
Antecedents  
 

La clàusula 12 del PCAP indica els criteris de valoració de les ofertes que es detalla a 
continuació:  

La puntuació màxima que es pot obtenir és de 100 punts i tots els criteris són de 

valoració automàtica. 

Lot 2 :Valoració de la capacitació per a l’ús d’armes de foc  

1.- Preu ( fins a un màxim de 90 punts)  

Per a la valoració de les ofertes presentades s'aplicarà la següent fórmula: 

𝑃𝑖=𝑃𝑚𝑎𝑥 𝑥 𝐵𝑖 𝑥 𝐾 

Pi = Puntuació que atorga la fórmula a l'oferta de l'empresa 'i'.  

Pmax = Puntuació màxima establerta en el plec per al criteri preu.  

Bi =Baixa de l'oferta 'i', calculada de la següent manera:  

Bi=
𝑃𝑟𝑒𝑢 𝑢𝑛𝑖𝑡𝑎𝑟𝑖 𝑚à𝑥𝑖𝑚 −𝑃𝑟𝑒𝑢 𝑢𝑛𝑖𝑡𝑎𝑟𝑖 𝑑𝑒 𝑙′𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 "𝑖"

𝑃𝑟𝑒𝑢 𝑢𝑛𝑖𝑡𝑎𝑟𝑖 𝑚à𝑥𝑖𝑚 
 

K =Valor igual a 10 si la Bmax admesa resulta igual o inferior al 10% del Preu unitari 

màxim. 

Si la Bmax admesa és superior al 10% del Preu unitari màxim, el valor de la K a aplicar 

serà:  𝐾 =
1

Bmax
 

Bmax = Baixa major d’entre totes les ofertes admeses.  

Procediment per valorar el criteri:  

1r. Es calcularan les baixes de cadascuna de les ofertes (Bi) que hagin estat admeses. 

2n. En funció del valor de la major baixa (Bmax) admesa, es prendrà el valor de la K = 

10 o el de la  𝐾 =
1

Bmax
 , tal com s’indica a l’apartat anterior.  

3r. Un cop preses les decisions que corresponguin al respecte, es calcularà la puntuació 

de cadascuna de les ofertes (Pi) aplicant la fórmula indicada. 

Notes en relació a la fórmula:  

Per a la valoració del preu, els imports són sense IVA 

Es puntuarà amb 0 punts les ofertes que no ofereixin cap baixa econòmica i si la millor 

oferta no arriba a llindar de la K aquesta no arribarà a la totalitat de la puntuació.  



 

Es recorda que es preveu realitzar les avaluacions psicològiques anualment a la meitat 

de la plantilla amb un màxim de 50 persones. 

2- Millora en l’experiència del personal qualificat proposat per dur a terme les 

prestacions objecte del contracte (màxim 10 punts) 

Atenent al tipus de contracte, és imprescindible que el professional  per l’execució del 

contracte tingui experiència en la realització de les prestacions de l’objecte del contracte 

que garanteixi una bona execució de l’objecte contractual. 

D’acord amb la clàusula 10.9 d’aquest Plec administratiu, la solvència mínima que es 

demana és la d’un professional amb títol universitari en Psicologia i amb una experiència 

mínima de 2 anys en serveis objecte d’aquesta contractació. 

Es valorarà l’experiència professional que superi el mínim de 2 anys amb la puntuació 

següent: 

S’atorgarà 1 punt per cada any addicional d’experiència professional en processos de 

valoració de la capacitació per a l’ús d’armes de foc objecte d’aquest contracte amb un 

màxim de 10 punts.  

L’Ajuntament podrà demanar al licitador la documentació que acrediti aquesta 

experiència. 

 Valoracions 
 
S’han presentat 2 ofertes: 
 
Plica 1: TEBEX, S.A. 
Plica 3: GAP3 (Grup d’Assessorament Psicològic), SCP   

 

Puntuació 
màxima 

PLICA 1 TEBEX, SA 
PLICA 3  GAP3 (Grup 

d’Assessorament 
Psicològic), SCP   

    Puntuació   Puntuació  

1.- Criteri Preu  90 78 € 22,50 74 € 67,50 

2.- Millora en l’experiència del 
personal qualificat proposat per a 
dur a terme les presentacions 
objecte del contracte 

10 3 anys 1 6 anys 4 

TOTAL PUNTUACIÓ 100  23,50  71,5 

 
 
Conclusió: Vista la puntuació del quadre anterior, el licitador que ha obtingut més 
puntuació és l’empresa  GAP3 (Grup d’Assessorament Psicològic), SCP amb NIF 
J66535659 amb  71,5 punts.  
 
Càrrec i signatura electrònica 
Tècnica de Recursos Humans i Organització 
Gemma Mercadal 
 
 
 
 



 

 
 
 




