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MARC NORMATIU

El present Plec de Clausules Técniques desenvolupa el que estableix la Llei 31/1995 de 8 de
novembre, modificada per la Llei 50/1998 de 30 de desembre, la Llei 39/1999 de 5 de
novembre, el Reial Decret 5/2000 de 4 d’agost, i la Llei 54/2003 de 12 de desembre, sobre
Prevencioé de Riscos Laborals, i el capitol VI, articles del 34 al 37 del Reglament dels Serveis de
Prevencio, Reial Decret 30/1997, de 17 de gener, modificat pels Reials Decrets 780/1998, de 30
d’abril, i el 604/2006, de 19 de maig i el RD 843/2011 de 17 de juny, modificat pel RD
901/2015, de 9 d’octubre.

D’acord amb el que disposa la Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals, els serveis de
prevencido hauran de tenir caracter interdisciplinari i estar en disposicid de proporcionar a
I'empresa les actuacions sanitaries que es requereixin en relacié amb els riscos derivats del
treball. El Reglament dels Serveis de Prevencié de Riscos Laborals estableix que I'activitat
sanitaria haura de prestar-se mitjancant I'especialitat de medicina del treball.

D’acord amb el que disposa el RD 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris
basics sobre I'organitzacid de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de
prevencio, i modificat pel RD 901/2015, de 9 d’octubre, aquesta activitat sanitaria inclou, entre
d’altres i com a principal activitat, la vigilancia de la salut la qual, per mitja de procediments
adequadament validats, té com a objectiu detectar sistematica i regularment els simptomes i
signes precoces dels danys derivats del treball, detectar les situacions de risc, aixi com
proposar les mesures preventives necessaries.

Per tal de fer efectiu el compliment de les obligacions establertes en el conjunt de la normativa
esmentada, s’estableix la present contractacid dels recursos necessaris per al
desenvolupament de I'activitat sanitaria de prevencio de riscos laborals, aixi com del servei de
comprovacié de les causes d’exclusidé medica de diversos processos selectius de I’Ajuntament
de Barcelona.

Per la seva banda, la normativa que aplica en el processos selectius de Guardia Urbana i SPEIS
(Servei de Prevencio Extincié d’Incendis i Salvament) és la seglient:

e Llei16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.
e Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals

En el que no s’estableixi en aquesta normativa s’aplicara la normativa aplicable en funcié
publica.
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OBJECTE DE LA CONTRACTACIO

L'objecte d’aquest contracte és, la contractacié de la disciplina preventiva de medicina del
treball i realitzacié dels reconeixements medics del personal.

Es preveu la contractacid dels serveis de contractacid de la disciplina preventiva de medicina
del treball i realitzacié de la vigilancia de la salut individual i col-lectiva del personal inclos en
I'ambit d’aplicacié d’aquest contracte.

L’Ajuntament de Barcelona, a través dels respectius Serveis de Prevencié de Riscos Laborals,
facilitara a I'adjudicatari tota la informacié i documentacid necessaria per dur a terme de
manera efectiva les activitats contractades. Amb aquest mateix objectiu, sempre que sigui
necessari, facilitara igualment I'assisténcia de I'adjudicatari a aquelles reunions de treball o/i
activitats que puguin tenir lloc en els diferents centres de treball de les quals pugui derivar-se
informacid atil i complementaria per I'lacompliment eficag del servei contractat.
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AMBIT D’APLICACIO

L'ambit d’aplicacié d’aquest contracte son els treballadors i treballadores de I’Ajuntament de
Barcelona i Organismes Autonoms, d’acord amb el seglient detall:

AJUNTAMENT | ORGANISMES AUTONOMS NOMBRE TREBS.
AJUNTAMENT DE BARCELONA 3272
GUARDIA URBANA 3111
SPEIS 670
I.M. HISENDA 329
|.M. MERCATS 72
GRUP 1
I.M. PERSONES AMB DISCAPACITAT 77
|.M. CULTURA BARCELONA 364
INSTITUT BARCELONA ESPORTS 53
I.M. URBANISME 8
I.M. PAISATGE URBA | QUALITAT DE VIDA 41
INSTITUT MUNICIPAL HABITATGE 232
GRUP 2
I.M. EDUCACIO BARCELONA 1405
TOTAL 9.634

V.

El Grup 1 correspon a I'ambit de cobertura del Dept. Prevencid de Riscos Laborals, adscrit a la
DS Gestid i Relacions Laborals de la Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu. El
Grup 2 enumera els organismes municipals no inclosos en aquest ambit de cobertura pero si
en el d’aplicacié d’aquest contracte. En cadascuna de les activitats de I'apartat 5¢ d’aquest
Plec de Condicions Técniques s’indica si I'lambit d’aplicacid és el Grup 1 o el Grup 2

DEFINICIO DELS SERVEIS

Contractacié de la disciplina preventiva de medicina del treball i realitzacido dels
reconeixements medics del personal.

1. Vigilancia de la salut individual

1.1 (Grups 1 i 2) Examens de salut especifics, en funcié dels riscos inherents al lloc de treball.
Per aquests examens I'empresa adjudicataria haura d’elaborar i aplicar els protocols de salut
especifics per a cada col-lectiu municipal, tenint en compte, entre d’altres, els protocols per als
riscos seguents:
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- Pantalles de visualitzacié de dades.

- Postures forcades i moviments repetitius.
- Manipulacié manual de carregues.

- Agents biologics.

- Agents quimics.

- Soroll.

- Altres.

L’examen es realitzara:

- Inicialment, després de la incorporacié per primer cop al treball o després de |'assignacié
de tasques especifiques amb riscos nous per a la salut.

- Periodicament, a intervals d’1 i 2 anys, segons llocs de treball i especial sensibilitat
individual, inclosa maternitat i lactancia.

- Després de la reincorporacio al treball amb posterioritat a una abséncia perllongada per
motius de salut.

- Quan a causa de les seves caracteristiques personals, estat bioldogic o per la seva
discapacitat fisica, psiquica o sensorial degudament reconeguda de I'empleat/da, es
plantegi la necessitat d’adaptacid, temporal o definitiva, del seu lloc de treball.

Aquests examens inclouran allo establert a I'article 37.3 del RD 39/1997, pel qual s’aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencié. Amb caracter general s’hauran de considerar distribuits
en tres tipus, cada un dels quals, sense detriment del seu contingut especific, comptara també
amb una part general.

Examen de salut Tipus 1

Aguest examen tipus contindra, com a minim:

— La historia clinica: recull d’antecedents patologics personals i familiars, habits
fisiologics i toxics, al-lergies, vacunacions generals i situacio actual de salut.
— Lexploracio fisica general i per aparells:
- Mesures antropometriques (pes, talla i index de massa corporal, index del greix
corporal).
- Presa de constants vitals (tensio arterial i freqtiencia cardiaca).
- Exploracié neurologica, cardiopulmonar, dermatologica, abdominal, osteoarticular,
etc.
— Les proves complementaries:
- Control d’agudesa visual (lluny — prop — intermedi), tensié ocular, cromatopsia.
- Tonometria (a criteri meédic segons antecedents familiars i clinica).
- Audiometria en cabina insonoritzada.
- Espirometria.
- Electrocardiograma.
- Questionari de salut general.
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- Altres proves especifiques complementaries en funcié del risc laboral al qual

estigui exposat/da I'empleat/da.
— L’analitica:

- Analisi de sang: Hematologia (Hematies, Hemoglobina, Hematocrit, Velocitat de
Sedimentacié Globular, HCM, CHCM, VCM, Leucocits, Neutrofils, Monocits,
Eosinofils, Basofils, Plaquetes, VPM.), Bioquimica (urea, glucosa, acid dric,
colesterol total, colesterol fraccionat, GOT, GPT, GGT, Triglicérids, Bilirubina total,
Fosfatasa Alcalina, Creatinina, Proteines Totals i PSA pels homes majors de 45
anys).

- Analisi d’orina: Analisi quimica i analisi microscopica d’orina.

* Analitica especifica pels llocs de treball que ho requereixin en relacié als riscos a
gue es troba sotmesos un determinat col-lectiu o lloc de treball en funcié dels
protocols medics.

Part especifica:
Contingut dels protocols medics o altres guies especifiques per als riscos seglients:

- Pantalles de Visualitzacié de Dades.

- Postures forcades i Moviments repetitius.
- Manipulacié manual de carregues.

- D’altres que es puguin identificar.

Els examens d’aquest tipus tindran caracter biennal, a excepcié del casos en que es realitzin a
persones que s’hagin de considerar d’especial sensibilitat, estimats en un 5% del total, per als
quals la periodicitat sera anual.

Examen de salut Tipus 2

Pels llocs de treball que per les seves caracteristiques poden estar exposats a risc biologic (a
tall d’exemple: Guardia Urbana, personal técnic sanitari, personal de centres de serveis socials
i emergencies socials). La periodicitat tindra en tots els casos caracter anual.

Part general
— La historia clinica: recull d’antecedents patologics personals i familiars, habits
fisiologics i toxics, al-lérgies, vacunacions generals i situacid actual de salut.
— L’exploracio fisica general i per aparells:
- Mesures antropomeétriques (pes, talla i index de massa corporal, index del greix
corporal).
- Presa de constants vitals (tensié arterial i freqliéncia cardiaca).
- Exploracid neurologica, cardiopulmonar, dermatologica, abdominal, osteoarticular,
etc.

Proves complementaries

- Control d’agudesa visual (lluny — prop — intermedi), tensié ocular, cromatopsia.
- Tonometria (a criteri médic segons antecedents familiars i clinica).

- Audiometria en cabina insonoritzada.
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Espirometria.

Electrocardiograma.

Altres proves especifiques complementaries en funcié del risc laboral al qual estigui
exposat/da I'empleat/da.

Analitica general:

Analisi de sang:

Hematologia (Hematies, Hemoglobina, Hematocrit, Velocitat de Sedimentacié
Globular, HCM, CHCM, VCM, Leucocits, Neutrofils, Monocits, Eosinofils,
Basofils, Plaquetes, VPM.)

Bioquimica (urea, glucosa, acid Uric, colesterol total, colesterol fraccionat,
GOT, GPT, GGT, Triglicerids, Bilirubina total, Fosfatasa Alcalina, Creatinina,
Proteines Totals i PSA pels homes majors de 45 anys).

Serologia: Marcadors d’hepatitis A, B i C, per a una possible vacunacio si la
persona treballadora no esta vacunada (anti Hbc Hbs Ag), marcador (anti Hbs)
en el cas que estigui vacunada per comprovar la titulacié d’anticossos.
Anticossos de |’hepatitis C.

Anticossos del VIH a criteri medic i amb el consentiment de la persona.

Analisi d’orina basica i sediment (PSA majors 45 anys).
Radiografia funcional de columna en bipedestacio a criteri médic.

Radiografia toracica a criteri médic.

Vacunacié tétanus/Diftéria. Inicial o de recordatori.

Vacunacié hepatitis B. Inicial o revacunacio

Deteccié anticossos hepatitis C

Deteccio anticossos VIH a criteri médic i amb consentiment

En qualsevol cas, un cop efectuat I'examen de salut, aquest s’haura d’ampliar amb altres

proves complementaries a criteri medic segons el risc no determinat o susceptibilitat personal

de cada persona treballadora.

Examen de salut Tipus 3

Els examens d’aquest tipus es realitzaran al personal que ocupa els llocs de treball del Servei
de Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvament (incloent Personal Bussejador i Bombers/es

d’intervencid).

El contingut d’aquest tipus d’examen de salut és :

Historia laboral.

Anamnesi basica: Antecedents patologics personals i familiars, antecedents
farmacologics, al-lergies, habits fisiologics, habits toxics.
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Situacid actual i exploracio fisica general.

Exploracid instrumental: Biometria (pes, talla, IMC). Tensié arterial. Agudesa visual
(lluny — prop — intermedi) i cromatopsia. Otoscopia.

Analitica general basica de sang (hematologia completa amb férmula leucocitaria i
plaguetes, bioquimica (glucosa, triglicérids, colesterol total, HDL, LDL, GOT, GPT, GGT,
acid dric, creatinina), PSA majors 45 anys) i d’orina.

Exploracio fisica per aparells. Exploracid especifica musculoesquelética, neurologica,
dérmica, respiratoria, cardiovascular, abdominal, otorrinologica i oftalmologica en
funcié del que es detalla al protocol especific per lloc de treball.

Exploracid instrumental complementaria: audiometria, espirometria,
electrocardiograma i ergometria.

En el cas dels/de les Bombers/es bussejadors/es, segons l'establert en el protocol
especific i normatiu del lloc de treball i a criteri del metge o metgessa especialista en
medicina subaquatica, es podra demanar, addicionalment:

- eco-cardiograma transtoracic per descartar Foramen Oval amb contrast de
sérum i maniobra de Valsava, radiografia de torax, radiografia de sins
paranasals, radiografia bilateral de cap de femur o d’humer, ergometria
especifica, ecocardiograma i electroencefalograma, aixi com una valoracié
psicologica.

Serologia: Marcadors d’hepatitis A, B i C en funcié del que es detalla al protocol
especific per lloc de treball, aixi com anticossos del VIH a criteri medic i amb el
consentiment de la persona treballadora.

Vacunacié: Tetanus, hepatitis A, hepatitis B segons situaci6 de cada persona
treballadora i d’acord amb el protocol del seu lloc de treball.

En qualsevol cas i un cop efectuat I'examen de salut, aquest s’haura d’ampliar amb altres
proves complementaries a criteri médic segons el risc no determinat o susceptibilitat personal
de cada persona treballadora.

S’estableix per a aquest examen de salut una periodicitat anual, excepte per a les proves
complementaries descrites per als/a les Bombers/es Bussejadors/es, per a les quals,
inicialment, s’haura de considerar una periodicitat biennal. Aquesta periodicitat, no obstant,
podra ser més endavant revisada i valorada individualment a criteri medic.

Pel que fa al col-lectiu de Bussejadors/es de Bombers de Barcelona, els reconeixements medics
s’han de realitzar segons I’Ordre del Ministerio de Fomento de 14/10/97 per la qual s’aproven
les normes de seguretat per a I’exercici d’activitats subaquatiques (BOE de 22/11/97). D’acord
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amb aquesta Ordre, aquests reconeixements medics “han de ser realitzats per metges que
posseeixin titol, especialitat, diploma o certificat, relacionat amb activitats subaquatiques,

III

emes per organisme oficial”. A Catalunya, el reconeixement meédic ha de ser realitzat per un
metge o metgessa acreditat/da per a I'expedicié de certificats médics per a I'exercici
d’activitats subaquatiques per I'Escola de Capacitacid Nauticopesquera de la Direccié General
de Pesca Maritima del Departament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca (Generalitat de

Catalunya).
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Estimacié del nombre d’examens de salut

El nombre de personal treballador destinatari d’aquesta activitat és de 9.634 (Ajuntament i
Organismes Autonoms). Es preveu que en el periode d'un any 3.912 treballadors i
treballadores sol-licitin el reconeixement meédic i per tant el passin efectivament. D’acord amb
I’experiencia d’anys anteriors, aquesta xifra es calcula estimant el 35% del personal amb
reconeixement medic de tipus 1 i el 50% del personal amb reconeixement meédic de tipus 2 i 3.
Cal tenir en compte especialment, en el cas del tipus 2, el personal que treballa en torn de nit.

AJUNTAMENT | ORGANISMES RM2 RECONEIXEMENTS
AUTONOMS TREBS. RM1 RM2 NIT RM3 PREVISTOS
AJUNTAMENT DE BARCELONA 3.272 1.145 1.145
GUARDIA URBANA 3.111 1.456 102 1.558
SPEIS 670 336 336
I.M. HISENDA 329 115 115
: I.M. MERCATS 72 25 25
2
O | .M. PERSONES AMB DISCAPACITAT 77 27 27
I.M. CULTURA BARCELONA 364 127 127
INSTITUT BARCELONA ESPORTS 53 19 19
I.M. URBANISME 8 3 3
I.M. PAISATGE URBA | QUALITAT DE a 14 14
VIDA
INSTITUT MUNICIPAL HABITATGE 232 81 81
G e
I.M. EDUCACIO BARCELONA 1.405 462 462
TOTAL 9.634 3.912

1.2 (Grup 1) Adaptacio del lloc de treball per motius de salut, amb un volum anual aproximat

estimat en 50 casos. Els protocols medics aplicables als reconeixements d’aquest punt seran
els mateixos que pel punt 1 (examen de salut tipus 1, 2 i 3), sense perjudici de I'aplicacié de les
proves complementaries que a criteri medic i segons el risc no determinat o susceptibilitat
personal de cada persona treballadora calgui aplicar.

1.3 (Grup 1 i 2) Historia clinica: 'empresa adjudicataria haura d’elaborar i mantenir per a cada
treballador/a avaluat/da una historia clinica-laboral amb els continguts que estableix la Llei
41/2002 i el RD 39/97 Reglament dels Serveis de Prevencio.

1.4 (Grup 1 i 2) Confidencialitat de dades: L’adjudicatari haura de vetllar per la confidencialitat

de la informaciéo medica personal de cadascuna de les persones treballadores, conservar la
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documentacié que generi, quedant subjecte el personal medic o autoritats sanitaries que hi
intervinguin al deure de secret professional, la qual cosa no obstara perqué I’Ajuntament de
Barcelona rebi de I'entitat adjudicataria la informacié a que legalment té dret, en virtut del que
preveu l'article 22 de la Llei 31/95 de Prevencio de riscos laborals.

1.5 (Grup 1 i 2) Informe de resultats: El personal treballador que s’hagi sotmés a un

reconeixement medic objecte d’aquest contracte i haura de rebre un informe de resultats per
escrit. Aquest enviament I'haura d’efectuar I'empresa adjudicataria a través d’internet
(descarrega de l'informe de resultats) o bé per correu ordinari, a eleccié de la persona
treballadora, i en un termini maxim de 15 dies des de la practica del reconeixement medic. En
cap cas aquestes dades es podran utilitzar amb fins discriminatoris ni en perjudici dels
treballadors/es.

En el cas que la revisio detectés anomalies o alteracions greus de la salut, I'empresa
adjudicataria comunicara a la persona treballadora el resultat amb caracter d’urgencia, no
superant els 3 dies naturals i efectuant un avis telefonic a la persona en un termini no superior
a les 24h des de la deteccid d'aquesta anomalia o alteracié greu de la salut per part de
I'adjudicatari.

1.6 (Grup 1 i 2) Certificat d’aptitud medica: I'empresa adjudicataria haura de traslladar al Dept.

Prevencio de Riscos Laborals corresponent de I’Ajuntament de Barcelona el certificat d’aptitud
medica laboral (segons model que s’adjunta com a annex 1) per a cada una de les persones
treballadores que es realitzin el reconeixement medic. Els certificats, agrupats en 3 arxius
(Ajuntament, Guardia Urbana i SPEIS), es traslladaran al Dept. Prevencié de Riscos Laborals
amb periodicitat mensual, per tal que aquest pugui fer la comprovacié a que fa referéncia
I'apartat VI d’aquest plec. Els certificats seran lliurats per I'adjudicatari en format pdf i el nom
assignat als arxius s’haura d’adequar a la nomenclatura exigida per I’Ajuntament de Barcelona.

L’adjudicatari haura d’informar de forma immediata al Dept. Prevencié de Riscos Laborals
corresponent de I’Ajuntament de Barcelona sobre els casos de no aptitud médica laboral, aixi
com els pendents de qualificacio i/o restriccions mediques, a través de les persones i dades de
contacte que li seran facilitats, per correu electronic i en un termini maxim de 48 hores des de
la recepcié dels resultats per part de I'adjudicatari.

1.7 (Grup 1) Registre de personal especialment sensible: el personal medic especialista en

medicina del treball de I'empresa adjudicataria, amb la informacié resultant de les activitats
anteriors d’aquest apartat 1, elaborara i mantindra actualitzat un registre de personal
especialment sensible, d’acord amb allo establert a Iarticle 25 de la Llei 31/95 de Prevencid de
riscos laborals. Aquest registre seguira I'estructura i continguts del document adjunt com a
Annex 3 del present document.
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2. Vigilancia de la salut col-lectiva

2.1 (Grup 1) Vigilancia epidemiologica: 'empresa adjudicataria haura de posar a disposicio de

I’Ajuntament de Barcelona les dades epidemiologiques poblacionals sobre I'estat de salut dels
treballadors i treballadores, derivades de la vigilancia especifica individual i en relacié amb els
riscos laborals, de manera que permetin planificar la prevencié per mitja de la vigilancia
epidemiologica. Aquestes dades epidemiologiques hauran d’incorporar, en el seu disseny i
interpretacid, la perspectiva de genere.

A aquest efecte, I'adjudicatari aportara amb periodicitat anual la distribucid dels efectes per a
la salut observats com a resultat dels diferents protocols medics aplicats o d’altres guies
especifiques, d’acord, com a minim, a les seglients variables:

- Edat

- Sexe

- Llocde treball

- Centre de treball

- Antiguitat en el lloc de treball

- Tipus de contracte (funcionari o laboral)

Aquest estudi i distribucié es fara de forma independent per a cada un dels col-lectius
seglients:

- Gerencies (sectors, districtes i organismes autonoms).
- Guardia Urbana.
- SPEIS.

Aquest estudi incorporara de manera especifica i diferenciada un estudi sobre la relacié entre
el lloc de treball i la possible incidéncia de malalties de major prevalenga en dones, amb
propostes, si s’escau, de les mesures preventives o de proteccié adients. També incorporara
una valoracié de la incidéncia en les exposicions a riscos laborals dels cicles de vida de les
dones (pex, menopausa).

2.2 (Grup 1) Immunitzacié vacunal: I'adjudicatari haura d’estar en disposici6 de procedir

anualment, i a requeriment de I’Ajuntament de Barcelona, a la immunitzacido d’Hepatitis i
vacuna de difteria o d’altres tipus, del personal municipal que ho sol-liciti.

2.3 (Grup 1i2) Promocid de la salut: 'empresa adjudicataria haura de dissenyar i dur a terme

una campanya divulgativa anual de promocié de la salut, dirigida al personal municipal i
comprenent I'elaboracid de retols, adhesius, cartells, triptics i material audiovisual aixi com el
disseny de la informacié per a la intranet i el butlleti online municipal. La tematica i contingut
s’haura d’acordar amb el Dept. Prevencid de Riscos Laborals de I’Ajuntament de Barcelona
(grup 1) o el/la referent de prevencié de riscos laborals de cada organisme autonom (grup 2),
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tenint en compte els resultats de I'estudi epidemiologic de les dades de la part general dels
examens de salut.

2.4 (Grup 1 i 2) Memoria anual: I'adjudicatari haura de lliurar una memoria anual de les
activitats sanitaries realitzades: la memoria haura de ser elaborada de forma independent per
a cadascun dels 3 collectius seglients: Gerencies (Sectors, Districtes i organismes autonoms),
Guardia Urbana i SPEIS.

Cada any, aquesta memoria haura d’incloure els resultats dels estudis epidemiologics per a la
vigilancia de la salut i la promocié de la salut en el lloc de treball que es descriuen en els
apartats anteriors.

2.5 (Grup 1i2) Actuacions en relacié a la COVID-19: I'empresa adjudicataria, en tant que servei
de vigilancia de la salut concertat de I’Ajuntament de Barcelona, haura de dur a terme les
activitats que per aquests serveis siguin previstes per les autoritats sanitaries. A data de
tancament d’aquest document, operen, entre d’altres, els seglients documents:

— Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente
a la exposicion al nuevo coronavirus (SARS-COV-2). Ministerio de Sanidad (Gobierno de
Espafia), 7.10.2020

— Guia d’actuacid i col-laboracid dels serveis de prevencio de riscos laborals per fer front
a la pandémia de COVID-19, Departament de Salut (Generalitat de Catalunya),
11/08/20.

— Protocol de relacid i participacido dels serveis de prevencié de riscos laborals en la
vigilancia i notificacio de casos i contactes de COVID-19 a I’Agéncia de Salut Publica de
Barcelona, (Agéncia de Salut Publica de Barcelona) 27/08/20.

Als Serveis de Prevencié de Riscos Laborals se’ls demana, actualment, cooperar amb les
autoritats sanitaries en la deteccid precog de tots els casos compatibles amb COVID-19 i els
seus contactes en I'ambit laboral. Aquestes activitats inclouran per tant, com a minim, la
identificacio i notificacié de casos i contactes, el maneig i seguiment de contactes, aixi com la
determinacid del personal municipal amb condicions d’especial vulnerabilitat en relacié amb la
infeccid pel coronavirus SARS-CoV-2, avaluacio del nivell de risc al que poden estar exposats i
emissid de I'informe o informes corresponents.

Igualment, I'empresa adjudicataria posara a disposicid del personal municipal un servei
telefonic de consulta pel que fa a la pandémia de COVID-19. Aquest servei, ates per personal
sanitari, seguira les recomanacions i instruccions dels procediments i guies establerts per
I'autoritat sanitaria.

3. Organitzacio i coordinacié

3.1 (Grup 1 i 2) Organitzacid dels reconeixements medics: I'empresa adjudicataria
s’encarregara de 'organitzacio dels reconeixements médics i de la seva distribucid entre els
seus centres, d’acord amb la demanda i prioritats del personal municipal. A aquest efecte,
I’empresa adjudicataria posara a disposicid del personal de I’Ajuntament de Barcelona un
numero de teléfon i una adreca de correu electronic, que es podran utilitzar indistintament per
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a la concertacié dels reconeixements. Entre la peticié del personal municipal i la resposta (dia i
hora programat pel reconeixement) de I'empresa adjudicataria no podran passar més de 48
hores.

Per tal de fer-ne difusid entre el personal municipal, i d’acord amb els criteris del Dept.
Prevencié de Riscos Laborals de I’Ajuntament de Barcelona, I’adjudicatari haura de dissenyar el
contingut informatiu del servei que s’ofereix: procediment de I'examen de salut, mitja de
contacte i termini de sol-licitud.

3.2 (Grup 1i 2) Avisos al personal: per tal de millorar el servei de cita prévia pel reconeixement

medic, I'empresa adjudicataria haura de facilitar al personal municipal la possibilitat de rebre
un missatge de text, 48 hores abans del dia del reconeixement, al teléefon mobil que cada
persona li faciliti, tot recordant la cita convinguda: dia, hora i lloc (adreca).

De la mateixa manera, el personal municipal encabit en el reconeixement de tipus 1, atesa la

seva periodicitat bianual, rebra de I'empresa adjudicataria un missatge de text, durant els
primers 30 dies de I'any que li pertoqui passar el reconeixement, tot recordant-li-ho.

3.3 (Grup 1 i 2) Reunions de coordinacié i assessorament medic: I'empresa adjudicataria haura

de participar mensualment a través d’'una persona coordinadora médica amb formacio
acreditada en medicina del treball, en una reunié amb el personal del Departament de
Prevencié de Riscos Laborals de I’Ajuntament, per fer el seguiment i control de les activitats
objecte del contracte. Aquesta persona coordinadora s’encarregara igualment del contacte
amb I'Ajuntament i de la coordinacié dins 'empresa adjudicataria d’aquestes activitats. En el
cas dels organismes autonoms que conformen el Grup 2, la coordinacié i seguiment mensual
es dura a terme amb el/la referent de Prevencio6 de Riscos Laborals de I'organisme autonom en
qliestio.

Tanmateix i si és necessari, a requeriment de I’Ajuntament de Barcelona, I'adjudicatari haura
de participar i donar I'assessorament médic pertinent al Comité de Seguretat i Salut i/o al
personal municipal afectat en casos de patologies amb possible origen laboral (malalties de
declaracié obligatoria, sindrome de I'edifici malalt, lipoatrofia semicircular o altres) que es
poguessin plantejar i que s’estimen en 2 per any.

Aixi mateix, el personal medic assignat al contracte podra ser convocat per I’Ajuntament de
Barcelona a participar en I'avaluacié de riscos laborals, a reunions de valoracié de casos
d’adaptacié de lloc de treball per motius de salut o de situacions relacionades amb la
maternitat/lactancia, a participar en els organs de valoracié de situacions d’activacié dels
protocols d’assetjament existents, i, en general, a aquelles reunions convocades per organs
municipals en les que es consideri adequada I'aportacié de criteri médic. El nombre anual
estimat d’aquestes reunions s’estableix en 10.

3.4 (Grup 1) Comités de Seguretat i Salut Laboral: a peticié del Dept. Prevencié de Riscos

Laborals de I'Ajuntament de Barcelona, I'adjudicatari exposara els resultats de les analisis
epidemiologiques contractades a qualsevol dels Comités de Seguretat i Salut Laboral de
I’Ajuntament de Barcelona (Ajuntament, Guardia Urbana i SPEIS). Aquesta activitat podra
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implicar, com a maxim, I’assisténcia a 3 reunions anuals de 2 hores de durada cadascuna.

3.5 (Grup 1 i 2) Enquesta de satisfaccid: 'empresa adjudicataria oferira a cada treballador/a

municipal que es faci el reconeixement meédic a les seves instal-lacions, la possibilitat
d’emplenar una enquesta sobre la qualitat del servei prestat, d’acord amb el format que
s’adjunta com a annex 2 d’aquest plec. Mensualment i en format pdf, I'adjudicatari remetra les
enquestes al Dept. Prevencié de Riscos Laborals.

3.6 (Grup 1i2) Eina tecnologica: 'empresa adjudicataria posara a disposicio de I’Ajuntament

de Barcelona una eina tecnologica que permeti:

- Al personal municipal:

v" Sol-licitar, modificar o anul-lar les cites de reconeixements médics
v Descarregar els resultats dels reconeixements médics en un format compatible
per a poder-hi accedir amb el mobil o una tablet.

- Al Servei de Prevencio de Riscos Laborals:

v Sol-licitar cites pel personal municipal, aixi com visites per a la valoracid
d’adaptacions de llocs de treball per motius de salut.

v Realitzar consultes sobre el calendari de cites.

v Descarregar els certificats d’aptitud médica de la plantilla, informes especials
de vigilancia de la salut individual, aixi com els resultats dels estudis
epidemiologics u de vigilancia de la salut col-lectiva previstos en aquest Plec.

V. IMPORTS DE SORTIDA | REMUNERACIO PER A TOTES LES ACTIVITATS CONTRACTADES

Contractacié de la disciplina preventiva de medicina del treball i realitzacié dels
reconeixements medics del personal.

Els imports de sortida del present contracte, d’acord amb els examens de salut tipus que s’han
definit sén els segiients (aquests imports estan exempts d’'impostos):

- Examen de salut Tipus 1 60,00€
- Examen de salut Tipus 2 69,52€
- Examen de salut Tipus 2 (nit) 87,35€
- Examen de salut Tipus 3 81,94€

Proves complementaries

- Serologia VIH 18,02 €
- Serologia VHC 15,00 €
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- Anti-IgG Hep.A 14,19 €
- Anti-IgM Hep.A 17,20 €
- Serologia VHB (anti Hbc) 13,51 €
- Serologia VHB (anti Hbs) 13,51 €
- Serologia VHB (Hbs Ag) 13,51 €
- PSA total (Antigen Prostatic) 16,38 €
- SUB: ECG amb profusié endovenosa 150,00 €
- SUB: Radiologia (per projeccid) 11,00 €
- SUB: Ecocardiograma 40,00 €
- SUB: Electroencefalograma 75,00 €

Immunitzacions

- Vacuna Hepatitis B (3 dosis) 36,12 €

- Vacuna diftéria / tétanus 9,00 €

- Vacuna Hepatitis A (2 dosis) 24,00 €

- Vacuna grip (anual) 5,00 €
Estudis

Estudi epidemiologic (25h anuals) 85,00 €
Adaptacions (50 casos anuals) 85,00 €
Campanya divulgativa (20h anuals) 70,49 €
Memoria anual (20h) 85,00 €
Seguiment COVID-19 (50h anuals) 85,00 €

Assessorament i reunions (30h anuals) 85,00 €

L'import a facturar per la prestacié dels examens de salut s’establira en funcié de la quantitat
d’examens efectuats i segons el preu unitari d’adjudicacio.

Per realitzar el calcul de I'import a facturar, 'empresa adjudicataria haura d’entregar al
Departament de Prevencié de Riscos Laborals de I’Ajuntament de Barcelona un detall del
nombre de reconeixements efectivament realitzats mitjangant el lliurament , amb periodicitat
mensual , dels certificats d’aptitud médica laboral . Els certificats s’hauran d’emetre en el
termini maxim de 15 dies habils des de I'ultim reconeixement/prova realitzat I'ultim dia del
mes. El certificat d’aptitud médica laboral s’haura d’ajustar al model que s’adjunta com annex
1. Un cop les dades siguin verificades pel Departament de Prevencié de Riscos Laborals de
I’Ajuntament de Barcelona, 'empresa adjudicataria podra presentar la corresponent factura
en el termini maxim d’1 mes de de la realitzacid dels reconeixement médics realitzats I'ultim
dia del mes a facturar, i en qualsevol cas abans del 31 de desembre de I’any en curs.

Per la realitzacio de I'estudi indicat al punt V.2.1 d’aquest Plec, el temps de dedicacié estimat
és de 25 hores.
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Per la realitzacié de I'estudi indicat al punt V.1.2 d’aquest Plec (adaptacions de lloc de treball),
s’estima en 50 el nombre de casos d’adaptacié per any de vigencia del contracte.

Per la realitzacid de I'estudi indicat al punt V.2.3 d’aquest Plec (1 campanya anual de promocié
de la salut), el temps de dedicacié estimat per cada campanya és de 20 hores per any de
vigéncia del contracte.

Per les reunions contemplades als apartats V.3.3 (coordinacid i assessorament medic) i V.3.4
(comités de seguretat i salut), el temps de dedicacié estimat és de 30 hores (15 reunions de 2
hores cadascuna, aproximadament per any de vigencia del contracte.

Remuneracio total per la prestacié de les activitats concertades s’establira en funcié de la
quantitat de reconeixements medics i activitats realment efectuades i d’acord amb els preus
unitaris d’adjudicacio.
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VI. MITJANS HUMANS, TECNICS | ESTRUCTURALS

L’'empresa adjudicataria haura de disposar dels segiients
Mitjans humans:

- Com a minim, 2 Unitats Basiques de Salut, constituides per metge/ssa i DUE
especialistes en medicina del treball, les quals prestaran servei en les instal-lacions
de I'empresa adjudicataria o les que aquesta disposi. La distribucié de les UBS sera
d’1 per cada centre de treball de I'empresa adjudicataria.

- Addicionalment, una persona coordinadora de projecte que tingui I'especialitat de
medicina en el treball, d’acord amb allo reflectit a I'apartat V.3.3 d’aquest Plec.

Mitjans técnics i estructurals
- Mitjans técnics i tecnologics adequats per a la realitzacié de totes aquelles tasques
objecte del present contracte, com a minim dels aparells necessaris per dur a terme
les proves especifiques i complementaries dels reconeixements medics, en cadascun
dels seus centres.

- Com a minim, dos centres propis a la ciutat de Barcelona.

- Instal-lacions propies o bé contractades de forma estable en I'actualitat i com a
minim des de gener del 2019.

- Laboratori clinic propi o concertat.

- Instal-lacions adaptades per a persones amb disminucid, com a minim a tot el circuit
de reconeixements.

- Autoritzaciéo administrativa de caracter sanitari.

- lgualment, I'empresa adjudicataria haura d’acreditar documentalment el
compliment de totes les mesures de seguretat i prevencié establertes per les
autoritats sanitaries per tal de minimitzar el risc de contagi pel nou coronavirus
SARS-CoV-2 i la malaltia COVID19 que aquest provoca.
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ANNEX 1 — MODEL DE CERTIFICAT D’APTITUD MEDICA LABORAL

DOCUMENT DE SEGURETAT I SALUT LABORAL
Ajuntament
de Barcelona

CERTIFICAT D'APTITUD MEDICA LABORAL

AJUNTAMENT DE BARCELOMNA
MOM GERENCIA

ADRECA
CP - BARCELONA

DATA DEL CERTIFICAT

|

El/La Sr. /a NOM I COGMNOMS con DNIMNUM. DMI, a peticid de '&JUNTAMENT DE BARCELONA, ha
estat sotmés/ sotmesa el dia DATA RECONEIXEMENT a un reconeixement médic del tipus TIPUS
RECOMEIXEMBNT per valorar la seva capaatat laboral (criten médic) peral lloc de treball LLOC
DE TREBALL.

S'han aplicat els protocols: PROTOCOLS MEDICS APLICATS.

A la vista dels resultats, aid com de les exploracions complementaries realitzades MO
s'objectiven dades patoldgigues en relacio amb el seu lloc de treball en el moment actual, essent
considerat/da APTE fA.

Es lliura al/a la treballador/a informe del present reconeixement médic i, en & seu cas, les
troballes clinigues que poguessin existr, per 8l que els posi en coneixement del/de la seu/va
metge/ssa.

El seu historial médic queda en poderde NOM ADJUDICATARI.

Signat: MOM I COGNOMS ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TREBALL
MUMERC DE COL-LEGIAT

Metge/ssa Especialista en Medicina del Treball.
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ANNEX 2 — MODEL D’ENQUESTA DE QUALITAT DE SERVEI

junt
& :,Lun amant

RECONEIXEMENT MEDIC DE VIGILANCIA DE LA SALUT

ENQUESTA DE SATISFACCIO

1. Dades personals

Edat: Sexe: [JHome
Lloc de treball:

Departament [ Geréndcia:

2.  Sius plau valoreu els seglents aspectes:

Joona

MOLT BE BE MALAMENT

MOLT
MAL AMENT

Faciltat de contacte

Agileat en la resposta

Tracte | atenchd

Acoessibilitat | confiort

Contingut del reconeixement

3. Tens intencic de tornar a sol-licitar en reconeixement medic?

si 3
no[J

4, Fes-nos amribar els teus comentaris ifo propostes:

GRACIES PER AJUDAR-NOS A MILLORAR!!

El document original ha estat signat electronicament per:
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ANNEX 3 — MODEL DE REGISTRE DE PERSONAL ESPECIALMENT SENSIBLE

FORMAT [

F3-IT1-PSSL-12

‘n:‘:mi

REGISTRE DE TREBALLADOR/ES D'ESPECIAL SENSIBILITAT ‘

Pagina 1de 1

Rev.02

|

DATAULTIMAREWISIO [ ]

Num. COMPTADOR|

Ném.
REGISTRE

FONT (Sol-licitud
d’adaptacié o canvi
lloc de treball al COGNOMS | NOM DEPENDENCIA | DEPARTAMENT TES TIPUS DE FACTORDERISC|  FACTOR/S RISC
DPRL/Vigilancia de la
salut)

ADAPTACIO
RECOMANADA

DARRER
SEGUIMENT MEDIC
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