" Generalitat de Catalunya R/N: BOODO/X0000
W Departament de Treball, Afers Socials Versio 1-AA
I Families

Direccié General de I’Autonomia

Personal i la Discapacitat

BE-2021-2127 (E-51-2020)

INFORME PROPOSTA JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT D’AMPLIACIO DE LA
CONTRACTACIO D’EMERGENCIA A L’ENTITAT OHL SERVICIOS INGESAN, SA, PER
QUE ASSUMEIXI LA GESTIO TOTAL DE LA RESIDENCIA HOTEL PRAT DE TONA, PER
GARANTIR L’ATENCIO DE LES PERSONES GRANS INGRESSADES AL CENTRE | FER
FRONT AL COVID-19

El 31 de desembre de 2019 les autoritats de la Republica Popular de la Xina, van comunicar
a I'OMS diversos casos de pneumonia d'etiologia desconeguda a Wuhan, una ciutat situada
a la provincia xinesa d'Hubei. Una setmana més tard van confirmar que es tractava d'un nou
coronavirus que ha estat denominat SARS-CoV-2. Igual com altres de la familia dels
coronavirus, aquest virus causa diverses manifestacions cliniques englobades sota el terme
COVID-19, que inclouen quadres respiratoris que canvien des del refredat comu fins a quadres
de pneumonia greu amb sindrome de destret respiratori, xoc séptic i fallada multiorganica.

Davant l'aparici6 de nous casos de la COVID-19 al nostre pais s’han pres mesures
extraordinaries per a fer front a I'expansié dels contagis.

D'acord amb les decisions adoptades pels organs de govern del Pla d'actuacié del PROCICAT
per a emergéncies associades a malalties transmissibles emergents amb potencial alt risc i
seguint les directrius de la Resolucié TSF/1807/2020, de 23 de juliol, per la qual es manté la
vigencia i es deixen sense efectes diverses resolucions de mesures en resposta a la crisi de
la COVID-19, que afecten les competéncies del Departament de Treball, Afers Socials i
Families.

Aquesta circumstancia ha comportat activar un pla d’accié per a garantir I'atencié i cobertura
dels col-lectius més vulnerables que requereixen continuitat de serveis. Aquest pla d’accio,
definit amb les mesures de coordinacié i actuacié! dictades del Departament de Treball, Afers
Socials i Families (DTASF) per a cada tipus de centre i servei, focalitza els seus esfor¢os en
garantir I'atenci6 en casos urgents i establir una xarxa coordinada de dispositius, tant
residencials com d’atencié a domicili que mantingui la cobertura de necessitats basiques de
les persones usuaries del sistema public de serveis socials, especialment aquell grup de
persones amb problemes de discapacitat i dependéncia associada a factors de vulnerabilitat
(com ara malalties croniques, I'edat...). L’afectacié més greu de la COVID-19 es produeix en
persones més grans de 65 anys i amb una patologia cardiovascular prévia (sobretot
hipertensié i insuficiencia cardiaca) i en menys grau amb una patologia respiratoria cronica i
diabetis. La mortalitat augmenta amb 'edat.

! Mesures de proteccié i d’actuacié per als professionals del servei d’atencié a domicili (SAD) per la COVID-19. Direccié
General de I’Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families.
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/el_departament/coronavirus-sars-cov-2/
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Les professionals del sistema catala de serveis socials, com a agents d’atencio directa i de
cura i com a possibles detectors de situacions susceptibles de sospita per infeccié per la
COVID-19, hauran de seguir i tenir en compte mesures preventives d’autoproteccié en les
intervencions de cura i assistencia directe.

Segons les indicacions de les autoritats de salut, les organitzacions i les professionals que
facin atencié directa hauran de prendre un seguit de mesures organitzatives, ambientals i
individuals per a la prevencio d'infeccioé per microorganismes transmesos per gotes.

Atés que malgrat les mesures preses per lluitar contra la greu crisi sanitaria provocada pel
COVID-19, en molts centres residencials s’han produit per contagis o confinaments molts
déficits de personal i aquesta situacié ha requerit, per part del DTASF, I'adopcié de mesures
excepcionals.

Vist que I'actuacié objecte del contracte s’inclou dins les competéncies del departament i no
entra en conflicte amb Decret Llei 12/2020, de 10 d’abril, pel qual s’adopten mesures
pressupostaries, en relacié amb el Sistema sanitari integral d’utilitzacié publica de Catalunya,
en I'ambit tributari i en I'estructura de I’Administracio de la Generalitat, per pal-liar els efectes
de la pandemia generada per la COVID-19, i el Decret Llei 13/2020, de 21 d’abril, pel qual
s’adopten mesures urgents de caracter estructural i organitzatiu, aixi com les mesures en
I'ambit de les entitats del sector public de I’Administracid de la Generalitat.

Atés gue la Residéncia Hotel Prat, ubicada al carrer Doctor Bayes, 49, de Tona presenta una
situacio excepcional, per abséncia de mitjans personals, materials, circumstancies fisiques i
d'altra indole, qué impossibilita la prestacio del servei amb plenes garanties per a la prevencio
i el control de la infeccié per Sars-CoV-2, i que I'entitat titular no pot donar resposta a aquesta
necessitat cal contractar a una entitat aliena que pugui aportar el mitjians humans i materials
per prestar el servei.

Ates que aquests equipaments publics no poden estar sense entitat gestora mentre es resolgui
el procediment judicial consursal el qual a dia d’avui no ha estat resolt.

Donat que aquesta situacié podria generar un greu risc per la integritat i la seguretat de les
persones i no es poden ajornar les actuacions necessaries per tal de garantir uns
equipaments en condicions optimes de funcionament, ha calgut una contractacid
d’emergéncia per tal de proporcionar una atencié immediata a les persones en situacio
d’urgéncia social, prevista a l'article 120 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public.

Vista la Resolucié de 4 d’abril 2020, del Departament de Treball, Afers Socials i Families, per
la qual es declara la intervencid en la Residéncia Hotel Prat per fer front a la contingéncia
produida a causa de I'emergéncia sanitaria provocada pel COVID-19 i es procedeix al
nomenament d’'un empleat public per dirigir i coordinar I'activitat assistencial.
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D’acord amb la Resolucié d’intervencio, des del dia 4 d’abril de 2020, la entitat OHL
SERVICIOS INGESAN, SA, amb domicili a la Crta. De L’'Hospitalet 147-149, de I'Hospitalet
de Llobregat, amb NIF A-27178789, va assumir provisionalment la direccié i gestio de la
Residéncia Hotel Prat.

Ates que mitjancant resolucié E-87-2020 del Conseller de Treball, Afers Socials i Families, de
12 de maig de 2020, es va encarregar a la I'entitat OHL SERVICIOS INGESAN, SA, amb NIF
A-27178789, els serveis de direccio de la Residéencia Hotel Prat de Tona.

Vist que la situacié de la Residéncia va requerir una intervencié total del centre i que I'entitat
OHL SERVICIOS INGESAN, SA, amb NIF A-27178789 té els requisits de capacitat i solvéncia
i no esta incursa en prohibicié de contractar.

L’'objecte d’aquest encarrec és que I'entitat OHL SERVICIOS INGESAN, SA, amb NIF A-
27178789 assumeix la gestio total del centre, de la Residencia Hotel Prat de Tona mentre
duri la intervencié, aporti els mitjans personals i materials per la correcta gestio de
I'establiment residencial, i assumeixi totes les obligacions i les despeses inherent al
funcionament de centre i es donen les circumstancies previstes a I'article 120 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Atés que la I'entitat OHL SERVICIOS INGESAN, SA, amb NIF A-27178789 esta en disposici6
de continuar assumint totes les obligacions i les despeses inherent al funcionament de
la Residéncia Hotel Prat, ubicada al carrer Doctor Bayés 49 de Tona, d’acord amb les
condicions establertes a la Ordre TSF/197/2017, de 22 d’agost el cost estimat és de
379.041,80 euros s/s IVA i de 394.203,47 euros amb IVA, d’acord amb el pressupost de
data 14 de desembre de 2020. El pressupost de I'activitat normal per les places esta fet en
base a les tarifes de la Cartera de Serveis.

Places Tarifa | Setembre (30) | Octubre (31) | Novembre (30) | Desembre (31)
Grau ll
57,50 € 65.550,00 € 67.735,00 € 65.550,00 € 67.735,00 €
38 usuaris
Grau Il
61,46 € 27.657,00 € 28.578,90 € 27.657,00 € 28.578,90 €
15 usuaris

Import maxim sense IVA 93.207,00 € 96.313,90 € 93.207,00 € 96.313,90 €
IVA 4% 3.728,28 € 3.852,56 € 3.728,28€  3.852,56 €

Import maxim amb IVA  96.935,28 € 100.166,46 € 96.935,28 € 100.166,46 €
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TOTAL sense IVA: 379.041,80 €
IVA 4% 15.161,67 €

TOTAL IVAinclos  394.203,47 €

L’entitat trametra la facturacié de les places, per mesos vencuts, al Departament de Treball,
Afers Socials i Families, dins dels 5 primers dies del mes segient i el Servei de Recursos
Aliens un cop comprovada i conformada la liquidacié li donara el tramit reglamentariament
establert per tal que es pugui efectuar el seu pagament, d’acord amb les instruccié de
tramitacié de la facturacié i pagaments als proveidors del Sistema Catala de serveis socials.

Aquesta despesa s’imputara a la partida pressupostaria D/251000290/315E/2020 del centre
de despesa BE1351.

Aquesta emergéncia s’ha encomanat de forma verbal en data 1 de setembre de 2020, per part
de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat, per tal de fer front a la
pandémia generada per la COVID-19.

PROPOSO

L’ampliacié de I'encarrec d'emergéncia a I'entitat OHL SERVICIOS INGESAN, SA, amb NIF
A-27178789 perque assumeixi totes les obligacions i les despeses inherent al
funcionament de la Residéncia Hotel Prat de Tona, mentre duri la intervencid, per un
import maxim de de 379.041,80 euros s/s IVA i de 394.203,47 euros amb IVA, des de I’1
de setembre al 31 de desembre de 2020.

Aguest encarrec es podra ampliar a altres serveis i prorrogar-lo segons les necessitats de
serveis enfront la pandémia de Covid 19, d’acord amb un informe complementari d’'aquesta
direcci6é general i resolucié de I'érgan de contractacié competent del Departament de Treball
Afers Socials i Families.

Sub-directora general de Gestié de Recursos

Direccioé General de I'’Autonomia Personal i la Discapacitat
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