AJUNTAMENT
VILAFRANCA
DEL PENEDES

DENOMINACIO DEL CONTRACTE: SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE L’AJUNTAMENT DE
VILAFRANCA DEL PENEDES RESPECTE A TOTES LES ACTIVITATS CORRESPONENTS A
LES ESPECIALITATS DE SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL,
ERGONOMI I PSICOSOCIOLOGIA APLICADA I MEDICINA DEL TREBALL (exp.
1/2021/1408)

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO

A Vilafranca del Penedes, el dia 19 d’abril de 2021, essent les 12:35 hores, es reuneix
telematicament mitjancant I'aplicacié meet.jit.si la Mesa de Contractacid, formada per
les seglients persones:

- Aureli Ruiz i Mila, com a president de la mesa.

- Eduard Marcé Alberti, Secretaria de la Corporacié, com a vocal.

- Josep M. Garcia Pascual, Interventor municipal, com a vocal.

- Josep Cortés Llad, Cap de Contractacioé de I’Ajuntament, com a vocal

- Monica Burgarolas Montero, Tecnica de Prevencié de Riscos Laborals, com a
vocal

- Almudena Pedreno Bueno, Cap de Recursos Humans i Organitzacié, com a
vocal

Actua com a secretaria de la mesa Emma Nufez Vifias

La Cap del servei de Recursos Humans i Organitzacid i la Técnica de Prevencié de
Riscos Laborals expliquen als membres de la mesa l'informe de valoracido de la
documentacié integrant del sobre 2 presentada per les empreses licitadores, el qual
es transcriu a continuacio:

“Informe de valoracié del sobre 2, subjecte a un judici de valor, de la licitacio
del Servei de prevencio alie.

S’ha procedit a la lectura i analisi de la documentacié presentada pels licitadors del
contracte, i les persones signants d‘aquest informe realitzen les seglients conclusions:

Criteris especifics del contracte de serveis

a) Valoracié dels mitjans personals que s’adscriuen a I'execucié del contracte (nombre
de persones, titulacid, qualificacid, professionalitat, etc.), tenint en compte la
proporcid de personal propi de plantilla i I’'extern, fins a un maxim de 5 punts.

- Es tindra en compte l’experiencia professional acreditada del técnic responsable
assignat al projecte en gestionar la prevencidé de riscos laborals en Administracions
Publigues.

- Es tindra en compte la resta de recursos que disposi I'empresa a disposicio del
tecnic responsable assignat al projecte, principalment del coneixement que pugui
aportar fruit de Il'experiéncia o altres contractes vigents que disposi l'empresa
d’organitzacions de caracteristiques similars a les de I’Ajuntament de Vilafranca.

Proposem la seglient puntuacio:
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e Munby 2004 SL (nom comercial MB PREVENT): 2
IPR: 2

Es valoren les dues empreses amb la mateixa puntuacid, tenint en compte les
acreditacions i informacid aportada.

Per una banda, MB PREVENT assigna dos Téecnics de prevencid (técnic assignat i
tecnic de suport, aquest ultim amb dues propostes) i un Coordinador de I’'equip tecnic.
Acredita experiéncia técnica en l'administracié publica, i adjunta CV detallat amb
dades formatives i professionals del personal adscrit a la proposta.

Respecte a les activitats de Vigilancia de la Salut MB PREVENT no fa mencidé del
personal assignat; indica que s’assignara un interlocutor Unic sanitari en matéria de
Vigilancia de la Salut pero en cap cas s’indica si aquest sera personal propi o extern.

Per altra banda, IPR assigna un Tecnic de prevencié i un Tecnic coordinador, i acredita
experiéncia técnica en l'administracié publica, tot i que en ajuntaments molt més
petits. Aporta dades académiques | I|'experiencia professional d’aquestes dues
persones. D’‘altra banda, indica quines seran les dues persones assignades com a
referents respecte a les activitats de Vigilancia de la Salut, pero no aporta CV detallat
d’aquestes.

En I'ambit privat, desconeixem si les empreses licitadores o els técnics assignats,
disposen de contractes vigents o experiencia en organitzacions de caracteristiques
similars a les de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedes

b) Valoracié del programa i proposta de treball que els licitadors han de presentar
necessariament, respectant les prescripcions tecniques. En aquest apartat es valorara
la qualitat técnica del programa de treball proposat.

Planificacié detallada de les activitats anuals a desenvolupar, incloent cronograma,
propostes formatives, mesures i estudis especifics (15 punts).

Proposem la segiient puntuacio:
e Munby 2004 SL (nom comercial MB PREVENT): 10
e IPR: O

Respecte al programa i la proposta de treball, no s’atorga cap puntuacié a IPR donat
que no presenta cap planificacio detallada de les activitats a desenvolupar, ni
cronograma d‘aquestes. IPR limita el contingut de la seva proposta a la copia del
contingut del Plec de Prescripcions Tecniques, fet que no permet poder fer una
valoracié. Fins i tot, en l'apartat 3.2.9. Vigilancia de la Salut, es limita a fer una
proposta d’intencié quan en el plec s’indica clarament que Vigilancia de la Salut ha de
donar un servei de qualitat i resposta eficac.

MB PREVENT aporta un programa i proposta de treball molt més detallada, pero
manca organitzacié i claredat en alguns aspectes. Inclou planificacié, cronograma,
propostes formatives, mesures i estudis especifics, no obstant aixo, la proposta
temporal d’activitats esta molt centrada en les primeres actuacions.
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Proposta de la documentaciéo que es lliuraria a un Client habitual, com ara mostra
d’un Pla de Prevencio, d’'una avaluacié de riscos, d’una fitxa informativa de riscos,
d’un Pla d’emergéncia, planificacid de vigilancia de la salut, etc. Es valorara atenent al
grau de desenvolupament, coheréncia, organitzacio, claredat i qualitat (5 punts).

Proposem la seglient puntuacio:
e Munby 2004 SL (nom comercial MB PREVENT): 5
e IPR:5

S’assigna el maxim de puntuaciéo a les dues empreses licitadores perquée tant la
documentacid presentada per MB PREVENT, com la documentacioé presentada per IPR,
és considera ben desenvolupada, coherent, organitzada, clara i de qualitat.

c) Valoracié de la proposta d‘actuacions respecte a la realitzacié de I’Avaluacié de
Riscos Psicosocials que inclogui la metodologia o possibles metodologies d’avaluacio
plantejades tant qualitatives com quantitatives, aixi com quin tipus d’actuacions i
recursos en materia psicosocial poden posar a disposicié de I’Ajuntament a més de la
informacidé i formacié corresponent. Cal indicar I’experiéncia i personal técnic
competent en l'ambit de psicosociologia que inicialment s’assignara a I’Ajuntament
(10 punts).

Proposem la seglient puntuacio:
e Munby 2004 SL (nom comercial MB PREVENT): 8
e IPR:5

Respecte a aquest criteri la diferéncia de puntuacié ve motivada perqué la proposta
de MB PREVENT és més detallada i disposa de personal amb experiéncia en la
realitzacioé d’aquest tipus d’estudis.

IPR no indica els recursos tecnics que pot posar a disposicié de I’Ajuntament, ni
I’'experiéncia en aquest ambit.

No s‘assigna la maxima puntuacido perqué es considera que les propostes podrien
incloure més informacio respecte al tipus d’actuacions, aspectes relacionats amb
metodologia qualitativa, o informacid i formacia.

Puntuacio global:
Munby 2004 SL (nom comercial MB PREVENT): 25
IPR: 12

Notes: El Plec de Prescripcions Tecniques indica clarament en el punt 3.2.9.
Vigilancia de la Salut, que “I'avaluacio de l’estat de salut dels treballadors s’haura de
realitzar en un centre propi o concertat pel servei de prevencid alie ubicat a Vilafranca
del Penedeés”.

Respecte aquest punt, la proposta de MB PREVENT ens indica el segluent: “"Munby
2004 SL (nom comercial MB Prevent, d’ara en endavant MB Prevent) disposa de 2
unitats mobils medicalitzades connectades al software de la xarxa a través de
tecnologia 4G (ens permet realitzar els examens de salut amb les mateixes garanties
que les realitzades en un centre propi), i en el cas que I’Ajuntament de Vilafranca del
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Penedes estigués interessat es podrien realitzar a les instal-lacions propies de
I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés”.

Aix0 ens fa pensar que MB PREVENT potser no pot complir les especificacions
establertes al Plec de Prescripcions Tecniques respecte a la realitzacié de I'avaluacio
de l'estat de salut dels treballadors en un centre propi o concertat a Vilafranca. Fet
que caldria valorar per determinar la seva continuitat en el procés”

A la vista de l'informe emés per les técniques municipals, els membres de la mesa de
contractacido acorden que de les propostes técniques presentades per les empreses
licitadores es despren que no es garanteix el compliment de totes i cadascuna de les
especificacions del Plec de Prescripcions Tecniques, per la qual cosa proposen elevar a
I’6rgan de contractacié que es declari deserta aquesta licitacio.

I sense més, s'aixeca la reunié de la Mesa, signant la present acta tots els membres
de la mesa, en el lloc i data al principi esmentats.

Emma Nufiez i Vifas Aureli Ruiz i Mila

Eduard Marco i Alberti Jose Maria Garcia Pascual

Tecnica del Servei de Recursos Humans

Josep Cortes Llad Almudena Pedrefio Bueno

Maonica Burgarolas i Montero

Vilafranca del Penedés, 19 de juliol de 2021

La veracitat del contingut d’aquest document es pot comprovar a www.vilafranca.cat/validacio PLANJE/EZNOESII/?':B;

13521303406156373762
Cort 14 - 08720 Vilafranca del Penedés

938 920 358 - www.vilafranca.cat Pagina 4 de 4



http://www.vilafranca.cat/validacio
Emma Núñez i Viñas

Aureli Ruiz i Milà

Eduard Marco i Alberti

Jose Maria Garcia Pascual

Josep Cortes Llaó

Almudena Pedreño Bueno

Tècnica del Servei de Recursos Humans

Mònica Burgarolas i Montero




