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Àrea: Àrea de Persones 

Expedient: HSE00008/2020 

Tipus de procediment: Harmonitzat 

Objecte: Servei de posada a disposició de personal a través d´empreses de treball temporal 

Assumpte: Acta obertura Sobre núm. 2  

Data: 8 de setembre de 2020 

 

 

ACTA D’OBERTURA DE LA PROPOSTA TÈCNICA L’AVALUACIÓ DE LA QUAL DEPÈN 

D’UN JUDICI DE VALOR (SOBRE NÚM. 2) 

 

A Barcelona, el dia 8 de setembre de 2020, a les 13:00 hores, es reuneix la Mesa de 

Contractació telemàticament amb els següents assistents: 

 

 Presidenta: Jessica Viloria Ramos; Assessoria Jurídica 

 Secretària: Victoria Blasco Maria; Assessoria Jurídica 

 Vocal 1: Lidia Moreno Blaya; Àrea de persones 

 Vocal 2: Carles Blanco Farell; Oficina de Compres, Àrea de Serveis Generals 

 

Desenvolupament de la sessió: 

 

 L’objecte de la present sessió és deixar constància de tot allò actuat, en primer lloc, en 

relació amb la qualificació de la documentació general presentada en el Sobre núm. 1 per 

les empreses presentades al procediment de contractació del “Servei de posada a 

disposició de personal a través d´empreses de treball temporal” (exp. HSE00008/2020) i, 

en segon lloc, procedir a l’obertura de les proposicions tècniques presentades pels 

licitadors, la valoració de les quals depèn d’un judici de valor.  

 En data 18 de maig de 2020, va ser publicat l’anunci de licitació del ”Servei de posada a 

disposició de personal a través d´empreses de treball temporal” (exp. HSE00008/2020) a la 

Plataforma de Contractació de la Generalitat de Catalunya, a la qual s’hi troba el Perfil de 

contractant d’aquesta entitat.  

 

 Havent-se fixat com a data i hora límit de presentació de les ofertes el dia 19 de juny de 

2020, a les 15:00 hores, segons el punt G del Quadre de referències Plec de Clàusules 

Particulars, es deixa constància que s’han presentat deu (10) empreses al present 

procediment.  

 

 Les empreses que han presentat ofertes en el present procediment són les següents: 

o IMAN TEMPORING SL 

o INTERIM AIRE ETT SLU 

o ILUNION CAPITAL HUMANO ETT SA 

o EUROFIRMS ETT SLU 

o BCM TRABAJO TEMPORAL, ETT SL 
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o RANDSTAD EMPLE0 EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL SA 

o TRIANGLE SOLUTIONS RRHH ETT, SL 

o FLEXIPLAN SA 

o ADECCO TT SA, EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL 

o TT CESION EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL SL 

 

 Segons consta en l’acta de constitució de la Mesa de Contractació i de qualificació de la 

documentació general, les empreses IMAN TEMPORING, S.L.; INTERIM AIRE ETT, S.L.U.; 

ILUNION CAPITAL HUMANO ETT, S.A.; EUROFIRMS ETT, S.L.U.; BCM TRABAJO 

TEMPORAL, ETT S.L.; RANDSTAD EMPLEO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.A.; 

TRIANGLE SOLUTIONS RRHH ETT, S.L.; FLEXIPLAN, S.A.; ADECCO TT S.A., 

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL i TT CESION EMPRESA DE TRABAJO 

TEMPORAL, S.L. van presentar la documentació amb defectes esmenables. 

 Es va comunicar a les empreses IMAN TEMPORING, S.L.; INTERIM AIRE ETT, S.L.U.; 

ILUNION CAPITAL HUMANO ETT, S.A.; EUROFIRMS ETT, S.L.U.; BCM TRABAJO 

TEMPORAL, ETT S.L.; RANDSTAD EMPLEO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.A.; 

TRIANGLE SOLUTIONS RRHH ETT, S.L.; FLEXIPLAN, S.A.; ADECCO TT S.A., 

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL i TT CESION EMPRESA DE TRABAJO 

TEMPORAL, S.L. que disposaven de termini fins el dia 2 de juliol de 2020, a les 18:00 

hores, per procedir a esmenar els defectes o omissions que s’han detectat advertint-los, 

així mateix, que en cas que no esmenessin les deficiències s’acordaria la no admissió del 

procediment de contractació de referència. 

 Un cop revisada la documentació de les esmenes presentades per les empreses, es 

constata, per una banda, que les empreses IMAN TEMPORING, S.L.; INTERIM AIRE ETT, 

S.L.U.; EUROFIRMS ETT, S.L.U.; BCM TRABAJO TEMPORAL, ETT S.L.; RANDSTAD 

EMPLEO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.A.; TRIANGLE SOLUTIONS RRHH 

ETT, S.L. i TT CESION EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L. han presentat les 

esmenes de forma correcta i, per tant, són admeses al procediment i, de l’altra, que les 

empreses FLEXIPLAN, S.A. i ADECCO TT S.A., EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL no 

han atès el requeriment en la mesura que no han esmenat les deficiències detectades i 

requerides del Sobre 1 i, per tant, no poden ser admeses en el present procediment. 

 En concret, l’empresa FLEXIPLAN, S.A. va aportar en el Sobre núm. 1 el Document 

Europeu Únic de Contractació una relació de treballs previs de similars prestacions a 

l’objecte del present contracte, on únicament tres (3) dels sis (6) treballs declarats per 

l’empresa es corresponien al període comprès en els darrers tres (3) anys. 

 Mitjançant requeriment notificat en data 29 de juny de 2020, es va requerir a l’empresa que 

aportés, entre d’altres documents i/o informacions, una relació de com a mínim cinc (5) 

treballs previs desenvolupats en els darrers tres (3) anys de prestacions similars a l’objecte 

del present contracte. 

 

 Examinada la documentació d’esmena entregada per l’empresa FLEXIPLAN, S.A., 

s’observa que aquesta aporta, entre d’altres documents i/o informacions, el DEUC amb una 

nova relació de treballs previs realitzats per a l’acreditació de la seva solvència tècnica o 

professional, juntament amb els certificats d’execució i declaracions responsables dels 
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empresaris que els acrediten. No obstant, dels vuit (8) treballs declarats, únicament quatre 

(4) es troben compresos en els darrers tres (3) anys. 

 

Per tot allò exposat, i atenent a la disposició contemplada en seu de la clàusula 11.3 del 

Plec de Clàusules Particulars, la Mesa de Contractació considera que l’empresa 

FLEXIPLAN, S.A. no ha acreditat disposar dels requeriments de solvència tècnica o 

professional exigits per al present procediment i, per tant, no procedeix la seva admissió en 

el present procediment. 

 

 Per la seva banda, l’empresa ADECCO TT S.A., EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL va 

aportar en el Sobre núm. 1 el DEUC degudament emplenat, indicant en la seva pregunta 

núm. 7 que ADECCO TT S.A., EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL no és una 

microempresa, ni una petita o mitjana empresa. No obstant, l’empresa en la documentació 

continguda en el Sobre núm. 1 no va incloure el pla d’igualtat preceptiu. 

 

 Mitjançant requeriment notificat en data 29 de juny de 2020, es va requerir a l’empresa que 

aportés, entre d’altres documents i/o informacions el pla d’igualtat que li és exigit. 

 

 Examinada la documentació d’esmena entregada per l’empresa ADECCO TT S.A., 

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, s’observa que aquesta aporta una declaració 

responsable en la que disposa que es troba en fase de negociació amb la representació 

legal de les persones treballadores de l’empresa en l’elaboració i implantació del pla 

d’igualtat. No obstant, tret del compromís assenyalat i altres documents que tenen per 

objecte certificar el compromís de l’empresa en l’elaboració del pla d’igualtat, aquesta no 

disposa en l’actualitat d’aquest i en conseqüència, no l’ha aportat en seu de la 

documentació d’esmena que li havia estat requerida. 

 
Per tot allò exposat i atès que l’empresa ADECCO TT S.A., EMPRESA DE TRABAJO 

TEMPORAL no ha acreditat disposar d’un pla d’igualtat tal i com li és exigit per l’article 45 

de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat de dones i homes, i per tant, 

atès que incorre en la causa de prohibició de contractar recollida en l’article 71.1.d) de la 

LCSP, la Mesa de Contractació considera que no procedeix la seva admissió en el present 

procediment.  

 

 Addicionalment, en data 15 de juliol de 2020, i un cop revisada la documentació de les 

esmenes presentada per l’empresa ILUNION CAPITAL HUMANO ETT, S.A., li fou requerit 

a dita empresa que aclarís la circumstància referida al nombre de treballadors de què 

disposava l’empresa a data de finalització del termini de presentació d’ofertes amb 

l’objectiu de determinar si l’empresa es trobava subjecta a l’obligació de disposar d’un pla 

d’igualtat, en virtut de la previsió continguda a l’article 140.3 de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de contractes del sector públic (LCSP). 

 

 En data 20 de juliol de 2020, data de finalització del termini per contestar el requeriment 

enumerat en l’apartat IV, la Mesa de Contractació ha examinat la documentació presentada 

dins de termini per ILUNION CAPITAL HUMANO ETT, S.A., concloent que de la 

documentació presentada no es desprèn la concurrència de la causa de prohibició de 

contractar prevista a l'article 71.1.d) de la LCSP. 

 

 L’òrgan competent per determinar les empreses admeses o no admeses en la present 

licitació és la Mesa de Contractació. 



 
 
 
 

Universitat Oberta de Catalunya 
Av. Tibidabo 39-43 08035 Barcelona (BARCELONA) – CIF: G60667813  
TELF: 932532300 - FAX: 934176495 – EMAIL: contractacio@uoc.edu 

 

 

 En data 27 de juliol de 2020, la Mesa de Contractació aixeca acta acordant els següents 

elements: 

 
o ADMETRE a les empreses IMAN TEMPORING, S.L.; INTERIM AIRE ETT, S.L.U.; 

ILUNION CAPITAL HUMANO ETT, S.A.; EUROFIRMS ETT, S.L.U.; BCM 

TRABAJO TEMPORAL, ETT S.L.; RANDSTAD EMPLEO EMPRESA DE TRABAJO 

TEMPORAL, S.A.; TRIANGLE SOLUTIONS RRHH ETT, S.L. i TT CESION 

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L. en el procediment de contractació del 

servei de posada a disposició de personal a través d´empreses de treball temporal 

(exp. HSE00008/2020). 

 

o NO ADMETRE, pels motius exposats al present Acord, a les empreses 

FLEXIPLAN, S.A. i ADECCO TT S.A., EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL en el 

procediment de contractació del servei de posada a disposició de personal a través 

d´empreses de treball temporal (exp. HSE00008/2020). 

 

 En data 30 de juliol de 2020, l’acord de no admissió fou publicat a la pàgina de la present 

licitació a la Plataforma de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya, el qual fou 

alhora notificat a les empreses no admeses. 

 Seguidament, es dona ocasió als interessats de comprovar la presència del sobre que 

conté la seva oferta, comprovar que aquest es troba en les mateixes condicions en què va 

ser presentat i havent-se guardat el secret en la seva custòdia. 

 No havent sorgit discrepàncies entre la proposició que obra en poder de la Mesa i la que 

consta com a presentada al registre de la Universitat Oberta de Catalunya i no havent-se 

presentat dubtes sobre les condicions de secret de la seva custòdia, abans de l’obertura de 

la proposició, el President de la Mesa de Contractació invita als licitadors presents a 

manifestar qualsevol dubte i a demanar els aclariments que consideri necessaris. 

 Acte seguit es procedeix a l’obertura de les proposicions tècniques, la valoració de la qual 

depèn d’un judici de valor, formulada per les empreses licitadores admeses: 

 

o IMAN TEMPORING, S.L. 

o INTERIM AIRE ETT, S.L.U. 

o ILUNION CAPITAL HUMANO ETT, S.A. 

o EUROFIRMS ETT, S.L.U. 

o BCM TRABAJO TEMPORAL, ETT S.L. 

o RANDSTAD EMPLEO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.A. 

o TRIANGLE SOLUTIONS RRHH ETT, S.L. 

o TT CESION EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L. 

 

 Un cop constatada la correcta presentació de la proposició tècnica de les empreses, es 

deixa constància que es procedirà a estudiar, avaluar i ponderar aquesta oferta de 

conformitat amb els criteris d’adjudicació establerts en el Plec de Clàusules Particulars, 

advertint als licitadors que, si s’escau, es procedirà a requerir-los per tal que presentin 

informació addicional o formulin aclariments a dita proposta. 
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Signat pels membres de la Mesa de contractació. 

 

Signat pels membres de la Mesa de contractació: 

 

 

 

 

Jessica Viloria Ramos                Lidia Moreno Blaya                                                    

Presidenta                     Vocal 1 

    

 

 

 

 

 

Victoria Blasco Maria          Carles Blanco Farell                                                         

Secretària       Vocal 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signat pels representants de l’empresa: 

 


