
 

 

 
 

Servei de Contractació 
006 2020-21 LC 
 
Antecedents 
 
La Mesa de Contractació, amb data 3 de desembre de 2020 per unanimitat va resoldre admetre 
les pliques presentades dels licitadors, amb el detall següent:  
 

1) ASSESSORIA PAGES, S.L.P. 
2) ECONOMIA SENSIBLE, S.L. 
3) GRUP CARLES, GESTIÓ I PROJECTES, S.L. 
4) LORTRA ESPECIALISTES ASSOCIATS, S.L. 
5) LLEAL I TULSÀ ASSOCIATS, S.L. 

 
En data 9 de desembre la Mesa procedeix a emetre acta de qualificació del sobre A i obertura 
del sobre B (proposta tècnica) acordant traslladar tota la documentació avaluable mitjançant 
judici de valor a la tècnica corresponent per a la seva valoració.  
 
En data 4 de febrer la tècnica emet informe de valoració del sobre B (proposta tècnica) i la Mesa 
de Contractació, fent seu el document, amb data 9 de febrer de 2021, d’acord amb l’informe 
tècnic corresponent, per unanimitat va resoldre, d’acord amb els criteris a judici de valor 
presentats, la valoració següent:  

 
Servei d’assessorament i gestió laboral de la Fundació Universitat de Girona: Innovació i 

Formació (FUdGIF) 
 

B1  Metodologia i identificació i descripció dels mitjans materials (fins a 30 punts): 
 

Plica Empresa Puntuació 

1 ASSESSORIA PAGES, S.L.P 30 

2 ECONOMIA SENSIBLE, S.L 30 

3 GRUP CARLES, gestió i projectes, S.L 20 

4 LLEAL I TULSÀ ASSOCIATS, .SL 26 

5 LORTRA ESPECIALISTES ASSOCIATS, S.L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

14 

  
B2 Proposició de millores voluntàries (fins a 10 punts) 
 

Plica Empresa Puntuació 

1 ASSESSORIA PAGES, S.L.P 6,5 

2 ECONOMIA SENSIBLE, S.L 9,5 

3 GRUP CARLES, gestió i projectes, S.L 5 

4 LLEAL I TULSÀ ASSOCIATS, .SL 8 

5 LORTRA ESPECIALISTES ASSOCIATS, S.L 
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A continuació, en fase pública, s’obre el sobre C que conté els criteris automàtics amb el resultat 
següent:  
 
C1 Preu de l’oferta. (fins a 30 punts) 

 
 

Plica Empresa Preu Puntuació 

1 ASSESSORIA PAGES, S.L.P 12.925,00 € 22.49 

2 ECONOMIA SENSIBLE, S.L 15.748,90 € 18.46 

3 GRUP CARLES, gestió i projectes, S.L 12.583,00 € 23,10 

4 LLEAL I TULSÀ ASSOCIATS, .SL 10.663,00 € 27,26 

5 LORTRA ESPECIALISTES ASSOCIATS, S.L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

9.690,20 € 30,00 

 
 
C2 Accés remot a la informació (fins a 15 punts) 
 

Plica Empresa Accés Remot Puntuació 

1 ASSESSORIA PAGES, S.L.P Si 

SI € 

15 

2 ECONOMIA SENSIBLE, S.L Si 15 

3 GRUP CARLES, gestió i projectes, S.L Si 15 

4 LLEAL I TULSÀ ASSOCIATS, S.L Si 15 

5 LORTRA ESPECIALISTES ASSOCIATS, S.L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

No 0 

  

C3 Disposar del “portat de l’empleat” o eina similar (fins a 15 punts) 
 

Plica Empresa Portal Empleat Puntuació 

1 ASSESSORIA PAGES, S.L.P Si 
 
  

15 

2 ECONOMIA SENSIBLE, S.L No 0 

3 GRUP CARLES, gestió i projectes, S.L Si 15 
 

4 LLEAL I TULSÀ ASSOCIATS, S.L Si 15 

5 LORTRA ESPECIALISTES ASSOCIATS, S.L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No 0 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

En data de 16 de febrer de 2021, mitjançant informe tècnic es declara l’existència de dues baixes 
temeràries per part de l’empresa LORTRA ESPECIALISTES ASSOCIATS S.L i LLEAL I TULSÀ 
ASSOCIATS S.L. El secretari de la Mesa de Contractació procedeix al seu requeriment per a la 
seva justificació i mitjançant informe tècnic de 18 de març s’accepten ambdues baixes. 
 
En sessió de 26 de març de 2021, la Mesa de contractació per unanimitat proposa el següent:  
 

1. Aprovar la classificació de las oferta admesa a la licitació de la contractació del servei 
d’assessorament i gestió laboral de la Fundació Universitat de Girona: Innovació i 
Formació  amb l’ordre i valoració següent: 

 

Servei d’assessorament i gestió laboral de la Fundació Universitat de Girona: Innovació i 
Formació (FUdGIF) 

EMPRESA 
 

VALORACIÓ TOTAL 

Puntuació 

Criteris avaluables 
judici valor (Fins a 

40 punts) 

Criteris d’adjudicació 
quantificables mitjançant 

aplicació de fórmules (Fins 60 
punts) 

TOTAL 
PUNTS 

LLEAL I TULSÀ ASSOCIATS, SL  34,00 57,26 91,26 

ASSESSORIA PAGES, S.L.P 36,5 52,49 88,99 

GRUP CARLES, gestió i projectes, SL 25,00 53,10 78,10 

ECONOMIA SENSIBLE, SL 39,5 33,46 72,96 

LORTRA ESPECIALISTES ASSOCIATS, S.L 17,00 30,00 47,00 

 
2. La Mesa de Contractació acorda requerir el licitador que ha presentat l’oferta amb la 

millor relació qualitat-preu, perquè presenti la documentació acreditativa del 
compliment dels requisits per a contractar que s’estableixen a la clàusula Quinzena del 
Plec de Clàusules Administratives Particulars que regeixen el contracte. 
 
Si la documentació rebuda per part del licitador millor classificat és correcta i l’informe 
del secretari de la Mesa és favorable, es donarà per efectuada l’acreditació de la 
disposició dels requisits per a contractar de conformitat amb el que estableixen els 
articles 140 i 150.2 de la llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector públic. 
 

3. Sotmetre a l’aprovació de l’òrgan de contractació, l’adjudicació del contracte servei 
d’assessorament i gestió laboral, una vegada efectuada l’acreditació de la disposició dels 
requisits per a contractar que s’estableixen en el PCAP, a favor de l’empresa millor 
classificada pel preu que consta a la seva proposta. 

 
- Lleal i Tulsà Associats S.L. ha presentat la documentació administrativa correctament i en 
conformitat.  
 
D'acord amb els antecedents i, de conformitat amb les competències que la legislació vigent, els 
Estatus de la FUdGIF i la LCSP em confereix elevo a la direcció de la Fundació la següent 
 
 
 



 

 

 
 

 
RESOLUCIÓ 
 
Primer. Adjudicar el contracte de servei de Servei d’assessorament i gestió laboral de la 
Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació (FUdGIF) a l'empresa Lleal i Tulsà 
Associats, S.L., amb NIF B17444290, pel preu unitari que seguidament es detalla, i per un import 
màxim de licitació de 61.000 € (IVA no inclòs), i d’acord amb la classificació proposada per la 
Mesa de Contractació següent: 
 

 
 
Segon. Disposar la despesa derivada de l’acord amb el següent detall: 
 

 
 
La despesa plurianual queda condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient en el 
pressupost de les anualitats corresponents a 2021 a 2023. 
 



 

 

 
 

 
Tercer. Nomenar com a responsable del contracte a la tècnica de compres, Sra. Glòria Palmarola 
Anglada, d’acord amb l’article 62 LCSP. 
 
Quart. Aprovar les minutes del contracte administratiu de la contractació del servei 
d’assessorament i gestió laboral de la Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació. 
 
Cinquè. Aprovar la formalització del contracte i, vist que aquesta resolució és susceptible de 
recurs especial en matèria de contractació, comunicar a l’empresa adjudicatària que l’eficàcia 
d’aquesta resolució queda demorada durant el termini de quinze (15) dies hàbils. En el supòsit 
que transcorregut el termini previst no s’hagi interposat cap recurs, requerir a l’empresa 
adjudicatària per tal que formalitzi el corresponent contracte administratiu en el termini de cinc 
(5) dies hàbils, sempre i quan s’hagi deixat constància en l’expedient de la no interposició de 
recurs especial i hagi estat fiscalitzat favorable per part de la Intervenció general. 
 
L’import de la despesa disposada esdevindrà definitiu en cas de quedar definitivament aprovada 
la formalització del contracte. 
 
Sisè. Notificar la resolució a l’empresa licitadora que ha pres part en el procediment de 
contractació i, simultàniament publicar l’adjudicació dels contractes en el perfil de contractant 
de la Fundació UdG, en compliment de l’article 151.1 LCSP. 
 
Setè. Publicar la formalització dels contractes conjuntament amb el corresponent contracte en 
el perfil de contractant de la Fundació UdG. 
 
Vuitè. Comunicar les dades relatives a l’adjudicació dels contractes al Registre Públic de 
Contractes de la Generalitat de Catalunya.  


