
 
 

VALORACIÓ DE PROPOSTES SOBRE 2 
 

OBJECTE: RECURSOS ALIENS I SUBSIDIARIS DE SUPORT A LA REALITZACIÓ DE PROVES DE 
DIAGNÒSTIC PER LA IMATGE, EN EL MARC D’EMPRESA COL·LABORADORA DE LA SEGURETAT 
SOCIAL PER LES CONTINGÈNCIES LABORALS, de FERROCARRIL METROPOLITÀ DE 
BARCELONA, S.A. i TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A. 

EXPEDIENT: 15010541 

 
SOCIETAT: TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A. i FERROCARRIL METROPOLITÀ DE BARCELONA, S.A. (en 
conjunt, "TMB")  
 
 

 
1. PROPOSTES VALORADES  

 
S’ha rebut una única proposta que ha estat analitzada per tal de comprovar que no incorpora cap motiu 
d’exclusió i posteriorment, valorada d’acord amb el criteris i puntuacions màximes establertes en el plec. 
 

2. VALORACIÓ DE LA DESCRIPCIÓ TÈCNICA 

Els Plecs de Condicions de la licitació recollien els criteris del pla operatiu i funcional (desenvolupament 
de la sistemàtica i operativa per demostrar la capacitat de resposta continuada i eficient per aquests 
paràmetres del servei a contractar, detallant l’organigrama de l’equip així com els procediments per donar 
resposta amb els nivells de qualitat exigits, tant en horari presencial com no presencial) valorables per 
judici de valor. 
 
En el quadre de característiques el Plec es va establir: 
 
• Una puntuació màxima del 20 punts 
• Que els aspectes a valorar serien els següents:  
 

 Organigrama funcional i dimensió suficient de l’equip de treball 

 Mètode de cobertura del personal en cas d’incidències per tal d’assegurar la prestació del servei 

 Funcions generals que duran a terme el professionals assignats al serveis objecte d’aquesta 
licitació. 

 Procediment general de treball previst per dur a terme el contracte. 

 Descripció de la rutina habitual i necessitats urgents. 

 Grau de compatibilitat dels sistemes d’informació i confidencialitat 

 
S’analitza la documentació rebuda:  

 
INSTITUTO DE RESONANCIA MAGNETICA DRA. C. R. GUIRADO, S.L.P. – 20 punts 
 
Comentaris sobre la proposta presentada:  
 

- La dimensió de l’equip de treball es ajustada als requeriment del plec  
- Estableix un termini de substitució del seu personal de 24 hores i concreta la cobertura de vacances i el 

període estival   
- Els procediments generals de treball es descriuen de manera ajustada als requeriments del plec  
- Acrediten una metodologia de funcionament intern escrit amb un seguit de procediments normalitzats  que 

estandarditzen la manera de treballar de tots els professionals intervinents en els serveis licitats  



- La descripció de les rutines habituals i necessitats urgents son ajustades a les demandes del servei en 
funció del tipus del tipus de necessitat  

- Els sistemes d’informació acreditin un grau de comptabilitat suficient mb el propis de TMB la rutina habitual 
de treball i les possibles adaptacions del servei queden ben establertes al document aportat i no es més 
extens de les 20 pàgines sol·licitades  

 

15 de febrer 2021 

 

 

 

 

 

Direcció de salut, seguretat i benestar laboral  

 
 

 

 




