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DADES DELS LICITADORS 

Oferta Licitador 

1 ARDOR LEARNING SPAIN 2018, S.L. 

2 PROJE PITAGORA SL 

3 NASCOR FORMACIÓN, S.L. 

 

CRITERIS D’AVALUACIÓ 

A continuació es descriuen els criteris de valoració sotmesos a judici de valor que han estat 

aplicats en la realització de la valoració. La puntuació total en aquest apartat serà, com a màxim, 

de quaranta nou (49) punts.  

1. Metodologia i projecte formatiu (Puntuació màxima 49 punts) 

Es valorarà la qualitat de la metodologia i projecte formatiu presentats pel licitador, tenint en 

compte, al respecte, els següents aspectes: 

- Que la metodologia abasti de forma adient i efectiva les diferents activitats de llengua, 

tant en forma oral com escrita: comprensió, expressió i interacció...fins a 10 punts 

- Disseny de la formació que generi engagement dels participants...fins a 8 punts 

- Proposta de seguiment i avaluació dels alumnes per diferents nivells segons la MCRE 

que resulti adequada i efectiva...fins a 8 punts 

- Proposta de sistema de reserva de les sessions de conversa individual i grupals que 

resulti àgil i flexible per a l’alumne...fins a 5 punts 

- Proposta d’incorporació a la formació d’anglès específic de l’àmbit tecnològic i de la 

salut/sanitari...fins a 9 punts 

- L’ampliació, sense cost addicional per a la Fundació, dels requeriments mínims descrits 

a l’apartat 3 del PPT, sempre i quan la Fundació consideri dites ampliacions convenients 

i adequades pel desenvolupament de la formació...fins a 9 punts. 

En cada subcriteri, s’atorgarà la major puntuació a aquella proposta que millor s’ajusti als 

subcriteris de valoració exposats. La resta de propostes es valoraran comparativament. 

 

RESUM DELS CRITERIS QUE CONFORMEN LA PROPOSTA TÈCNICA I PUNTUACIOS MÀXIMES 

La següent taula resumeix els diferents conceptes i les seves puntuacions 
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Metodologia i projecte formatiu Punts 

Que la metodologia abasti de forma adient i 
efectiva les diferents activitats de 
llengua, tant en forma oral com escrita: 
comprensió, expressió i interacció 

10 

Disseny de la formació que generi 
engagement dels participants 

8 

Proposta de seguiment i avaluació dels 
alumnes per diferents nivells segons la 
MCRE que resulti adequada i efectiva 

8 

Proposta de sistema de reserva de les 
sessions de conversa individual i grupals 
que resulti àgil i flexible per a l’alumne 

5 

Proposta d’incorporació a la formació 
d’anglès específic de l’àmbit tecnològic i 
de la salut/sanitari 

9 

L’ampliació, sense cost addicional per a la 
Fundació, dels requeriments mínims 
descrits a l’apartat 3 del PPT, sempre i quan 
la Fundació consideri dites 
ampliacions convenients i adequades pel 
desenvolupament de la formació. 

9 

Total 49 
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AVALUACIÓ DE LES PROPOSTES DELS LICITADORS 

Veure document annex.  
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ANÀLISI DE LES PROPOSTES TÈCNIQUES: RESUM 

 

 

 

 

Ester Moreno Puga 
Àrea de Recursos Humans 
 

EMPRESA
PUNTUACIÓ 

TOTAL

ARDOR LEARNING SPAIN 2018, S.L. 42,00

Proje Pitagora SL 46,00

Nascor Formación, S.L. 36,00



Puntuació 

màxima / 

obtinguda

Comentaris

10,00

 ARDOR LEARNING SPAIN 2018, S.L. 9,00

Proje Pitagora SL 10,00

Nascor Formación, S.L. 7,00

Puntuació Comentaris

8,00

 ARDOR LEARNING SPAIN 2018, S.L. 6,00

Proje Pitagora SL 8,00

Nascor Formación, S.L. 5,00

Es considera que la proposta que millor s'ajusta al subcriteri és la de Proje Pitagora, en la que s'exposa 

de manera clara i molt detallada com es desenvoluparan les diferents activitats de la llengua a cada 

nivell: s'especifiquen tant les activitats que es duran a terme a la plataforma com a les sessions de 

conversa (de les que es detalla el contingut per minutatge). Les activitats proposades es consideren 

adients i efectives, ja que constitueixen una metodologia innovadora (amb opcions d'exercicis més 

enllà dels habituals i clàssics en l'aprenentatge acadèmic d'idiomes), variada, actual, en la que es 

plantegen situacions adequades a l'entorn professional i centrada en treure profit de tot el temps que 

es dediqui a la formació.

En comparació amb aquesta millor proposta, la proposta d'Ardor Learning, que és molt extensa i 

abasta de forma adequada les diferents activitats de llengua, planteja, però, una metodologia més 

clàssica i que sembla més complexa per un excès d'informació i d'opcions dins la plataforma, el que pot 

fer-la menys efectiva. 

Finalment, la proposta de Nascor Formación, en comparació amb la millor proposta, planteja una 

metodologia clàssica d'exercicis i molt centrada en el tutor, el que la fa menys flexible. Així mateix, la 

seva oferta inclou algunes previsions no compatibles amb una formació online com l'exigida en 

aquesta licitació. 

Aspecte

Aspecte

Disseny de la formació que generi engagement dels participants
Es considera que la proposta que millor s'ajusta al subcriteri és la de Proje Pitagora perquè  ha semblat 

la més engresquedora, actual i atraient per a l'alumnat. 

En comparació amb aquesta millor proposta, l'oferta de Ardor Learning és més tradicional i molt 

similar a les que es venen fent durant molts anys en els sector de l'ensenyament en anglès, encara que 

la plataforma és molt complerta. Planteja un assitent virtual, fet que es considera que no convida tant 

a la interacció. Per altra banda, el volum d'informació i opcions dins la plataforma pot resultar en algun 

moment complex per l'alumne, provocant que hagi de realitzar massa clics per localitzar la 

informació/les tasques, fet que s'estima que pot repercutir negativament en el seu engagement a la 

formació. 

Finalment, l'oferta de Nascor Formación resulta igualment clàssica amb el format típic de les classes 

d'anglès tradicionals, cosa que es considera que pot disminuir l'engagement dels participants.

Que la metodologia abasti de forma adient i efectiva les diferents activitats 

de llengua, tant en forma oral com escrita: comprensió, expressió i 

interacció



Puntuació 

màxima / 

obtinguda

Comentaris

8,00

 ARDOR LEARNING SPAIN 2018, S.L. 6,00

Proje Pitagora SL 8,00

Nascor Formación, S.L. 7,00

Puntuació 

màxima / 

obtinguda

Comentaris

5,00

 ARDOR LEARNING SPAIN 2018, S.L. 5,00

Proje Pitagora SL 5,00

Nascor Formación, S.L. 5,00

Puntuació 

màxima / 

obtinguda

Comentaris

9,00

 ARDOR LEARNING SPAIN 2018, S.L. 9,00

Proje Pitagora SL 7,00

Nascor Formación, S.L. 7,00

Aspecte

Proposta de seguiment i avaluació dels alumnes per diferents nivells 

segons la MCRE que resulti adequada i efectiva

Proposta d’incorporació a la formació d’anglès específic de l’àmbit 

tecnològic i de la salut/sanitari
Es considera que la proposta que millor s'ajusta al subcriteri és la de Ardor Learning perquè proposa 

temàtiques específiques en tecnologia i salut. En comparació amb aquesta millor proposta, a l'oferta 

de Proje Pitagora s'ofereix un curs especific pel sector salut i farmàcia; per tant, hi manca el tecnològic. 

I a l'oferta de Nascor Formación també s'ofereix un mòdul idiomàtic de salut, però molt enfocat als 

professionals mèdics, i hi manca l'anglès de l'àmbit  tecnològic.

Es considera que la proposta que millor s'ajusta al subcriteri és la de Proje Pitagora, perquè en l'oferta 

tècnica exposa amb molta claredat i extensió, i de forma que es considera adequada i efectiva, allò que 

es valorarà en cada nivell segons la MCRE. 

En comparació amb aquesta millor proposta, a l'oferta de Nascor Formación hi manca una explicació 

detallada de com i què s'avaluarà; i a l'oferta de Ardor Learning s'expressa de manera menys detallada 

com s'assoliran els diferents nivells, de forma que es dificulta la valoració de si la proposta és adequada 

i efectiva, bo i que especifica 12 nivells d'aprenentatge l'especificació del seguiment i avaluació de cada 

nivell no és tan clara com a l'oferta de Proje  Pitagora.

Aspecte

Proposta de sistema de reserva de les sessions de conversa individual i 

grupals que resulti àgil i flexible per a l’alumne
Es considera que les 3 propostes s'ajusten al subcriteri perquè, bo i tenir diferents opcions i sistemes 

de reserva, tots 3 cumpleixen amb la funcionalitat. Ardor Learning ofereix un sistema propi de reserves 

dins l'estructura del seu software; Proje Pitagora utilitza el Doodle, eina coneguda i fàcil d'utilitzar; i 

Nascor Formación proposar fer les reserves mitjançant Moodle, una altra eina menys coneguda i 

potser no tan senzilla, encara que es considera igualment vàlida. 

Aspecte



Puntuació 

màxima / 

obtinguda

Comentaris

9,00

 ARDOR LEARNING SPAIN 2018, S.L. 7,00

Proje Pitagora SL 8,00

Nascor Formación, S.L. 5,00

Es considera que la proposta que millor s'ajusta al subcriteri és la de Proje Pitagora perquè les 

ampliacions que proposen s'ajusten millor al que una entitat com la nostra, actual, tecnològica i jove, 

pot necessitar de cara a desenvolupar la formació en l'idioma anglès: blogs, tallers especifics, xarxes 

socials, whorkshops virtuals...

En comparació amb aquesta millor proposta, a l'oferta de Nascor Formación s'ofereixen millores que 

es considera que no augmenten el valor ja que s'estima que es poden trobar fàcilment per internet. 

Finalment, a l'oferta de Ardor Learning ofereixs diverses millores que bo i agrair-les, també s'estima 

que es poden obtenir per altres mitjans, però es valora positivament l'oferiment de lectures i audios 

d'interès així com diferents plantilles per l'elaboració d'escrits en l'entorn laboral.

Aspecte

L’ampliació, sense cost addicional per a la Fundació, dels requeriments 

mínims descrits a l’apartat 3 del PPT, sempre i quan la Fundació consideri 

dites ampliacions convenients i adequades pel desenvolupament de la 

formació


