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Informe de valoració de les ofertes dels Serveis de Defensa 
Fitosanitària de l’arbrat públic del terme municipal de Vilafranca del 
Penedès (exp. 76/2020/CNT):  
 
Criteris relacionats amb RESPONSABILITAT SOCIAL 

 

Atès que els criteris de valoració marcats en el plec de clàusules 
administratives son els següents: 

- Compromís d’adscriure al servei una persona amb dificultats 
d’inserció en el mercat laboral (1 punt) 

- Acreditació de mesures efectives destinades a assolir la igualtat 
d’oportunitats 
que perdurin en el temps i que siguin efectives entre dones i homes 
(1 punt) 

Es fan les valoracions: 

 
CRITERI 1:  
 
Compromís d’adscriure al servei una persona amb dificultats d’inserció en 
el mercat laboral, segons l’abast del compromís que haurà de ser concret i 
detallat (quantitat i durada). En el cas de que l’empresa esdevingui 
adjudicatària el compromís serà condició essencial d’execució del contracte. 
(màxim 1 punt) 
 
 

A) CENTROPLAG 
 
L’empresa no manifesta compromís d’adscriure una persona amb dificultats 
d’inserció i ho justifica. 
 
PUNTUACIÓ ............................................... 0 punts 
 
 

B) AMBIENTALIA WORLD 
 
L’empresa manifesta el seu compromís d’adscriure una persona amb 
dificultats d’inserció, sense detallar la quantitat ni la durada de la 
contractació 
 

PUNTUACIÓ ............................................... 0’5 punts 
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C) FITONATUR 
 
L’empresa manifesta el seu compromís d’adscriure una persona amb 
dificultats d’inserció, especificant la persona i detallant la condició de 
persona amb discapacitat (superior al 65%) i amb un contracte vigent des 
del 2007. Així mateix, l’empresa manifesta i acredita compromisos 
institucionals en la promoció de contractació  social , de la millora de les 
condicions laborals internes de les persones en situació de dificultats 
d’inserció laboral i es compromet a destinar el 0’7 % del cost del contracte 
a accions d’interès social i comunitari relacionades amb l’objecte del 
contracte. 
 
 
PUNTUACIÓ ............................................... 1 punts 
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CRITERI 2:  
 
Proposicions presentades per les empreses que acreditin aplicar mesures 
efectives destinades a assolir la igualtat d’oportunitats que perdurin en el 
temps i que siguin efectives, o que disposin de plans d’igualtat registrats o 
degudament formalitzats, sense estar-hi obligades per llei, o que disposin 
del distintiu català d’excel·lència empresarial en matèria d’igualtat, tot 
plegat en el marc de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de 
dones i homes. (màxim 1 punt) 
 

A) CENTROPLAG 
 
L’empresa manifesta de forma breu i no detallada el seu compromís a no 
rebutjar a una dona a l’hora de ser contractada. 
 
PUNTUACIÓ ............................................... 0 punts 
 
 

B) AMBIENTALIA WORLD 
 
L’empresa manifesta que disposa d’un Pla d’Igualtat implementat a 
l’empresa en vigència i implementat, en el marc d’actuació del període 
2019-2023. No s’aporta cap documentació acreditativa ni detall del Pla. 
 
 
PUNTUACIÓ ............................................... 0’5 punts 
 

C) FITONATUR 
 
L’empresa manifesta el seu criteri d’actuació en matèria d’igualtat 
d’oportunitats en base  als criteris definits per PIMEC. No es detalla cap 
compromís concret ni cap certificació en aquesta matèria. 
 
L’empresa es compromet a millorar en un 0’7% el sou dels treballadors 
vinculats al servei contractat, durant el període de contracte. 
 
PUNTUACIÓ ............................................... 0’5 punts 
 
El que s’informa als efectes oportuns. 

 

 

Vilafranca del Penedès, 15 de desembre de 2020 

 




