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MEMORIA JUSTIFICATIVA RELATIVA A LA CONTRACTACIO DE L’US D’ESPAIS |
EQUIPAMENTS | SERVEIS COMPLEMENTARIS, PER REALITZAR LES PROVES SELECTIVES
DE CARACTER ESCRIT DE LA DGPEIS DURANT L’ANY 2021

1. Objecte del contracte

Us d’espais i equipaments i serveis complementaris, per realitzar les proves selectives de caracter
escrit de la DGPEIS durant I'any 2021.

2. Justificacio de la necessitat

Mitjangant acord de Govern (ACORD GOV/143/2020, de 10 de novembre, pel qual s‘aprova l'oferta
d'ocupacié publica parcial de la Generalitat de Catalunya per a l'any 2020) s’ha aprovat, entre
d’altres, I'oferta d’ocupacié publica per 250 places de la categoria de bomber de I'escala basica
del Cos de Bombers de la Generalitat i ha constatat la necessitat de proveir 200 places de la
Secci6 Activa del cos de bombers voluntaris de la Generalitat de Catalunya i d’ampliar les borses de
treball de personal laboral adscrites a la Direccié General de Prevencid, Extincié d’Incendis i
Salvaments ateses les mancances de personal existent.

A la proposta de bases de les tres convocatories, es preveu la realitzaci6 de proves de
caracter escrit. Es tracta de tres proves escrites, una per a cadascuna de les tres convocatories que
preveu aquesta licitacio.

Atés l'elevat nombre de persones que es poden presentar a les convocatories i atesa la manca
d’espais i equipaments necessaris per part del Departament d’Interior per dur a terme les
proves previstes, és necessaria la contractacid d'espais i equipaments. Aixi mateix, com a
conseqiiéncia també de l'elevat nombre de participants a les proves previstes es genera la
necessitat de comptar amb unes instal-lacions amb unes caracteristiques determinades aixi com
la necessitat de gestionar una logistica adequada a I'especificitat de I'activitat.

El Departament d’Interior no disposa ni de les infraestructures ni dels mitjans necessaris per
portar a terme l'objecte d’aquest expedient; per tant, i atés que es tracta d’'un servei essencial per
poder desenvolupar les convocatories d’accés al Cos de Bombers de la Generalitat, del Cos de
Bombers Voluntaris i d’ampliacions de les borses de treball de personal laboral, i per tant és
necessari contractar alguna empresa o institucié que compti amb les infraestructures i el personal
suficients per a desenvolupar-los garantint una prestacio optima.

Tot i que el nombre de places ha estat revisat a I'alga, el Pla estrategic de la Direccié General de
Prevencid, Extincidé d'Incendis i Salvaments pel periode 2017-2022, aprovat per Acord de govern de
27 de setembre, (Acord GOV/126/2016), ja preveia la incorporacié de 130 bombers I'any 2021 i 130
més I'any 2022, donat que ja detectava les mancances de personal existent i intenta donar resposta
d’'una forma integral i planificada. Aixi, el Pla desenvolupa les necessitats previstes per tipologia de
personal i categories, tenint en compte també les jubilacions previstes durant aquell periode, i
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esmenta les convocatories ineludibles que caldra dur a terme. Des del punt de vista d'impacte
pressupostari, només tindran efecte les places per cobrir mancances estructurals, ja que en el cas de
les jubilacions, no es perdra la seva assignacié pressupostaria i només s’haura de fer la previsid
d’oferta publica. Aixi mateix, '’Acord de condicions laborals dels funcionaris del Cos de Bombers de la
Generalitat per al periode 2019-2022, subscrit en data 24 de maig i ratificat posteriorment per Acord
del Govern de 28 de maig de 2019, estableix les mesures per corregir el déficit actual del Cos de
Bombers de la Generalitat i estableix la previsié de convocatories que caldra realitzar en els propers
anys 2019-2022. Aixi, l'acord de condicions (article 3) fa referéncia a “incloure en les ofertes
d’ocupacié un total de 250 places cada any” en el periode 2019-2022, els quals és probable que
s’executin més tard, tot i ser inclosos en les ofertes. D’altra banda, la licitacié inclou bombers
voluntaris i ampliacions de borses de treball que no van associades a ofertes.

Es en el marc del Pla estratégic i 'Acord de condicions mencionats on s’emmarca aquest nou
contracte, mitjancant el qual pretén donar suport técnic especialitzat als processos selectius que han
de donar sortida a les necessitats detectades en matéria de recursos humans.

Durant I'any 2021 es preveu executar les proves selectives de caracter escrit corresponents a les
convocatories seguents:

- 250 places de bomber/a de I'escala basica del cos de Bombers de la Generalitat.
- 200 places de bomber/a de la secci6 activa del cos de Bombers Voluntaris.
- 220 places per a 'ampliacié6 de borses de treball de personal laboral adscrit a la DGPEIS.
Aquesta convocatoria d’ampliacié de borses de treball inclou diferents categories:
- TEOC (Técnic especialista operador de control): 15 per 6 Regions d’Emergéncies
+20 per Regi6é d’Emergencies Metropolitana Sud: 110 places
- Conductors: 60 places
- TESI (Técnic especialista en so i imatge): 10 places
- Taller radio: 15 places
- Periodistes: 10 places
- GRAF (Grup de recolzament d’actuacions forestals): 15 places

El servei abastara la totalitat de prestacions necessaries per a la correcta organitzacié i
desenvolupament de les activitats a realitzar.

Aquest any s’ha tramitat I'expedient IT-2020-25, d'us d’espais i equipaments per portar a terme les
proves selectives de caracter tedric que el Departament d’Interior realitzara amb motiu de la
convocatoria per a I'ingrés al Cos de Policia de la Generalitat de Catalunya-Mossos d’Esquadra (lots
1-4) i per a I'ingrés al Cos de Bombers de la Generalitat (lot 5). El contracte de lot 5 es va formalitzar
el passat 28 d’abril, per import de 26.742,21€ (IVA inclos).

3. Procediment de licitacié

Per la naturalesa del contracte objecte de licitacid, es considera adient tramitar la licitacio
mitjangant el procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada.
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4. Classificacio i criteris de solvéncia técnica o professional i econdmica i financera.

No existeix cap circumstancia que faci recomanable fixar uns criteris de solvéncia superiors als
minims fixats a la llei de la forma com estan concretats als plecs tipus de clausules
administratives del departament d’Interior.

5. Criteris de valoracio

Es valora, mitjancant férmula matematica, I'oferta economica basada en una previsié d’aspirants ja
gue la quantitat real de candidats no es pot determinar amb exactitud en el moment de tramitar
aquest procediment.

S’ha establert una puntuacié maxima per cada apartat que es valora. La puntuacié s’ha establert
en base al pes que representa el cost de cadascun sobre el total de I'import de licitacio.

6. Condicions especials d’execucio

Per la naturalesa del contracte no es considera adient incorporar cap altra condicié especial
d’execuci6 a banda de la que esta regulada a la clausula del plec tipus de clausules
administratives, relativa al compliment sobre la normativa sobre seguretat i salut en el treball dels
treballadors de les empreses licitadores en totes les fases del contracte.

7. Pressupost de lalicitacio i valor estimat del contracte

Tal i com s’estableix en el plec de prescripcions técniques, el contracte, a part del lloguer d’espais per
a la realitzaci6é de les proves d’accés, inclou els serveis complementaris relacionats a I'apartat 3 del
plec de prescripcions técniques.

El pressupost base de licitacié s’ha calculat d’acord amb diverses consultes recents realitzades a
entitats amb disponibilitat d’espais i serveis com els que es pretenen contractar. Dels pressupostos
rebuts, s’ha escollit el d'import més alt a I'hora d’establir el pressupost base de licitacid, i aixi afavorir
la maxima concurréncia.

El preu inclou la tarifa per les aules, coordinadors, personal de les instal-lacions i personal extern de
seguretat pel control dels accessos, neteja extra en dies festius, i la resta de serveis establerts en el
plec de prescripcions tecniques.

D’acord amb aix0, per fixar aquest import del pressupost base de licitacié del servei d’'us d’espais i
equipaments per portar a terme les proves selectives s’ha partit d’'una previsié maxima d’aspirants per
a cada prova:
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Concepte Import (IVA exclos) IVA (21%) Import (IVA inclos)

Espais i serveis per a 250 places de
bomber/a d’accés a I'escala basica: previsio 43.910,00 €
de 4.000 aspirants

9.221,10€ 53.131,10 €

Espais i serveis per a 220 places per a
I'ampliacié de borses de treball de personal 43.910,00 € 9.221,10€ 53.131,10 €
laboral: previsio de 4.000 aspirants

Espais i serveis per a 200 places de

bomber/a voluntari de la seccié activa: previsié 29.580,00 € 6.211,80 € 35.791,80 €
de 2.500 aspirants
Total pressupost 117.400,00 € 24.654,00 € 142.054,00 €

Es preveu la modificacié del contracte fins a un 10% en el suposit que el nombre d’aspirants
participants sigui superior al previst. D’altra banda, es preveu la prorroga del contracte per un periode
de dos anys, ja que esta previst realitzar una série de processos selectius recurrents a la DGPEIS en
els propers anys, els quals requeriran la realitzacido de les mateixes proves que les previstes als
processos selectius de I'any 2021.

D’acord amb I'exposat, el valor estimat del contracte és el seglent:

Pressupost sense IVA 2021 117.400,00 €
Modificacié 10% (2021) 11.740,00 €
Prorroga sense IVA 2022 117.400,00 €
Modificacio 10% (2022) 11.740,00 €
Prorroga sense IVA 2023 117.400,00 €
Modificacio 10% (2023) 11.740,00 €
Valor estimat del contracte 387.420,00 €

8 Justificacio de no fer lots
Es considera no convenient la divisié6 d’aquest expedient en lots, ja que una realitzacié independent

de l'ts dinstal-lacions per dues empreses diferents dificultaria les tasques de gestio, control,
coordinaci6 i seguiment.

Joan Navarro Isern

Sub-director general d’Administracio
i Recursos Humans de la DGPEIS





