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INFORME D’EXCLUSIO PER NO DISPOSAR DE LA SOLVENCIA REQUERIDA

Num contracte: 20002320
Objecte del contracte: Elaboracio i correccid proves psicotecniques

Segons la clausula 7 del PCAP que regula les condicions de les que ha de disposar
I'empresa adjudicataria del contracte “Elaboracié i correccid6 proves
psicotecniques”, es requereix la seglient solvéncia :

SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA

e "“D'acord amb la previsio de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis
referit al millor dels tres Gltims exercicis anteriors a la data de presentacié de
les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d'inici d'activitats de
I'empresa ha de tenir un valor igual o superior a 1.800.000 euros. En el cas de
que la data de constitucié de I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any
comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment
s'entendra proporcional al periode.

SOLVENCIA TECNICA
e "D'acord amb l'article 90.1.b) LCSP, el personal técnic, integrat o no en

I'empresa, participant en el contracte, han de tenir els titols o
acreditacions academics o professionals segiients”:

Assessorament Llicenciat en 100%
1 Titulat en Psicologia o Grau
Universitari les proves i en psicologia
Superior reajustaments

varis

1 Técnic editorial | Correccié proves | FP en Grau mitja | 100%
en informatica o

superior
1 Diagramador Maquetacié Dissenyador 50%
editorial material grafic
Titulat Coordinacio del Llicenciat 50%
universitari projecte Superior o Titol
superior de grau

universitari

“D'acord amb l'article 90.1.h) LCSP, la maquinaria, el material i els equips técnics que
com a minim han d'estar a disposicié de I'empresa licitadora per executar el contracte
han de ser” :

e Equips de lectura automatica:

S’exigira a I'empresa adjudicataria que disposi com a minim de 5 lectors optics , amb
una capacitat de lectura igual o superior a 4.000 fulls per hora

e D'acord amb l'article 89.e de la LCSP, es requerira les mostres i descripcions
de les proves descrites a la clausula 1.7 del PPT ja que la fiabilitat en les
proves €és garantia d’'una correcta execucié del procés selectiu. Per tant, caldra
aportar una memoria técnica de tots els tests previstos en I'esmentada
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clausula, sempre i quan siguin models actualitzats en els darrers 10
anys amb un minim de 9 proves ( minim de 3 tests aptitudinals, de 3
tests de personalitat, i 3 de tests de competéncies professionals.)

IMPORTANT: Al sobre A documentacié administrativa, només s’haura d‘incloure el
compromis d'aportar-la. Sera a I'adjudicatari a qui es requerira que aporti aquesta
documentacidé concreta.

Aguesta memoria técnica haura d’incloure tots els requisits establerts a la clausula 1.7
del PPT.

e L’empresa haura de comprometre a disposar d’'una seu o delegacio a
Barcelona en cas de resultar adjudicataria, ja que és important que el material
a corregir estigui a prop de les dependéncies municipals per si cal revisar les
correccions o per la logistica dels processos.

A tal efecte, caldra que presenti el model de compromis d’adscripcié annexat al PCAP.
Les adscripcions indicades es consideren obligacié essencial del contracte.

Les condicions establertes en aquesta clausula hauran de declarar-se pels mitjans
establerts en les clausules seglients o qualsevol altra que garanteixi el seu compliment

Pel que fa al criteri de solvéncia relatiu a “mostres i descripcions de les proves
descrites al PPT “esta relacionat amb el criteri de valoracié establert a la clausula 10 de
I'apartat 6 del PCAP (Variabilitat en el material de les proves de seleccid) que
assenyala “ S’atorgara un maxim de 20 punts a les empreses que tinguin una gran varietat
de tests psicotecnics per a la valoracio de candidats (test de tipus aptitudinal, de
personalitat i de competencies professionals), que acompleixin els requisits descrits al plec
tecnic i per sobre del minim fixat al punt 6 del plec de prescripcions técniques, consistent
en un minim de 9 proves ( minim de 3 tests aptitudinals, de 3 tests de personalitat, i 3 de
tests de competéncies professionals) sempre i quan siguin models actualitzats en els
darrers 10 anys”.

A tal efecte, davant l'existéncia de dubtes raonables respecte a la disposicio de la
solvéncia minima, necessaria per acreditar la solvéncia i puntuar el criteri de
valoracid, es requereix a L'empresa FACTHUM TALENT MANAGEMENT S.L. (UTE
FACTHUM TALENT MANAGEMENT S.L- FACTHUM TRAINING S.L per l'aclariment de la
oferta i per a I'aportacié de la documentacié exigida dels tests declarats a |'oferta, aixi
com dels tests exigits com minim de solvéncia, aixi com la resta de documentacié
acreditativa de la solvéncia sol-licitada als plecs, en virtut del que preveu, I'article 140.
3 de la LCSP que estableix el seglent:

“L’organ o la mesa de contractacio poden demanar als candidats o licitadors que
presentin la totalitat o una part dels documents justificatius, quan considerin que hi ha
dubtes raonables sobre la vigencia o fiabilitat de la declaracio, quan sigui necessari per al
bon desenvolupament del procediment i, en tot cas, abans d’adjudicar el contracte”

L'empresa FACTHUM TALENT MANAGEMENT S.L. (UTE FACTHUM TALENT
MANAGEMENT S.L- FACTHUM TRAINING S.L) aporta 5 fitxes ( en la oferta ) i 9 tests en
total ( 5 presentats a la oferta i 4 com a resposta del requeriment efectuat) . Les
fitxes no compleixen amb les especificacions minimes que s’assenyalen a la clausula
1.7 del PPT i 1 dels tests la caracteristica requerida al PCAP de “model actualitzat en
els darrers 10 anys”, per tant tampoc no es poden tenir en compte.

Com el fet de no disposar dels tests minims requerits a la solvéncia pot suposar
I’exclusié de I'empresa, es déna nova oportunitat a I'empresa per tal de subsanar la
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documentacio incorrecta presentada anteriorment, concedint un nou termini per tal de
que aporti, a banda de la resta de documentacié requerida, els tests disponibles amb
els requisitis minims establerts als plecs.

Transcorregut el termini I'empresa aporta una declaraci6 amb els tests presentats,
juntament amb la memoria técnica de cada un d’ells, que sén els mateixos que havia
presentat anteriorment, per tant només 9, el minim requerit de solvencia contradient
el que s’havia declarat a l'oferta, on s‘indicava que en disposava de 20 addicionals al
minim.

En concret, la declaracio diu el seglent:

Antonio Pamos de la Hoz, con DNI 51.396.712-5, en representacion de la UTE Facthum Talent
Management S.L. — Facthum Training S.L. con CIF: U88342092, proveedora de ese
Ayuntamiento,

DECLARA

Que las pruebas propuestas que cumplen todos los requerimientos establecidos son:

Aptitudes G
Aptitudes-AE

AXIS 2020

Competencias D
Competencias-G
Competencias-M

APTI-3 (Version revisada)
Personalidad 2020

Test Clinico 2020

000 N oL e L

Como complemento a lo anterior, acompafiamos comunicacién con las memorias técnicas de
cada una de ellas.

De tots aquests tests , tots compleixen amb els requisits assenyalats al PCAP excepte
I’APTI-3 la versié presentada del qual és del 2001, amb la qual cosa no compleix amb
el requisit de “"model actualitzat en els darrers 10 anys”, per tant no es pot tenir en
compte.

Tanmateix dels 8 tests presentats valids, 2 tests sén aptitudinals ( Aptitudes G,
Aptitudes-AE), 4 competencials ( competéncies D, G, M i Axis ) 1 test és de
personalitat (Big Five) i 1 és un test clinic , per tant , tampoc es compleix el
requeriment minim de solvencia establert a la clausula 7 del PCAP de disposar d’un
minim de 3 tests aptitudinals, de 3 tests de personalitat, i 3 de tests de competéencies
professionals, sempre i quan siguin models actualitzats en els darrers 10 anys”.

Per tant, d’acord amb la documentacié presentada per I'empresa licitadora FACTHUM
TALENT MANAGEMENT S.L. (UTE FACTHUM TALENT MANAGEMENT S.L- FACTHUM
TRAINING S.L), es considera que no compleix els requisits de solvéncia técnica
requerida als plecs de clausules administratives i el plec técnic que regeix el contracte,
i per aixo queda exclosa de la present licitacio.

Cap del departament de Gestié economica i Planificacié
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