S Ajuntament
¥ de Sabadell

AREA DE PRESIDENCIA | DRETS SOCIALS
SERVE!I D’ESPORTS

PROGRAMA DE NATACIO ESCOLAR EN HORAR! LECTIU.
INFORME SOBRE L’OBERTURA DE LES PROPOSICIONS PRESENTADES

Pel decret 5867/2020 de 16 de setembre del tinent d’alcaidessa de |'Area de
Presidéncia i Drets Socials es va aprovar el plec de clausules administratives particulars
i el plec de prescripcions tecniques per I'adjudicacié del contracte administratiu de
serveis denominat Programa de natacié escolar —curs 2020-2021, amb codi CPV:
92600000-7 Serveis esportius.

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte d’aquest programa “ Els primers a l'aigua” és la prestacio dels serveis de classes
de natacio als alumnes de primer curs de primaria { es iracte de nens i nenes en edats
compreses entre els 6 i 7 anys) de 22 escoles de Sabadell, en diverses piscines de la
ciutat; amb un valor estimat del contracte de 81.761,40 € (IVA exclos) i un pressupost
base de licitacié de 82.442,74 € i que comprén els lots seglients:

Lot

Escola

Preu licitacio

21% IVA

Total

| JOAQUIM BLUME
|LAROMANICA

. | ESPRONCEDA -

| TARLATANA

EORESTA

JOAN MONTLLOR

JUAN RAMON
JIMENEZ

JOAN MARAGALL

SAMUNTADA

AGNES ARMENGOL

CALVET D'ESTRELLA

SANT JULIA

MIQUEL CARRERAS

FONT ROSELLA

GAUDI

TORREGUITART

CAN DEU

34.453,50 €

7.235,23 €

41.688,73 €




ANDREU CASTELLS
| CANRULLY
- |CANRULL?2
|ARRAONA
JOAN SALLARES |

PLA 3.296,00 € 692,16€ 3.988,16 €
TOTALS 68.134506  |14-308,24 € 82.442,74€

2. Proposicions presentades.

Dins del termini establert, han presentat proposicions les entitats seglents:

Lots Licitadora NIF

Lot1. |Unid de Federacions Esportives de Catalunya G58155813
Lot 2. |Club Natacié Sabadell 08859142
Lot3. |Club Tennis Sabadell G08492647
Lot4. |Cap proposta presentada

3. Criteris de valoracio de les ofertes.

Criteris avaluables de forma automatica per aplicacié de férmules, (69 punts}):
1- Baixa economica: Millora econdmica del pressupost base de
[ ] =Tt o PSP SOS S S fins a 49 PUNTS

L'oferta més baixa rebra la maxima puntuacid i la resta dofertes una puntuacié
proporcional d’acord amb la seglent férmula.

Valoracié segons férmula: P= 49*(OM/OF)
e P: puntuacié obtinguda.
e OM: Oferta més baixa.
s OF: oferta del licitador.

Ellicitador haura de presentar la seva baixa econdmica sobre el preu unitari relatiu a 'hora
d'activitat {sessid) per alumne i per sessio {tenint en compte que alguns alumnes tenen

. previst fer 20 sessions i alguns altres 30 sessions). Seguidament, el licitador haura de

multiplicar el preu unitari ofert pel nombre de sessions previstes i pel nombre d’'alumnes
previstos pel lot que es presenti. Aquest Ultim import sera sobre el qual s'aplicara la
férmula especificada anteriorment.

2- Formacio universitaria del personal adscrit a 'execucié del contracte:....... fins a 20
PUNTS.

ks valorara que el personal adscrits a 'execucié del contracte disposin del titol universitari
de llicenciat o graduat en ciéncies de I'activitat fisica i Esport (CAFE o INEF). D’acord amb
els barems seglients:

- Si es disposa d’un titulat universitari: 5 punts.

- Si es disposa de dos titulats universitaris: 10 punts.

- Si es disposa de tres titulats universitaris: 15 punts.

- Si es disposa de quatre o més titulats universitaris: 20 punts.



Per tal de poder puntuar per aquest criteri d'adjudicacié es requerira I'aportacié dels
titols universitaris o el corresponent resguard. La falta d'acreditacié no donara llcc a la
puntuacié d'aquest criteri.

Aquesta formacié universitaria del personal adscrit a I'execucié del contracte es
considera que té rellevancia en la millor execucid del contracte atés que la formacié que
poden acreditar els llicenciats en ciéncies de l'activitat fisica i Esport els dota d'uns
coneixements i competéncies en planificacio, disseny i gestié de programes esportius
que permet una execucid del servei més acurada i de major qualitat que qui no disposa
d'aquesta formacié especifica.

Criteris de guantificacié que depenen d'un judici de valor, {31 punts)

Caldra presentar un projecte que tingui en compte les descripcions que a continuacioé
s’assenyalen.

a) Projecte técnic del programa.

1. Per la definicio de com es treballaran els objectius i les tasques a

o LTt 1Yo 1 o = PSR fins a 11 punts
2. Per la proposta d’organitzacié general del personal i {a descripcié del sistema de
control dels participants en les activitats.....................cooe. fins a 10 punts

3. Per la descripcio dels sistemes que s'establiran per garantir el control sobre els
serveis prestats, el seguiment i 'avaluacié del personal que imparteix les
activitats fins a 10 punts

A I'hora de valorar es tindran en compte el grau de concrecié dels diferents apartats, la

coheréncia i adequacié dins del global del projecte, aixi com el fet d’acreditar-ho i
justificar-ho documentalment.

4. Valoracio de les ofertes presentades.

D’acord amb els criteris anteriors, i, estudiades les proposicions presentades, es valoren
‘tot seguit

Lot1 | Unié de Federacions Esportives de Catalunya

1. Per la definici6 de com es lreballaran els objectius i les tasques a
AESEIVOIUDAY. ...t e fins a 11 punts

La proposta tecnica que presenta la UFEC fa una acurada descripcié de com
es treballaran els objectius que es plantegen en el programa fent especial
atencié en I'aprenentatge dels mecanismes basics de I'aprenentatge que ha
de permetre als alumnes a assolir la capacitat de flotabilitat i domini del medi
aquatic. Per tal d'assolir els objectius planiejats relacionen les tasques que
permetran desenvolupar el treball metodologicament.

Valoracio: 6 punts.

2. Per la proposta d'organitzacié general del personal i la descripcio del sistema
de controf dels participants enles activitats.............................. fins a 10 punts
La UFEC detalla el personal que tindra cura de la coordinacié de les activitats,
de {a supervisio del compliment del programa i de la gestio dels canvis i baixes
dels monitors quan calgui.




Alhora explica guin sera el mecanisme per controlar 'assisténcia dels alumnes
a les sessions i 1a progressid de 'aprenentatge, i les incidéncies que cal tenir
presents per la correcte gestio de les activitats.

Valoracio: 6 punts,

Per la descripcio dels sistemes que s'establiran per garantir el control sobre
els serveis prestats, el sequiment i 'avaluacié del personal que imparteix fes
AOHVIEAES. ...ttt fins a 10 punts

La UFEC planteja que el sistema de control del servei, el seguiment i
I'avaluacié dels monitors en la seva tasca diaria per part del coordinador del
programa per tal de corrcberar el correcte funcionament.

Valoracid: 4 punts,

Lot2

| Club Natacié Sabadell

Per la definicic de com es lreballaran els objectius i les tasques a
ESEIVOIUPAT.. ...t fins a 11 punts

Es fa una extensa relacié dels objectius a treballar en cada nivell en que es
separaran els alumnes en funcio del seu domini del medi aquatic. | plantegen
una progressio esglaonada del continguts i aprenentatges que alhora servira
per aglutinar als alumnes en diferents grups segons les seves capacitats.
Valoracid: 6 punts

Per la proposta d’organitzacio general del personal i la descripcid de! sistema
de control dels participants en les activitats................................ fins a 10 punts

Només fan una relacié del personal implicat en el programa. Detallen amb 5
fitxes, que contemplen els diferents graus d’'assoliment del domini del medi
aquatic, els mecanismes de control de la progressié dels participants.
Valoracié: 4 punts

Per la descripcit dels sistemes que s'establiran per garantir el controf sobre
els serveis prestats, el seguiment i l'avaluacié del personal que imparteix les
CHVIALS ..o e fins a 10 punts

No fan referencia a cap sistema de control, seguiment i avaluacié del personal
gque imparteixen les activitats.
Valoracié: 0 punts

Lot3

| Club Tennis Sabadell

Per la definicio de com es trebalfaran els objectius i les tasques a
AESENVOIUPAN ..ot fins a 11 punts

No aporta cap definicid de com es treballaran els objectius i les tasques a
desenvolupar durant la realitzacié del programa, Unicament esmenta que els
monitors utilitzaran un métode que s’adapta a cada niveli dels alumnes i que
implementaran habits, valors i normes de convivéncia amb els companys




treballant valors com el respecte, el treball en equip, la companyonia i I'auto
estima.
Valoracié: 2 punts

Per la proposta d'organitzacié general del personal i fa descripcio del sistema
de control dels participants en les activitats............................. fins a 10 punts

S'esmenta que disposen d’'un acord de col-laboracié amb una empresa de
monitors aquatics, perd no esmenta cap sistema de control dels participants.
Valoraci6: 1 punt

Per la descripcio dels sistemes que s'establiran per garantir el control sobre
els serveis prestats, el sequiment i I'avaluacié del personal que imparteix les
e T fins a 10 punts

Unicament s'esmenta que el programa a desenvolupar inclou control
d’assistencia, seguiment d'objectius, avaluacié continuada i informe i memaoria
d’assoliment dels objectiu.

Valoracié: 1 punts

Lot4

|

No s’ha presentat cap proposta.

5. Proposta.

Valorades les ofertes presentades per les entitats licitadores a cadascun dels lots en
que s’ha dividit el programa d'activitats, la puntuacié global en aquest apartat atorgada
a cadascuna de les ofertes es:

Lots Licitadora Punts
Lot 1 Unié de Federacions Esportives de Catalunya 16 punts
Lot 2 Club Natacié Sabadell 10 punts
Lot 3 Club Tennis Sabadell 4 punts
Lot 4 Ha quedat desert

Sabadell a 2 de novembre de 2020
|

L/ N\

Joan Baraldgs Santapnaria.
El cap de seccid d*Activitats esportives




