
 
Gerència de Recursos 
Direcció de Serveis de Gestió Econòmica 
Departament de Contractació 
 
Contracte 20002320  
 

ACTA  III- Proposta d’exclusió i d’adjudicació 
 
A les 16:00 del dia 25 de gener de 2021 es van reunir de manera telemàtica, 
excepcionalment per la situació generada pel virus COVID-19 i fent ús de la possibilitat 
que atorga l’art. 17.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, els membres que han de constituir la mesa de contractació, que assistirà a 
l’òrgan de contractació per a l’adjudicació del contracte que, de conformitat amb el 
previst per la clàusula 1 del plec de clàusules administratives particulars i amb les 
especificacions del plec de condicions tècniques, té el següent objecte: 
 
Contractació del servei d'elaboració, subministrament de material i correcció de 
les proves psicotècniques i de coneixements dels processos de selecció i 
promoció interna de l’Ajuntament de Barcelona 

 
Dels membres designats per l’òrgan de contractació assisteixen els següents:  
 
Presidència: Sra. Cruz M. Pérez García, directora de serveis de Gestió 

Econòmica.  

 

Vocals: 
 
 
 
 
 
 
 

Sra. Maribel Fernández Galera, per delegació del Secretari  

General.  

Sr. Francesc Gisbert Sempere, per delegació de l’interventor 

General. 

La Sra. Maria Claramunt Cantarell, Cap del Departament de 

Promoció i Recursos Humans 

La Cap del Departament de Gestió Econòmica, Sra. Mercedes 

Torres Muñoz  

 

Sr. Antonio Escalante Cruces,  del departament de Contractació, 

qui actua com a secretari de la mesa. 

Constatada l’existència de quòrum, la presidència declara constituïda la Mesa de 
contractació. 
 
El secretari informa que el 10 de desembre de 2020, detectada la necessitat de obtenir 
aclariments respecte a l’oferta presentada pels dos licitadors es va enviar comunicat 
atorgant a les empreses un termini de 5 dies hàbils per aportar la següent 
documentació. 
 
Respecte a HOGREFE TEA EDICIONES SAU es considera oportú, atès l’existència 
de dubtes respecte a la documentació aportada i en virtut del que preveu l’article 140.3 
de la LCSP se sol·licita l’aportació de documentació acreditativa de la totalitat dels 
tests els ofertats i els relatius a la solvència tècnica mínima sol·licitada, així com la 
resta de la solvència tècnica. 
 
El mateix es demana a la UTE FACTHUM TALENT MANAGEMENT S.L- FACTHUM 
TRAINING S.L. Així mateix, en existir dubtes respecte a l’acreditació de l’experiència 
del personal que es valora a l’oferta se sol·licita nova documentació acreditativa. 
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Sra. Cruz Montserrat Perez Garcia, Administradora, el dia 26/01/2021 a les 09:32, que informa.
Sr/Sra Antonio Manuel Escalante Cruces, Lletrat, el dia 25/01/2021 a les 14:39, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:



 
Gerència de Recursos 
Direcció de Serveis de Gestió Econòmica 
Departament de Contractació 
 
Un cop revisada la documentació aportada, la presentada per l’empresa HOGREFE 
TEA EDICIONES SAU es considera correcta. Tanmateix respecte a la presentada per 
la UTE, a la vista dels documents presentats, cal demanar la seva subsanació. 
 
El 15 de gener de 2021 s’atorga un nou termini, que finalitza el 21 de gener per tal de 
subsanar les deficiències detectades.   
 
El 21 de gener de 2021 la UTE presenta nova documentació per tal d’atendre a la 
petició de subsanació. 
 
Un cop analitzada la documentació presentada per part del servei tècnic es detecta 
novament l’existència de deficiències que es reflecteixen a l’informe que s’incorpora a 
l’expedient. 
 
Així, malgrat els terminis atorgats als respecte, l’empresa no aporta els tests respecte 
als quals havia declarat a la seva oferta que en disposava, ni s’aporta la documentació 
necessària per acreditar el mínim de solvència que sol·licitava el plec de clàusules 
administratives a la clàusula 7, el redactat del qual es transcriu a continuació: 
 
• D’acord amb l’article 89.e de la LCSP, es requerirà les mostres i descripcions 
de les proves descrites a la clàusula 1.7 del PPT ja que la fiabilitat en les proves és 
garantia d’una correcta execució del procés selectiu. Per tant, caldrà aportar una 
memòria tècnica de tots els tests previstos en l’esmentada clàusula, sempre i quan 
siguin models actualitzats en els darrers 10 anys amb un mínim de 9 proves ( mínim 
de 3 tests aptitudinals, de 3 tests de personalitat, i 3 de tests de competències 
professionals.) 
 
Així l’informe tècnic indica expressament: 
 
“De tots aquests tests , tots compleixen amb els requisits assenyalats al PCAP 

excepte l’APTI-3 la versió presentada  del qual  és del 2001, amb la qual cosa no 

compleix amb el requisit de “model actualitzat en els darrers 10 anys”, per tant no 

es pot tenir en compte. 

 

Tanmateix dels 8 tests presentats vàlids, 2 tests són aptitudinals ( Aptitudes G, 

Aptitudes-AE), 4 competencials ( competències D, G, M i Axis ) 1 test és de 

personalitat (Big Five) i  1 és un test clínic , per tant , tampoc es compleix el 

requeriment mínim de solvència  establert a la clàusula 7 del  PCAP de disposar 

d’un  mínim de 3 tests aptitudinals, de 3 tests de personalitat, i 3 de tests de 

competències professionals, sempre i quan siguin models actualitzats en els darrers 

10 anys”. 

 
Per tot l’anterior, el servei tècnic proposa l’exclusió de l’empresa de la licitació ateses 
les nombroses irregularitats detectades.  
 
La mesa, a la vista de la documentació aportada i l’informe indicat, fa seu l’informe i 
proposa l’exclusió de la UTE. 
 
A continuació es reparteix entre els vocals l’informe elaborat pels serveis tècnics relatiu 
a l’única oferta vàlida presentada. 
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Sra. Cruz Montserrat Perez Garcia, Administradora, el dia 26/01/2021 a les 09:32, que informa.
Sr/Sra Antonio Manuel Escalante Cruces, Lletrat, el dia 25/01/2021 a les 14:39, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:



 
Gerència de Recursos 
Direcció de Serveis de Gestió Econòmica 
Departament de Contractació 
 
L’empresa obté la següent puntuació: 
 

Criteris de valoració HOGREFE TEA EDICIONES SAU 
 Preu ofertat 35 
 Millora de l’equip  
Persones addicionals 4 
Experiència I+D 6 
Reducció terminis  
Lliurament quadernets 4 
Correcció proves 8 
Lliurament informes 3 
Experiència personal qualificat  
Titulat universitari superior 4 
Coordinador projecte 4 
Altre personal qualificat altres 
categories 

2 

Adaptació material 6 
Variabilitat proves 20 
Formació 3 
TOTAL PUNTUACIÓ 99 

 

A la vista de l’indicat, la Mesa, per unanimitat, proposa l’exclusió de la UTE Facthum 
Talent Management S.L- Facthum Training S.L. en no haver-se acreditat en temps i 
forma disposar dels requeriments mínims de solvència indicats als plecs i acorda 
proposar com a adjudicatària a l’òrgan de contractació l’empresa HOGREFE TEA 
EDICIONES, SAU, amb NIF A28079069, en ser aquesta l’única empresa amb oferta 
vàlida presentada a la licitació, pel pressupost de licitació i pels preus unitaris oferts i la 
resta de la seva oferta.  

Conclosa la sessió, com a constatació dels fets indicats s’estén la present que signa la 
presidenta en representació de tots els membres de la Mesa, junt amb mi, el secretari. 
 
Presidència Secretari  
  
 
 
 
 

 
 
 
 

  
Sr. Cruz M. Pérez García Sr. Antonio Escalante Cruces 
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Sra. Cruz Montserrat Perez Garcia, Administradora, el dia 26/01/2021 a les 09:32, que informa.
Sr/Sra Antonio Manuel Escalante Cruces, Lletrat, el dia 25/01/2021 a les 14:39, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:




