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1.

ANUNCI DE LICITACIO GENERAL ADAPTAT A L’ANNEX Il (SECCIO 4) DE LA LLEI 9/2017.

ANUNCI

ANUNCI DE LICITACIO DE CONTRACTE

1.- PODER ADJUDICADOR

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Administracio Contractant: Ajuntament de Sabadell
Numero d’ldentificacio: P0818600lI

Tipus de poder adjudicador: Administracié publica
Localitat: Sabadell

Adreca d’internet del Perfil del contractant:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin _pscp/AppJava/cap.do?reqCode=viewDetail&idCa
p=28279948

Organ de contractacio: Junta de Govern Local
Adreca de I'drgan de contractacio: Placa Sant Roc, s/n (08201, Sabadell)

2.- OBTENCIO D’INFORMACIO

Servei Gestor que tramita I'expedient: Esports (Area de Presidéncia i Drets Socials)
Personal/es de contacte per obtencié d’'informacié: Ana Maria Simancas Genicio
Teléfon: 93 745 31 50

Fax: 93 745 32 15

Adreca de correu electronic: esports@ajsabadell.cat

3.- PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

h)

Tipus de contracte: Mixt de Serveis

Tramitacié: ordinaria

Motius d’utilitzaci6 de la tramitacié urgent: -

Procediment: Obert

Data d’aprovacio6 de la licitacié: 18/01/2021

S’aplica subhasta electronica: NO

El contracte esta relacionat amb un projecte o programa financat amb fons de la Unio
Europea: NO

Contracte reservat: NO

4.- OBJECTE DEL CONTRACTE

a)

a)

b)
<)

Descripcié: L'objecte d’aquest contracte mixt consisteix en la prestacio de serveis
administratius de gestid d’entrades (que compren el personal de taquillatge i acollida d’usuaris)
a les piscines municipals de Sabadell aixi com serveis de manteniment a la Bassa de Sant
Oleguer. Les instal-lacions municipals on es prestaran els serveis son:

- Piscina de La Bassa.

- Piscina del Parc del Nord (Ca n’Oriac).

- Piscina del Complex Esportiu Municipal Sabadell Sud (Campoamor).

- Piscina del Poliesportiu Olimpia.

- Piscina del Poliesportiu Can Marcet.
Codi CPV: 75124000-1 Servicios administrativos en el ambito del recreo, la cultura y la religion
(annex 1V); 92330000-3 Servicios de zona recreativa (annex IV); 92610000-0 Servicios de
explotacién de instalaciones Deportivas (annex IV); 50000000-5 Servicios de reparacion y
mantenimiento
Codi NUTS: ES511
Lloc d’execuci6: Sabadell

5 .- DIVISIO EN LOTS

a)
b)

c)

Divisi6 en lots: NO

Justificacioé de la inconveniéncia de la divisié per lots: El fet de que, la realitzaci6 independent
de les diverses prestacions compreses en l'objecte del contracte dificultaria la correcte
execucio del contracte des del punt de vista técnic. Aixi mateix, la necessitat de coordinar
I'execucié de les diferents prestacions contractuals podria veure’s impossibilitada per la seva
divisio en lots i la seva execucié per a una pluralitat de contractistes diferents.

Descripcio del lot i CPV de cada lot: -


https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.do?reqCode=viewDetail&idCap=28279948
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.do?reqCode=viewDetail&idCap=28279948
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d) Possibilitat de presentar-se a un o0 més lots: -
e) Limitacié per I'adjudicacié de lots: -
f) S’admet reserva de lots: -
g) Lots reservats a centres Especials de Treball: -
h) Lots reservats a empreses de insercio: -
i) Lots reservats a altres organitzacions: -

6.- ADMISSIO DE VARIANTS

a)
b)
c)

Admissié de variants: NO
Elements: -
Condicions: -

7.- ACORDS MARC | SISTEMA DINAMIC DE CONTRACTACIO

a)
b)
c)
d)
e)

Es tracta d’'un acord marc o sistema dinamic de contractacio: NO
Durada prevista: -

Justificacio durada superior a 4 anys si s’escau: -

Nombre previst i freqliéncia dels contractes, si es coneix: -
Nombre maxim d’empreses que formaran part de I'acord marc: -

8.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE | PRESSUPOST DE LICITACIO

a)
b)

Valor estimat del contracte (sense IVA): 622.754,37 €
Import de licitacié (IVA inclos): 235.479,00 €

9.- DURADA DEL CONTRACTE

a)

b)
c)

d)

Durada: La vigencia inicial del contracte sera 1 any a comptar des de la formalitzaci6 del
contracte, amb un termini d’execuci6 coincident amb la temporada d’estiu de I'any 2021.

En cas de contractes periodics indicaci6 del calendari estimat: -

Inici previst: Per I'any 2021, el termini d’execucio coincidira amb la temporada d’estiu, que per
I'any 2021, esta previst que sigui del 3 de maig al 29 d’octubre de 2021. Les dates concretes
d’'inici i final es poden veure afectades per necessitats del servei, per qlestions
administratives, o per motius sanitaris o de prevencio sanitaria.

Admissié de la/es prorroga/gues i detall: Es preveuen 2 prorrogues d’1 any cadascuna, pels
anys 2022 i 2023. Els terminis d’execucié de cadascuna d’aquestes prorrogues sera coincident
amb les temporades d’estiu respectives de cada una delles. En cas que s’acordin les
prorrogues respectives, la determinacié concreta de les dates d'inici i final de cadascun dels
terminis d’execucié de cada temporada d’estiu respectivament seran determinades en 'acord
que aprovi 'adopcié de la prorroga respectiva.

Cada una de les prorrogues les acordara I'érgan de contractacio i seran obligatories per el
contractista, sempre que es preavisi, almenys, amb dos mesos d’antelacio a la finalitzacié del
termini de duracio del contracte

10.- GARANTIES EXIGIDES

a)
b)
c)

Garantia provisional: NO
Garantia definitiva: S
Justificacio exigéncia en cas de contractes reservats: -

11.- REQUISITS DE SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCERA | TECNICA

a)

Solvéncia econdmica i financera: Sl

Criteri de seleccio

Declaracié sobre el volum anual de negocis, en I'ambit a qué es refereixi el contracte, del
licitador referit a I'any del major volum de negoci dels tres ultims conclosos. Volum anual de
negocis import superior a: 90.000 € (IVA exclos).

Mitja acreditacio:

S’acreditara mitjancant els comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si

I'empresari hi estigués inscrit; en cas contrari, pels dipositats en el registre oficial en quée hagi
d’estar inscrit.
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b)

<)
d)

Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el volum anual de
negocis mitjangant els llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

Criteri de selecci6

Asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals per import minim de 150.000 €
per victima i 500.000 € per sinistre.

Mitja acreditacio:

Justificant existéncia asseguranga, on s’indiqui la vigéncia de la pdlissa aixi com I'import minim
assegurat.

Solvencia técnica: Sl
Criteri de selecci6

Relacié dels principals serveis o treballs realitzats en els Ultims tres anys corresponents a igual o
similar naturalesa de I'objecte del contracte.

En concret, es requerira, com a minim, la prestacié satisfactoria, d’almenys 1 servei de la
mateixa o similar naturalesa a I'objecte d’aquest contracte.

Mitja acreditacio:

S’acreditara mitjangant una relacié dels treballs. Es podra requerir la presentacié de certificats
expedits per 'érgan competent si es tracta d’'una entitat publica, o un certificat o en el seu defecte
declaracié (acompanyada de la documentaci6 acreditativa dels serveis realitzats) si el destinatari
és un subjecte privat. Aquests certificats seran comunicats directament a I'organ de contractacio
per 'autoritat competent.

Per determinar la correspondeéncia entre els treballs acreditats i els que constitueixen I'objecte del
contracte s’atendra als tres primers digits de qualsevol dels CPV’s indicats.

Criteri de selecci6

Titulacions académiques i professionals de I'empresari i del personal directiu de 'empresa i, en
particular, el personal responsable de I'execucio del contracte:

Tot el personal destinat a desenvolupar tasques objecte d’aquest contracte, haura d’acreditar
esta en possessio de la titulacié legalment exigida d’acord amb la normativa vigent del moment
per a I'exercici de la seva activitat, que haura d’estar vigent durant tot el periode d’execuci6 del
contracte.

En concret, pel personal auxiliar de coordinacié es requerird la seguent formacio: Titulacié
universitaria de primer o segon cicle o titulacié de cicle formatiu professional de grau superior
relacionat amb I'objecte del contracte.

En concret, pel personal administratiu es requerira la seguent formacio: titulacié de cicle formatiu
professional de grau superior o cicle formatiu professional de grau mitja d’administracio
comptable.

Mitja acreditacio:
Fotocopia de les titulacions académiques i professionals
Classificacié: NO

Disposicioé legal, reglamentaria o administrativa per reserva de la prestacié del servei a una
professio determinada: NO

12.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES/ criteris d’adjudicacié

a)
b)

Veure apartat “Y” del quadre resum del contracte (annex | del PCAP)
Forma d’avaluacio:

Aquest procediment d’adjudicacié s’articula en dos fases (Art.146.3 LCSP):

1r fase: Criteri d’adjudicacié avaluable mitjangant judici de valor (sobre 2): Redaccié d’'una
memoria técnica del programa, d’acord amb el contingut i la ponderacié especificada a
continuacio (puntuacié maxima 42 punts).

ES REQUERIRA OBTENIR UN MINIM DE 21 PUNTS EN RELACIO AL CRITERI
AVALUABLE MITJANCANT JUDICI DE VALOR PER TAL DE PODER SEGUIR A LA
LICITACIO. EN CONSEQUENCIA, NO S’'OBRIRA EL SOBRE 3 (CRITERIS AVALUABLES
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MITJANGANT FORMULA) RESPECTE D’AQUELLES PROPOSTES LA VALORACIO DEL
CRITERI DE JUDICI DE VALOR DE LES QUALS NO OBTINGUIN UN MINIM DE 21 PUNTS.

2n fase: Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant férmula (Sobre 3). Només accediran a
aquesta fase les proposicions que hagin obtingut un minim de 21 punts en la primera fase.

Criteris d’adjudicacio

Criteris avaluables mitjangant férmula Formula Ponderacio
(SOBRE 3)

1. | Oferta econdmica. 44 punts

2 | Ampliaci6 d’hores addicionals del personal 9 punts

auxiliar administratiu (personal de taquillatge)
en casos de necessitats sobrevingudes.

3 | Formacié complementaria del personal auxiliar 5 punts
administratiu (personal de taquillatge) i/o del
personal de manteniment.

Criteris avaluables mitjancant judici de valor (SOBRE 2) Ponderacio

1 [ Memodria técnica del programa 42 punts

Concreci6 de la documentacié que cal aportar per acreditar els criteris d’adjudicacio:

Criteris avaluables mitjangant férmula (SOBRE 3): Complimentar I'annex relatiu a la oferta.

S’ha de tenir en compte que en relacié al criteri de formacié complementaria del personal auxiliar
administratiu (personal de taquillatge) /o del personal de manteniment, els certificats acreditatius
d’aquesta formacié complementaria s’haura d’aportar en el sobre nimero 3. Del contrari, no s’atorgara
cap puntuacié per aquest criteri d’adjudicacio.

Criteris avaluables mitjangant judici de valor (SOBRE 2): Memoria técnica amb el contingut que s’indica
a continuacio.

Comité d’experts:

[ sl ¥ NO
Composicio:
Membres Titulars Suplents
(noms i cognoms / carrec) (noms i cognoms /carrec)

a) Criteris avaluables mitjancant judici de valor (SOBRE 2) Fins a 42 punts

Avaluacié de la proposta técnica. Criteris d’adjudicacié no - quantificables de manera
automatica. La puntuacié maxima del criteri d’avaluacié sera fins a 42,00 punts sobre un total
de 100,00.

Concrecié de la documentacié que cal aportar per acreditar els criteris avaluables mitjangant
judici de valor: Memoria técnica que inclogui la proposta de Plantejament general del servei i
Proposta de recursos humans, segons es detalla al quadre dels criteris avaluables per judici
de valor.

Per la importancia en aquesta contractacio de relacié qualitat-preu, es requerira obtenir un
minim de 21 punts en la puntuacié dels criteris avaluables mitjangant judici de valor per tal de
poder seguir amb la licitacié. No s’obrira el sobre 3, criteris avaluables mitjangant férmula, si no
s’obté el minim de 21 als criteris de judici de valor.

Contingut de la memaria técnica del programa.

Proposta de recursos humans ofertats pels licitadors/es. Es valorara que a la | fins a 10 punts
Memoria técnica es concreti: I'organigrama general de I'empresa, I'organigrama
proposat del personal que prestara el servei, la relacié/enumeracié de quantes
persones prestaran el total del servei amb la concrecié dels horaris de cadascuna
d’aquestes incloent dies de descansos, torns, rotacions i/o relleus de cadascuna
de les persones dels grups 3 i 4. Es valorara també la concrecid del tipus de
jornada (total/parcial) de cadascuna de les persones que prestaran el servei dels
grups 3 i 4 indicant el percentatge d’hores que treballara cadascuna d’aquestes
prenent com a referéncia que 35 hores setmanes es el 100% de la jornada
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laboral, en taules Excels.

En concret es puntuara el nivell de detall, la coheréncia i adequacié de la
descripcio d’aquesta proposta de recursos humans amb I'objecte contractual
tenint en compte els diferents punts previstos al PPT i segons els segilents
criteris:

Fins a 10 punts: la proposta és completa, detallada, concreta, coherent i segueix
I'ordre especificat en el PPT.

Fins a 7 punts: la proposta tot i ser coherent i completa, no és detallada ni
concreta.

Fins a 5 punts: la proposta tot i ser completa, conté alguna incoheréncia i no és
detallada.

Fins a 3 punts: la proposta no és completa, o és fonamentalment incoherent o
excessivament geneérica o insuficient.

0 punts: la proposta no s’ajusta als requeriments del PPT.

Plantejament general del servei. Model organitzatiu: Es valorara el grau de detall
en la descripcio de I'organitzacio del servei que el licitador proposa per I'execucio
necessaria de I'objecte del contracte.

En concret es puntuara el nivell de detall, la coheréncia i adequaci6 de la
descripci6 del servei proposat a la Memoria amb I'objecte contractual tenint en
compte els diferents punts previstos al PPT i segons els segients criteris:

Fins a 10 punts: la proposta és completa, detallada, concreta, coherent i segueix
I'ordre especificat en el PPT.

Fins a 7 punts: la proposta tot i ser coherent i completa, no és detallada ni
concreta.

Fins a 5 punts: la proposta tot i ser completa, conté alguna incoheréncia i no és
detallada.

Fins a 3 punts: la proposta no és completa, o és fonamentalment incoherent o
excessivament geneérica o insuficient.

0 punts: la proposta no s’ajusta als requeriments del PPT.

fins a 10 punts

Proposta de gesti6 de recursos humans per cobrir baixes. Es valorara la proposta
del sistema per a cobrir baixes i abséncies del personal o atenci6 de serveis
urgents. Es valora la descripcid del sistema de treball de I'empresa i com
s’adaptara al servei objecte del contracte concretant el temps de resposta en les
substitucions.

En concret es puntuara el nivell de detall, la coheréncia i adequaci6 de la
descripci6 del servei proposat a la Memoria segons els seglients criteris:

Fins a 5 punts: la proposta és completa, detallada, concreta, coherent.

Fins a 4 punts: la proposta tot i ser coherent i completa, no és detallada ni
concreta.

Fins a 3 punts: la proposta tot i ser completa, conté alguna incoheréncia i no és
detallada.

Fins a 2 punts: la proposta no és completa, o és fonamentalment incoherent o
excessivament geneérica o insuficient.

0 punts: la proposta no s’ajusta als requeriments del PPT.

fins a 5 punts

Per la descripcio del pla de control i manteniment del material cedit en Us. Es
valorara la proposta de com es gestionara de manera diaria el control del material

fins a 5 punts
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cedit en Us (material administratiu) aixi com la custodia del canvi que es facilitara
pel cobrament de les entrades.

En concret es puntuara el nivell de detall, la coheréncia i adequacié de la
descripcié del servei proposat a la Memoria segons els segiients criteris:

Fins a 5 punts: la proposta és completa, detallada, concreta, coherent.

Fins a 4 punts: la proposta tot i ser coherent i completa, no és detallada ni
concreta.

Fins a 3 punts: la proposta tot i ser completa, conté alguna incoheréncia i no és
detallada.

Fins a 2 punts: la proposta no és completa, o és fonamentalment incoherent o
excessivament genérica o insuficient.

0 punts: la proposta no s’ajusta als requeriments del PPT.

Per la descripcid del sistema de control i seguiment sobre els serveis prestats. Es
valorara la redaccié d’una proposta per part del licitador de com fara el seguiment
dels serveis prestats en quant a forma (presencial, amb informes, trucades,
visites, reunions) i periodicitat (puntuals, diaris, setmanals, mensuals. Es valorara
la descripcié de la proposta per part del licitador de coordinacié i comunicacié
entre el coordinador del servei i el técnic municipal per informar, de manera
immediata, als responsables técnics de I'Ajuntament de Sabadell de qualsevol
incidéncia derivada del servei (emissio d’'informes, diaris, setmanals, teléfon,
correu, etc).

En concret es puntuara el nivell de detall, la coheréncia i adequaci6 de la
descripcié del servei proposat a la Memoria segons els seguents criteris:

Fins a 8 punts: la proposta és completa, detallada, concreta, coherent.

Fins a 6 punts: la proposta tot i ser coherent i completa, no és detallada ni
concreta.

Fins a 4 punts: la proposta tot i ser completa, conté alguna incoheréncia i no és
detallada.

Fins a 2 punts: la proposta no és completa, o és fonamentalment incoherent o
excessivament geneérica o insuficient.

0 punts: la proposta no s’ajusta als requeriments del PPT.

fins a 8 punts

Per la descripcid i coneixement dels equipaments objecte del contracte i
interrelaci6 amb els trets especifics dels usuaris i usuaries. En la redaccié
d’aquest punt es valorara el coneixement que el licitador tingui de la realitat dels
usuraris tipus de cadascuna de les piscines objecte del contracte i I'aplicacié
d’aquest coneixement per a la seleccio i eleccié del personal que contractara.

En concret es puntuara el nivell de detall, la coheréncia i adequaci6 de la
descripci6 del servei proposat a la Memoria segons els seglients criteris:

Fins a 4 punts: la proposta és completa, detallada, concreta, coherent.

Fins a 3 punts: la proposta tot i ser coherent i completa, no és detallada ni
concreta.

Fins a 2 punts: la proposta tot i ser completa, conté alguna incoheréncia i no és
detallada.

Fins a 1 punt: la proposta no és completa, o és fonamentalment incoherent o
excessivament genérica o insuficient..

fins a 4 punts

b) Criteris avaluables mitjancant férmula (SOBRE 3) Fins a 58 punts
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b.1) Avaluacio de la proposta economica (criteri d’adjudicacié quantificable de manera
automatica)

L’oferta més baixa rebra la maxima puntuacié i la resta d’ofertes una puntuacié proporcional
d’acord amb la segiient formula. La puntuaciéo maxima sera de...........c.ccce...... fins a 44 punts

Puntuacio6 resultant = 44 x (Oferta més baixa / Oferta del licitador)

El licitador haura de presentar la seva oferta economica sobre cada preu unitari relatiu a cada
modalitat de treballador requerit per aquesta licitaci6. Seguidament, el licitador haura de
multiplicar les hores per cobrir el servei de cada una de les modalitats de treballadors,
especificats en aquests plecs, i finalment sumar els imports resultants (per hores) de totes les
modalitats de treballadors. Aquest ultim import global sera sobre el que s’aplicara la férmula
especificada anteriorment.

b.2) Per la proposta d’ampliacié d’hores addicionals del personal auxiliar administratiu
(personal de taquillatge) en casos de necessitats sobrevingudes ...................... fins a 9 punts

El nou marc d’actuacié davant la situacio que ens planteja el COVID-19 i el restabliment de “la
nova normalitat”, dificulta la possibilitat de preveure les dinamiques i sinérgies que es crearan
en la poblacié davant del servei de piscines. Els protocols sanitaris i la “nova normalitat’
comportaran la reduccié d’aforament, la necessitat de guardar el degut distanciament social, la
necessitat de cita prévia, etc. fa previsible I'aparicié de noves situacions en els accessos
d’aquests equipaments, els quals requeriran noves formes d’organitzacié i atencié a l'usuari.
Es per aixd que dins d’aquest context, si concorren situacions d’extraordinaria urgéncia
(onades de calor, o altes incidéncies d’emergéncia i/o sanitaries) que puguin accentuar la
necessitat d’atencié a l'usuari en aquests equipaments d’estiu, fan convenient que les
empreses licitadores puguin formular una proposta d’hores addicionals per tal de poder fer
front a aquestes situacions extraordinaries dins de I'actual context amb majors garanties d’exit,
com a criteri que atorga un plus de qualitat en I'execucié d’aquest contracte. Aquesta proposta
no suposara un cost addicional per I'’Ajuntament.

Ampliacié del nombre d’hores del personal auxiliar administratiu (personal de taquillatge)
atorgant-se fins a un maxim de 9 punts.

D’ 14 a 15 hores
De 16 a 30 hores
De 31 a 45 hores
De 46 a 60 hores
De 61 a 75 hores
De 76 a 90 hores
DE 91 @ 105 NOTES ..cvvvvviiiiieee ettt ettt e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e ae e e e eeeaeees
De 106 a 120 hores
De 121 a 135 hores
De 136 a 150 hores

El licitador haura de presentar la seva proposta d hores.

b.3) Formacié complementaria del personal auxiliar administratiu (personal de taquillatge) i/o
dels operaris de manteniment:. ... ... ..o fins a 5 punts.

- Si tot el personal de manteniment disposa de formacio basica (curs d’'un minim de 10 hores)
sobre el tractament fisic i quimic de I'aigua i/o sobre el tractament de la legionel-la: s’atorgaran
2 punts.

- Si la meitat del personal auxiliar administratiu (personal de taquillatge) disposa de formacio
basica (curs minim de 10 hores) sobre mediacio i gestid6 de conflictes i/o primers auxilis:
s’atorgaran 3 punts.

No s’atorgara cap punt si no es reuneixen els requisits especificats anteriorment, tant en
relacié a la durada de la formacid i contingut d’aquesta, com en relacié al nombre de personal
que ha de disposar d’aquesta formacié complementaria.
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Els certificats acreditatius d’aquesta formacié complementaria s’hauran d’aportar en el sobre
nuamero 3. Del contrari, no s’atorgara cap puntuacié per aquest criteri d’adjudicacio.

c) Condicions particulars per I'execucié del contracte:

En relaci6 a les obligacions essencials del contracte veure I'apartat N del quadre resum (annex
1 del PCAP). En relacié a les condicions especials d’execucié del contracte veure I'apartat O
del quadre resum (annex 1 del PCAP).

13.- PRESENTACIO D’OFERTES

a) Termini de presentacié d’ofertes: 15 dies naturals a comptar des de 'endema de la publicacié
de I'anunci de licitacié al Perfil del Contractant.

b) Lloc de presentacié presencial: REGISTRE: SABADELL ATENCIO CIUTADANA. CENTRAL
DESPATX LLUCH,; c. de la Industria, 10, 08202, Sabadell

c) S’admet presentacio electronica: NO

d) Sutilitzen comandes electroniques: NO

e) S’accepta facturacio electronica: Sl

f)  S'utilitza pagament electronic: Sl

14.- PRESENTACIO DE RECURSOS

a) Organ competent en els procediments de recurs:

- Recurs especial en matéria de contractacio davant el Tribunal Catala de Contractes del Sector
Pablic o recurs contenciés administratiu davant dels jutjats del contenciés-administratiu de la
provincia de Barcelona, contra el actes dictats per I'drgan de contractacio.

- Recurs d’algada, davant de I'érgan de contractacié, contra el actes de la Mesa de contractacio
b) Termini de presentacio del recurs:
Recurs contenciés administratiu: 2 mesos
Recurs algada:1 mes
Recurs especial en matéria de contractacié: 15 dies habils
c) Servei on es pot obtenir informacioé sobre el recurs: Esports
d) Teléfon: 937453150
e) Fax: 937453215
f)  Adreca de correu electronic: esports@ajsabadell.cat
15.- PUBLICITAT
a) Perfil del contractant

16.- ALTRES INFORMACIONS

Sabadell, a data de la signatura electronica

El Tinent d’alcaldessa de I'’Area de Presidéncia
i Drets Socials





