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INFORME DE VALORACIO TECNICA
CRITERIS OBJECTIUS | PROPOSTA D’ADJUDICACIO
(SOBRE C)

DEL PROCEDIMENT OBERT HARMONITZAT REF. AM13/20

ACORD MARC PER A LA PRESTACIO DELS SERVEIS DE CONSULTORIA |
ASSESSORAMENT EN MATERIA ESTRATEGICA, ECONOMICO-FINANCERA,
MARQUETING | D’ALTRES ESPECIALITZATS DE FERROCARRILS DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA

LOT 1 : CONSULTORIA ESTRATEGICA
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de Catalunya CONTR/2020/321
1. ANTECEDENTS

En data 16 de juliol del 2020 es va publicar la licitacié per procediment obert harmonitzat de
ref. AM13/20 per homologar un conjunt d’empreses per prestar els serveis de consultoria i
assessorament en materia estrategica, economic-financera, marqueting i d’altres especialitzats
de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya, per un periode 4 anys i amb un import de licitacié
de:

Import de Licitacié
Lot 1 - Consultoria Estratégica 1.300.000,00 €
Lot 2 - Consultoria economic - financera 500.000,00 €
Lot 3 - Consultoria en marqueting 700.000,00 €
Lot 4 - Consultoria especialitzada 600.000,00 €
Total Licitacio: 3.100.000,00 €

Finalitzat el termini per a la presentacié d’ofertes, les propostes presentades i el resultat de la
obertura del seu sobre A (Documentacié administrativa) pel Lot 1 ha estat el seglient:

Lot 1 - Consultoria Estrategica
EMPRESES Resultat Sobre A
PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Oferta admesa
NEUGEST 1957 SLU Oferta admesa
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL Oferta admesa
SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP Oferta admesa
INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL Oferta admesa
GRANT THORNTON, S.L.P. Oferta admesa
EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL Oferta admesa
DELOITTE CONSULTING, S.L.U. Oferta admesa
EVERIS SPAIN, S.L.U. Oferta admesa
KPMG ASESORES, S.L Oferta admesa

En data 25 de setembre de 2020 es procedeix a la lectura del resultat del sobre A (Documentacio
administrativa), en data 9 d’octubre de 2020 s’efectua I'obertura del sobre B (Oferta Técnica-
criteris técnics avaluables mitjancant judici de valor) de les ofertes admeses per la Mesa de
Contractacid.

Informe de valoracioé sobre C
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Resum de la valoracid tecnica mitjancant judici de valor (puntuacié max. 18 punts):

EMPRESES ';i;‘::a;
PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. 9,00
NEUGEST 1957 SLU 5,00
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 14,00
SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP 14,00
INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL 3,00
GRANT THORNTON, S.L.P. 17,50
EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL 16,00
DELOITTE CONSULTING, S.L.U. 18,00
EVERIS SPAIN, S.L.U. 17,50
KPMG ASESORES, S.L 18,00

En data 09 de novembre s’efectua I'obertura del sobre C (Oferta Tecnica mitjangant criteris
automatics).

Segons l'indicat al Plec Administratiu de la licitacid, els criteris de valoracié d’ofertes son els
seguents:

Criteris de valoracio de la licitacié
Criteris sotmesos a judici de valor 18 punts
Criteris avaluables de forma automatica 82 punts
TOTAL 100 punts

2. VALORACIO DE LA PROPOSICIO TECNICA AMB CRITERIS OBJECTIUS

Els criteris objectius avaluables de forma automatica, fins a 82 punts, sén els segilients:

Criteri Punts
A. Oferta relativa a I'experiencia addicional de I'equip adscrit a I’execucié del | 17 punts
contracte
B. Oferta relativa a I'experiéncia addicional en projectes similars de consultoria | 30 punts
relacionats amb l'objecte del contracte de I'equip adscrit a I'execucié del
contracte

C. Oferta relativa a la dedicacié minima de I'equip adscrit al servei 25 punts
D. Criteris socialment responsables 10 punts
TOTAL 82 punts

Realitzada la revisié de les ofertes tecniques amb criteris objectius, algunes de les ofertes
generaven dubtes respecte la informacid presentada i es procedeix, en data 23/11/2020, a
sol-licitar aclariments a les empreses:
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PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. respecte la justificaci6 documental
necessaria per acreditar i valorar la proposta.

0 Endata 23/11/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on
el licitador presenta la documentacio necessaria per acreditar I'experiencia de
I’equip en anys i projectes

NEUGEST 1957 SLU respecte els anys d’experiéncia del Director i el Cap de projecte, el
numero de dones presentades de I'equip de treball i a presentar la documentacid
acreditativa per acreditar la proposta pels criteris socialment responsables.

O Endata 24/11/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on
el licitador confirma els anys d’experiencia dels perfils, el nimero de dones
presentades i presenta una declaracid responsable corresponent als criteris
socialment responsables. Es confirma que I'experiéncia en anys del Cap de
projecte en rols de responsabilitat similar no assoleix la solvéncia minima
requerida de 5 anys i per tant, es proposa la seva exclusio.

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL respecte I'acreditacio de I'experiéncia de
I’equip en anys i projectes, el nimero de dones presentades de |'equip de treball i a
presentar la documentacidé acreditativa per acreditar la proposta de dedicacié de
I'equip.
O Endata 24/11/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on
el licitador presenta la documentacié justificativa per acreditar els anys i
projectes d’experiencia de I'equip, el nimero de dones presentades i la
declaracio responsable corresponent per acreditar els criteris anteriors.

SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP respecte els anys d’experiencia del
Director i el nUmero de dones presentades de |'equip de treball.

O Endata 25/11/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on
el licitador justifica els anys d’experiencia del Director en aquest rol i confirma
el nimero de dones presentades

INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL respecte el nimero de dones
presentades de I'equip de treball i a presentar la justificacié documental necessaria per
acreditar i valorar la proposta

0 Endata 23/11/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on
el licitador confirma el numero de dones presentades i presenta la
documentacid justificativa i la declaracid responsable per acreditar la seva
proposta

GRANT THORNTON, S.L.P. respecte |'acreditacié de I'experiéncia de I'equip en anys i
projectes, la dedicacié de I'equip de treball, el nimero de dones presentades de I'equip
de treball i a presentar la documentacié justificativa per acreditar la proposta de
dedicacié minima de I'’equip i dels criteris socialment responsables.

O Endata 26/11/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on
el licitador confirma els anys d’experiéncia i la relacié de projectes dels perfils,
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la dedicacié de I'equip de treball, el nimero de dones presentades i presenta
declaracio responsable corresponent als criteris socialment responsables.

e EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL respecte I'acreditacid de
I’experiencia de I'equip en anys i projectes, el nimero de dones presentades de I'equip
de treball i a presentar la documentacié acreditativa per acreditar la proposta de
dedicacié minima de I'equip i de personal adscrit al contracte amb contracte laboral
indefinit.

0 Endata 26/11/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on
el licitador presenta documentacid justificativa per acreditar I'experiéncia de
I’equip en anys i projectes i el nimero de dones presentades i una declaracio
responsable acreditant |'oferta de dedicacid de I'equip de treball i de personal
adscrit al contracte amb contracte laboral indefinit.

e DELOITTE CONSULTING, S.L.U. respecte |'acreditacié de I'experiéncia de I'equip en anys
i projectes, el nimero de dones presentades de I'equip de treball i confirmar la dedicacio
la dedicacio de I'equip de treball presentada.

0 Endata26/11/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, , on
el licitador confirma els anys d’experiéncia de I'equip en el mateix rol, la
dedicacié de I'equip de treball i el nimero de dones presentades i presenta la
relacié dels projectes realitzats per cada perfil de I'equip de treball

e EVERIS SPAIN, S.L.U. respecte I'acreditacié dels anys d’experiéncia de I'equip, el nimero
de dones presentades de I'equip de treball i a presentar la documentacié acreditativa
per acreditar la proposta de dedicacio de I'equip i dels criteris socialment responsables.

0 Endata 26/11/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on
el licitador confirma els anys d’experiencia dels perfils en el mateix rol i presenta
la documentacié justificativa corresponent, confirma el nimero de dones
presentades i presenta la declaracid responsable per als criteris socialment
responsables.

e KPMG ASESORES, S.L respecte l'acreditacié dels anys d’experiéncia de I'equip,
confirmar la dedicacié la dedicacié de I'equip de treball presentada i a presentar la
documentacié acreditativa per acreditar la proposta de dedicacié de I'equip i dels
criteris socialment responsables.

0 Endata 25/11/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on
el licitador confirma els anys d’experiéncia dels perfils en el mateix rol, confirma
la dedicacié de I'equip de treball i presenta les declaracions responsables
corresponents per als criteris socialment responsables.

Realitzada la revisio de les ofertes tecniques amb criteris objectius i les respostes rebudes,
algunes de les ofertes generaven dubtes respecte la informacié presentada i es procedeix,
en data 7/12/2020, a sol-licitar aclariments addicionals a les empreses:

e PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. respecte el percentatge de participacio de
les dones en cada rol de I'equip i I'acreditacid de I'experiencia de I'equip de treball en
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numero de projectes i a presentar la documentacid acreditativa per acreditar la
proposta de dedicacié de I'equip i dels criteris socialment responsables.

0 Endata9/12/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on el
licitador confirma el percentatge de participacié de les dones en cada rol de
I’equip, presenta la documentacid acreditativa per valorar |'experiéncia de
I'equip de treball en nimero de projectes i les declaracions responsables i
justificacié documental per acreditar la proposta de dedicacié de I'equip i dels
criteris socialment responsables.

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL respecte I'acreditacié de I'experiéncia de
I’equip en projectes i el percentatge de participacié de les dones en cada rol de I'equip.

0 Endata 10/12/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on
el licitador la relacié detallada dels projectes similars realitzats per I'equip i el
percentatge de participacié de les dones en cada rol de I'equip.

SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP respecte I'acreditacio de la solvéncia dels
anys d’experiéncia del Director del projecte

0 Endata 10/12/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on
el licitador justifica i acredita els anys d’experiencia del Director en aquest rol

INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL respecte I'acreditacié de
I’experiencia de l'equip de treball en nimero de projectes i el percentatge de
participacié de les dones en cada rol de I'equip.

0 Endata9/12/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on el
licitador presenta la documentacié acreditativa per valorar I'experiencia de
I’equip de treball en nimero de projectes i el percentatge de participacio de les
dones en cada rol de I'equip.

GRANT THORNTON, S.L.P. respecte I'acreditacié de I'experiéncia en anys del Cap de
projecte, els percentatges de dedicacid de I'equip i el percentatge de participacio de les
dones en cada rol de I'equip.

O Endata 11/12/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on
el licitador confirma i acredita els anys d’experiéncia del Cap de projecte, la
dedicacié de I'equip de treball i el percentatge de participacio de les dones en
cada rol de I'equip.

EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL respecte l'acreditacié de
I’experiencia en anys del Cap de projecte i el percentatge de participacio de les dones
en cada rol de I'equip.

O Endata 10/12/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on
el licitador presenta una declaracid responsable per justificar i acreditar els anys
d’experiéncia del Cap de projecte i una declaracid responsable per confirmar el
percentatge de participacié de les dones en cada rol de I'equip.
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o KPMG ASESORES, S.L respecte el percentatge de participacié de les dones en cada rol
de I'equip.
0 Endata 11/12/2020 es rep resposta al requeriment dins el termini conferit, on
el licitador confirma el percentatge de participacié de les dones en cada rol de
I'equip.

Un cop resolts els aclariments, es procedeix a puntuar les ofertes segons els criteris objectius
de valoracié técnica, fins a 82 punts, que son els seglients:

A. Oferta relativa a I’experiéncia addicional de I'equip adscrit a I’execucié del contracte:
fins a 17 punts

Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a I'experiéencia
addicional de I'equip adscrit a I'execucié del contracte.

En aquest apartat només es tindra en compte I'experiencia addicional (a la minima exigida com
a criteri de solvencia técnica/professional) de I'equip adscrit a I’'execucié del contracte.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

a) Experiéncia addicional del Director del projecte amb més de 10 anys d’experiencia: fins
a 5 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti una major experiencia addicional
del Director del projecte.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de
I'aplicacio de la seglient férmula:

Oferta

5 = Puntuaci6 ofert
Millor Oferta (méS anys) X untuaclo orerta

Experiéncia
EMPRESES addicional | Puntuacié
ofertada
PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. 8 (*) 4,00
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 1(%) 0,50
SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP 4(*) 2,00
INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL 3 (%) 1,50
GRANT THORNTON, S.L.P. 10 (*) 5,00
EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL 10 5,00
DELOITTE CONSULTING, S.L.U. 5 2,50
EVERIS SPAIN, S.L.U. 6 (*) 3,00
KPMG ASESORES, S.L 6 3,00




FGC

Esrveonmii Informe de valoracioé sobre C
de la Generalitat Procediment Obert Harmonitzat
de Catalunya CONTR/2020/321

(*) PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. en la seva oferta indica una experiéncia
total del Director de 25 anys, pero segons el CV presentat es constata que aquest
disposa d’un total de 18 anys en rols de responsabilitat i funcions similars, per tant
s’assigna una experiencia addicional de 8 anys.

(*) PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL. en la seva oferta indica una
experiencia total del Director de 23 anys, perd en I'aclariment sol-licitat es constata i
acredita amb el CV presentat que aquest disposa d’un total d’11 anys en rols de
responsabilitat i funcions similars, per tant s’assigna una experiéncia addicional d’1 any.

(*) SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP en la seva oferta indica una
experiencia total del Director de 15 anys, perd en I'aclariment sol-licitat es constata i
acredita amb el CV presentat que aquest disposa d’un total de 14 anys en rols de
responsabilitat i funcions similars, per tant s’assigna una experiéncia addicional de 4
anys.

(*) INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL en la seva oferta indica una
experiencia total del Director de 25 anys, pero segons el CV presentat es constata que
aquest disposa d’un total de 13 anys en rols de responsabilitat i funcions similars, per
tant s’assigna una experiéncia addicional de 3 anys.

(*) GRANT THORNTON, S.L.P. en la seva oferta indica una experiencia total del Director
de 27 anys i en els aclariments sol-licitats declara una experiéncia de 30 anys, pero
segons el CV presentat es constata que aquest disposa d’un total de 20 anys en rols de
responsabilitat i funcions similars, per tant s’assigna una experiéncia addicional de 10
anys.

(*) EVERIS SPAIN, S.L.U. en la seva oferta indica una experiencia total del Director de
18 anys, pero segons el CV presentat es constata que aquest disposa d’un total de 16
anys en rols de responsabilitat i funcions similars, per tant s’assigna una experiéncia
addicional de 6 anys.

Experiéncia addicional del Cap del projecte amb més de 5 anys d’experiéncia: finsa 5
punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti una major experiencia addicional
del Cap del projecte.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de
I’aplicacio de la seglient férmula:

Oferta

5 = Puntuacio6 ofert
Millor Oferta (més anys) X untuacié oferta
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Experiéncia
EMPRESES addicional Puntuacio
ofertada
PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. 29 (%) 5,00
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 4 (%) 0,69
SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP 10 1,72
INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL 9 (*) 1,55
GRANT THORNTON, S.L.P. 6 1,03
EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL 1(%) 0,17
DELOITTE CONSULTING, S.L.U. 17 2,93
EVERIS SPAIN, S.L.U. 2(%) 0,34
KPMG ASESORES, S.L 18 3,10

(*) PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. en |la seva oferta indica una experiéncia
total del Cap de projecte de 35 anys, pero segons el CV presentat es constata que
aquest disposa d’un total de 34 anys en rols de responsabilitat i funcions similars, per
tant s’assigna una experiéncia addicional de 29 anys.

(*) PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL. en la seva oferta indica una
experiencia total del Cap de projecte de 15 anys, pero en I'aclariment sol-licitat es
constata i acredita amb el CV presentat que aquest disposa d’un total de 9 anys en rols
de responsabilitat i funcions similars, per tant s’assigna una experiéncia addicional de
4 anys.

(*) INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL en la seva oferta indica una
experiencia total del Cap de projecte de 20 anys, pero en l'aclariment sol-licitat es
constata i acredita amb el CV presentat que aquest disposa d’un total de 14 anys en
rols de responsabilitat i funcions similars, per tant s’assigna una experiéncia addicional
de 9 anys.

(*) EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL en la seva oferta indica una
experiencia total del Cap de projecte de 11 anys, pero en els aclariments sol-licitats es
constata i acredita amb el CV presentat que aquest disposa d’un total de 6 anys en rols
de responsabilitat i funcions similars, per tant s’assigna una experiencia addicional d'1
any.

(*) EVERIS SPAIN, S.L.U. en la seva oferta indica una experiéncia total del Cap de
projecte de 13 anys, pero en els aclariments sol-licitats es constata i acredita amb el CV
presentat que aquest disposa d’un total de 7 anys en rols de responsabilitat i funcions
similars, per tant s’assigna una experiencia addicional de 2 anys.

c) Experiéncia addicional del Consultor Senior amb més de 3 anys d’experiéncia: fins a 3,5
punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti una major experiencia addicional
del Consultor Senior.
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A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacid obtinguda de
I'aplicacio de la seglient férmula:

Oferta
Millor Oferta (més anys)

x 3,5 = Puntuacié oferta

Experiéncia
EMPRESES addicional | Puntuacié
ofertada
PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. 21 3,50
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 1(*) 0,17
SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP 10 (*) 1,67
INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL 4 (%) 0,67
GRANT THORNTON, S.L.P. 3 0,50
EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL 0(*) 0,00
DELOITTE CONSULTING, S.L.U. 8 1,33
EVERIS SPAIN, S.L.U. 10 (*) 1,67
KPMG ASESORES, S.L 4 0,67

(*) PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL. en la seva oferta indica una
experiencia total del Consultor sénior de 7 anys, perdo en l'aclariment sol-licitat es
constata i acredita amb el CV presentat que aquest disposa d’un total de 4 anys en rols
de responsabilitat i funcions similars, per tant s’assigna una experiéencia addicional d’ 1
any.

(*) SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP en la seva oferta indica una
experiéncia total del Consultor senior de 14 anys, pero en el CV presentat es constata
que aquest disposa d’un total de 13 anys en rols de responsabilitat i funcions similars,
per tant s’assigna una experiéncia addicional de 10 anys.

(*) INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL en la seva oferta indica una
experiencia total del Consultor sénior de 13 anys, perd segons el CV presentat es
constata que aquest disposa d’un total de 7 anys en rols de responsabilitat i funcions
similars, per tant s’assigna una experiencia addicional de 4 anys.

(*) EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL en la seva oferta indica una
experiéncia total del Consultor sénior de 5 anys, perdo segons el CV presentat es
constata que aquest disposa d’un total de 3 anys en rols de responsabilitat i funcions
similars, per tant s’assigna una experiéncia addicional de 0 anys.

(*) EVERIS SPAIN, S.L.U. en la seva oferta indica una experiéncia total del Consultor
senior de 15 anys, pero segons el CV presentat es constata que aquest disposa d’un
total de 13 anys en rols de responsabilitat i funcions similars, per tant s’assigna una
experiencia addicional de 10 anys.

10
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Experiéncia addicional del Consultor Junior amb més de 1 any d’experiéncia: fins a 3,5
punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferti una major experiencia addicional
del Consultor Junior.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de
I"aplicacio de la seglient formula:

Oferta

x 3,5 = Puntuacié oferta
Millor Oferta (més anys)

Experiéncia
EMPRESES addicional Puntuacio
ofertada
PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. 13 3,25
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 2 0,50
SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP 3 (%) 0,75
INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL 8 (*) 2,00
GRANT THORNTON, S.L.P. 3 0,75
EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL 1(*) 0,25
DELOITTE CONSULTING, S.L.U. 14 3,50
EVERIS SPAIN, S.L.U. 5 1,25
KPMG ASESORES, S.L 13 3,25

(*) SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP en la seva oferta indica una
experiencia total del Consultor junior de 5 anys, perd en el CV presentat es constata
que aquest disposa d’un total de 4 anys en rols de responsabilitat i funcions similars,
per tant s’assigna una experiéncia addicional de 3 anys.

(*) INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL en la seva oferta indica una
experiencia total del Consultor junior de 6 anys, pero segons el CV presentat es
constata que aquest disposa d’un total de 9 anys en rols de responsabilitat i funcions
similars, per tant s’assigna una experiencia addicional de 8 anys.

(*) EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL en la seva oferta indica una
experiencia total del Consultor junior de 3 anys, pero segons el CV presentat es
constata que aquest disposa d’un total de 2 anys en rols de responsabilitat i funcions
similars, per tant s’assigna una experiencia addicional d’1 any.
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Resum puntuacions experiéncia addicional:

EMPRESES a) Director | P)Capdel fc) Consultor | d) Consultor | oy,
projecte Senior Junior

PRYSMA CALIDAD Y 4,00 5,00 3,50 3,25 15,75
MEDIO AMBIENTE, S.A.
PRICEWATERHOUSECOOP 0,50 0,69 0,17 0,50 1,86
ERS AUDITORES, SL
SASKATCHEWAN
TRANSFORMATION 2,00 1,72 1,67 0,75 6,14
GROUP
INVENIES, CQNEIXEMENT 1,50 1,55 0,67 2,00 5,72
& INNOVACIO SOCIAL, SL
GRANT THORNTON, S.L.P. 5,00 1,03 0,50 0,75 7,28
EY TRANSFORMA
SERVICIOS DE 5,00 0,17 0,00 0,25 5,42
CONSULTORIA SL
DELOITTE CONSULTING, 2,50 2,93 133 3,50 10,26
S.L.U.
EVERIS SPAIN, S.L.U. 3,00 0,34 1,67 1,25 6,26
KPMG ASESORES, S.L 3,00 3,10 0,67 3,25 10,02

B. Oferta relativa a I’experiéncia addicional en projectes similars de consultoria relacionats
amb I'objecte del contracte de I'’equip adscrit a I’execucié del contracte: fins a 30 punts

Els licitadors hauran de presentar, en aquest apartat, una oferta relativa a I'experiencia
addicional en projectes similars de consultoria de I'equip adscrit a I'execucioé del contracte.

En aquest apartat només es tindra en compte I'experiencia addicional en projectes similars (a
la minima exigida com a criteri de solvéncia técnica/professional) de I’equip adscrit a I'execucio
del contracte.

S’entén com projectes similars les consultories o assessoraments especificats al PPT.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

a) Experiéncia addicional en projectes similars del Director del projecte en els Ultims 10
anys (per sobre dels 5 projectes demanats com a solvencia técnica): fins a 8 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti una major experiencia addicional
en projectes similars del Director del projecte.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de
I'aplicacio de la seglient férmula:
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Oferta

x 8 = Puntuacio oferta
Millor Oferta (més projectes)

Projectes
EMPRESES addicionals | Puntuacié
ofertats
PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. 9 (*) 0,37
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 196 8,00
SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP 9 (*) 0,37
INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL 10 0,41
GRANT THORNTON, S.L.P. 16 0,65
EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL 55 2,24
DELOITTE CONSULTING, S.L.U. 11 (%) 0,45
EVERIS SPAIN, S.L.U. 16 0,65
KPMG ASESORES, S.L 121 (*) 4,94

(*) PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. en la seva oferta indica una experiencia
total en projectes del Director de 15 projectes, perdo es constata segons la
documentacio justificativa presentada que només 14 projectes s’han realitzat en els
darrers 10 anys (2010-2020), per tant s’assigna una experiéncia addicional de 9
projectes.

(*) SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP en la seva oferta indica una
experiéncia total en projectes del Director de 16 projectes, perd es constata segons la
documentacio justificativa presentada que només 14 projectes s’han realitzat en els
darrers 10 anys (2010-2020), per tant s’assigna una experiencia addicional de 9
projectes.

(*) DELOITTE CONSULTING, S.L.U. en la seva oferta indica una experiencia total en
projectes del Director de 57 projectes, perd es constata segons la documentacié
justificativa presentada que només 16 projectes s’han realitzat en els darrers 10 anys
(2010-2020), per tant s’assigna una experiencia addicional de 11 projectes.

(*) KPMG ASESORES, S.L en la seva oferta indica una experiéncia total en projectes
similars del Director de 133, per0 es constata segons la documentacié justificativa
presentada que només 126 projectes s’han realitzat en el darrers 10 anys (2010-2020),
per tant, s’assigna una experiencia addicional de 121 projectes.

Experiéncia addicional en projectes similars del Cap del projecte en els tltims de 5 anys

(per sobre dels 3 projectes demanats com a solvéncia tecnica): fins a 8 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferti una major experiéncia addicional
en projectes similars del Cap del projecte.
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A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de
I'aplicacio de la seglient férmula:
Oferta

8 = Puntuacié ofert.
Millor Oferta (més projectes) X Hnthacto oferta

Projectes
EMPRESES addicionals | Puntuacié
ofertats
PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. 39 (*) 3,18
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 98 8,00
SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP 7 (%) 0,57
INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL 9 (*) 0,73
GRANT THORNTON, S.L.P. 16 1,31
EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL 25 2,04
DELOITTE CONSULTING, S.L.U. 31 (%) 2,53
EVERIS SPAIN, S.L.U. 10 0,82
KPMG ASESORES, S.L 54 (*) 4,41

(*) PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. en la seva oferta indica una
experiencia total en projectes del Cap de projecte de 64 projectes, perd es constata
segons la documentacid justificativa presentada que només 42 projectes s’han realitzat
en els darrers 5 anys (2015-2020), per tant s’assigna una experiéncia addicional de 39
projectes.

(*) SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP. en la seva oferta indica una
experiencia total en projectes del Cap de projecte de 13 projectes, pero es constata
segons la documentacid justificativa presentada que només 10 projectes s’han realitzat
en els darrers 5 anys (2015-2020), per tant s’assigna una experiéncia addicional de 7
projectes.

(*) INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL en la seva oferta indica una
experiencia total en projectes del Cap de projecte de 13 projectes, pero es constata
segons la documentacid justificativa presentada que només 12 projectes s’han realitzat
en els darrers 5 anys (2015-2020), per tant s’assigna una experiéncia addicional de 9
projectes.

(*) DELOITTE CONSULTING, S.L.U. en la seva oferta indica una experiéncia total en
projectes del Cap de projecte de 39 projectes, pero es constata segons la documentacié
justificativa presentada que només 34 projectes s’han realitzat en els darrers 5 anys
(2015-2020), per tant s’assigna una experiencia addicional de 31 projectes.

(*) KPMG ASESORES, S.L en la seva oferta indica una experiéncia total en projectes
del Cap de projecte de 111 projectes, per0 es constata segons la documentacié
justificativa presentada que només 57 projectes s’han realitzat en els darrers 5 anys
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(2015-2020), per tant s’assigna una experiencia addicional de 54 projectes.

Experiéncia addicional en projectes similars del Consultor Senior en els ultims 3 anys

(per sobre dels 2 projectes demanats com a solveéncia técnica): fins a 7 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti una major experiencia addicional

en projectes similars del Consultor Senior.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de

I’aplicacio de la seglient féormula:

Oferta 7 = Puntuacié ofert
X 7 = Puntuacio oferta
Millor Oferta (més projectes)
Projectes
EMPRESES addicionals | Puntuacio
ofertats

PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. 2 (%) 0,36
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 34 6,10
SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP 10 (*) 1,79
INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL 2(*) 0,36
GRANT THORNTON, S.L.P. 5 0,90

EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL 6 1,08
DELOITTE CONSULTING, S.L.U. 2(*) 0,36

EVERIS SPAIN, S.L.U. 13 2,33

KPMG ASESORES, S.L 39 (%) 7,00

(*) PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. en la seva oferta indica una experiéencia
total en projectes del Consultor Senior de 13 projectes, perd es constata segons la
documentacid justificativa presentada que només 4 projectes s’han realitzat en els
darrers 3 anys (2017-2020), per tant s’assigna una experieéncia addicional de 2
projectes.

(*) SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP en la seva oferta indica una
experiencia total en projectes del Consultor Senior de 17 projectes, pero es constata
segons la documentacid justificativa presentada que només 12 projectes s’han realitzat
en els darrers 3 anys (2017-2020), per tant s’assigna una experiéncia addicional de 10
projectes.

(*) INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL en la seva oferta indica una
experiéncia total en projectes del Consultor Sénior de 12 projectes, pero es constata
segons la documentacid justificativa presentada que només 4 projectes s’han realitzat
en els darrers 3 anys (2017-2020), per tant s’assigna una experiéncia addicional de 2
projectes.
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(*) DELOITTE CONSULTING, S.L.U. en la seva oferta indica una experiencia total en
projectes del Consultor Senior de 14 projectes, perd es constata segons la
documentacid justificativa presentada que només 4 projectes s’han realitzat en els
darrers 3 anys (2017-2020), per tant s’assigna una experiéncia addicional de 2
projectes.

(*) KPMG ASESORES, S.L. en la seva oferta indica una experiéncia total en projectes del
Consultor Sénior de 64 projectes, pero es constata segons la documentacié justificativa
presentada que només 41 projectes s’han realitzat en els darrers 3 anys (2017-2020),
per tant s’assigna una experiencia addicional de 39 projectes.

Experiéncia addicional en projectes similars del Consultor Junior en el ultim any (per

sobre del (1) projecte demanat com a solvéncia técnica): fins a 7 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti una major experiencia addicional

en projectes similars del Consultor Junior.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de

I'aplicacio de la seglient formula:

Oferta 7 — Puntuacié ofert
x 7 = Puntuacio oferta
Millor Oferta (més projectes)
Projectes
EMPRESES addicionals | Puntuacio
ofertats

PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. 1 0,25
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 13 (*) 3,25
SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP 0(*) 0,00
INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL 2 (%) 0,50
GRANT THORNTON, S.L.P. 4 (*) 1,00
EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL 3 0,75
DELOITTE CONSULTING, S.L.U. 5 (%) 1,25
EVERIS SPAIN, S.L.U. 6 1,50
KPMG ASESORES, S.L 28 (*) 7,00

(*) PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL. en la seva oferta indica una
experiéncia total en projectes del Consultor Junior de 18 projectes, pero es constata
segons la documentacid justificativa presentada que només 14 projectes s’han realitzat
en el darrer any (2019-2020), per tant s’assigna una experiéncia addicional de 13
projectes.

(*) SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP en la seva oferta indica una
experiencia total en projectes del Consultor Junior de 9 projectes, pero es constata
segons la documentacié justificativa presentada que només 1 projecte s’ha realitzat en
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el darrer any (2019-2020), per tant s’assigna una experiéncia addicional de 0 projectes.

(*) INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL en la seva oferta indica una
experiéncia total en projectes del Consultor Junior de 6 projectes, pero es constata
segons la documentacié justificativa presentada que només 3 projectes s’han realitzat
en el darrer any (2019-2020), per tant s’assigna una experieéncia addicional de 2
projectes.

(*) GRANT THORNTON, S.L.P. en la seva oferta indica una experiencia total en projectes
del Consultor Junior de 6 projectes, perd es constata segons la documentacio
justificativa presentada que només 5 projectes s’han realitzat en el darrer any (2019-
2020), per tant s’assigna una experiéncia addicional de 4 projectes.

(*) DELOITTE CONSULTING, S.L.U. en la seva oferta indica una experiencia total en
projectes del Consultor Juinior de 10 projectes, per0 es constata segons la
documentacio justificativa presentada que només 6 projectes s’han realitzat en el
darrer any (2019-2020), per tant s’assigna una experiéncia addicional de 5 projectes.

(*) KPMG ASESORES, S.L. en la seva oferta indica una experiéncia total en projectes del
Consultor Junior de 67 projectes, pero es constata segons la documentacié justificativa
presentada que només 29 projectes s’han realitzat en el darrer any (2019-2020), per
tant s’assigna una experiencia addicional de 28 projectes.

Resum puntuacions projectes addicionals:

EMPRESES a) Director | P)€aPdel ) Consultor | d) Consultor | oy
projecte Senior Junior

PRYSMA CALIDAD Y 0,37 3,18 0,36 0,25 4,16
MEDIO AMBIENTE, S.A.
PRICEWATERHOUSECOOP 8,00 8,00 6,10 3,25 25,35
ERS AUDITORES, SL
SASKATCHEWAN
TRANSFORMATION 0,37 0,57 1,79 0,00 2,73
GROUP
INVENIES, CO,NEIXEMENT 0,41 0,73 0,36 0,50 2,00
& INNOVACIO SOCIAL, SL
GRANT THORNTON, S.L.P. 0,65 1,31 0,90 1,00 3,86
EY TRANSFORMA
SERVICIOS DE 2,24 2,04 1,08 0,75 6,11
CONSULTORIA SL
DELOITTE CONSULTING, 0,45 2,53 0,36 125 4,59
S.L.U.
EVERIS SPAIN, S.L.U. 0,65 0,82 2,33 1,50 5,30
KPMG ASESORES, S.L 4,94 4,41 7,00 7,00 23,35
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C. Oferta relativa a la dedicacié minima de I’equip adscrit al servei: fins a 25 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti una major dedicacié minima addicional
en I'execucio del contracte, envers a la seglient férmula comparativa:

(Augment dedicacié Director (%)) * 8) + (Augment dedicacié Cap (%)) * 5)
+(Augment dedicacié Consutor Senior (%)) * 2)

=A
8+5+2)
Puntuacié (A) Oferta By
- — x 25 = Puntuacio oferta
Major puntuacié (A)
Augment Augment Augment
EMPRESES dedicacio dedicacio dedicacié | Puntuacio
Director (%) Cap (%) C.Seénior (%)
PRYSMA CALIDAD Y MEDIO 39 8% 12% 6,11
AMBIENTE, S.A.
PRICEWATERHOUSECOOPERS 4% 6% 59 5,00
AUDITORES, SL
SASKATCHEWAN 22% 3% 0% 13,26
TRANSFORMATION GROUP
INVENIES, FONEIXEMENT& 2% 59 59 3,54
INNOVACIO SOCIAL, SL
GRANT THORNTON, S.L.P. 12% 20% 0% (*) 13,61
EY TRANSFORMA SERVICIOS DE 3% 59 8% 4,51
CONSULTORIA SL
DELOITTE CONSULTING, S.L.U. 45% 0% 0% 25,00
EVERIS SPAIN, S.L.U. 4% 5% 5% 4,65
KPMG ASESORES, S.L 2% (*) 3% (*) 5% (*) 2,85

(*) GRANT THORNTON, S.L.P. en la seva oferta inicial indicava una dedicacié del
Consultor senior del 43%, pero en els aclariments sol-licitats s’especifica que la
dedicacié és del 25%, per tant una dedicacié addicional de 0%, deixant un 18% de
dedicacié al Consultor junior.

(*) KPMG ASESORES, S.L en la seva oferta inicial indicava una dedicacié de I'equip de
52%, 22% i 25% respectivament, pero en els aclariments sol-licitats s’especifica que la
dedicacié és de 5%, 25%, 30% respectivament, per tant una dedicacié addicional de 2%,
3% i 5% respectivament, deixant un 40% de dedicacid al Consultor junior.
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D. Criteris socialment responsables: fins a 10 punts

Oferta relativa a la incorporacié de dones a I'equip de treball adscrit a 'execucié del
contracte: fins a 3 punts

Es valoraran els equips proposats, adscrits a I'execucid del contracte, en el que s’incorporin
dones.

Es donara la maxima puntuacio, 3 punts, a I'equip que presenti un major nombre de dones.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié
de la seglient férmula:

Oferta

3 = Puntuacié oferta
Millor Oferta (més dones) X i

EMPRESES N2 de dones | Puntuacié
PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. 0,99 (*) 0,99
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 3 (%) 3,00
SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP 1 1,00
INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL 0,25 (*) 0,25
GRANT THORNTON, S.L.P. 1,95 (*) 1,95
EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL 2,2 (*) 2,20
DELOITTE CONSULTING, S.L.U. 2 2,00
EVERIS SPAIN, S.L.U. 3 (%) 3,00
KPMG ASESORES, S.L 2,75 (*) 2,75

(*) PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. en la seva oferta inicial incorporava 1
dona en I'equip, pero en els aclariments sol-licitats s’especifica que la participacio de
les dones en I'equip de treball considerant I'equip minim i I'equip addicional és de 0,99
sobre els 4 perfils requerits, amb un percentatge de participacio de dones per perfil de
Cap de projecte: 66% i Consultor sénior: 33%.

(*) PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL. en la seva oferta inicial incorporava
3 dones en I'equip, pero en els aclariments sol-licitats s’especifica que la participacid
de les dones en I'equip de treball considerant I'equip minim i I'equip addicional és de 3
sobre els 4 perfils requerits, amb un percentatge de participacié de dones per perfil de
Director: 10%, Cap de projecte: 90 %, Consultor senior: 100% i Consultor junior: 100%.

(*) INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL en la seva oferta inicial
incorporava 1 dona en I'equip, pero en els aclariments sol-licitats s’especifica que la
participacié de les dones en I'equip de treball considerant I'equip minim i I'equip
addicional és de 0,25 sobre els 4 perfils requerits, amb un percentatge de participacio
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de dones per perfil de Consultor junior: 25%.

(*) GRANT THORNTON, S.L.P. en la seva oferta inicial incorporava 1 dona en I'equip,
perd en els aclariments sol-licitats s’especifica que la participacid de les dones en
I’equip de treball considerant I’equip minim i I’'equip addicional és de 1,95 sobre els 4
perfils requerits, amb un percentatge de participacié de dones per perfil de Director:
35%, Cap de projecte: 50%, Consultor sénior: 50% i Consultor junior: 60%.

(*) EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL en la seva oferta inicial
incorporava 1 dona en l'equip, pero en els aclariments sol-licitats s’especifica que la
participacié de les dones en I'equip de treball considerant I'equip minim i I'equip
addicional és de 2,20 sobre els 4 perfils requerits, amb un percentatge de participacio
de dones per perfil de Director: 50%, Cap de projecte: 30%, Consultor sénior: 90% i
Consultor junior: 50%.

(*) EVERIS SPAIN, S.L.U. en la seva oferta inicial incorporava 5 dones, pero segons la
documentacié presentada i la resposta de I'aclariment rebuda, es constata que la
participacié de les dones en I'equip de treball considerant I'equip minim i I'equip
addicional és de 3 sobre els 4 perfils requerits, amb un percentatge de participacié de
dones per perfil de Cap de projecte: 100%, Consultor sénior: 100% i Consultor junior:
100%.

(*) KPMG ASESORES, S.L. en la seva oferta inicial indicava una incorporacié de dones
del 61 %, perod segons la documentaciod presentada i la resposta de I'aclariment rebuda,
es constata que la participacié de les dones en I'equip de treball considerant I'equip
minim i I'’equip addicional és de 2,75 sobre els 4 perfils requerits, amb un percentatge
de participacio de dones per perfil de Director: 45%, Cap de projecte: 55%, Consultor
sénior: 85% i Consultor junior: 90%.

e Oferta en matéria de pla d’igualtat: fins a 1 punt

S’assignara un punt al licitador que es comprometi a elaborar un pla d’igualtat especific
per aquest acord marc.
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Compromis a
EMPRESES elaborar Pla | Puntuacio
d’igualtat
PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. No 0
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL Si 1
SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP Si 1
INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL No 0
GRANT THORNTON, S.L.P. Si 1
EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL Si 1
DELOITTE CONSULTING, S.L.U. Si 1
EVERIS SPAIN, S.L.U. Si 1
KPMG ASESORES, S.L Si 1

Oferta en materia de conciliacié laboral: fins a 3 punts

Es valoraran les ofertes que es comprometin a elaborar un pla de conciliacié laboral per
aquest acord marc, valorant amb 1 punt cada mesura aportada, fins a un maxim de 3
punts.

o
EMPRESES MBI
aportades

PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. 3
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL
SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP
INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL
GRANT THORNTON, S.L.P.

EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL
DELOITTE CONSULTING, S.L.U.

EVERIS SPAIN, S.L.U.

KPMG ASESORES, S.L

W Wlwwwl w|lw|w
W W wwwlwlw|w|w

Oferta en mateéria de condicions laborals: fins a 3 punts

Al licitador que acrediti el major percentatge (a puntuar a partir del 50%) del personal
adscrit al servei amb contracte laboral indefinit, se li assignara la maxima puntuacié: 3
punts, a la resta se li assignara la puntuacio que resulti de I’aplicacié de la seglient férmula:

Oferta
Millor Oferta (% més alt)

x 3 = Puntuacié oferta
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EMPRESES % ofertat Puntuacio

PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. 100% 3

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 100% 3

SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP 0% 0

INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL 50% 1,5

GRANT THORNTON, S.L.P. 100% 3

EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL 100% 3

DELOITTE CONSULTING, S.L.U. 100% 3

EVERIS SPAIN, S.L.U. 100% 3

KPMG ASESORES, S.L 100% 3

Resum puntuacions Criteris socialment responsables:

Pla Mesures Contracte
EMPRESES Dones s conciliacié laboral TOTAL
d’igualtat . -
laboral indefinit

PRYSMA CALIDAD Y 0,99 0 3 3 6,99
MEDIO AMBIENTE, S.A.
PRICEWATERHOUSECOOP 3,00 1 3 3 10,00
ERS AUDITORES, SL
SASKATCHEWAN
TRANSFORMATION 1,00 1 3 0 5,00
GROUP
INVENIES, CO,NEIXEMENT 0,25 0 3 15 4,75
& INNOVACIO SOCIAL, SL
GRANT THORNTON, S.L.P. 1,95 1 3 3 8,95
EY TRANSFORMA
SERVICIOS DE 2,20 1 3 3 9,20
CONSULTORIA SL
DELOITTE CONSULTING, 2,00 1 3 3 9,00
S.L.U.
EVERIS SPAIN, S.L.U. 3,00 1 3 3 10,00
KPMG ASESORES, S.L 2,75 1 3 3 9,75
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El resum final de la puntuacié dels Criteris Técnics Objectius ha estat el segiient:

EMPRESES A B C D TOTAL
PRYSMA CALIDAD Y MEDIO 15,75 4,16 6,11 6,99 33,01
AMBIENTE, S.A.
PRICEWATERHOUSECOOPERS 1,86 2535 5,00 10,00 42,21
AUDITORES, SL
SASKATCHEWAN 6,14 2,73 13,26 5,00 27,14
TRANSFORMATION GROUP
INVENIES, FONEIXEMENT& 5,72 2,00 3,54 4,75 16,01
INNOVACIO SOCIAL, SL
GRANT THORNTON, S.L.P. 7,28 3,86 13,61 8,95 33,70
EY TRANSFORMA SERVICIOS DE 5,42 6,11 4,51 9,20 25,25
CONSULTORIA SL
DELOITTE CONSULTING, S.L.U. 10,26 4,59 25,00 9,00 48,85
EVERIS SPAIN, S.L.U. 6,26 5,30 4,65 10,00 26,22
KPMG ASESORES, S.L 10,02 23,35 2,85 9,75 45,96

Realitzada la revisio dels Criteris Técnics Automatics, i d’acord amb I'establert a I'apartat 5.1.2
del plec de clausules administratives es comprova si les ofertes presentades i valorades han
obtingut menys del 60% del Illindar minim de la puntuacié de I'oferta técnica (criteris subjectes

a judici de valor i els criteris técnics objectius) la qual es situa en un minim de 60 punts:

Resultats | Resultats | Puntuacié total Admissio
EMPRESE
SES sobre B | sobreC pel llindar oferta
*
PRYSMA CALIDAD Y MEDIO 9 33,01 42,01 (*) Oferta admesa
AMBIENTE, S.A.
E E E E
PRICEWATERHOUSECOOPERS 14 42,21 56,21 (*) Oferta admesa
AUDITORES, SL
SASKATCHEWAN 14 27,14 41,14 (*) Oferta admesa
TRANSFORMATION GROUP
INVENIES, FONElXEMENT & 3 16,01 19,01 (*) Oferta admesa
INNOVACIO SOCIAL, SL
GRANT THORNTON, S.L.P. 17,5 33,70 51,20 (*) Oferta admesa
16
EY TRANSFORMA SERVICIOS DE 2525 41,25 (¥) Oferta admesa
CONSULTORIA SL
DELOITTE CONSULTING, S.L.U. 18 48,85 66,85 Oferta admesa
EVERIS SPAIN, S.L.U. 17,5 26,22 43,72 (%) Oferta admesa
KPMG ASESORES, S.L 18 45,96 63,96 Oferta admesa
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(*) Tot i que les empreses PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A,
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL, SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP,
INVENIES, CONEIXEMENT & INNOVACIO SOCIAL, SL, GRANT THORNTON, S.L.P., EY
TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA SL, EVERIS SPAIN, S.L.U. no assoleixen la
puntuacio del llindar del 60% establert en el Plec de Clausules Administratives Particulars, es
considera que les ofertes sén tecnicament acceptables. La puntuacié obtinguda per sota del
llindar no es deu a un criteri técnic de qualitat, sind al fet que les ofertes presentades per
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL i KPMG ASESORES, S.L en relacié al criteri
d’Experiencia addicional en projectes similars de I’equip i les ofertes presentades per DELOITTE
CONSULTING, S.L.U. en relaci6 a la Dedicacié minima de I'equip sén molt elevades i desvirtuen
la resta de puntuacions.

El resum final de les proposicions rebudes i el resultat de la valoracié ha estat el seglient:

Resultat
Resultat Sobre A 22?;:':? Sobre C PUNTUACIO
EMPRESES (Documentacio (Judicis de (C‘rltgrls TOTAL
general) valor) tecnics
objectius)
PRYSMA CALIDAD Y MEDIO
AMBIENTE, S.A. Admesa 9 33,01 42,01
Es
NEUGEST 1957 SLU Admesa 5 proposa | Es proposa la
la seva seva exclusio
exclusio
PRICEWATERHOUSECOOPE
RS AUDITORES, SL Admesa 14 42,21 56,21
SASKATCHEWAN
TRANSFORMATION GROUp |Admesa 14 27,14 41,14
INVENIES, CONEIXEMENT &
INNOVACI® SOCIAL, SL Admesa 3 16,01 19,01
GRANT THORNTON, S.L.P. Admesa 17,5 33,70 51,20
EY TRANSFORMA
SERVICIOS DE Admesa 16 25,25 41,25
CONSULTORIA SL
o 'ELS ITTE CONSULTING, | A\ 4mesa 18 48,85 66,85
EVERIS SPAIN, S.L.U. Admesa 17,5 26,22 43,72
KPMG ASESORES, S.L Admesa 18 45,96 63,96

Per tot I’anterior:

Es proposa I’exclusio de la proposta presentada per I'empresa NEUGEST 1957 SLU, per no assolir
la solvéncia técnica minima requerida.
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S’ordenen les empreses licitadores de major a menor puntuacio:

Resultat Sobre A Resultat Sobre C PUNTUACIO
.. | Resultat Sobre B e e .
EMPRESES (Documentacio .. (Criteris técnics
(Judicis de valor) - TOTAL
general) objectius)

E(E;\%'HEIN G SLU. Admesa 18 48,85 66,85
KPMG ASESORES, S.L Admesa 18 45,96 63,96
PRICEWATERHOUSE
COOPERS Admesa 14 42,21 56,21
AUDITORES, SL
S_FE_’?,'_\'T THORNTON, Admesa 17,5 33,7 51,2
EVERIS SPAIN, S.L.U. Admesa 17,5 26,22 43,72
PRYSMA CALIDAD Y
MEDIO AMBIENTE, Admesa 9 33,01 42,01
S.A.
EY TRANSFORMA
SERVICIOS DE Admesa 16 25,25 41,25
CONSULTORIA SL
SASKATCHEWAN
TRANSFORMATION Admesa 14 27,14 41,14
GROUP
INVENIES,
CONEIXEMENT &
INNOVACIO SOCIAL, Admesa 3 16,01 19,01
SL

Segons s’estableix en "apartat A. Objecte de I'acord marc del Quadre de Caracteristiques del
Plec de Clausules Administratives, Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya homologara un
maxim de 6 empreses per cada lot. Es proposa I’homologacié per a la prestacid dels serveis de
consultoria estrategica, per un import maxim de 1.300.000,00 € (abans d’IVA) i per un periode
de 4 anys, a les 6 empreses que han obtingut major puntuacio:

DELOITTE CONSULTING, S.L.U.

KPMG ASESORES, S.L
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL
GRANT THORNTON, S.L.P.

EVERIS SPAIN, S.L.U.

PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A.

YVVVVVYVYY

Considerant que les mateixes acompleixen amb els requisits establerts per FGC, segons I'analisi
precedent i sempre que acrediti el compliment dels requisits de solvéncia previstos en la licitacié.

Carles Casas i Esplugas
Director de Planificacié Estrategica i Prospectiva

Signat electronicament

2020.12.22
13:15:11 +01'00'
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